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Elbtetjesztés
-Bizottsaghoz/Képvisels- testiilethez-

a Nagykalléi Brunszvik Teréz Ovoda Szervezeti és Mikidési Szabalyzata médositisinak
elfogadasa targyaban

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Nagykallsi Brunszvik Teréz Ovoda azzal a kéréssel fordult a Tisztelt KépviselS-testilethez, hogy az
intézmény felilvizsgilt és modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Makodési
Szabilyzatat elfogadni sziveskedjen.

A médositasokat a jogszabilyok viltozdsa indokolta.

Figyelembe vették az alibbi szabilvozisokat:

- A nemzeti kdzneveléstd] sz616 2011, évi CXC. tv. és mobdositisai,

- A 20/2012. (VIIL31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl &s a kdznevelési
intézmények névhasznilatiré] és médositasai,

- 2023. évi LIL tv. a pedagbgusok 0 életpalyijarol,

- 401/2023. (VII130) Korm. rendelet A pedagégusok 4j életpalyajardl sz6lé6 2023, évi LIL tv.
végrehajtisirol,

- 44/2023. (X.19.) BM rendelet a pedagdgusok életpily4jirdl sz6l6 2023, évi LIL tv. hatilybalépésével
kapcsolatos egyes kézneveldsi tArgyd miniszteri rendeletek médositisarel.

A dokumentumot a munkatirsi kézdsség tagjai megismerték és elfogadtik. Hatilybalépés a
KeépviselGtestiilet jévahagyasa utén, visszamendlegesen 2024. 01. 01. napja.

Kérem a Tisztelt Oktatdsi- és kulturdlis Bizotisdgot, hogy tegye meg javaslatdt és a Tisztelt

Képvisel§-testiiletet, hogy az elSterjesztésben foglaltakat megvitatni és a hatdrozat-tervezetet
elfogadni sziveskedjen,

Nagykallé, 2024. méjus 13.
Lot

Horvith Tibor
polgarmester



TERVEZET
NAGYKALLO VAROS ONKORMANYZAT
Képvisel6 ~testiiletének
12024, (V. ) Kt.
hatarozata

a Nagykalléi Brunszvik Teréz Ovoda Szervezeti és Miikidési Szabailyzata médositdsanak
elfogaddsa tirgydban

KépviselS-testiilet

1.) elfogadja a Nagykalléi Branszvik Teréz Ovoda Szervezeti és Mitkddési szabalyzatanak modositdsat
visszamenGlegesen 2024. 01.01. hatillyal.

Hatarids: 2024. 05. 31.
Felelés: polgirmester, jegyzé

Horvdth Tibor Bereczki Mitia
Polgdrmester Jegyzd

Hatdrozatot kapjak:

—  Nagykilléi Brunszvik Teréz Ovoda
—  KépviselS — testiileti referens

— lgyintézd

—  Irattar
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Moldvan- Marozsan Erika
Koznevelési Referens Asszony részére

Tisztelt Koznevelési Referens Asszony!

Mellékelten megkiildsm a Nagykélléi Brunszvik Teréz Ovoda felillvizsgalt és modositasokkal

egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat, a Képviseld Testiilet altal torténd

jovahagyasra.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feliilvizsgélatat jogszabalyok valtozasa indokolta.

Figyelembe vettitk az alabbi szabalyozasokat:

— A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011.évi CXC. térvény és modositasai

— A 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodesérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol és modositasai

— 2023.évi LIL térvény A pedagdgusok 0j életpalyajarol

- 401/2023.(VIIL30.) Korm.rendelet A pedagogusok 0j életpalyajarol szolé 2023.évi LII. tor-
vény végrehajtasarol

—  44/2023.(X.19) BM rendelet a pedagdgusok életpalyajarol szolo 2023.évi LII. torvény hataly-
balépésével kapcsolatos egyes kdznevelési targy miniszteri rendeletek modositésarol

A Szervezeti és Miikddési Szabélyzatot a munkatarsi k6zosség minden tagja elfogadta.

Hatalyba 1épése a - Képvisel§ Testillet jovahagyasa utan, visszamendlegesen — 2024.01.01-én

torténik.

Nagykallo, 2024. 05. 06. Tisztelettel: x-MCLqﬁ G “_<
\52

igazgato
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasok, kiegészitések

VI. fejezet
Az intézmény mitkidésének fébb szabalyai

1.Az intézmény munkavégzéssel kapesolatos szabalyai

1.2. Az intézménnyel kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé dolgoezok dijazasa
1.2.1. Az alapilletmény megdllapitisa

A munkdltaté a pedagdgus, valamint a szakképesitéssel vagy szakképzeltséggel rendelkezd
neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott havi illetményét a Puéty.
szerint illetménysdvokon beliil dllapitja meg. /Puétv.97.§(1), 98.§(1)/

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja a térvényben meghatarozott keretek kozdtt, a térvényben
meghatarozott szempontok mérlegelése alapjan dllapitja meg a havi illetményt.

A pedagégus szakképesitéssel, szakképzettséggel nem rendelkezé neveld — oktaté munkat
kézvetleniil segité munkakort betdltdt legaldbb a kotelezé legkisebb munkabér, garantalt
bérminimum 107%-dnak megfeleld havi illetmény illeti meg.

A pedagbdgusokat és a neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 alkalmazottakat a havi illetményének pdtlék €s
megbizasi dij nélkiili 6sszege 20 Y%-dval (esélyteremtési illetményrész) emelt Ssszegl illetmeny
illeti meg. /Piétv. 98.§(5)/

Az intézmény neveld és oktaté munkdt nem kozvetleniil segitd munkakoérben foglalkoztatott
koznevelési dolgozojat garantalt bérminimumnak megfeleld illetmény illeti meg.

A munka dijazdsdra vonatkozé megallapodasokat kinevezési okiratban kell rogziteni. Az
illetményt, a targyhot kdvetd hé 3. napjaig ki kell fizetni.

1.2.2. Hletménypotlek

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 a betdltdtt munkakdr fliggvényeben
illetménypdtlékra lehet jogosult. /Paétv. 103.§(1) szerint /



o tartds illetménypotlék: diabétesz ellatasi potlék, mely a Gyakornok fokozathoz tartozo
havi illetménydsszeg 10%-a.

1.2.3. Megbizdsi dij

Az igazgatot, igazgato- helyettest, tagintézmeény igazgatdt, munkakodzosség vezetdt megbizasi
dij illeti meg.

Mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozd havi illetménydsszeg alapulvételével keriil
meghatarozasra.

igazeatdl meebizas elldtdsa esetén:

az intézményben jogviszonyban allé 251 és 400 gyermek kozott az alap 54 %-a

ieazeald- helyvettesi megbizds esetén:

az intézményben jogviszonyban all6 251 és 400 gyermek kdzétt az alap 27 %-a

tagintézmény izazeatoi meghizds esetén:

igazgatdl meghbizas 50%-a

munkakozdsséo-vezetdi megbizds elldtdsa eselén:

az alap 3 %-a

1.2.3. Hletmény-kiegészités

Az illetmény kiegészités odaitélése az intézményvezetd jogkirébe tartozik figyelembe véve a
dolgozoi érdek-képviseleti szervek véleményét.

1.2.4. Jutalom — vezetoi teljesitmény elismerése, célfeladat elldtisa
Jutalmazasra kiltségvetéstél fiiggden van lehetoség, évente valtozd.

Az igazgatdt a fenntartd, a robbi vezetdt az igazgatd Oszténzési keresetkiegészitésben
részesitheti, amelynek mértékét a Paétv. 104.§ (1) bekezdése hatarozza meg.

Az igazgardl a fenntartd, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllot az igazgato
jutalomban részesitheti, amelynek mértékét a Paétv. 104.§ (2) bekezdése hatirozza meg.
A jutalom olyan anyagi juttatds, amelynek megadésa kérdésében az intézményvezetd
mérlegelési jogkdrében dént a dolgozdk érdekeit képviselSk, szakmai munkakdzosség
vezetSk véleményét figyelembe véve az SZMSZ 14. szamu fuggeléke.

A munkaltaté a munkakdrbe tartozé feladatokon kiviili, célhoz kdthetd feladatot allapithat
meg a pedagdgus részére. A célfeladat eredményes végrehajtasaért celjuttatas jar.

1.2.5. Koznevelési foglalkoztatotti jutalom
A huszondt, a harming, illetve a negyven évi szakmai gyakorlattal rendelkez6 kdznevelési
foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti jutalomra jogosult.

A kbznevelési foglalkoztatotti jutalom mértéke:



¢ huszonét év szakmai gyakorlat esetén kéthavi,
e harminc év szakmai gyakorlat esetén haromhavi,
» negyven ¢v szakmai gyakorlat esetén 6t havi,
a kifizetés esedékességekor érvényes, potlék és megbizasi dij nélkiili havi illetményének

megfeleld dsszeg.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban nevesitett valamennyi munkakérhoz
tartozod feladat- és hataskorok

- ovodapedagiogusi fobb feleldssépek és tevékenységek:

b) kitelezd ordn feliil 8 ora
(az SZMSZ-ben foglaltak alapjdn toltendd le.)
Kotelezd 6ran feliil ellatando feladatai:

Ovodan kiviili helyszinen valé programok szabalyai

Az évodapedagdgus kotelessége a program megszervezésevel kapcsolatban:

« Kételezd az elbzetes tdjékozodéds a tervezett helyszinrdl, a gyermekek biztonsaga
érdekében.

» Minden esetben az igazgatdt, igazgatShelyettest, tagintézmeény igazgatot, tajékoztatni
kell a tervezett Ovodan kivilli foglalkozasrdl, programrdl, helyszinrdl, tervezett
idékeretérdl.

« Egész napos kirandulést csak a sziil8k irdsos beleegyezésével és a gyermekek megfeleld
ellatasa mellett lehet szervezni, alkalmanként dokumentalva.

» Az 6vodai csoport kirdnduldsanak részletes programjat (helyszin, indulas és érkezeés
id6pontja, programok) a csoport falitijsagjara ki kell helyezni!

+ Busszal torténd kirdndulds esetén rendelkezni kell szerzddéssel, menetlevéllel,
utaslistaval.

» A kiils6 helyszinre szervezett programon a csoport mindkét évodapedagogusa és a dajka
koteles részt venni.

» Gyermekcsoport kirAnduldsat Magyarorszag hatérain tilra szervezni tilos! Az itt nem

szabalyozott esetekben a Munkavédelmi és Tiizvédelmi szabalyzat el6irasai érvényesek



23. Intézményi 6vo, védo eldirasok

23.7. Internetes kozosségi oldalak (pl. FACEBOOK) hasznélatira vonatkozd
rendelkezés

* Az intézményre, munkéltatéra nyilvanos bejegyzést tenni, amely alkalmas a j6 hirnév
megsértésére, tilos!

» Az intézmény magasabb vezetbire (igazgatd, igazgatd helyettes, tagintézmeény igazgato)
nyilvanosan, sérté megjegyzéseket posztolni tilos!

» Az intézmény dolgozdi egymésra nyilvanosan sértd megjegyzéseket nem tehetnek, illetve nem
posztolhatnak.

« Az intézményre és magasabb vezetdire vonatkozé sértd posztok like-olasa nem megengedett,
tilos!

A szolgalati titok korébe tartozd targykorben nyilvanosan bejegyzést irni, nem megengedett!

» Amennyiben az intézmény dolgozdja jelen SzMSz e pontjara vonatkozo rendelkezéseit
megszegi, az igazgatd a munkavallalo felé munkaltatd intézkedést tehet, sziikség szerint
birdsaghoz fordulhat. Az intézményben az 6vodapedagdgus csak az 6vodai élettel kapesolatos
ligyek intézésére, a kotelezd Oraszamon til haszndlhatja az internet. ( palyazatok irasaval
kapcsolatos dokumentumok let6ltésére, hivatalos levelezésre, kirdndulasok szervezéséngl,
helyfoglaldsra, mizeumok nyitva tartdséra, stb... ). Magancéli levelezések, képek, egyeb
informécié letdliése nem engedélyezett.

. Az ovodas csoportban készitett fényképeket a fényképen részt vevok beleegyezése

nélkill ( GDPR 6.cikk(1) bekezdés a)pont) nem toltheté fel Facebookra és mas kdzosségi
médiafeliiletre sem.

14. szam1 fiiggelék
A jutalmazas feltételei

Altaldnosan kialakitott elveink az A4tlagon feliili munkateljesitményre meghatérozott
kovetelményekre pedagdgus munkakdrben:

» alapos, atfogd és korszerit szaktargyi tudassal rendelkezik,

» személyiségfejlesztési tevékenységében csoportjaban tetten érhetd az értelem kimtivelése, az
érzelmi élet gazdagitdsa, helyes magatartasformak elsajatittatdsa, gyakoroltatasa és
dntevékenységgé alakitdsa és az egészséges életmodra nevelés kultirajanak fejlesztése,

» a szakmai munkakozdsségekben valo aktiv, alkoto részvétel,

» a bels6 Onértékelési csoportban végzett magas szinvonalll munka,

» hasznalja a modem informaci6feldolgozasi eszkozoket, példat mutat az infokommunikacios
eszkodzok 6vodaban indokolt alkalmazasara,

« a tehetségfejlesztés modjai koziil a gazdagitas —dasitds modszerét alkalmazza,

« hatékony gyermek megismerési eszk6zdket, modszereket alkalmaz, melynek eredménye
tetten érhetd a fejlodési napldban,

» elfogaddan viselkedik a nehezen nevelhetd, vagy magatartaszavaros gyermekekkel,

» alkalmazza a gyermekcsoportoknak, kiilonleges bandsmodot igényléknek megfeleld,
valtozatos modszereket,

+ a foglalkozasokon differencialt tanuldsszervezést alkalmaz,
» viselkedésével, kulturdlt magatartdsdval, a masik ember méltdsaganak tiszteletére,
elfogadasara, empatidra, tolerancidra, kimfivelt nyelvi magatartdsra mutat példat,




+ a hagyomanyok alakitasaban aktivan részt vesz, maga is torekszik szinvonalas 0j
hagyomanyok kialakitasara,

» kirandulasok, nyari tdborok magas elvarasoknak megfelel6 megszervezése,

» nevelémunkajat folyamatosan elemzi, értékeli, munkajaban érvényesiil a tudatossdg, melynek
keretében folyamatosan keresi a hatékony és jobb eredményekkel biztatdé mddszereket,
eszkozbket,

« a nevelés folyamatdban csoportjaban biztositja a gyermekek szamadra a sikerélményhez jutast,
» a gyermekek értékelésében tudatosan alkalmazza a folyamatossagot, a fejlesztd, dsztdnzd
jelleget,

» a csoportjaba jard gyermekek fejlédése érdekében jo kapcesolatot dpol a sziilokkel és azokkal
a szakemberekkel, akik hozzajarulnak a nevelés folyamatéhoz,

« akt{van részt véllal a neveldtestiilet, a szakmai munkak6zosségek tervezd, vegrehajto,
értékelS, elemz6 munkéjaban, a kozdsen kialakitott normak mentén tervezi nevelémunkajat,

« clkételezettséget vallal sajat szakmai fejlédéséért melynek tovébbképzési iranyultsagiban
prioritast kap a pedagogiai program specialitasa

« tovibbképzéseken, modszertani rendezvényeken, szakmai konzultdcickon vald részvétel,
eredményeinek, szakmai tapasztalatainak magas szinvonald és hatékony intézményi
hasznositasa,

« igényes, naprakész taniigy- igazgatasi dokumentécid vezetése,

+ tevékeny részvétel a szakmai munka tartalmi meghjitdsdban: a PP- bevélas folyamatos
vizsgélataban,

» az évoda kapcsolatrendszerének miikddtetésében betdltdtt kiemelked6 szerep, az intézmeény
magas szinvonali képviselése az 6vodan kiviili rendezvényeken és a médiaban,

« palyazatokon valé aktiv részvétel,

+ szakmai bemutaté tevékenységek, el8adasok tartdsa, kiadvanyok készitése, publikdciok
megjelentetese,

s igény kollégai szakmai tevékenységének, gyakorlati munkajanak tudatos megismerésére,

» mentor 6vonodi feladatok vallalasa, palyakezddk segitése,

» az dvoda egyéni arculatanak, j6 hirnevének alakitasaban val6 aktiv részvétel,

» tobbletmunka, tdbbletfeladat vallaldsa, végzése,

» szakmai Onfejlesztés igénye, Uj pedagdgiai, modszertani eljardsokra nyitottsdg, ezek
alkalmazisa a gyermekek fejlesztése érdekében,

+ vpozitiv emberi magatartds, kaposolatalakité képesség (gyerekekkel, sziilGvel,
munkatarsakkal) konfliktuskezelések pozitiv iranyitasa, segitségnyijtas, munkafegyelem.

Munkatarsak esetében:
« példamutatd munkavégzés
» beosztasanak megfeleléen magas szintli a szakmai felkésziiltsége

« sajat munkateriileten végzett kiemelked munka mellett az 6vodaért folytatott tevékenység.
» sziil6kkel kialakitott j6 partneri kapcsolat,

» példamutaté munkafegyelem, megbizhat6sag, pontossag, alapossag.
» aktiv részvétel a helyettesitésekben, feladatvallalasi készség, tobbletmunka felajanlasa.

Fontos Kkitétel: csak az a dolgozdé jutalmazhaté, aki munkahelyén folyamatos
munkaviszonyban van, legalabb egy éve.

Kizdro okok:

» alapfeladatok hidnyos ellatésa,

» fegyelmi biintetés,

» igazolatlan tavollét,

« a vallalt feladatok nem teljesitése, vagy nem megfelelé szinvonaln teljesitése,



* jogos sziiléi panasz.

Kitiintetési javaslat feltételei:

« szakmailag igényes, kreativ, vezéregyéniség,

* példamutatd munkavégzés az dvodaért és a kozosségert,

» megbizasok dnként vallalasa ¢s azok feleldsségteljes elvégzése,
s részvétel az 6vodak- és a varos kdzosségformald programjaiban,
« aktiv kozéleti tevékenység folytatasa,

 eredmeényes részvétel palyazatokon,

« szakmai publikaciok, tanulmanyok készitése,

» tovabbképzések, eléadasok megtartasa,

» munkako6zdsségben feladatvallalas és szinvonalas munkaveégzes,
» a nevelés terén Ujitd tevékenységek végzése (helyi nevelési gyakorlat kidolgozasa,
eredményességének gyakorlati bizonyitasa)

Dontésének el6készitésében, véleményezési és javaslattev) jogkorrel részt vesznek:
« igazgato helyettes,

« tagintézmény igazgatd

* munkakdzdsség-vezetok

* intézményi munkavallaloi érdekképviselet

Nagykallé, 2024.03.01.




