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T4jékoztaté fontosabb jogszabilyok valtozasairdl

Tisztelt Képvisel6-testiilet/Bizottsag!

A tajékoztaté idépontjdig a kovetkezd — az Gnkorményzat €s hivatala miikédésének
szempontjabol - 1ényeges jogszabalyi véltozasok kihirdetésére keriilt sor:

1,) 5/2024. (I. 18.) Korm. rendelet a nem dzleti céli kozdsségi, szabadidés szallashely-
szolgaltatasrol szolé 173/2003. (X. 28.) Korm. rendelet, valamint a munkaerépiaci
mobilitast eldsegité munkasszallis épitéséhez nydjthaté timogatasrol szolo 23/2017. (1L
3.) Korm. rendelet médositasarél

A rendelet médositotta a nem tizleti célé koztsségi, szabadidds széllashely-szolgaltatasrol szold
173/2003. (X. 28.) Korm. rendeletet, valamint a munkaer§piaci mobilitast elosegitd
munkdsszallas épitéséhez nyujthatd tdmogatasrol szolé 23/2017. (II. 3.) Korm. rendeletet. A
rendelet alkalmazasaban munkasszallas a szallashely-szolgaltato tulajdonat képezd vagy dltala
béarmilyen jogcimen hasznalt olyan allami tAmogatés felhasznalasa nélkiil létesitett szallashely,
amelyet kizérdlag szallishelyszolgaltatas folytatdsa céljdbol létesitettek vagy rendeltetéstol
eltérd hasznalatra engedélyeztek, és amely a szalldshely-szolgiltaté munkavallaloinak vagy
a munkavéllaldinak és azok hozzatartozdinak elhelyezésére szolgal. A rendelet szabédlyozza a
munkaerSpiaci mobilitédst el6segité munkésszéllas épitéséhez nyvjthaté tamogatas részletes
szabalyait, tobbek kozott a rendeletben alkalmazott fogalmakat, az elszamolhat6 koliségeket,
mikor nem itélhetd meg a tAmogatas.
A tendelet melléklete tartalmazza a nem ftzleti céld kozosségi, szabadidds szallashelynek
mindsiils létesitmények felsorolasat.

2.) Nemzetgazdasagi miniszter kizleménye

a munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolé 39/2010. (IL 26.) Korm.

rendelet 3. § (3) bekezdés b) pontja szerinti hazautazdssal kapcsolatos koltségtérités havi
fels6 korlatjardl a 2024. évben

A munkéba jaréssal kapesolatos koltségtéritésrol szolo 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 3. §
(3) bekezdés b) pontjaban foglaltak alapjan a munkaltatd altal fizetett hazautazissal kapcsolatos
koltségtérités havi felsd korlatja a 2024. évben 56 240 forint.

3.) Szabadsigok kiaddsa 2024-ben. Viltozott a gyermekek utin jaré pétszabadsag
kiaddsanak rendje






A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L torvény (Mt.) 118. § rendelkezése értelmében a
tizenhat évesnél fiatalabb gyermeket neveld sziilék pdétszabadsagra jogosultak. Az Mt. 294. §
d) pontja alapjan, a térvény alkalmazdsdban gyermek: a csalddok tdmogatdsdrol szolo torvény
szerinti sajat hdztartdsban nevelt vagy gondozott gyermek, ideértve, ha a killénéié sziildk a
kizds sziildi feliigyelet gyakorldsakor a gyermeket sajat hdztartasukban egymast felvdltva,
azonos idotartamban nevelik, gondozzdk.

A potszabadsdg mértéke:

« egy gyermek esetén ketto;
+ Lkét gyermek esetén négy;
» Kketténél t&bb gyermek esetén 6sszesen hét munkanap.

Ha a munkavallalé gyermeke fogyatékos, akkor gyermekenként két nappal nd a pdtszabadsagok
szama. Fogyatékos gyermeknek az a gyermek mindsiil, akire tekintettel a csaladok
tamogatasarol szo6l6 torvény szerinti magasabb dsszegl csalddi potlék keriilt megéallapitasra.

A torvénynek ezen elbirasai nem valtoztak, mddosult azonban 2024, januar 1-jei hatéllyal a
szabadsag kiaddsara vonatkozo egyik szabaly, amelyet a 2023, évi CXIII. torvény vezetett be.
A modositas értelmében a gyermekek utan jaré pétszabadsagot [a fogyatékos gyermekre
tekintettel jard tébbletnapokat is] a munkavillalé kérésének megfelelé idépontban kell
kiadni [Mt. 122. § (4a) bekezdés]. A munkavallalénak az erre vonatkozd igényét a szabadség
kezdete el6tt legalabb tizentt nappal korabban kell bejelentenie.

A munkaltatok jellemzden eddig is kiilon tartottdk nyilvan a munkavallalokat megilletd
pétszabadsdgokat, a moddositds kovetkeztében azonban mar mindenképpen sziikséges a
potszabadsagok elkiilonitett nyilvantartidsa és a szabadsidg igények kiilon kezelése, akar
nyomtatvanyt akar informatikai rendszert alkalmaznak. Véaltozatlanul érvényes az az eldiras is,
amely szerint a munkaltatd évente hét napot a munkavallalo kérésének megfeleld idépontban
koteles kiadni. Ez esetben is legalabb tizendt nappal a szabadsig kezdete el6tt kell a
munkavallalénak bejelenteni az igényét.

4.) 1/2024. (1. 30.) MINB rendelet a jegybanki alapkamat mértékerol

A Magyar Nemzeti Bank Monetéris Tandcsa 2024. januar 30-ai {ilésén a jegybanki alapkamat
mértékét 10,75 %-rél 75 bazisponttal csokkentette, és 2024. januar 31-ei hatdllyal 10
% mértékben hatdrozta meg.

Hataly4t vesztette a jegybanki alapkamat mértékérdl szolé 67/2023. (XII. 19.) MNB rendelet.
5.) Elindult a nyugdijas mentorpalyazat

Havi tobb szazezer forintos vissza nem téritendé bértimogatist igényelhetnek a
foglalkoztaték

Az OFA Nonprofit Kft. ,JOB-SHARING” néven 1ij palyazati lehet6séget hirdetett meg a
sMunkakor-megosztas elterjedését célzé program” elnevezési  munkaerdpiaci
programhoz. A palyazat olyan foglalkoztatokat céloz meg, akik jelenleg teljes munkaidében
(napi 8 ordban, vagy ennek megfelel6 havi id6ébeosztisban) olyan id6sebb, tapasztalt
munkavallalo(ka)t foglalkoztatnak, akik e projekt keretében vallaljak a munkakér megosztast,



majd annak befejezésekor oregségi nyugdijjogosultsagot szereznek (bettltik 65. életéviiket,
vagy elérik a nék kedvezményes — 40 éves — nyugdijjogosultsagat).

A pélyézat sordn a tapasztalt munkavallalék munkaidejét napi 6 drasra kell csékkenteni,
valamint alkalmazni kell mellettiik egy palyakezdd Aallaskerestt is, szintén napi 6 Orés
munkaidében. A pédlyakezdét a tapasztalt kolléganak kell folyamatosan betanitania,
mentoralnia, emiatt munkaidejitknek legalabb részben atfedésben kell lennie. A mentorilas
fejében a foglalkoztat a kovetkezé tAmogatasokat kaphatja:

- a mentor kiesé munkaidejére (8 déra helyett 6 6rds munkaviszony), illetve a mentorilas

dijazasara havi 150.000,-Ft-ot,
- a palyakezd6 munkavallald munkabér tdmogatasira az iddaranyos garantalt bérminimum
Osszegét , azaz havi 244.500,-Ft-ot,

- a munkaltatd tébbletkdltségeire (pl. munkéba jaras koltségtéritése) tovabbi havi 50.000,-Ft-
ot.

A tdmogatast legfeljebb egy éves idotartamra lehet igénybe venni, amennyiben a munkakor-
megosztas keretében torténd foglalkoztatas legkés6bb 2024. méjus 1. napjaval megkezdodik.
A palyazat keretében akar tobb nyugdij elott 4llé munkavallalo esetében is igényelhetd
tamogatas, a foglalkoztatas azonban kizardlag munkaviszony keretében térténhet. A program
keretében nyujtott vissza nem téritendé tamogatds a 2023/2831/EU bizottsdgi rendelet
szabalyai alapjan altalinos csekély Osszegii tamogatasnak, valamint az 1408/2013/EU
bizottsagi rendelet szabélyai alapjan mez6gazdasagi csekély Osszegli tAimogatasnak mindsiil.

A palyazat benyljtasara azon munkaltatok jogosultak, akik Magyarorszdgon székhellyel vagy
az Europai Gazdasagi Térség (EGT) teriiletén székhellyel és Magyarorszag teriiletén
telephellyel vagy fiokteleppel rendelkeznek, és

1. a Ptk. szerinti gazdasdgi tarsasdg (kozkereseti tarsasdg, betéti tarsasdg, korlatolt
felelosségll tarsasag vagy részvénytarsasag)

2. a kiilfsldi székhelyl véllalkozdsok magyarorszagi fioktelepeirdl és kereskedelmi
képviseleteirdl szolo 1997. évi CXXXII. térvény szerinti ficktelep

3. egyéni vallalkozo

A péalyazatok 2024. januar 10 — 2024. jinius 30. kozdtt nydjthatoak be. A palyazati
dokumentaci6 az OFA Nonprofit Kft. honlapjardl t6lthetd le.

6.) 8/2024. (11. 8.) Korm. rendelet a szamvitelrél sz616 2000. évi C. tirvény, valamint az
adézas rendjérél sz6lé 2017. évi CL. tirvény veszélyhelyzet idején torténd eltérd
alkalmazisarol

A rendelet alapjan az Sztv. 94/B. §-4t6l eltéréen a vallalkozd az éves beszdmold kiegészitd
mellékletében bemutatja altala az tizleti évben ellentételezés nélkiil az Sztv. 3. § (1) bekezdés
1. pontja szerinti gazdalkoddénak nytjtott, 1 000 000 forint 6sszeget meghaladé valamennyi
pénzbeli €s — kinyv szerinti értéken figyelembe vett — természetbeni juttatast gazdalkodonkénti
bontdsban (név, székhely, adészam). Amennyiben a vallalkozd az iizleti évben ugyanannak
a gazdalkodonak t6bbszér nyijt juttatast, az 1 000 000 forint Gsszeghatar tekintetében azokat
egybe kell szdmitani. Az Art. 227/A. § (2) bekezdésétdl eltérden a beszdmold szempontjabdl a
fentiek szerinti minden informéacié lényegesnek mindsiil. Ezen elbirasokat eldszor a 2023.
évben indulé iizleti évre kell alkalmazni.



7.) 6/2024. (II. 8.) NGM rendelet az altalinos oktatdsi tematika, a munkavédelmi
oktatasnak megfeleld altalanos oktatisi tematika dtadiasdnak és az alkalmazhatdsag
feltételeinek meghatarozasardl

A rendelet hatélya kiterjed a munkavédelemrél szold 1993, évi XCIIL. torvény (Mvt.) alapjan
térténd szervezett munkavégzés keretében az informdcidtechnoldgiai és szamitastechnikai
eszkdzzel végzett irodai munkahelyi tevékenységre, munkakérre, allashelyre, illetve az
informacidtechnologiai és szamitastechnikai eszkozzel végzett tavmunkavégzésre. A rendelet
alkalmazasaban altalanos oktatasi tematika az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos
munkavégzéshez sziikséges altalanos ismeretanyag.
Az altalanos oktatdsi tematika az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeésre
vonatkozd targyi, személyi és szervezési kivetelményeket tartalmazza. Az altalanos oktatasi
tematika ismerteti a munkavallalék jogait és kotelességeit, az informécidtechnologiai és
szamitastechnikai eszkozzel végzett tevékenységek soran fellépd veszélyek és artalmak elleni
védekezés modjat, magatartisi szabalyait. Az altalanos oktatasi tematika munkavallalok
szamdra torténd 4taddsdnak modjat amunkaltatdé hatarozza meg. A munkavéllalénak
az altalanos oktatdsi tematikaban szereplé ismereteket el kell sajatitani €s alkalmazni kell.

(Forrds:Saldé Tanacsadas)

Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet/Bizottsagot, hogy a tdjékoztatast elfogadni sziveskedjen.

Nagykallo, 2024. februar 19.

B@Qe; i Maria

Jegyzd
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Téjékoztaté fontosabb jogszabalyok valtozasairél

Képviseld — testiilet

A fontosabb jogszabalyi valtoztatasokrol sz6l6 tdjékoztatot elfogadja.

Felel6s: jegyzd
Hatarid§:2024. marcius 15.

Horvath Tibor Bereczki Maria
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