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Ugyiratszam:
Eléterjesztés
— a Képvisel§-testilethez/Bizottsighoz —

Tajékoztaté fontosabb jogszabalyok véltozdsairdl

Tisztelt Képviselo-testiilet/Bizottsag!

A thjékoztatd iddpontjdig a kovetkezd — az énkorményzat és hivatala miikodésének
szempontjabdl - 1ényeges jogszabalyi véltozasok kihirdetésére keriilt sor:

1) 544/2023. (XIL 12.) Korm. rendelet a kltségvetési szervek és a bevett egyhazak
és belsé egyhazi jogi személyek foglalkoztatottjainak 2024, évi kompenzaciojardl

Hatalybalépés: A rendelet 2024. januér 1-jén hatalyba lép és 2025. jGnius 30-4n hatalyét is
veszti

A rendelet hatdlya a koltségvetési szervre €s a foglalkoztatotti 4lloméanyéba tartozokra,
valamint a koznevelési, felsdoktatasi, egészségiigyi, karitativ, szocialis, csalad-, gyermek- és
ifjnsagvédelmi, kulturdlis vagy sportteveékenységet ell4t6 bevett egyhazra és belsd egyhdzi jogi
személyre (egyhézi foglalkoztato) és a vele az Mt. szerinti munkaviszonyban 4116, valamint a
2013. december 31-én a Gyvt. 66/G.§ (1)bekezdése szerinti hivatdsos nevelosziilol
jogviszonyban allo természetes személyre (foglalkoztatott) terjed ki.
Szabalyozza a jogviszonyban toltstt iddt, a kompenzacidra jogosultsag részletes eldirasait.
A rendelet mellékletei tartalmazzdk a kompenzéci6 Osszegét. A rendeletet elsd alkalommal
a 2024. év janudr hémapra jaré illetmény szimfejtésekor kell alkalmazni.

2) 2023. évi CXIIIL térvény a gyermek utin jaro potszabadsag biztositasanak

feltételeivel tsszefiiggésben a munka torvénykényvérél sz6lo 2012. évi L. tdrvény
modositasarol

Hatalybalépés: 2024. januar 1. nap
A munkéltaté a poétszabadségot és a sziiléi szabadsagot a munkavallald kérésének megfeleld

id6pontban adja ki, amelyre vonatkozo igényét a munkavalialénak legalabb tizendt nappal
a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.

3) 2023. évi CXIV. torvény a helyi tnkorményzatok adéssigrendezési eljardsaval
bsszefiiggd torvények modositasarol

Hatilybalépés: Kihirdetését kovetl napon
Adédssagrendezési eljarast kezdeményezhet






a) a helyi 6nkorményzat hitelezdje, valamint
b) a helyi 6nkormanyzat, ha lejart tartozasainak dsszege a targyévben meghaladja a kézponti
koltségvetésrdl szolo tdrvényben meghatarozott 6sszeget vagy mértéket.

A térvény meghatarozza az adossagrendezési eljaras részletszabdlyait. A tOrvény melléklete
tartalmazza az alapvetd szolgaltatasokat.

4) 59/2023. (XII. 28.) GFM rendelet a képernyé elétti munkavégzés minimailis
egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz6lé 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet
modositasarol

Hatalybalépés: 2023. december 31. nap

A munkéltatonak a munkafolyamatokat Ggy kell megszerveznie, hogy a folyamatos képernyd
elotti munkavégzést oranként legalabb tizperces — a rendeletben foglalt esetkor kivételével
Ossze nem vonhatd — sziinetek szakitsdk meg. Amennyiben a képerny6 el6tti munkavégzés
fentiek szerinti megszakitisa a munkavégzés céljara tekintettel mas életét, testi épségét,
valamint egyes vagyontargyak biztonsagat veszélyezteti, vagy az adott technolégia miatt nem
lehetséges, a munkaltaténak gy kell megszerveznie a munkahelyen a napi munkavégzést,
hogy a munkavallalot ér képerny6 el6tti megterhelés csokkentése érdekében a képernyds
munkavégzést rendszeres idészakonként — a munka jellegéhez igazoddan a veszélyhelyzet
kizardsaval — sziinetekkel szakitsédk meg, vagy mds tevékenységpel cseréljék fel.

A munkavégzés megszakitasanak egyszeri id6tartama ebben az esetben sem lehet kevesebb,
mint tiz pere.

5) Hogyan kell szamolni a 15 nap betegszabadsagot?

Mennyi betegszabadsag jar az év kozben torténé munkaviszony létesitése, illetve december 31-én
betegdllomanyban 1évé maganszemély esetén?

A munkavallald keresSképtelensége ideje alatt munkdjat nem tudja ellatni, ezaltal mentestil a
munkavégzési kitelezettség alol. Keresoképtelenség tébb okbdl fordulhat elé. Keresdképtelen
lehet a munkavallalo sajat betegségébol kifolydlag (ide értjik azt az esetet is, ha ez otthoni
balesetbdl kifolyolag kovetkezik be), a varandossaga, illetéleg sziilése okan, a gyermekének
otthoni dpolasa miatt, kérhadzi gyogykezelése alatt, abban az esetben, ha foglalkozasatol
kozegészségligyi okbol eltiltjak valamint tizemi balesetb6l és foglalkozasi megbetegedésébsl
eredden.

A keresOképtelenséget haziorvos, hazi gyermekorvos, szakorvos, illetdleg kérhaz tudja
megallapitani. A keresGképtelen allapotot az orvos az ,,Orvosi igazolas kereséképtelen
allomanyrol”, a korhaz az ,Igazolas fekvébeteg-gyogyintézetben torténd gyodgykezelésrdl”
elnevezésii nyomtatvannyal igazolja. Ezeken a nyomtatvanyokon az orvosnak szerepeltetnie
kell a kerestképtelenség kodjat, ami a keres6képtelenség okara utal.

Az Mt. alapjan a munkaviszonyban 4ll6 munkavallaldt kerestképtelensége esetén évente 15
munkanap betegszabadsag illeti meg. A betegszabadsagot a keres6képtelenség elején kell
kiadni, ezt kovetben pedig - a feltételek fennilldsa esetén - tdppénz ellatis illeti meg a
munkavallalot. A betegszabadsag idejére a tavolkéti dij 70 %-a jar, melynek dija a munkdéltatot
terheli. A betegszabadsig megilleti a nyugdijas munkavallaldt is kereséképtelensége esetén.



A betegszabadsag dijazasa az Szja tv. szerint munkaviszonybdl szarmazo jovedelemnek
mindsiil. A munkavallalét 15% személyi jovedelemado és 18,5% tarsadalombiztositasi jarulék,
a munkaltatot pedig 13% szocialis hozz4jarulasi add terheli utdna. Nyugdijas munkavallalo
esetén csak személyi jovedelemaddt kell levonni beléle, a munkéltatét pedig nem terheli
adofizetési kitelezettség. A KSH Utmutat6 szerint a betegszabadsag nem minbsiil keresetnek,
igy személyi jellegli egyeb kifizetésként kell konyvelni.

A betegszabadsidg csak a munkavallalé sajat betegségbdl adédé kereséképtelenségének
idejére jar. Az orvos, illetve korhaz altal kiallitott igazoldson a 3-as (kozuti baleset), 4-es
(egyeb baleset) és 8-as kodok (egyeb keresoképtelenség) jogositanak betegszabadsagra. A
gyermek dpoldsa miatti keres6képtelenség (5-6s kod), a foglalkozastdl kozegészségiligyi okbdl
torténo eltiltas (7-es kod), a veszélyeztetett terhesség (9-es kod), az {izemi baleset (1-es kod), a
foglalkozasi megbetegedés (2-es kod) valamint a sziilés miatti tavollét idejére betegszabadsag
nem illeti meg a munkavallalot.

- A betegszabadsag éves szinten 15 munkanapra jar. Abban az esetben, ha a munkaszerz6dés
megkotésére év kozben kerilil sor, akkor a 15 nap betegszabadsagot aranyositani kell a
jogviszony fennalldsatél az év végéig terjedd idotartammal. Példdul oktober 1-jétél kotott
munkaszerzddés esetén az év végéig hatralévd napok szadma 92, igy az ardnyosan jaro
betegszabadsag 4 nap (15 nap x 92/365 nap).

El6fordulhat, hogy a munkavallalé az év koézben megk&tott munkaszerzddése elott is
rendelkezett mar munkaviszonnyal, ahol keresoképtelenségének ideje alatt felhasznalt 15 nap
betegszabadsidgot. Ebben az esetben az Ujonnan megkotott munkaszerzédés alapjan az Uj
munkahelyen bekovetkezd keresOképtelenségének iddtartamara ismét jar a betegszabadsag a
munkaviszony idOtartamaval ardnyosan, az oktobertol induld munkaszerzodeés esetén 4 napra.
Ebben az esetben éves szinten nem 15 munkanap, hanem 19 (15 + 4) munkanap
betegszabadsagot vesz igénybe a munkavallalo.

Abban az esetben, ha a munkavallalé december 31-én keresoképtelen és betegszabadsagon
van, akkor a keresoképtelenségnek a kiovetkezé évre atnyulé idoszakat is
betegszabadsaggal kell kezdeni, ami mar a kovetkezé évre jaré 15 munkanap
betegszabadsaghél keriil kiadasra. igy el6fordulhat, hogy folyamatosan 30 munkanapon
keresztiil betegszabadsidgon van a munkavallalé, melybdl 15 munkanap decemberre, 15
munkanap pedig januarra esik. Abban az esetben, ha december 31-én mar tappénz ellatasban
részesiil a munkavallald, akkor a kévetkezd évre atnyuld folyamatos keresoképtelenség is
tappénzzel folytatodik és csak a kovetkezd keresoképtelenség iddszakara adhatdo ki a
betegszabadsag.

(Forras:Saldé Tanacsadas)
Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet/Bizottsagot, hogy a tajékoztatast elfogadni sziveskedjen.

Nagykallo, 2024. januar 15.

Bereczki Mdria

Jjegyzd
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Tajékoztaté fontosabb jogszabalyok valtozdsairol

Keépviseld — testiilet

A fontosabb jogszabalyi valtoztatasokrol szolo tajékoztatot elfogadja.
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