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ElSterjesztés
-Képvisel§- testiilethez-
Nagykalloi Brunszvik Teréz Ovoda pedagbgusainak nyugdijaskénti
tovabbfoglalkoztatisdhoz t6rténd hozzajarulis kérése targyaban

Tisztelt Képvisel§-testiilet! )
A Nagykdlléi Brunszvik Teréz Ovoda intézményvezetSje azzal a kéréssel fordult a Tisztelt
KeépviselS-testiilethez, hogy a kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban ayugdijasként torténd

tovabbfoglalkoztatishoz a Képvisels-testillet az 4llisfoglalisit és a hozzajarulisit megadni
sziveskedjen.

2023. augusztus 1-jén Gjra moédositisra keriilt a nyugdijasok kdzalkalmazott viszonyban, majd
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban térténd tovibbfoglalkoztatisi lehetSségeirdl szolé

jogszabaly. Az erre vonatkozd jogszabélyok az elSterjesztés mellékletét képezik.

A rendelkezések érinthetik az 6vodikban azokat a pedagdgusokat, akik a n8k 40 éves jogosultsigi
idejével nyugellitisban részesiilhetnek, illetve akik betdltk a szamukra iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatart.

A Képvisel6-testillet a 245/2023. (IX.20.) KT.sz. hatirozatéval hozzéjarult a 2023/2024. nevelési
évre torténd tovibb foglalkoztatishoz. Ezzel a lehetSséggel két £6 élt.

A 2024. évi kéltségvetés koriiltekinté tervezése, az intézmény biztonsigos mikodése és az dvodis
gyerekek felkésziilt szakembetek 4ltal tdrténd folyamatos ellitis érdekében szeretné kérni a
Tisztelt KépviselS-testillet hozzdjirulisit, hogy amennyiben a jelenleg hatirozatlan 1deji
kéznevelési foglalkoztatisi jogviszonyban 4ll6 munkavillalé kéri, foglalkoztatisa a mellékletben
feltiintetett Korményrendeletek szerint térténjen a 2024-2025-6s tanévben.

Amennyiben a 2024/2025-5s nevelési évben is lehetdség van ette, akkor az elézetes elmérés
szetint a korabbiakbdl 1 £6, és mellette még két £5 kivan élni ezzel a lehetéséggel.

A nyugdfjasként torténd tovabbfoglalkoztatis kedvezden érint a munkéltatét: mentesiti a
munkavillalok utin megfizetends 17,5 %-os szocidlis hozzajarulési adé, a 1,5 Y%o-o0s szakképzési
hozzijarulas megfizetésétél.

Kérem a Tisztelt Pénziigyi- és kozjoléti Bizottsagot, hogy tegye meg javaslatat és a Tisztelt

KeépviselS-testitletet, hogy az elStetjesztésben foglaltakat megvitatni és a hatirozat-tervezetet
elfogadni szfveskedjen.
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Nagykalld, 2024. januir 16. M (

Hogvath Tibor
polgarmester



TERVEZET
NAGYKALLO VAROS ONKORMANYZAT
Keépviseld —testiiletének
...[2024. (I. ) Kt.
hatarozata

Nagykalléi Brunszvik Teréz Ovoda pedagégusainak nyugdijaskénti
tovabbfoglalkoztatisahoz torténd hozzijarulds kérése targyaban

Képviseld — testiilet

- hozz4jarul a jelenleg hatérozatlan idejli jogviszonyban allé kozalkalmazott - a ndk 40 éves
jogosultsagi idejével €s az dregségi nyugdijkorhatar betdli€sét kvetden — kérelem benyujtasat
kdvetd nyugdijasként térténd tovéabbfoglalkoztatasdhoz a 2024-2025-6s évben.

Hatarido: 2024.01. 31.
Felelos: polgarmester, jegyzé

Horvdth Tibor Bereczki Midria
Polgdrmester Jegyzd

Hatarozatot kapjak:

-  Képviseld — testiileti referens

—  Nagykall6i Brunszvik Teréz Ovoda
~  (Gazdasagi csoport
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Nagykallé Varos Onkormsnyzat Ikt.sz.: 23 /2024
Képviseld Testiilete ) Targy: Allasfoglalds kérése
Horvath Tibor Polgiarmester Ur részére )
4320 Nagykalld

Kallai Kettos tér 1.

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviseld Testiilet!

Koznevelési dolgozoként, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban nyugdijasként torténd
tovabbfoglalkoztatdshoz kérem a Tisztelt Képvisel Testiilet allasfoglalasat, hozzdjarulasat.

Indoklds:

2023. augusztus 1-jén Gjra médositasra keriilt a nyugdijasok kozalkalmazotti jogviszonyban, majd
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban torténd tovéabbfoglalkoztatasi lehet6ségeirl szo6lo
jogszabaly.

A Kormdny a veszélyhelyzeti rendelkezések részeként 2022. jiliusdban megalkotta a 268/2022.
(VIL29.) sz. rendeletét az dregségi nyugdij és egyes mds ellatasok folydsitdsanak, valamint
a nyugdijkorhatdrt betdliott személyek tovabbfoglalkoztatdsdnak szabdlyairol,

A Kormdny a 159/2023. (IV.28.) rendeletével mdidositotta a nyugdijas kozalkalmazotiak
tovabbfoglalkoztatdasi lehetSségeirdl sz6l6 268/2022. (VII.29.) sz. rendeletét.

2023, augusztus 1-jén hatdlyba lépett 353/2023. (VIL27.) Korm. rendelet azonban kivonta a
hatdlybél a 268/2022. (VIL29) sz Korm. rendeletet, valamint a 269/2022.(VI1L.29).
Kormdnyrendeletet. '

A fenti Kormanyrendeletek torlését kdvetSen is lehetséges a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
fenntartésa az dregségi nyugdij folyositasaval parhuzamosan, az alébbiakat figyelembe véve:

a) 2023. augusztus 1-jei hatdlyba lépéssel az Orsziggyiilés médositotta a Tarsadalombiztesitasi
nyugellatisrol szolé 1997. évi LXXXIL torvény (Tny-térvény) 83/C. §-dnak (1) bekezdését az
aldbbiak szerint:

83/C. § (1) A Kormdny rendeletében — a kozfeladatelldtds biztositisa érdekében — meghaidrozott ki-
vétellel az oregségi nyugdij folyositdsdt — az 6regségi nyugdij kezdd idéponijctél, oregségi nyugdi-
Jasként léiesitett jogviszony esetén pedig a jogviszony létesitésének honapjdt kovetd hénap elsé nap-
jatél a jogviszony megsziinése hénapjdnak utolsé napjdig — sziineteltetni kell, ha a nyugdijas kizal-
kalmazotti jogviszonyban, egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban, rendvédelmi igazgatdsi szolgalati
Jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, kormdnyzali szolgdlati jogviszonyban, ado-
és vdmhatdsagi szolgdlati jogviszonyban, politikai szolgdlati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban,
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kaziisztviseldként vagy kozszolgdlati iigykezelGként kizszolgdlati jogviszonyban, birdi szolgdlati vi-
szonvban, igazsdgiigyi alkalmazotii szolgdlati viszonyban, tigyészségi szolgdlati viszonyban, a rend-
védelmi feladatokat elldto szervek hivatdsos diiomdnydnak szolgdlati jogviszonydrdl sz616 torvény
szerinti hivatdsos szolgdlati jogviszonyban vagy a Magyar Honvédséggel szerzddéses vagy hivatdsos
szolgdlati viszonyban dll.

A 352/2023. (VIL.27.) Korm.rendelet megalkotta a fenti térvény 83/C. § (1) bekezdésének elsé és
masodik soraban meghatarozott kivéreleket az aldbbiak szerint:

b) 352/2023. (VI.27.) Korm.rendelet 4, §: A tirsadalombiztositdsi nyugellatisrol sz6lé6 1997,
évi LXXXT. térvény végrehajtisirol szolo 168/1997. (X.6.) Korm.rendelet a kiivetkezs 73/B. §-
sal egésziil ki:

73/B. § (1) A nyugdijfolydsité szerv nem szilnetelteti az Sregségi nyugdij folydsitasat a Tny. 83/C. §
(1) bekezdése szerinti jogviszony fennalldsira tekintettel, ha a jogviszony

.« szocialis, gyermekjoléti vagy gyermekvédelmi szolgéltatdnal, intézményben, halézatnal,

2. b} kbznevelési intézményber vagy

3. ¢) szakképzd intézményben ...all fenn.
73/B. § (2) A nyugdijas az (1) bekezdésben meghatirozott feltételek fennallasat a foglalkoztatdja
nyilatkozatdval igazolja. A nyilatkozatnak tartalmaznia kell a jogviszony fennéllasira és keletkezé-
sének idépontjara vonatkozé adatokat, valamint azokat az adatokat, amelyekb&] megallapithatd, hogy
a jogviszony az (1) bekezdésben meghatarozott szolgéltatondl, intézményben, illetve haldzatnal 4ll
fenn.

A rendelkezések lényeges mértékben érinthetik intézménytinkben azokat a kdznevelési dolgozdkat,
kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 pedagdgusokat és nevels- oktatd munkit kozvetleniil
segitOket, akik az Oregségi nyugdijkorhatar betSltése elétt a ndk 40 éves jogosultsagi idejével
nyugeliatisban részestilhetnek, illetve akik betdltik a szdmukra irdnyads dregséei nyugdijkorhatdrt,

A 2024, evi kbltségvetés koriiltekintd tervezése, az intézménylink biztonsigos miikddése, az dvodas
gyermekek felkésziilt szakemberek altal torténd folyamatos ellatdsa érdekében kérem a Tisztelt
Képviseld Testiilet hozzajarulasat, hogy amennyiben a jelenleg hatirozatlan idére sz016 kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allé munkavallalé kéri, foglalkoztatisa a fenti Kormdnyrendeletek
szerint torténjen a 2024-2025-6s nevelési évben.

A Képviseld-testiilet a 2023/2024. nevelési évre - az 6voda ilyen irdnyd kérését - a 245/2023.(X1.20)
KT hatarozattal tAmogatta. Bzzel a lehet8séggel 2 5 élt.

Amennyiben a 2024/2025-0s nevelési évben is lehetéség van erre, akkor az elzetes felmérés szerint a
korabbiakbol | 6, és mellette még 2 £6 kivan élni ezzel a lehetdséggel.

Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, koznevelési dolgozoként nyugdijasként torténd
tovabbfoglalkoztatds kedvezfen érinti munkéltatot: mentesiti a munkavallalok utén megfizetends
17,5 %-0s szocidlis hozzajaruldsi add, 1,5 %-os szakképzési hozzéjarulas megfizetésétl.

A Képvisel6-testiilet tAmogatdsaban bizva, tisztelettel: N o (T

Nagy Tami
igazgatq«

Nagykallo, 2024.01.15.



