Nagykallé Varos Onkormanyzata Képviselé-testilletének 2023. majus 25. napjan

10 ¢rai kezdettel megtartott soron kbvetkezd filésének

Szama:
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2.)

4.)

6.)

7.)

8.)

9.)

jegyzbkdnyve
targysorozata
hatédrozatai (133-161)
rendelete (13)

Ke/ - /2023.
TARGYSOROZATA
El6terjesztés a Ratkd Jozsef szobor tulajdonjogénak atruhazasardl szold tdjekoziatds
targyaban
El6terjesztés a Szzboles-Szatmar-Bereg Varmegyei Kataszirofavédelmi Igazgatosag

Nyiregyhazi Katasztrofavédelmi Kirendeltség és a Nyiregyhazi Hivatasos Tiizolis-
parancsnoksag 2022, évi tevekenysagertl szolo beszamolojanak eifogadasa targydban

Eldteriesztés a Matészalkai Szakképzési Centrum Budai Nagy Antal Technikum és
Szakgimnéazium fejlesztésel kapcsan tulajdonosi nyilatkozat irdnti kérelem targyaban

Elsterjesztés a 2023/2024-es nevelési évben indithaté dvodai csoportok szamanak,
valamint a maximalis csoportlétszam tillépésének engedélyezése targyaban

Eloterjesztés a Nagykalloi Csalad-és Gyermekjéléti Kézpont alapdokumentumainak

médosfiasa targyaban

Eléterjesziés a Ratkd Jézsef Varosi Konyvtar dllomany ellendrzési Gtemterv jovahagyasa
és ellendrzés miatti zarva tartas engedélyezése targyaban

Eloterjesztés a stranddal kapcsolatos arajanlatok targyaban

Eléterjesziés fontosabb jogszahalyok valtozéasairdl szolo tajékoztatd targyaban

Eidteriesztés Nagykallo Varos Polgdrmesterének tajékoztatdja a két dlés kdzti fontosabb

esemenyek, targyalasok targyaban



10.) ElGterjesztés a lejart hataridejit hatarozatokrdl szold jegyzi tajékoztatd targyaban

11.) El8terjesziés Nagykdllé Véros Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésrol és a kiltségvetds
vitelének szabalyairdl sz6l6 rendelet madositasa tédrgyaban

12.) Etéterjesztés a mezdori szolgalat teljesitésével kapcsolatos 2023. aprilis hénapra
vonatkozd beszédmolo targyaban

13.) Eléterjesztés a Polgarmesteri Hivatalon beliili kommunikacio javuldsa targyaban

14.)Elsterjesziés a 2022. évhen végzett gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatésa
targyaban

15.) Eléterjesztés a Nagykallo, Somogyi Béla ut 5-7. szdm alatti 10. szocialis bérlakas bérlet
szerzddésenek meghosszabbitdsa targyaban

16.) ElSterjesztés a Batori (iton a régi SZATE éplilete eldtti parkban egészségi allapot romlds
miatti fakivagas targyaban

17.) Elterjesztés Szita Kéaroly a Megyei Jogi Vérosok Szoveiség elndkének javasiata
targyaban

18.) Eldteriesztés értékeld jelentés a Nagykallé 0636/16 hrsz.-U rekultivalt dnkormanyzati
ingatlanon végzett talajallapot vizsgalatardl

19.) Cléterjesztés a Nagykalls, killterdileti 0555/2 és 0557/1hrsz.-1l ingatlanok telekesoport Gjra
oszids jovahagyasa targyaban

20.) Eisterjesztés a Nagykalld, Simonyi u. 41-43. szam el6tti 5 db nyirfa kivagatasa iranti
kérelem kapcsan tett nyilatkozatok térgyaban

21.) Eléterjesztés Nagykallo, belteriilet 5150 hrsz.-U ingatlan lgye targyaban



22.y Eidterjoszios a nyilt csapadékyiz haldzatok karbantartéséra vanatkozd heérkezett drajanlat
¥

targyaban

23.)Eloterjesziés a Kdzos Jovonk Egvestilet 2023, évre vonatkozd tamogatési kérelme

targyaban

24.3E|bterjesziés a Rendérség eldtii kerités javitdsa targyaban

L0 F-
Horvath Tibor

polgérmester




Jegyzdkdnyyv

Mely késziilt Nagykallo Varos Onkormanyzata Képviselg-testiiletének 2023. majus 25. napjan 10

orai kezdettel megtartott nyilt tilésén.

Az iilés helye: Varoshaza lil. emeleti targyald terme (4320 Nagykalld, Kallai Kettds tér 1.)

Jelen vannak:

Horvéth Tibor polgarmester
Séres Laszlo alpolgarmaster
Bereczkiné Papai Margit

Téth Zoltan

Visloczki Zoltan

Hidasi Mihaly

Busék Sandor

Papp Laszlo

Orosz Mihaly Zoltan képviselsk

Jelen [évd meghivnitak: Bereczki Maria jegyzd

Meghivottak:

&

Y .. O.Lujza Nagykallo Varos Diszpolgara

Szérddi Miklos Katasztrofavédelmi megbizott

Rostés Janos MSZC kancellar

Szahdné Lipkovics lldiké BNA Technikum és Szakgimnazium intézményvezet
Nagy Tamdsné dvedavezell

Téthné Horvath Erzsébet Csalad és Gyermekioléti K. intézményvezetd
Bakoné Veres Edina Ratko Jozsef Kdnyvidr vezetdje

Dr. Simon Miklos orszéggy(ilési képviseld

Dr. Vonza Andrasne Jarasi Hivatalvezeté

wnd Lujza Nagykallé Varos Diszpolgara

Szoradi Miklos Katasztrofavédelmi megbizott

Rostés Janos MSZC kancellar

Szabone Lipkovics [ldiké BNA Technikum és Szakgimndzium in.tézményvezeté
Nagy Tamasné ovodavezetd

Tothné Horvath Erzsebet Csalad és Gyermekjoléti K. intézményvezetd
Bakoné Veres Edina Ratko Jézsef Kényvtar vezetdje

Horvath Tibor: Tisztelettel készéntém a Megielenteket! Megallapitom, hogy a Képviseld-testillet

hatarozatképes, 7 6 képviseld van jelen az tlésen, 2 képviseld tarsunk hianyzik.



A napirendi pontok kikildésre keriiltek. A stranddal kapcsolatban az lenne a javaslatom, hogy
vegylk fel napirendi pontként, mert Ujabb arajanlaiok érkeztek. Az lenne a javaslatom, hogy a
strandrdl targyaljunk 7. napirendi pontban.

Aki tdmogatja az elhangzott napirendi pont elséként tortend targyaldsat, kérem, szavazzonl

A Képviseld-testiilet 7 igen szavazattal, tartozkodas és nem szavazat nétkiil a napirendi
javaslatot elfogadia.

Horvath Tibor: Annyi valtozas lenne a meghivén szerepld napirendek sorrendjében, hogy Dr.
"3 kérte, hogy a Ratkd Jozsef szoborral kapcsolatos napirendi pontot 1. napirendi
pontként targyaljuk.
Aki tamogatja az elhangzott napirendi pont térgyalasat, kerem, szavazzon!
A Képviselé-testliet 7 igen szavazattal, tartdzkodas és nem szavazat nélkill a napirendi
javaslatol elfogadta.

Horvath Tibor: Van-e valakinek napirendi pont javaslata?

Visldczki Zolian: Lakossagi jelzés alapjan az a javaslatom, hogy targyaljunk a Martirok és a Sport
Ut keresztezddésben gdmbtikdr kihelyezésérdl.

Horvath Tibor: A két (ilés kazti tajékoztatdban dénthetiink errdl

Bereczking Pdpai Margit képviseld belépeit a tdrgvaldterembe, igy a Kepviseld-testilet 8 fére
egészift ki,

Horvath Tibor: Még az lenne a javaslatom, hogy 23. napirendi pontként targyaljuk a Kézds Jovonk
Egyesiilet kérelmét targyaljuk,

Aki tamogatja az elhangzott napirendi pont targyalasat, kérem, szavazzon!

A Képviseld-testiilet 8 igen szavazattal, tartozkodas és nem szavazat nélkill a napirendi
javaslatot elfogadta.

Horvath Tibor: Van-e valakinek még napirendi pont javaslata?

Bereczkiné Papai Margit: A stranddal kapcesolatban szeretnem, ha targyalnank.



Horvath Tibor: Az lesz a 7. napirendi pont.

Bereczkiné Papai Margit: Még a rendfrség keritésevel kapcsolatban lenne egy napirendi
javaslatom. Jeleziem mér Virdgos Séndornak, hogy rossz allapotban van és balesetveszélyes. Egy
része mar kiborult.

Horvath Tibor: Aki tamogatja az elhangzott napirendi pont targyaldsat, kérem, szavazzon!

A Képvisel§-testiilet 8 igen szavazattal, tartézkodss és nem szavazat nélkiil a napirendi
javaslatot elfogadta.

Toth Zoltan: Azt szereiném javasolni, hogy a vérosunkban t6rténd szlnyoggyéritésrd! targyaljunk.
Horvath Tibor: Rendben, majd a 2. napirendi pontban baszéliink rdla.
Aki a javasolt napirendi pontok targyaldsat tdmogatja, kérem, szavazzon!

A KeépviselG-testiilet 8 igen szavazattal, tartdzkodas és nem szavazat nélkil a napirendi
javaslatokat elfogadta. '

Ismerteiném a napirendi pontokat:

1) Eléterjesztss a Ratkd Jozsef szobor tulajdonjogdnak dtruhdzasérdl] szolo téjékoztatss
térgydban

2) Elsterjesziés a Szabolcs-Szatmér-Bereg Virmegyel Kataszirdfavédelmi lgazgatosag
Nyiregyvhdzi Katasztrdfavédelmi Kirendeltség és a Nyiregvhdzi Hivatdsos Tdzolto-
parancsnoksdg 2022, évi tevékenysegérd! szold beszamoldjdnak elfogaddsa térgydban

3.) Elbterjesztds a Matészalkai Szakképzési Centrum Budsi Nagy Antal Technikum és
Szakgimndzium feflesztésel kapeséan tulajdonosi nyilatkozat irdnti kérelem targyéban

4,) Eldterjesztés a 2023/2024-es nevelési évben indithaté dvodai csoportok széménak,
valamint a maximalis csoportiéiszam tillépésének engedélyezése targvaban

5.) Elbterjesztss a Nagykalloi Csaldd-és Gyermekjoléti Kézpont alapdokumentumainak
modositdsa tdrgysban

6.) Eldterjesztés a Ratko Jozsef Vdrosi Kényviar allomény ellendrzési itemterv jovdhagydsa
gs eflendrzés miatii zdrva tartds engedélyezése tdrgysban



7.) Eldterjesztés a stranddal kapcsolatos drajdniatok tdrgyéban

8.) Elfteriesztés fontosabb jogszabdlvok véliozdsaird! sz010 tdjékoziatd tdrgyshan

9) FEléterjesztés Nagykallo Viros Polgdrmesterének tdjskoziatdja a két (ilés kozti fontosabb
eseményel, targyslasok térgvdban

10 ) Eloterfesztés a lejdrt hatdridelt hatdrozatokrdl szdld fegyzdi tdiekoztato targydban

11.) Eldterjesztés Nagyksllio Véros Onkormanyzata 2023. évi kéltségvetésrol és a kéltségvetds
vitelének szabalyairol szol0 rendelet médositisa tdrgvdban

12.) Eldteriesziés a mezddr szolgdlat teljesitésével kapesolatos 2025, dprilis honapra
vonatkozo beszdmold térgydban

13.) Elbterfesztés a Folgérmesteri Hivatalon belili kommunikacio javuidsa tdrgydban

14 }Eldterjesztés a 2022, évben végzett gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellétdsa
térgyéban

15} Eldtarjesztés a Nagyvkallo, Somogyi Béla Ut 5-7. szém alatti 10. szocidlis bérlakds bérleti

Szerzodésének meghosszabhitdsa tdrgydban

16.) Eldterjeszids a Batori dton a rdgi SZATE épdfete eldtli parkban egészségi dflapot romlds

miatti fakivdgas targydban

17.) Eléterjesztés Szita Kdroly a Megyes Jogu Vérosok Szivetseg elndkének javasiata
targyaban ‘

18) Eléterjesztés értékeld jelentés a Nagykallo 0636/16 hrsz.-u rekulftivdit 6nkormanyzati

Ingatianon végzett talajillapot vizsgalataro!

18.) Eldteriesztés a Nagykallo, killteriileti 0555/2 és 0557/ 1hrsz.-1 Ingatlianck telekcsoport tjra
os5zids jovdhagydsa tdrgydban



20,) Eldterjesztés a Nagykdlls, Simonyi u. 41-43. szém el6tti 5 db nyirfa kivégatdsa irénti
kérefem kapcsdn tetf nyilathozatok térgydban

21.) Eldterjesztés Nagykallo, belteriilet 5150 hrsz.~0 ingatlan lgve tdrgydban

22) Eldterjesztés a nyilt csapadékviz halozatok karbantartdséra vonatkozo beérkezett rajdniat
targyaban

23)Eldterjesztés a Kdzés Jovink Egyesiilet 2023. dvre vonatkozd tamogatdsi kérelme
tdrgvabean

24.)Eldterjesztés a Renddrség elGtti kerités javitdsa téreydban

Aki tamogatja az elhangzottak szerinti modositassal a napirendi pontok targyaldsdt, kérem,
5zavazzon!

A Képviselb-testilet 8 igen szavazattal, tartézkodas és nem szavazat nélkiil a kiegészitett
napirendi javaslatokat elfogadia.
Orosz Mihédly Zoltan képviseld belépett a tdrgyaidterembe, igy a Képviseld-testilet 9 fdre
egasziift ki,
NAPIRENDEK:
Targy:(L.tsp.) El6terjesztés a Ratko Jozsef szobor tulajdonjoganak atruhdzasardl széloé
téjékoztatas targyaban

Eléadé: Horvéth Tibor polgarmester (csatolt el6ierjesztés alapjan)

Horvath Tibor: Szereiettel készéntém kériinkben Dr. Ratké Lujzat!
A napirendi pontot az Oktatasi és Kulturalis Bizotisdg targyalta.

Bereczkiné Papai Margit: lgen, és az volt a bizottsag javaslata, hogy nem tamogaijuk azt az
éllaspontot, amelyet Heves Véros szeretne. Mivel a Képviselg-testiilet 5 millio Ft-os arat javasolt,
de ha ennyiért nem tudjak megvésaroini, akkor legalabb a korabban javasolt 2 millié Ft-ot fizessék
ki. A visszakiild6tt szerzGdés tervezetben csak az van, hogy Heves Varos lenne a szobor kezeldje.
Ezt igy nem tudjuk elfogadni.



s wimmee . ._.t KiszénBm szépen a tbbhi meghivottnak a lehetdséget, hogy megengedték, hogy
elsdkent targyaljuk ezt a napirendet.

Eldszér is csalddunk mar elérte, amit szeretett volna, hogy a szobor mar nincs kiallitva a fétéren.
Mar az is furcsa, hogy a korabban felajanloti 8sszeget sem hajlanddak kifizetni a szoborért és a
szobraszmivész dzvegyétdl kaptuk a levelet, de 6 nem hivatalos személy.

Veéleményem szerint a 2 millid Ft meg van szoborra.

Bereczki Maria: Igen, ezt le is irtak.

st seemn. @ En csak az 8zvegy levelét lattam. Azt nem tudom, hogy az dnkormanyzatidl jétt-e

levél,

Bereczki Méria: Halassy Csilla képviseli a Hevesi Onkorményzatot, igy 6 intézi a szoborral
kapcsolatos dolgakat, '

— i Ertem. Azt Javasoltam a bizottségi (ilésen, hogy legaldbb a 2 millié Ft-ot fizesse ki
a Hevesi Onkorményzat vagy induljon el az alku folyamata és kifizetik az 5 millia Fi-ot, vagy
sziilessen megéllapodas az &rdl. Az is egy lehettség, ha részietfizetési kedvezményt
biztositanank, hogy rovid idén beldl - 1-2 éven belil - fizessék ki a szobor drat. Az, hogy ingyen
vigyék el a szobrot az a varosnak sem megfeleld, lgy gondolom.

Bereczki Maria: Az a levél, amely kikildésre keriilt, abban az van leirva, hogy nem tudjak
megvasarolni, csak a kordbban felajanloit osszegért. A legelején a Hevesi Onkormanyzat
felajaniott 2 milllé Ft-ot, mi 5 millid Ft-ot szerettlink volna kérni érte, A valaszlevélben az van
leirva, hogy csak az eredeti arat tudjak kifizetni. Amennyiben a Képviseld-testillet is dgy dont. Ha
Lgy dont a testllet, hogy 2 millid Ft nem megfeleld, akkor marad a tulajdonunkban a szobor.

Visloczki Zoltan: Vagy elkezdddik az alku folyamat az arral kapcsolatban.

Horvath Tibor: Azt gondolom, hogy az jarhatdé ut, hogy egyeztessiink egy Iddépontot az
érintettekkel és az Oktatasi és Kulturdlis Bizottsdg elndkével elmegylnk Hevesre. Majd
reményeink szerint sikerill egyezségre jutni.

Bereczkiné Papai Margit: Juliusban megfelel nekem is.

_ea; Részemrdl rendben van, a csaladnak igazabol ehhez mér nincs kbze, de szivesen

részt veszek az egyeztetésen.

T6th Zeltan: Azt [ehet tudni, hogy maga a bronz milyen értéket képvisel? Mert ezt az egyeztetésen
is figyelembe kell venni.
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wu. Azt gondolom, hogy a szoborra nem a vérosnak, hanem az &rokésnek van
sziiksége, ezért véleményem szerint tdbbet is tudnak fizetni, mint 2 millié Ft.

Orosz Mihaly Zeltan: Az a véleményem, ha nem siker(l minimum anyagaron atadni a szobrot,
akkor érdemes a szoborbdl egy Uijat készitteini.

. _tal Azt gondolom, hogy az Gzvegy a levelében leirja, hogy egy késabbi idpontban
visszatérhetiink a megvasarlashoz, de véleményem szerint abbél mi nem tatunk egy forintot sem.

Horvath Tibor: Rendben, akkor az lenne a javaslat, hogy egyeztessiink egy id6pontot a Hevesi
Onkormanyzattal, az Grékéssel.

Orosz Mihaly Zoltan: Azt kérem, hogy legyen benne a jegyzékényvben. Mindig az a f6 problémam,
hogy az elején nincs bevonva a csaldd, az illetékes és kijén a végeredmény. De ha ez forditva
tértenik, nincs ilven probléma.

Nagyon sok projektnél [dttam ennek karos hatasat.

Bereczkiné Pédpal Margitnak szerethém mondani, ,egy kis morzsinjoért, hogy téged elvisznek, nem
kell minden alattomos, varosellenes dolgot megszavazni.”

Bereczkiné Papai Margit: Oriilnék, ha ezt kifejtenéd, mert semmilyen morzsdért, pénzért nem
szoktam megszavazni dolgokat. Elviszlek magammal egy kis morzsdért.

Horvath Tibor: Térjlink vissza a napirendi ponthoz! Van-e valakinek kérdése? —Nincs.
Aki elfogadja a javaslatot, kérem, szavazzon!

Kepviseld-testillet 9 igen szavazatial, nem szavazat és tartdzkodds nélkiil a kivetkezd
hatérozatot hozta:

Nagykallo Varos Onkormanyzata
Kepvisel6-testiletének

133/2023. (V.25.) KT.
Hatdrozata
a Ratko J6zsef szobor tulajdonjoganak atruhazasarol sz6l6 tajékoztatas targyaban
Képviseld — testlilet

- elfogadja, hogy kezdeményezziink talalkozdt Malassy Csilla érakdssel és a Heves Varos
Onkormanyzataval
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Hataridd: 2023. 06. 08,
Felelds: polgdrmester, jegyz6

Hatérozatot kapjak:

° ¢ Csilla szobraszmiivész

o Heves Varos Onkormanyzata

8 e gz Nagykélld Varos diszpolgara

o Képviseld - testilleti referens

e (gyintézd

o [rattar
Targy:(2.tsp.) Elbterjesztés a Szabolecs-Szatmar-Bereg Varmegyei Katasztréfavédelmi
Igazgatésag Nyiregyhazi Katasziréfavédelmi Kirendeliség és a Nyiregyhdzi Hivatdsos
Tlzolto-parancsnoksag 2022, évi tevékenységérdl sz4l6 beszamoldjanak elfogaddsa
targydban

Eléado: Horvath Tibor polgarmester (csatolt elGterjesztés alapjan)
Horvath Tibor: A Varosstrategiai Bizottsag targyalta a napirendi pontot.

Bereczking Papai Margit: lgen és eliogadasra javasoltuk a Képviselé-testiiletnek., Tovébba
megallapitottuk, hogy emelkedés figyelheid meg az elmilt évekhez képest a kivonulasok
tekintetében. Az 1.465 kivonulashol 63 jutott Nagykéllora. Ebbél 41 tiizeset és 22 miiszaki mentes
volt. Osszesen 30 eset igényelt tlizoltéi beavatkozast. Sajnos téves jelzések is eléfordulnak.

Horvath Tibor: Készénjilk szépen!
Kirendeltseég-vezetd ur nem iud jelen lenni a Képviseld-testileti (lésen egyéb elfoglaltsdga miatt.
Ezert Szoradi Mikids katasztrofavédelmi megbizott van jelen.

Szoradi Miklds: Tisztelettel koszéntdm Polgarmester urat és a Keépviselé-testlilet tagjait.
Kirendeltség-vezett ar nem tud jelen lenni az testilleti Glésen, mivei Nyiregyhazan Is kbzgyiilés
van &s egyéb elfoglaltsagai is vannak.

Amennyiben a beszamoldval kapcsolatban van valakinek kérdése, megkérem, hogy irasban tegyek
meg €s a megadott hataridén belill valaszolunk ra.

FalvetGdott képviseld Or altal a szlinyoggyérités. Ezzel kapesolatban el szereiném mondani, hogy a
szunyoggyerités kdzpontilag t6riénik. A Katasztréfavédelemnek van egy honlapja és azon ra lehet
keresni, hogy melyik idépontban hol fognak szinyoggyéritést végezni.

Jegyz6 asszony is elmondta, hogy jelezték felénk az erre iranyuld igényliket, de megigértem, hogy
tajékozddom ezzel kapcsolatban.

Horvath Tibor: Rendben és majd utana tajékoztatjuk a lakossagot ezzel kapesolathan.
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Bereczki Maria: Képviseld urat és az tnkormanyzatot is megkeresték szinyoggyeérités iigyével
kapesolatban. Ezért megkeresiik a Katasztrofavédelmi Kirendeltséget ezzel kapcsolatban azt a
tajékoztatast kaptuk, hogy Nagykallo nem szerepelt a sziinyoggyériiéssel érintett telepiilések
kbzott, de rogzitetiék ez iranyl kérelmiinket. A valaszievélben felhivtak a figyelmiinket arra, hogy a
szlihyoggyéritésben a lakossag is részt vehet, és hogy milyen dolgokat eszkézélhet annak
érdekében, hogy kevesehb sziinyog legyen.

Az dnkormanyzat sajat forrdshdl csak a kézterlileteken végezhet szinyoggyéritést, de ez a magan
ingatianoknal nem haiékony. Tehat kerjiik a l[akossagoi, hogy a sajat ingatlanan egy kis
odafigyeléssel probaljuk meg ezt a gyakorlaiot folyiatni.

Horvath Tibor: Készdnjiik szépen!
Van-e valakinek kérdése?

Orosz Mihaly Zoltan: Igen. A haboraval és az akkumulator gyarral kapesolatban lenne kérdésem.
Az, hogy 1 darab akkumulator gyartdsaval mennyi karos anyag keriil a levegébe, azt méar tudjuk.
Tovabba mérgezik a talajvizet, magas a zajierhelés. Ugy gondolom, hogy ezekre a
katasztrofavédelemnek oda kellene figyelni.

A Kepviselo-testiletnek szeretném mondani, hogy kezdeményezziik az erdStelepitést. Mert mar
rajittek, hogy az akkumulatorgyartasnak milyen egészségkarosité hatasa van.

Még azt is el szeretném mondani, hogy a helyi tlizoltd egyesilletet, ha van lehetdsége a
katasztrofavédelemnek, akkor szakmal és anyagi értelemben is tdmogassak.

Szoradi Miklés: A gbdi akkumulatorgyarral kapesolatban az Orszagos Katasztréfavédelmi
lgazgatosag, mint szakhatdsag az engedélyeztetésben részt vesz.

Tovabba azt az utasitdst kaptam, ha barmilyen kérdés felmerill a KépviselS-testiilet részérdl,
akkor azt irasban kellene feltenni

Orosz Mihaly Zoltan: Rendben. Azt kérem Jegyzé asszonytol, hogy az erddtelepitésre vonatkozd
igénylinket tovabbitsuk mar az illetékes hatdsagnak. ‘

Horvéth Tibor: Ezzel kapcsolaiban annyit szeretnék elmondani, hogy amiker a nyiregyhazi
polgédrmesterrel, alpolgdrmesterrel az akkumulator gyérral kapcsolatban egyeztettem, akkor
elhangzott, hogy a koreai cégnek komoly kdrnyezetvédelmi eldirasaik vannak. Ami még fontosabb,
hogy a kirnyezetvédelemre is nagyon figyelnek.

Van-e valakinek kérdése? —Nincs.

Aki elfogadja a beszamolét, kérem, szavazzon!

Keépviselo-testilet 9 igen szavazattal, nem szavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezd
hatarozatot hozta:
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Nagykallé Varos Onkorméanyzata
Képviseld-iestiletének

134/2023. (V.25.) KT.
Hatarozata
a Szabolcs-Szatmar Bereg Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag Nyiregyhazi
Katasziréfavédelmi Kirendeltség és a Nyiregyhazi Hivatésos Tilizolto-parancsnoksag
2022, évi tevékenységérdl sz0616 beszamoldjanak elfogadasa targydaban
Képviselo - testlilet
- elfogadja a Szaboles-Szatmér-Bereg Varmegyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag
Nyiregyhazi Kataszirofavédelmi Kirendeliség és a MNyiregyhazi Hivatasos Tizolto-

parancsnoksadg 2022. évi tevékenyseégerd| szolo beszamoldjat.

Hataridé: 2023. 06.09.
Felel6s: polgarmester, jegyzd

Hatarozatot kapjak:

o Sz-Sz-B-Vm.-i  Katasztréfavédelmi Igazgatdsdg  Nylregyhazi  Kaiaszirofavédelmi
Kirendeltség 4400 Nyiregyhaza, ErdS sor 5. Hivatali kapu azonositd: 610543358

o Képviseld — testiileti referens

e (igyintézd

s lraitar

Targy:(3.tsp.) Eldterjesztés a Maiészalkai Szakképzési Cenftrum Budai Nagy Antal

Szakkozépiskola fellesztésel kapesan tulajdonosi nyilatkezat iranti kérelem targyahan

El6adé: Horvath Tibor polgarmester (csatolt eldterjesztés alapian)

Horvath Tibor: Szeretetiel kiiszéntdm Rostas Janos kancelldr urat és Szabdne Lipkovics lidiko
igazgatd asszonyt! Egy prezentacioval késziiltek a fejleszigs kapcsan.

Rostads Janos: Tiszteleitel kdszontém a Képviselo-testliletet és a varosvezetéstl Az
elkévetkezendd idbészak legnagyobb fejlesztését szereinénk prezentdlni. Ez a projekt 2019 ota
hazodik. Jelen pillanatban a tdmogatas] szerzédes aldirdsa eldtt vagyunk. Ez a fejlesziés 16
oktatdsi centrumot érint. A Mateszalkai Szakképzési Centrum, ha &Gsszegszerlen nézzik a
méasodik van. 3,5 millié Ft-tal maradtunk le az elsé helyrdl. Osszességében ez egy 7,8 milliard
Osszegl projekt, Budai Nagy Antal iskola az épitési beruhdzéds szempontjabdl 3,1 milliard Ft-of
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jelent. A kézépiskola a megye legnagyobb oktatdsi és pedagdgiai mualttal rendelkezé iskoldja,
amely az elmdlt 8 évben, amiota szakképzési centrumkeént miksdik bizonyitotta ratermettségét,
mivel 350 f6r6! 500 fére emeikedett a nappali tagozatos tanuldk létszdma. Az iskolanak stratégiai
megillapoddsa van a Nyiregyhazi Egyetemmel, amely alapjan az iti végzett tanuldk 60 kredit
pontot kapnak, amennyiben barmilyen pedagdgiai szakra mennek tovabbtanulni.

Egy mini campust szeretnénk kialakitani Nagykalléban, ahol egyetemi hallgatdk és oktatdk is részt
vesznek a munkankban.

Ha ranéziink a kivetitére, akkor a leendd 0] fébejaratot lathatjuk. A kép bal oldalan a 4 emeletes
kollégium talathato, amely a meglévs tornateremhez kapesolédik és az épllet egy 6 tantermet és
egy 300 m2-es aulat foglal magéban. A meglévd 1976-ban épllt régi idmb egy kizel 300 m2-es
épilettel fog boviilni. [gy a campus jellege meg lesz az épiileinek. A koltégium 140-150 férGhelyes
lesz. Jelenieg 110 kollégistank van, akik a Koranyi Frigyes Gimnazium kollégiumaban vannak
elhelyezve. Ezért gondoskodni kell sajat kollégium meglétérd! sajat didkjaink széméra. Az iskola
sziinetekben fizetés vendéglatéhelykent is hasznalhaté lesz. Szeretném megkdszénni a
polgarmester drnak és a képvisel6-testiiletnek azt a jo szandék( hozzaallasat, amit eddig
mutattak iskoldnk irdnt. Azért, merl ha 2 nincs, akkor a kollégiumot nem tudjuk megépiteni. Az
épiilet egylttesnek az uteafronti megjelenése, egy igazi oktatasi teret fog alkotni. A kolléglum nem
lesz elklldnitve fizikalisan az iskola épiiletétsl és lesznek olyan részei, ahol oktatasra, kis
csoportos foglalkozasra lehet hasznélni. A kollégiumban négy agyas szobak lesznek és kiilén
mosdoval, zuhanyzoéval felszerelve.

Ha j6l emlékszem pénteken nyilik a felllet, ahova a palydzatunkat fel tudjuk tilteni. A palyazatunk
mar a tAmogatdasi szerzédésen is tal van. Arra kaptam igéretet a hatésagtol, hogy amennyiben a
palydzat feltSltésre keriil, a beérkezés sorrendjében el fogjak biralni. a palydzatunkat, igy
teményeim szerint szeptemberben mér kdzbeszerzéseket tudunk kiirni és 2024-16) elkezdédhet az
épitkezést, amelyet 2025. augusztus 31.-ig el kell késziilni és a 2025/2026. tanévben birtokba is
szeretnék venni az épiiletet.

Koszdndm szépen, hogy meghallgattak!

Horvath Tibor: Koszonjik szepen. Azt Is szeretnénk megkdszénni, hogy a fejlesztés tekintetében
Nagykalléra gondoltak és azt kivdnom, hogy abban a forméban valésuljon meg, ahogy
megtervezték,

Rostas Janos: Sikerlit validalni az &rakat, mert 6,1 milliard Ft-rél indult s 7, & millidrd Ft lett a
koltségvetés,

Horvath Tibor: Van- valakinek kérdése?
Orosz Mihaly Zoltdn: Annyit szeretnék mondani, hogy én is tanar vagyok, korabban tanitottam is

és ismerem az oktatasi rendszert, amely jelenleg problémas. Két dolgot szeretnék konstruktivan
javasolni.
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Az egyik a tanuszoda épités, amely elmaradt Nagykalloban. Ez elemi érdeke lett volna az ckiatasi
intézményeknek és a vérosnak is.

Horvath Tibor: Nem gondolom, hogy az intézmeény képviseldi kompetensek ezeknek a
kérdéseknek a megvalaszoldsaban. A tanuszodaval kapcsolatban korabban t6bbszir tajékoztatva
lett képviseld ur is, hogy nem kapiunk lehetdseget arra, hogy uszoda épiljén a varosban.

Orosz Mihaly Zoltan: Tovabbd azi gondolom, hogy nincs kelld nyitoitsag az intézmény és a
varosvezetés kozdtt. Ezen szeretnék valtoztatni.

Horvath Tibor: Azt gondolom, hogy ez nem igy van, mert nagyon szoros egy(itmikédés van
kizottlink.

Orosz Mihaly Zoltan: Valamint a tanarok és az énkormanyzat kozotti egyiitimikddés is nagyon
silany. Ezen kellene valtoztatni.

Szabdané Lipkovics Hdikd: Azt gondolom, hogy 12 éve vagyok az iskola igazgatdja és mindent
megtettem az intézményért ebben az elmult iddszakban. Az a nagy szerencsém, hogy ilyen
fonékdm van, mint a kancellar Gr. Azt gondoltam, hogy a nagy almom soha nem fog megvaldsulni,
de idaig jutottunk és bizom benne, hogy megélem az intézmény atadojat. Az elmilt 12 év arrdl
szolf, hogy a Budainak volt miltja és legyen jéviie.

Visléczki Zoltan: Gratulalok!

Papp Laszlo: Sok sikert kivanok fejlesztéshez és az igazgatd asszonynak gratulalok a
kititntetéshez!

Horvath Tibor: Azi gondolom, hogy oriljiink, hogy ma egy ilyen fejlesztésr§]l beszelhetlnk és
haldsak lehetlink mindenkinek, aki ebbe munkat tett, azért, hogy mindez megvalasuljon.

Bereczkiné Papai Margit: Az Oktatasi és Kulturslis Bizottség is targyalta a napirendi pontot és
elfogadasra javasoltuk a Képviseld-testiiletnek. Tovabbda mi is gratuldlunk a fejlesztéshez!

Horvath Tibor: Késznjik szépen!
Aki elfogadja a hatarozatot, kérem, szavazzon!

Képviseld-testiilet 9 igen szavazatial, nem szavazat és tartézkodas nélkil a kivetkezd
hatarozatoi hozta:

Nagykallé Varos Onkorméanyzata
Képvisel§-testiletének
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135/2023. (v.25.) KT.
Hatarozata

a Matészalkai Szakképzési Centrum Budai Nagy Antal Technikum és Szakgimnézium
fejlesztései kapesan tulajdonosi nyilatkozat iranti kérelem targyaban

Képviseld — testilet

- a Matészalkai Szakképzési Centrum (4700 Maiészalka, Kélcsey u.12.) kérelmére a
Matészalkai SZC Budai Nagy Antal Technikum és Szakgimnazium (4320 Nagykalls,
Koranyi F. Gt 27.) nagykdlloi intézményében Nagykallé Véros Onkormanyzata (4320
Nagykalld, Kéllai Kettés tér 1.) tulajdondban |évé 2594/3 hrsz.-0 ingatlanon ,Uj
iskolagpiilet és kollégium” épltési beruhdzdsai RRK-2.-2.-2.-23 Matészalkai Szakképzési
Centrum atfogd fejlesztési program keretében térténd megvaldsitdsa kapcsén a
tdmogatasi kérelem benyljtdsdhoz és a beruhédzds megvaldsitasahoz a ,|ulajdonosi
hozzdjarulds"-t megadja.

Hataridd: 2623. 06. 09.
Felelds: polgdrmester, jegyzd

Hatarozatot kapjék:
o Matészalkai Szakképzési Centrum (4700 Matészalka, Kélcsey u.12.)
o (Gazdasagi Iroda
» Képviseld — testileti referens
o lgyintéz6 193/2023.
o [rattar

Térgy:(4.tsp.) Eléterjesziés a 2023/2024-es nevelési évben indithaté dvodai csoportok

szamanak, valamint a maximalis csoportiétszam tGllépésének engedélyezése targydban

Eléadé: Horvath Tibor polgarmester {csatolt eldterjesztés alapjan)

Horvath Tibor: Kdszontjitk Nagy Tamasné intézményvezets asszonyt! Orémteli hir, hogy szitkség
van a KépviselS-testiileti dintésre, ahhoz, hogy az dvodai csoporiok 16tszéma emelkedjen.
Az Oktatasi és Kulturdlis Bizottsag targyalta a napirendi pontot.

Bereczkine Papai Margit: Igen és ldtva a 2023/2024 tanévben szerepld adatokat a sajatos
nevelésit igényl gyermekeket figyelembe véve a szamitoit 1étszam 313 6. ezért kéri az intézmény
az engedélyiinket a létszam 20 %-kal t6rténd atlépésehez, amelynek az elfogadédsat javasolta a
bizottsag.
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Horvath Tibor: Van-e kiegészitése intézmeényvezetd asszonynak?

Nagy Tamasné: Csak a szamadatokat tudom megerdsiteni azzal a kiegészitéssel, hogy ebben a
nevelési évben 86 gyermek kezdi meg iskolai tanulményait és az dvoddba beiratkozott gyermekek
szama 113 6 eddig, de ez a szam még tovabb fog ndni, mert a nyar folyaman is iratnak be hozzénk

gyermekeket.

Horvath Tibor: Az dvodaba felvételt gyermekek kiértesitése maér eltkezd6doit?

Nagy Tamasné: Azoknak a szlldknek a gyermekei, akiknek a gyermeke felvételt nyert az évodaba
a héten megkapja az errdl késziit hatdrozatot. Azok a szilék, akiknek a gyermskei nem
6vodakotelesek, - de a vard listan szamon tartiuk Sket- . Ok értesitést kapnak errél.

Horvath Tibor: Van-& valakinek kérdése?

Toth Zoltdn: Igen. Azt szeretném megkérdezni, hogy ez a létszamtillépés nem okoz gondot a
neveldtestllet munkajaban?

Nagy Tamasné: Osszesen 11 ovodai csoportszobank van a két tagintézményben. Az épiiletek
fizikal adottsagal nem teszik lehetfvé tdbb ovodai csoportszoba kialakitasat. A 11 ovodai
csoporthoz minden a kdznevelési tbrvényben leirt humanerdforras eldirds rendelkezésiinkre al.
Ezt ugy mondom, hogy tal vagyunk egy vezetdi tanfelligyeleti ellendrzésen, valamint holnap lesz az
intézmeényi tanfeliigyeleti ellenfrzés. Tehat minden & torvényben leirt dvodapedagdgusokra
vonatkozo létszam rendelkezésiinkre all, és reméljiik, hogy a kbvetkez6 nevelési évben is igy lesz.

Téth Zoltdn: KBszondm szepen!
Horvath Tibor: Kiszdnjitk szépen!
Aki elfogadja g hatarozatot, kérem, szavazzon!

Képviselb-testillet 9 igen szavazattal, nem szavazat és tartozkodas néikill a kovetkezé
hatarozatot hozta:

Nagykallé Varos Onkormanyzata
Kepviseld-testiletének

136/2023. (V.25.) KT.

Hatarozata
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a 2023/2024-es nevelési évben indithatd évodai csoporiok szaménak, valamint a maximalis
csoportlétszam tullépésének engedélyezése targyaban

Képviseld-testiilet

1.) a Nagykalléi Brunszvik Teréz Ovoda a 2023/2024-es nevelési évben indithatd csoportok szamat
az alabbiak szerint hatarozza meg:

+ Brunszvik Terez tagovoda 7 esopari,
- Szivarvany tagévoda 4 csoport.

2) 2023. szeptember 1-jét6l a Nagykalléi Brunszvik Teréz Ovoda valamennyi évodai csoporija
esetében engedélyeri a maximalis csoportiétszam 20%-al valo tillépését.

3) fetkéri a Nagykalléi Brunszvik Teréz Ovoda vezetéjét, hogy a neveldsi év inditasa soran, tovabba
a nevelési év kézben érkezd gyermekek csoportba valé besorolésanal térekedjen az egyenletes
csoportiétszam kialakitasra.

Hataridd: 2023, 06.06.
Felelds: polgarmester, jegyzd

Hatarozatot kapjak:
»  Nagykalloi Brunszvik Teréz Ovoda

¢ Keépvisel® — testlileti referens
o iigyintézd
o lratiar

Targy:(5.tsp.) Eldterjesztés a  Nagykalléi Csaldd-és  Gyermekjéléti  Kézpont

alapdokumentumainak modositasa térgyaban

Eldadd: Horvath Tibor polgarmester {csatolt eléterjesztés alapjan)

Horvéth Tibor: Szeretettel kiszéntjitk az intézményvezetdt! Van-e szobeli kiegészités?

Téthné Horvath Erzsébet: Ahogy a Pénziigyi és Kozjoléti Bizotisagi iilésen is elmondtam 2022.
december 16-td! januar 16-ig kormanyhivatali ellendrzéslink volt. Ott kérték, hogy modositsuk az

alapdokumentumokat.

Orosz Mihaly Zoltan: Melyek a szilkséges modositasok?
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Tothné Horvath Erzsébet: Példaul az, hogy oldalszamozéssal lassuk el a szakmal programunkat,
illatve a tGrvény szerinti sorrendet kdvessiik, illetve aktualizaljuk.

Horvath Tibor: Annyit még mondjunk el, hogy az intézmény teriiletén egy parkolé kialakitasa is
fervben van, hogy az utcan tériénd parkoldst meg lehessen sziintetni.

Téthné Horvath Evzsébet: Annyit szereinék mondani, hogy a 13. napirendi pontban is érintettek
vagyunk. Akinek lenne kérdése, kérem, hogy most tegyék fel, mert nem tudok maradni egyeb
elfoglaltsagom miatt.

A beszamolonkban leirtuk, hogy egyre t6bb csaldd van, akik segitségre szorul. Tovabba az is
gondot Jelent, hogy megtalaljuk a megfelel6 szakembereket. Nincsenek dolgozdk, akik jénnének
erre a palyara.

Visloczki Zoltan: Minden ailashely be van 1oltve?

Téthné Horvath Erzsébet: Nincs. Azok az helyek, amelyek nincsenek feltbltve, azokat hirdetjik és
varjuk a jelentkezbket. Azért azt tudni kell, hogy ebben a szakmaban nem mindegy, hogy milyen
tipust személlyel dofgozunk egyiitt. Azt gondolom, hogy a jelenlegi dolgozdk egy jo kdzdsséget
alkotnak, de aki nem tud ebben a kézésséghen dolgozni, jobb, ha megvélunk egymastol.

Visloczki Zoltan: Hany pozicio nines most betdltve?

Tothné Horvath Erzsébet: Jelenleg 2 szocialis segitt és csaladdsegitd allas nincs betdlve.

Horvath Tibor: Ezekre az allashelyekre volt mér jelentkezd, de még nincsenek betdlive.

Tothné Horvath Erzsébet: Az a legnagyobb probléma, hogy sok jelentkezdt be sem tudunk hivni,
meri nincs megfelel6 végzettségik.

Horvath Tibor: Kiszonjlik szépen! Van-e valakinek kérdése? -Nincs.

Akl elfogadja a hatdrozatot, kérem, szavazzon!

Képvisel6-testillet 9 igen szavazattal, nem szavazat és tartozkedas nélkill a kivetkezo
hatarozatot hozta:

Nagykalld Varos Onkormanyzaia
Képvisel-testiiletének

137/2023. (V.25.) KT.

Hatédrozata



20

a Nagykalléi Csalad-és Gyermekj6léti Kizpont alapdokumentumainak médositasa targyaban

Képviselo-testiilet

- elfogadja a Nagykélléi Csalad-és Gyermekjdléti Kozpont Szakmai Programjanak
madositdsat 2023, junius 1. napi hatallyal, jelen hatédrozat 1. szamt melléklete szerint.

- elfogadja a Nagykélldi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont Szervezetl és Mdkodési
Szabalyzatanak médositasat 2023. junius 1. napi hatallyal, jelen hatérozat 2. szamu
melléklete szerint.

Felel8s: jegyzd

Hatarozatot kapjék:

Nagykalldi Csalad-&s Gyermekjéléti Kézpont
Képviseld — testiileti referens

e Ugyiniézd

e lratiar
Nagykdllo Véros Onkormanyzata Képviseld-testiletének 137/2023. (V.25.) KT. hatsrozatinak 1. és 2. szémi
mefléilete a jegyzokdnyv kilin mellékletét képezik és 1. sz. melléklethént lesz tovsbbilva.
Targy:(6.isp.) Eldtetjesztés a Ratké Jozsef Varosi Konyvtar allomany ellendrzési iitemterv
jovahagydsa és ellendrzés miatti zérva tartis engedélyezése tirgyaban

Eléado: Horvath Tibor polgarmester (csatolt elSterjesztés alapjan)

Horvath Tibor: Szeretetiel kdszontdm Bakéné Veres Edinat, a konyvidr vezeidjét! A napirendi
pontot az Oktatdsi és Kulturdlis Bizottsag is targyalta.

Bereczkiné Papai Margit: Igen és elfogadasra javasoltuk a KépviselS-testilietnek. Jelen esetben
egy teljes kirit alloményellendrzésrd]l van sz6. Ez idd alatt a kényvtar zérva tartana és a
szolgaltatasokat sem lehet igénybe venni. A zarva tartds 2023. julius 17.-t6l augusztus 04.-ig

tartana.

Bakone Veres Edina: Igen, szitkségiink van erre a 3 hétre, mert elég nagy az alloméanyunk és

nyitva tartas mellett nem tudunk megfeleiSen dolgozni.

Visléczki Zoltén: Forgalom szempontjabél ez az idészak a legmegfeleldbb a bezarasra?
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Bakéné Veres Edina: Ugy gondolom, hogy forgalom szempontjabdl nincs jelentésége, mivel
téjekoztatva lesz a lakossag idOben a zarva tartésrol és zaras eldtt ki tudjak kéleséndzni a
sziikséges kdnyveket az olvasdk.

Orosz Mihdly Zoltédn: Azt szeretném mondani, hogy kordbban két rendezvény volt megtartva
egyszerre. Czért jo lenne egyeztetnl, hogy minél tébben el tudjanak menni ezekre a
rendezvenyekre.

Horvath Tibor: Ezért szoktuk év elején egyeztetni a programiervet.

Bakdné Veres Edina: Nalunk is lehetnek olyan programok, amelyeket még év elején nem tudunk.
Horvath Tibor: Kdsztinjik szépen! Van-e valakinek kérdése? —Nincs.

Aki eifogadja a hatarozatot, kerem, szavazzon!

Képvisel-testllet 9 igen szavazattal, nem szavazat s tartézkodas nélkill a kivetkezd
hatarozatot hozta:

Nagykallé Varos Onkormanyzata
Képviselg-testiletének

138/2023. (V.25.) KT.
Hatarozata

a Ratkd Jozsef Varosi Konyvtar allomény ellendrzési litemterv jévahagyésa és ellendrzés
miatti zarva tartas engedélyezése targyaban

Képviseld — testiilet

- jovahagyja a Ratké Jozsef Varosi Konyvtar allomany ellentrzesi {itemtervét.

- engedélyezi, hogy a Ratké Jozsef Vérosi Kényvtdr 2023. julius 17. napjatol 2023.
augusztus 04.napjaig, az allomany ellenérzés ideje alait bezérjon a szolgéltatasok
felfliggesziésével.

Hataridé: 2023. 05. 31.
Felel6s: polgdrmester, jegyzd

Hatarozatot kapjak:
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s Ratkd Jozsef Varosi Konyvtar
e« Képviseld — tastlileti referens
* lUgyintézd

e lrattér

Targy:(7.1sp.) Elterjesztés a stranddal kapcsolatos arajanlatok targyaban

Eldadé: Horvath Tibor polgarmester (csatolt eldterjesztés alapjan)

Horvath Tibor: A stranddal kapcsolatos drajénlatokat a medencékre vonatkozdan mér karabban
megkaptak a kepviselSk. lletve még most kiildtik ki a két szivatty( feltjitdsérdl az arajanlatot.
Tovabba a gdzszereléssel kapcsolatos kéltségvetés is kikilldésre ker(ilt.

Orosz Mihaly Zoltén: Ez az anyag mikor kerdlt kikiildésre?
Bereczki Maria: A Képviselt-testiileti Glés elején lottok kikiildve az arajénlatok.

Orosz Mihaly Zoltan: Az a javaslatom, hogy az iilés utan keriiljon kikiildésre. Papp Laszlét nem
zavarja, hogy mikor lett kikilldve, de engem igen.

Horvath Tibor: Aki kint volt a stranddal kapcsolatos bejardson, tisztaban van azzal, hogy mirél
beszéliink, csak az arajanlatokat vartuk, és ezeket most kaptuk meg.

Bereczki Maria: Kepviseld (r a medencével kapesolatos Ugy mar két hete hizddik és egyetlen egy
javaslat vagy allasfoglalds nem érkezett.

QOrosz Mihaly Zoltdn: Elmondtam a javaslatomat, hogy Hidasi Mihaly végezze el a garancialis
javitasokat.

Bereczki Maria: Azt elmondiuk, hogy nem [ehet, azt is, hogy miéri nem.
Horvath Tibor: Az a javaslatom, hogy a beérkezett arajanlatokrol kitlon dontsiink.

Visléczki Zoltan: Nekem az a javaslatom, hogy ezeket a feldjitdsi munkakat mindenképpen el kell
végezniink. Még annyi kiegészitésem lenne, hogy a helyszini bejarason nem tisztazddott az, hogy a
hideg vizes medence aljét le kell-e festeni? Busdk Sandor megkérdezte a két szakembert, akkor
azt a valaszt kapta, hogy nem kell |efesteni, majd ezt kivetden felhivia mindkét szakembert és azt
mondiék, hogy ha van egy szakmai allaspont arrdl, hogy megfelels, akkor nem kell lefesteni a
medence aljat. Véleményem szetint nem kel lefesteni, mert az idei szezonrol beszélink és utdna
egy teljes feldjitas kbvetkezik. Tavaly sem volt lefesive.
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Hidasi Mihaly: Annyit szeretnék elmondani, ha nines tefjesen kiszdradva a medence, akkor a
festék fel fog valni.

Horvath Tibor: Azért szeretnénk erre minél hamarabb megoldést talalni. Ezzel kapcsolatban
egyezteiett az Ugyvezetd a hatdsdggal és azt mondtak, hogy amennyiben van leirds az anyagrél,
akkor attol teszik fliggové, hogy le keli-e festeni a medence aljat.

Orosz Mihaly Zoltdn: Annyit szeretnék elmondani, hogy Busdk Sandor képviseld térsamnak
kellett elintezni, azt, ami a vagyonkezeld feladata lenne.

Horvath Tibor: Ezzel nem értek egyet.

Visloezki Zoltdan: Ezzel kapcsolatban az a véleményem, hogy az igyvezetdnek kellett volna
elintézni, azt, amit Busak Sandor megteti.

Lenne egy javaslatom, amely a strandon is elhangzott Torma Laszlé elmondésa alapjén, hogy a
vizmintavételt fijra el kellene végeztetni, mert tgy tudom, hogy a mintavétel sldtt néhany draig
folyt a kdtbol a viz es utana végezték el a vizsgalatot.

Az a kérdés, hogy szakszerlien végezték el a vizsgalatot vagy sem.

Bereczki Maria: Osszefoglalva a torténteket. Az elsé dolog 2021.-ben Orosz Mihaly Zoltan
képvisel§ urnak az volt a kérdése, hogy van-e gydgyvizes engedélye a strandnak. Igen, volt
engedélyiink. Azt is tudni kell, hogy minden egyes nyitas alkalmaval a hatdség kijén és ellendrzi,
hogy megfelelé-e a vizmindség, A hatdsag ragaszkodik ahhoz, hogy a gydgyvizes engedélyiink
hatdlyban legyen. Akkor rendben is volt. Erre vonatkozdan van egy jogszabdlyi hivatkozés, amely
az Uzemeltet§t kotelezi, hogy 10 évenként mintavételi eljardst kell végezni. Az igy kapott
eredményt el kell kildeni a budapesti kormanyhivatal részére. Ez 2021-ben meg is tortént. Majd
Orosz Mihaly Zoltdn képvisel§ ir mentél a budapest] kormanyhivatalhoz, ahol neked is elmondték,
hagy a gyagyvizes engedélyiink hatdlyban van. Ezt kdvetden kideriilt, hogy a 10 év elteli és kértek,
hogy kiildjik el a mintavétel eredményet. A korményhivatalnak megkilldtdk a mintavetel
eredményét, de nem tartalmazott minden olyan értéket, amelyek szikségesek a gydgyviz
mindsitéshez. Ezért a Kormanyhivatal 4ltal ajanlott budapesii cég végezte el a mintavetell eljarast
2022. juliusban, akit Orosz Mihaly Zoltdn képvisel6 ur is javasolt. Majd ezt kdvetden egy budapesti
ceg végerzte a mintavételt.

Visloczki Zoltan: Azt mondtak, hogy szakszer( volt a mintavétel?

Bereczki Maria: Igen. Majd megkaptuk az eredményt és tovdbbitottuk a korméanyhivatalnak. A
hivatal hatarozataban egyértelmiien ieirtak, hogy a mintavétel alapjan a viz mindsitése szerint nem
syégyviz. De dsvanyvizzé lehetne mindsiteni, ha a radon akiivitisa meg lenne. Ezért kértiink egy
tjabb vizsgéalatot. Ez volt a 2022. oktdberben végzett vizsgalat és itt mar csak a radon aktivitast
mérték.
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Visloczki Zoltan: Lehet, hogy nem megfelelden lett elvégezve a mintavétel, mivel a kithol 3 dra
hosszaig folyt a viz.
Azt szeretném kerni, hogy errdl a vizsgalatrdl az anyagot email-ben kiildjétek mar el.

Orosz Mihaly Zaltan: Azt kérem, hogy minden képviseld kapja meg az anyagot.

Bereczki Maria: Azt szeretném kérdezni, hogy azt az anyagot, amelyet Torma Laszlonak
kozérdekl adatkérésként megvalaszottunk megfelel-e ha elkiildjiik a képviselGknek?

Orosz Mihaly Zoltan: igen.
Busak Sandor: Azt szeretném kérdezni, ha a vizjogi engedély lejart miért nem kértiik meg?

Bereczki Maria: Folyamatban van. A hideg vizes kit engedélye mar meg van, Még a strand
engedélyére varunk.

Busak Sandor: Az el§z6 Képviseld-testiileti iilésen kértem a szamlat az Urbs Novum Kft 2 milli6
Ft-os biintetésérd|,

Bereczki Maria: Nem. Az Ugyvezetd a Képviseld-testiileti ilésen mondta el, hogy milyen jogeimen
kéri a tamogatast. Amelyrdl képviseld Ur beszél, az egy hatarozat, amelyben a vizkészlet jarulék be
nem vallasa szabtak ki a blintetést.

Orosz Mihaly Zoltan: Az Urbs Novum Kft targyaldsaval kapcsolatban mit tudhatonk?

Bereczki Maria: Majus 22.-én kellett volna mennem tanuként idrténd meghallgatasra, de hiviak a
birésagrol, hogy nem kell mennem, mert most csak az (igyverzeifit hallgatjak meg. Nekem
szeptemberben kell mennem a biréségra.

Még azt el kell mondani, hogy a kollégdim és én is a napunk nagy részét azzal téltjik, hogy a
birésagra készilink és a kdzérdekl adatok megvalaszolasaval foglalkozunk.

Horvath Tibor: Azt kérem, hogy térjiink vissza a napirendi ponthoz, a strandhoz.

Orosz Mihaly Zoltan: Rendben. Akkor a strandon a mintavétel szakszerden tértént?

Bereczki Maria: Igen.

Visloezki Zoltdn: A masodik mintavétel, hogy lehetett szakszerlien elvégezve, ha csak 3 oran at
folyt a viz a kiithol? Csak kérdezem.
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Horvath Tibor: Az nem befolydsolta a viz mindségét, hacsak nem asvanyvizet szeretnénk

palackoznl.

Sdrés Laszla: Az a véleményem, hogy arrd] dontsiink, hogy tjiisuk-e fel a strandot.

Horvath Tibor: Akkor visszatérve a napirendi ponthoz. Az elst a medenceburkolés. Akkor a
vélemény az, hogy rendeljiik meg a munkat. A medencefestés csak abban az gsetben fogjuk
elvégezni, ha a szigeteld anyag nem rendelkezik a sziikséges tulajdonsaggal.

Orosz Mihaly Zoltan: Semmiképp nem kell festeni a medencét.

Hidasi Mihaly: Azt kell elddnteni, hogy ha nem lesz gydgyvizes medencenk, nyissuk-¢ ki a
strandot. Mert a hideg vizes medencével felesieges kinvitni.

Bereczkiné Papai Margif: Két hénapja beszélink a semmirdl.
Horvéth Tibor: Azt mar decemberben tudtuk, hogy nem lesz gyggymedencénk,
Visloczki Zoltan: Most nem ez a napirendi poni témaja, hanem a strand feldjitasa.

Horvath Tibor: Akkor szavazzunk a medence felljitasrol.
Aki elfogadja az ajanlatot, kérem, szavazzon!

Képvisels-testilet 6 igen szavazattal, 3 tartézkoddssal, nem szavazat nélkil a kivetkezo

hatarozatot hozia:

Nagykallé Varos Onkormanyzata
Képviselb-testiiletének

139/2023. (V.25.) KT.
Hatarozata

arajanlat elfogadasa a strand tiszé és kizépso medence feldjitasa targydban

Képviseld — testilet

- elfogadja az Adtex Kft, (4324 Kallésemjén, Deak Ferenc u.10) 4drajanlatat 1.117.000
Fi+AFA dijazasért és megrendeli a sziikséges munkak elvégzését, azzal a kiegészitéssel,
hogy medencefestést csak abban az esethen fogjuk elvégezni, ha a szigeteld anyag nem
rendelkezik a szikséges tulajdonsaggal. .
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Hataridg: 2023. 06.10.
Felelds: polgarmester, tigyvezetd

Hatarozaiot kapjak:
o Adtex Kft, (4324 Kéllésemjén, Deak Ferenc u.10)
o Képviseld —testileti referens

s {igyintézo

» lrattar
Horvath Tibor: A szivattylval kapcsolatban tébb helyen is érdeklddtiink és mindenki azt javasolta,
hogy ki kell venni a helyér6l a szivattydt, szét kell hiizni. Az a szakember adta ezt az ajanlatot, aki
mar kordbban is dolgozott nalunk. Két szivattydrdl van szo. Az egyiknek a tengelyét is javitani keil.
A masikon egy altaldnos felljitast kell végezni.

Aki elfogadja az ajéniatot, kérem, szavazzon!

Kepviseld-testiilet 8 igen szavazattal, 1 tartézkodassal, nem szavazat nélkii] a kivetkezd
hatarozatot hozta:

Nagykallé Varos Onkorményzata
Képviselé-testiletének

140/2023. (V.25.) KT.
Hatdrozata

arajanlat elfogaddsa a strandon lévé szivattyik javitdsa targyaban

Képviseld — testilet

- elfogadja Balogh Ferenc e.v. (4233 Balkany, Adonyi u. 32) &rajénlatét a két szivattyd
javitdsara vonatkozdan 710.000 Ft ¢s 450.000 Ft dijért és megrendeli a sziikséges munkak
elvégzését.

Hataridé: 2023. 06.10.

Felelds: polgdrmester, lgyvezetd

Hatdrozatot kapjak:
« Balogh Ferenc e.v. (4233 Balkany, Adonyi u. 32)
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« Képviselt — testiileti referens
s lgyintézd
¢ Irattar

Horvath Tibor: A gdz engedélyezése folyamatban van. A munkéat a heten el fogjak kezdeni.
Récsatlakozni még nem csatlakozhatunk, addig, amig nem kapjuk meg az engedélyt.

Aki elfagadija az ajanlaiot, kérem, szavazzon!

Képviseld-testllet & igen szavazattal, nem szavazat, tartdzkodas nélkiil a kovetkezd
hatarozatot hozta:

Nagykalld Varos Onkormanyzata
KépviselG-testilletének

141/2023. (V.25.} KT.
MHatarozatia

arajanlat elfogadasa a strandon térténd gazbekétés targyaban

Képviseld — testiilet

- elfogadja az Aquaduct Kft (4320 Nagykalls, Kallay Miklés u.7.) drajénlatat a strandon
{6rténd gazbekitésre vonatkozoan bruttd 1.752.734 Ft dijert és megrendeli a szitkseges
munkak elvégzését.

Hataridé: 2023. 06.10.

Feielos: polgarmester, (igyvezetd

Hatarozatot kapjak:
= Aquaduct Kft (4320 Nagykalldé, Kéllay Miklés u.7.)
e Keépviselé — testiileti referens

e [gyintézé

= [rattér
Horvath Tibor: Ezek a munkék elindulnak. Hétfén kint voltak a tervezék a sirandon. Ami nagyon
fontos és az tanulsdgos az egészben, hogy a munkalatokat mar dsszel el kell kezdeni, mert 12-16
fok alatt a medencefoliazast nem [ehet végezni. Ahhoz, hogy féliazni lehessen, teljesen sik
feliletet kell kapni. El kell végezni a csBvezési, betonozédsi munkakat. A tervezd azt mondta, hogy 6
Gsszel mar nem is kezdene hele, csak az épitési munkalatokba. A cél az lenne, hogy minél
hamarabb elkezdédjenek a munkélatok. Addig lezajlanak a kdzbeszerzési munkalatok. A pancsold
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medencét megnézte a helyi vallalkozd. Elmondésa szerint julius kézepétdl hamarabb nem tudja
elvallalni a munkdt. A tervezd javasolt egy masik vallalkozot, de arajanlatot még téle sem kaptunk.
G azt mondta, hogy jiinius végére el tudja végezni a sziikséges munkat.

Egy aggalyom volt velitk kapesolatban, hogy minden el6készité munkat nekiink kell elvégezni. De
akkor ki fogja vallaini a felelGsséget, ha valami baj térténik.

Ahogy megérkezik, tovabbitom a képviselSknek és varok egy visszajelzést, hogy megrendelhetjiik-
e a munkat.

Visléczki Zoltan: A kizbeszerzés milyen szakaszban van?

Horvath Tibor: A tervezd a jové hét elejére igérte az kiizbeszerzési anyagot, majd benyujtasra
keriil.

Visloczki Zoltdn: Errél beszéltem korébban is. Ha nincs kdzbeszerzési anyag, nem lehet kifri a
kozbeszerzést. Legkorabban augusztus végére lett volna meg a kdzbeszerzés eredménye. Fz
olyan, mint a Miiveldési Haz kézbeszerzése. A januari Képviselé-testileti Glésen az lett mondva,
hogy 2 két alatt lezajlik és most majus vége van, még nincs eredmeény.

Bereczki Maria: Jelenleg egy hianypotlast bekiildtiink, és varunk az eredményre.

Bereczkiné Papai Margit: Ha a gyerekmedence elkészitl juniusban, akkor jilius 1.-t8] fog nyitni a
strand? Vagy ha hamarabb befejeztdik a munka, akkor hamarabb is meg lehet nyitni.

Visloczki Zoltan: Igen.

Bereczki Maria: Egy dolgot szereinék még kérni a Képviseld-testilettdl. A gazdasagi vezetd
jelezte, hogy tekintettel arra, hogy a Képvisel6-testiiletnek sziiletett egy ddntése, hogy 30 millié
Ft-ot biztosit a strand feltjitdsra és ez az dsszeg a kaliségvetésben gy szerepel, hogy atadott
pénzeszkdz a Teszovédl Kft részére. Ezért kernénk a Képvisels-testiilettél egy hozzéjarulast, hogy
ezekhez a munkélatokhoz kapcsolodd koltségek megfizetését az dnkormanyzat biztositja.

Horvath Tibor: Aki az elhangzott javaslatot tdmogatja. kérem, szavazzon!

Képviseld-testiilet § igen szavazattal, nem szavazat, tartdzkodas nélkill a kévetkezd
hatarozatot hozta:

Nagykallé Varos Onkormanyzata
Képviseld-testilletének

142/2023. (V.25,) KT.

Hatdrozata
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a Teszoval Kit részére a strand feldjitasara és mikddtetésére biztositott 30 millio forint tdAmogaias
mdédositdsédnak targyaban

Képvisels ~ testiilet

- a Teszoval Kft részére a strand felljitasara és mikodietésére megitélt 30 millio forint
tamogatas csodkkentésre kerill valamennyi a strand megnyitdsdhoz kapcsolddé felijitas
kéltségével.

- A strand nyitdsdhoz kapcsolddd kéltségeket ( gézellatds, szivatiyuk felljitdsa, medencék
feldjitasa, bébi medence feltjitdsa) Nagykallo Varos Onkormanyzata finanszirozza.

Hataridd: 2023. 06.15.
Felelds: polgdrmester, ligyvezetd

Hatarozatot kapjak:
s (azdasagiiroda

+ Képviseld - testiileti referens
o Irattar

Orosz Mihaly Zoltan: Azt szeretném kérni, ha lesz legkbzelebb helyszini bejaras, ertesiisen
benniinket valaki telefonon. Bereczking Papai Margit képviseld asszonnyal kimentink a
helyszinre, de nem volt ott senki. Utdna meg csodalkoztok, ha nem megy senki.

Horvath Tibor: Legaldbb kétszer elmondtam széban, hogy hétfén fognak jénni a tervezék.

Orosz Mihaly Zoltén: f szeretne szot kérni.

veavy suae. .:B3Gykall6T lakos: Az clsd kérdésem az lenne, hogy mikor tort bele a firdfej a kutba?

Horvath Tibor: Nem tudom. Jegyz6 asszony tudja esetleg a valaszt. Szerintem maéar megkapta Jozsi
bacsi a valaszt erre a kérdésre.

———— f nagvkalidi lakes: Ki végezie el a javitasi munkat és tériént-e intézkedés?

Horvath Tibor: Nekem erre nincs informaéacid, nem én voltam a megrendeld.
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.~* nagykalldi lakos: Miert a strand nyitasa eldtt 1-2 hénappal kell elkezdenl a
feldjitast? Van 9 hénap, amikor el lehet végezni a sziikséges feltjitdsi munkékat. A ceg, aki a
munkalatokat végezte, végzeti-e garancialis munkat?

Bereczki Maria: Melyik munkara gondol?
“nagykalléi lakos: A csempézési munkara gondolok.

Bereczki Maria: Minden véllalkozdf szerzédésben van garancidlis javitas. Nem volt garancialis
javitds, mert az el$z0 évre vonatkozd vailatkozoi szerz6désben 26 m2 csempézés volt.

Hidasi Mihaly: Annyit szeretnék mondani, hogy a tavaly mi végeztilk a medence felujitast. A
garancia azt jelenti, hogy ha a véllalkozo hibajabol t6rténik a hiba. Példaul, ha felvélik a csempe.
Azt a garancia keretein belil] el kell végezni.

nagykalloi lakos: Azt szeretném kérni, hogy ezekre a kérdésekre irdsban kérném a
valaszt, de meg is szeretném kapni. Mert volt mér ra példa, hogy nem kapiam valaszt a kdzérdek(
kerdésemre.

Bereczki Maria: Melyik kdzérdekii kérdésre nem kapott valaszi Jozsi Bacsi?

« e -weudf Nagykallél lakos: Amikor legutébb itt voltam a Képviseld-testiileti Glésen 2020-ban.
Még a vizmindségi mintavéiellel kapcsolatban szereiném kérdezni, hogy a mintavétel elétt 72 oran
at kell folyni a katbal a viznek. Ez megtdrtént?

Bereczki Maria: A gydgyviz minfsitéshez kapesolads vizsgalatkor igen.

Horvath Tibor: Koszdnjlk szépen!

Targy:(8.tsp.) El6terjesztés fontosabb jogszabalyok véltozasairdl szélo tajékoztatd targyaban

Eldadd: Horvath Tibor polgarmester (csatolt elSterjesztés alapjan)
Horvath Tibor: A Pénziigyi és Kozjoléti Bizottsag targyalia a napirendi pontot.
Toth Zoltan: |gen és elfogadasra javasoltuk a Képviseld-testiiletnek.

Horvath Tibor: Készénjitk szépen!
Aki elfogadja a tajékoztatot, kérem, szavazzon!
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Képviseld-testilet 9 igen szavazattal, nem szavazat és fartozkoddas nélkiill a kvetkezd
hatarozatot hozta:

Nagykallé Véaros Onkormanyzata
Kepviselo-testiletének

143/2023. (V.25.) KT.
Hatdrozata
a fontosabb jogszabalyok véltozasairol sz6l6 tajékoztato targyaban
Képviseld — testlilet
- elfogadja a fontosabb jogszabalyok valtozasairdl szolo tajékoztatot

Hatarido: 2023. janius 10.
Felelds: jegyzd

Hatarozatot kapjék:

o Képviseld-testiieti referens

e lratiar
Targy:(9.1sp.) Eldterjesztés Nagykallé Varos Polgirmesterének tajékoztatoja a két {ilés kozti
fontosabb esemeények, targyalasok targydban

Eldadd: Horvath Tibor polgarmester (csatolt elﬁter}esztés alapjan)
Horvath Tibor: Az el6terjesziés kikiildésre ker(lt.
- A Nyirségi Turizmuseért Egvesiilet éves kozgyllése volt Nyiregyhazan a Pagony Hotelben.
- A Magyar Bankholding Zri. elsé dnkormanyzati taldlkozo volt Budapesten.
- Megnyitoita kapuit a XIl. Nagykalld Kincsei kiallitas, amely majus 12-16. kdzott a varosi
konyvtarban volt megtekinthetd. Koszdnjik szépen azoknak, akik rendelkezésre

bocsatottdk targyaikat.

- Koszorlizéssal emlékeztiink meg Dr. Koranyi Frigyesrdl, az orvos, tudds halédlanak 110.
évforduldja alkalmabol-



32

- Nagykéllo kozépiskoldiban 2023. majus 05.-én elballagtak a didkok. Mostanra maéar tul
vannak az irasbeli érettségin. A szdbeli érettségihez sok sikert kivanunk a didkoknak!

- Idén is a Harangodon kerilt megrendezésre a vdrosi majalis. Az esemény a hagyemanyos
majusfa 4llitdssal kezd§dott, majd szinpadra léptek helyi mivészeti cdoportok és tébb
népszerl zenekar is.

- A hétvégén kerlil megrendezésre az |. Nagvkallsi Marka fiiggetlen Autos Taldlkoz6,
melynek helyszine a Nagykalloi Ipari Park. A rendezvényen az oda latogatok részt vehetnek
auidszépség versenyen, kerékcsere versenyen, kipufogd és zenei hangnyomas versenyen.
Tovabbé a Kutyajd Menedék Alapitvany lakéinak adomanygytjtést szerveznek.

A terlilet téritésmentes hasznélatardl egy Képviseld-testiileti déntés sziikséges. Ezért, kérem,
tamogassuk ezt a kezdeményezést.
Aki tamogatja a javaslatot, kérem, szavazzon!

Kepviselo-testiilet 9 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodas nélklll a kovetkezd
hatarozatot hozia:

Nagykallé Varos Onkormanyzata
Képviselo-testilletének

145/2023. (V.25.) KT.
Hatdrozata

tulajdonosi hozzajarulas az tpari Park teriileién megrendezendd 1. nagykalloi marka
figgetlen autds talalkozd téritésmentes biztositasahoz

Képviseld — testiilet

- hozzdjarul az . nagykalléi marka fiiggetlen autés talélkozd az Onkorméanyzat tulajdonahan
Iév6 0617/77 hrsz.-U ingatlanon kerliljin megrendezésre

- azingatlant a rendezvény megtartdsahoz téritésmentesen biztositja
Hataridd: 2023. junius 15.
Felel6s: polgarmester, jegyz§

Hatérozatot kapjak:

o Képviselb-testiileti referens
o lrattar
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Horvath Tibor: A két iilés kizii beszamolot folytatva.

- Majus 22.-én a strandon megbeszéiés volt a felljitasi munkakkal kapcsolatban, ahol részt

vettek a tervezdk is.

Horvath Tibor: Visléczki Zoltén javasolta, hogy a Martirok és a Sport 0t keresztezddésnél

helyezzlink el gdmbtiikrot.

Visldezki Zoltan: Mar tobbszor jeleziék lakosok, hogy a Sport dtrdl a Martirok Utra kanyarodva
nem lehet kilatni s balesetveszélyes. Ezért az a javaslatom, hogy helyezziink ki egy gombtiikrot.

Horvath Tibor: Volt mar erre vonatkozd kérés és a Képviseld-testllet tAmogatia a gdmbiikdr

kihelyezését.
Aki tamogatja a javaslatot, kérem, szavazzonl

Kepvisel-testiilet 9 igen szavazatial, nem szavazat, tartdzkodas nélkiil a kdvetkezd hatarozatot
hozta:

Nagykallo Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiletének

146/2023. (V.25.) KT.
Hatédrozata
Nagykalld, Martirok és Sport (it keresziezGdésében gombtiikér elhelyezése targyaban
Képviseld — testiilet

- egyetért &s meghizza a Polgdrmesteri Hivatal Miiszaki [rodajat a Nagykailé, Martirok és
Sport Ut keresziezddésében a gdmbilkér kihelyeztetésével.

Hataridd: 2023. Junius 16,
Felelds: polgarmester, jegyz6

Hatarozatot kapjak:
v Képviseld-testilleti referens

e Irattar



34

Orosz Mihaly Zoltdn: A Budai Nagy Antal Uton tdrtént baleset kapcsan, az Ut végén lakéd holgy
jelezet, hogy az dton 18vo korldtot néhdny kdzzel hosszabbitsuk meg.

Horvéth Tibor: Korabban pont azért nem készitették hosszabbra, mert akkor a gyalogosoknak
keliene kerdlni az Uton torténd atkelésnél, de majd megvizsgaljuk a lehetdségét annak, hogy a
korlatot meghosszabbitsuk.

Busak Sdndor: Azt szereiném kérdezni, hogy az elézd KépviselG-testileti Glésen arr6l volt sz6,
hogy megvizsgaljuk annak a lehetfségét, hogy a Martirck és a Budai Nagy Antal ut
keresztezddésénél figyelemfelhivé tabla kihelyezése megtorténjen.

Bereczki Méria: Folyamatban van az egyeztetés a Magyar Kozut Zrt-vel,

Horvath Tibor: igen, és ha majd elmondjdk, hogy milyen lehetdségek vannak, akkor elvégeztetjiik
a szlikséges munkalatokat.

Bereczkiné Papai Margit: A Budai Nagy Antal 0t végén a Martirok Utra t6riénd atkelésnél a
kerekes székkel kozlekeddk nehezen tudnak kézlekednl, mert a kerékparit végén az Gt egyenetlen
és azt jo lenne megjavitani.

Horvath Tibor: Rendben, majd megnézziik. Van-e valakinek kérdése? -Nincs.

Aki elfogadja a beszamolot, kérem, szavazzon!

Képviseld-testillet 8 igen szavazatial, 1 tartézkodassal, nem szavazat nélkiil a kévetkezd
hatarozatot hozta:

Nagykalld Varos Onkormanyzata
Képvisel-testilletének

147/2023. (V.25.) KT.
Hatédrozata
a ket iilés kozti fontosabb eseményekrdl, targyaldsokrél 52616 Polgarmesteri tajékoztaté
targyaban
Képviseld — testilet

- tudomdsul veszi és elfogadja a Polgadrmester tdjékoztaidjét a két iilés kozti fontosabb
eseményekrdl, targyaldsokrol.
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Hataridd: 2023. junius 10.
Felelds: polgarmester, jegyz6

Hatarozatot kapjak:
+ Képviseld-testileti referens

o |rattar

Targy:(10.tsp.) Eldterjesztés a lejart hatdridej(l hatdrozatokrdl szdlé jegyzdi tajékoztatd

targyaban

Eléadé: Horvath Tibor polgédrmester (csatolt eloterjesztés alapjan)

Horvath Tibor: Van-e valakinek kérdése a napirenddel kapcsalathan?

Orosz Mihaly Zoltan: Igen. Az Egyhazmegyével tortént egyeztetés?

Horvath Tibor: Megkaptak a Képviselé-testiileti hatérozatot és folyamatban van az egyertetés.
Visldezki Zoltan: Nem tudjuk, hogy mi az Egyhazmegye véleménye?

Horvath Tibor: Nem.
Van-e még valakinek kérdése? —Nincs.

Aki elfogadja a hatarozatot, kérem, szavazzon!

Képviselé-testilet 9 igen szavazattal, nem szavazat, tartézkodas nélkiil a kbveikezd hatarozatot

hozta:

Nagykalld Varos Onkormanyzata
Képvisel§-testiletének

148/2023, (V.25.) KT,
Hatarozata
a lejart hataridejii jegyz61 hatarozatokrdl szald jegyz061 tajékoztatsd targyaban
A Képviseld-testilet

- alejart hataridejl jegyzdi hatarozatokrdl sz61d jegyzdi tdjékoztaidt tudomasul veszi
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Hataridé: 2023.0614.
Felel6s: jegyzd

Hatarozatot kapjak:
e (azdasagi csoport

e {igyintézd
e lrattar

Targy:(11.tsp.)El6terjesztés Nagykallé Varos f)nkorményzata 2023. évi kbltségvetésril és a
kiltségvetés vitelének szabalyairol sz616 rendelet moédositdsa targydban

Eldadé: Horvath Tibor palgdrmester (csatolt eldteriesziés alapjan)
Horvath Tibor: Minden bizottség targyalta a napirendi pontot.
Téth Zoltan: Igen és elfogadasra javasoltuk a Képviseld-testiiletnek.

Heorvath Tibor: Rendben, kiszénjiik szépen!
Van-e valakinek kérdése a napirenddel kapcsolathan? —Nincs.

Aki a rendeletet elfogadja, kérem, szavazzon!

A Képviseld-testiilet B igen szavazattal, 1 tartdzkoddssal, nem szavazat nélkill a kévetkezd
rendeletet alkotta:

Nagykallo Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiletének

13/2023. ( v.26.)
dnkormanyzati rendelete

Nagykéllé Varos Onkorményzata 2023. évi kiliségvetésrdl és a kdltségvetds vitelének
szabdlyairol szol6 rendelef médositasa targyaban

Nagyk3llé Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 13/2023. {V. 26.) nkormanyzati
rendelete

az donkormanyzat 2023, évi kbltségvetésérs] és a kiltségvetds vitelének szabdlyaird! szdla 2/2023.
{111.10.} Gnkormdnyzati rendelet modositasairdl
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Nagykalld Varos Onkorményzata Képviseld — testillete az Alaptbrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott eredeti jogalkotdi hatdskdrében, Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairol szélé 2011,
évi CLXXXIX. térvény 120. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatérozott Pénziigyi &s Kbzjdléti Bizottség
véleményének kikérésével, az Alaptérvény 32, cikk {1) bekezdés f) pontjdban meghatdrozott
feladatkérében eljarva a kdvetkezdket rendeli el:

1.§

Az 6nkormanyzat 2023. évi kiliségvetésérdl és a kéltségvetés vitelének szabdlyairdl sz6l6 2/2023. (1l
10.) énkormanyzati rendelet 2. §-a helyébe a kOvetkezd rendelkezés [ép:

n2: §

{1} A Képvisel6-testiilet az Snkormanyzat 2023. évi
a} kdltségvetesi bevételeit 3 004 510 982 Ft-ban,
b) koltségvetési kiadadsait 3 935 535 310 Ft-ban,
c) kbltségvetési hidnyat 931 024 328 Ft-ban,
ca) mik&dési hianyat 322 521 689 Ft-ban,
ch) felhalmozasi hidnyat 608 502 639 Ft-ban,
d)  finanszirozasi bevételeit 1 068 807 612 Ft-ban,
g}  finanszirozasi kiadasait 137 783 284 Ft-ban,
b finanszirozasi egyenleget 931 024 328 Fi-ban,
fa} miikédési tdbbletét 483 368 287 Ft-han,
b} felhalmozasi tébhletét 447 656 041 Ft-ban,
g)  az dsszevont kdltségvetés hidnydt 1 068 B07 612 Fi-ban,
h) hevételi és kiaddsi 6 Hsszegét 4 073 318 594 Fi-ban,
eldirdnyzat-csoportok, kiemelt elSiranyzatok szerinti bontdsban az 1. meiléklet szerinti részletezéssel
allapitja meg.

{2) Az (1) bekezdés szerinti hidanybol

) 818 807 612 Ft-ot a kéltségvetési hidny belsd finanszirozdsara szolgald el§z8 évi kbltségvetési
maradvanybdl,

b} 150000 000 Ft lek&tdtt bankbetéi megszlinésehdl,

c) 100 000 000 Ft folydszamlahitel felvétellel finanszirozza.”

2.8

Az dnkorményzat 2023. évi kéltségvetéséidl és a kbltségvetés vitelének szabdlyairdl sz616 2/2023. (1.
10.) 6nkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés |ép:

#{1) Az Bnkormanyzat és az irdnyitdsa ald tartozd intézmények bevételeit és kiaddsait az alabbiak
szerinti f0sszegekkel hagyja jova:
a)  Miiksdési bevételek 282 393 428 K,
b} Kozhatalmi bevételek 364 000 000 Ft,
c) Miikodési céll tamogatasok dllamhdztartason bellirél 1 258 830 716 Ft,
d} Mkodési cald dtvett pénzeszkdzdk 576 253 Ft,
e) Felhalmozasi bevételek 18 350 000 Ft,
1 Felhalmazasi céld tdmogatds dllamhdztartason beliilrdl 1 063 375 582 Ft,
g)  Felhalmozési céld dtvett pénzeszkdzik 16 985 003 F,
h) Finanszfrozasi bevételek 1 068 807 612 F,
ha} ElGz28 évi kdltségvetési maradvany igénybevétele 818 807 612 Ft,
hb) Lekdtbtt bankbetét megsziintetése 150 000 000 Ft,
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hc} Folydszdmia hitelfelvétel 100 GO0 000 Ft,
i} Mikadési kiaddsok 2 228 322 086 Ft,
io) Személyi juttatdsok 735 796 255 Ft, ,
ib) Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjdruldsi adé 90 592 089 Ft,
ic) Dologikiaddsok 1 014 954 386 Ft,
id) Ellatottak pénzbeli juitatdsait 33 134 000 Ft,
ie) Egyéb mitkddési céld kiadasok 353 845 356 Ft,
j) Felhaimozasi kiaddsok 1 707 213 224 Ft,
fa) Beruhazasi kiaddsok 1 186 915 444 Ft,
fb} Feltjitasi kiaddsok O Ft,
Jj¢] Egyéh felhalmozasi céld kiaddsok 520 297 780 Fi,
k) Finanszirozasi kiaddsok 137 783 284 Ft,
ka} Hitelek t8rlesztése 100 000 000 Ft,
kb} Allamhéztartason belili megelSlegezések visszatéritése 32 446 878 Ft,
kc) Pénziigyilizing 5 336 406 Ft.*

A

3.8

(1} Az &nkormdnyzat 2023. évi koltségvetésérsl és a kéltségvetés vitelének szahalyairdl sz616 2/2023.
(111 10.) dnkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet l8p.

(2} Az Onkormanyzat 2023. évi kbliségvetésérdl és a kdltségvetds vitelének szabdlyairdl szolé 2/2023.
(111 10.) 6nkormanyzati rendelet 2. mellékiete helyébe a 2. melléklet lép.

(3) Az 6nkorményzat 2023. évi kiltségvetésérdl és a kbltségvetés vitelének szabalyairdl sz616 2/2023,
(1. 10.) Gnkormanyzati rendelet 3. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

{4) Az dnkormanyzat 2023. évi kbitségvetdsérsl és a koltségvetss vitelének szabalyairdl sz6l6 2/2023.
{I1. 10.} 6nkormdnyzati rendelet 4. mellékiete helyébe a 4. melléklet iép,

(5) Az dnkormdnyzat 2023, évi kéltségvetésérdl és a killtségvetés vitelének szabdlyairdl sz61 2/2023.
(lll. 10.) 6nkorményzati rendelet 5. melléklete helyébe az 5. melléklet iép.

{6) Az Onkormanyzat 2023. évi k&ltségvetésérd| és a kdltségvetés vitelének szabalyairdl 52016 2/2023.
{Il. 10.) 6nkormanyzati rendelet 6. mellékiete helyébe a 6. mellékiet 1ép.

{7) Az Bnkarmdnyzat 2023. évi killtségvetésérdl és a kiltségvetés vitelének szabalyairdl szol6 2/2023,
(11). 10.) 6nkorményzati rendelet 7. melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(8) Az 6nkormanyzat 2023. évi kbltségvetésérdl és a kdltségvetés vitelének szabdlyairdl sz6l6 2/2023.
{11, 10.) nkorményzati rendelet 8. melléklete helyébe a 8. meliéklet iép.

{9) Az nkormanyzat 2023. évi kbltségvetésérsl és a kbltségvetés vitelének szabalyairdl sz616 2/2023.
{IN. 10.) 6nkormanyzati rendelet 12. meiléklete helyébe a 9. melléklet iép.

(10) Az Onkormdnyzat 2023. évi kiltségvetésérél és a kdltségveiés vitelének szabdlyairdl szé1d
2/2023. {Ill. 10.) 6nkormdnyzati rendelet 14. melléklete helyébe a 10. melléklet 1ép.

(11) Az Gnkormanyzat 2023. évi kdltségvetésérsl és a kdltségvetés vitelének szabdlyairdl sz416
2/2023. (111 10.) énkormanyzati rendelet 23, meligklete helyébe a 11. melléklet lép.

4.8
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Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon lép hatélyba, és a kihirdetését kdvet6 masodik napon
hatdlyat veszti.

Nagykdllé Véros Onkormdnyzota Képviselg-testitletének 13/2023. (V. 26.) dnkormdnyzati rendelet
mellékletei a jegyzdkdnyv killcn mellékletét képezik és 2. sz. mellékletként lesz tovabbitva.

Altaldnos indokolds

Magyarorszag 2023. évi kdzponti kBltségvetésérdl 52616 2022, évi XXV, torvény 3. melleéklet il. 10.
2.2.2, Szocialis dgazati 8sszevont potlék jogcimen jévahagyott elSirdnyzat terhére mdjus hénapban
1.353.739 forint tamogatdst utalt a Magyar Allamkincstdr. A tamogatds teljes Osszege az
Onkormanyzat fenntartdsdban miikddé Nagykalldi Csaldd- és Gyermekjdléti Kdzponthoz kapcsolédik.

A Képvisel§-testilet aldbbi dbntései kerlltek beépitésre a kdltségvetési rendelet tervezetbe:

- 106/2023. (IV.27.) KT. hatdrozat alapjan az &ltaldnos tartalék terhére 150.000 Ft Osszegii
tamogatds biztositdsa a Nagykallé Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzat részére

- 113/2023. (IV.27.) KT. hatdrozat alapjan az sltalanos tartalék terhére 200.000 Fi Osszeg(
tédrnogatas biztositdsa a Rakdczi Szdvetség részére

- 115/2023. (IV.27.) KT hatdrozat alapjén 3 db jdtszétér karbantartdsara, feldjitaséra és cseréjére
jovahagyott 9.345.930 Ft dsszeg Atcsoportositdsa az altaldnos tartalékokbol a felhalmozasi
kiaddsokra

- 117/2023. (Iv.27.) KT hatdrozat alapjén a nyilt csapadékviz elvezetd drok karbantartdsdra,
tisztitdsdra jévahagyott 12.509.500 Fi dsszeg atcsoportositdsa a céltartalékbdl a dologi kiadé@sokra

- 104/2023. (IV.27.) KT hatdrozat alapjén a civil szervezetek tdmogatdsara Osszesen jovahagyott
22.238.000 Ft &sszeg tételes dtcsoportositdsa a céltartalékbol az egyéb mikddési celd
témogatdsok dllamhaztartdson kivillre rovatara.

A javasolt médositasok utdn az 6nkormaényzat tartalékai a kbvetkezGk:

Céltartalékok 582 918 301 forint,

Altaldnos tartalék 86 928 055 forint.

Részletes indokolds

Az 1. §-hoz

Az dnkormanyzat 2023. évi kdltségvetdsi rendeletének modositdsat tartalmazza, melyben az
Gnkormanyzat 2023. évi kiltségvetésének fdbsszegel keriilnek pontositédsra.

A 2. §-hoz

Az Onkorményzat és irdnyitdsa ald tartozd intézmények bevételeit és kiaddsait tartalmazza
kiemeit el$irdnyzati csoportonként.

A 3. §-hoz
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Az énkormdanyzati rendelet felsoralt meliékletei keriilnek mddositdsra.

A 4. §-hoz

Az Bnkormanyzati rendelet hatdlybaiépésének és hatdlyvesztésének napja
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Targy:(12.tsp. Eldterjesziés a mezdori szolgslat teljesitésével kapcsolatos 2023. aprilis
hénapra vonatkozé heszamold targyaban

Eldadé: Horvath Tibor polgadrmester {csatolt eléterjesztés alapjan)

Horvath Tibor: Korabban az volt a javaslatom, hogy a beszamoldt kiildjik ki e-mail-ben és az
éves beszamolot elkesziteni a Képviselé-testiileti lésre.

Visléezki Zoltan: Ugy gondolom, hogy nem gond az, ha minden hénapban elkildi a beszamoléjat

és targyalunk rola.

Orosz Mihaly Zoltdn: Bereczking Sépai Margittal volt egy kozos javaslatunk, azzal kapcsolatban,
hogy ne csak a mez64r, hanem minden cég készitse el beszamoldjat.

Horvath Tibor: Majd jonnek zart (lésre az ligyvezeitk és megtartjak beszamoldjukat.
Busak Sandor: Azt nem lehetne, hogy b vadkamerat vasarolnank még a meglévok mellé?
Horvaih Tibor: Azért nem vasaroliunk tobh kamerdt, mert a gazdak is ajanlottak fel korabban.

Visloczki Zoltan: Nekem az a javaslatom, hogy @ mezd6r j6jjcn el a kivetkezd Képviseld-testileti

lilésre és szamoljon be a kamerdk hasznéalataval kapcsolatos észrevételeirdl.

Horvath Tibor: Rendben. Akkor a javaslat az, hogy a mez66r j6jin el a kivetkezd Képviseld-
testitleti {ilésre és szamoljon be a kamerakkal kapcsolatos tapasztalatairal.

Aki elfogadja a kiegészitett beszamolot, kérem, szavazzon!

Képviselé-testilet @ igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodas nélkil a kivetkezd
hatarozatot hozta:

Nagykallo Véros Onkormanyzata
Képviseld-testitletének

149/2023. (V.25.) KT.

Hatdarozata

a mezdori szolgalat teljesitésével kapcsolatos 2023, aprilis hénapra
vonatkozo beszamolé targyaban
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Képviseld - testiilet

- elfogadja a mezdidr dltal keészitett mez66ri szolgdlat teljesitésével kapesolatos
aprilis havi beszamolot, azzal a kiegészitéssel, hogy a kovetkezd Képvisel§-
testileti {ilésre a mezd6r jojjon el és szamoljon be a kamerak haszndlataval
kapcsolatos tapasztalatairdl

Hataridd: folyamatos
Felelds: polgdrmester

Hatarozatot kapjak:

e igyintézd
° Képviseld — testiileti referens
° rattar

Térgy:(13.tsp. El6teriesziés a Polgdrmesteri Hivatalon beliili kommunikicié javuldsa

targyaban
Eldado: Horvath Tibor polgarmester (csatolt eléterjesztés alapjan)
Horvath Tibor: Van-e valakinek kérdése?

Visléczki Zoltan: Olvastam, hogy van egy kozosségi csoport a hivatali dolgozoknak. Milyen
modszerekkel fog javulni a kommunikacio a Polgarmesteri Hivatalon beliil?

Bereczki Maria: Az akiualis feladatok elektronikus Gton térténé tovébbitdsa térténik. Tovabba van
egy messenger csoportunk. Itt a mindenkit érintd feladatokat és ismereteket osztjuk meg. A

dokumentaciokhoz kapcsolodé felliletlink is van, amelyet az ISO ellendrzés kapcsan hasznélunk.

Orosz Mihaly Zoltdn: Az a javaslatom, hogy tegyenek meg arra vonatkozéan mindent, hogy a
kommunikéacio tovabb fejlédjén,

Horvath Tibor: Koszonjik szépen! Van-e valakinek kérdése?
Aki elfogadja a tajékoztatot, kérem, szavazzon!

KépviselG-testlilet 9 igen szavazattal, nem szavazat és fartozkodas nélkill a kovetkezd
hatdreczatot hozta:

Nagykallé Varos Onkormanyzata



44

Képviseld-testiilet

- elfogadja a 2022, évben végzelt gyermekjolétl és gyermekvédelmi feladatok elladtaséarol
sz4l6 beszamoldt —mely a Nagykalldi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont, Nagykalloi
Napsugar Bolcsdde, Nyiregyhazi Renddrkapitanysag Nagykalldi Rendérdrs - vezetdi
beszamoloinak felhasznalasaval készUlt.

Felelds: jegyzd
Hatdridd: 2023, majus 31.

Hatarozatot kapjak:

« Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagligyi Fdosztdlya
o Ugyintézs
o [rattar

Atfogo érickelés

2022. évben végzett gyermekidléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol a gyermekek

védelmeérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 96.§ (6) bekezdése alapjan

A gyermekek védelme a gyermek csaldadban 16rténd nevelkedésének elbsegitesere,
veszélyeztetettségének megeldzésére, megsziintetésére, valamint a sziildi vagy més hozzatartozdi

gondoskodasbdl kikeriild gyarmek helyettesits védelmének biztositaséra iranyuld tevékenyssg.

A gyermekek védelmét pénzbeli természetbeni és személyes gondoskodast nydjio gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatésok, valamint tdrvényben meghatérozott hatosagi
intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer mikodtetése allami és Onkormanyzati

feladat.

A 2022, évi atfogd értékelésem a Nagykalldi Csalad-és Gyermekjdléti Kézpont, Nagykalloi
Napsugar Bélcsdde, valamint a Nyiregyhdézi Renddrkapiténysag Nagykalloi Rendérérs beszdmoldja

alapjan kesziilt.

1. A telepillés demografiai mutatoi, killénos tekintetiel a 0-18 éves koroszidly adataira.
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Képviselt-testiitetének

150/2023, (V.25.) KT.

Hatarozata

a Polgarmesteri Hivatalon beliili kommunikacio javuldsardl szolo tajékoztatd targydban

Kepviseld — testiilet

- elfogadja a Polgdrmesteri Hivatal téjékoziatdsdt, mely a belsd kommunikaciéra
vonhatkozik.

Hataridd: 2023.06.10.
Feletés: polgdrmester, jegyz§

Hatarozatot kapjak:

e Képviseld — testitleti referens
» (gyintézd
e |lrattar

Targy:(14.tsp. Eldterjesztés a 2022. évhen végzett gyermekjoléti és gyermekvédelmi

feladatok ellatasa targyaban

El6add: Horvath Tibor polgarmester (esatolt elsterjesztés alapjan)

Horvath Tibor: a Pénzligyi és Kdzjoléti Bizottsag térgyslta a napirendi pontot és elfogaddsra
javasolta a Képviseld-testiiletnek.
Van-e valakinek kérdése? - Nincs.

Aki elfogadja a beszamolot, kérem, szavazzon!

Képviselé-testiilel 8 igen szavazattal, nem szavazat és tartozkodds nélkil a kdvetkezd
hatarozatot hozia:

Nagykalld Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

151/2023. (V.25,) KT.
Hatarozata

a 2022. évhen végzett gyermekjéléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasa targyédban
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Az adatok a 2022. évi statisztika alapjan:

2021. évben 2022.évben
december 31-en allando lakosok szdma: 9563 {6
9472 16
0-18 éves kortak szama : 1792 1§ 1787 16
0-3 éves koriak szama : 424 4 425
6
4-14 éves koriak szama : 990 10 973 16
14-17 éves koriak szama : 287 16 287
f0]
6-16 éves korliak (tankdtelesak) : 989 15 978 18
62 év felettiek szama : 1900 8 1889 fé
Szileietiek szama : 104 £6 10316

Az adatokhdl megallapithate, hogy a lakossag folyamatosan oregszik. Sajnos a kialakult
jarvanyhelyzet miati viszont, a halélozésok széma is jelentdsen megemelkedett, 2022. évben 114

f6 hunyt el.

2. Az énkorményzat altal nyijtott pénzbeli, természetbeni ellatasok biztositasa:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosulisag megallapitdsdnak célja annak
igazolasa, hogy & gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a Gyvi-ben meghatarozott
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, a sziinidei gyermekétkeztetésnek, illetve kiildn

jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmeényeknek az igénybevételere.

A rendszeres gyermekvédelmi tamogaids helyébe 2006. januar 1 napjatél a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezmény lépett, mely jegyz6i hatdskdrben kerill megallapitasra.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitéasa nem jelent tényleges pénzbeli
tamogatist. A kedvezményben részesiiltk gyermekétkezietés esetén az intézményi téritési dij

100%-at normativ kedvezményként kell biztositani:
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a.) a bolcsodei elldtasban vagy dvodai neveléshen részesiild gyermek utén,
b.) az 1-8 évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevé tanuld utan,

c.) az a.) és b.) pont szerinti életkort) fogyatékos gyermekek részére, akiket nappali ellatast nyljté

az Szt. hatélya ala tartozo intézményben helyeztek el.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhen részesiilk évente két alkalommal auguszius 1-én

és november 1-én egyszeri pénzbeli részesitinek.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild gyermekek 6.000.-ft dsszegl pénzbeli
tdmogatast kapnak, mig azok a gyermekek, akiknek hatranyos/halmozottan hatranyos helyzet Is

megallapitasra kerillt 6.500.-ft 8sszeget kapnak.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény egy fére esd jovedelem hatdraban 2022. évben

valtozas tortént.

A jelenleg hatalyban lévd torvény értelmében a gyamhatdsdg megallapitja a gyermek rendszeres
gyermekvedelmi kedvezmeényre vald jogosultsagéat, amennyiben a gyermeket gondozo csaladban

az egy fire jutd havi j6vedelem &sszege nem haladja meg

a) az Bregségi nyugdiiminimum 8sszegének a 180%-4t, ha

aa) a gyermeket egyedilalld szil6 vagy mas térvényes képviselé gondozza,

ab) a gyermek tartdsan beteg, illetve stlyosan fogyatékos, vagy

ac) a nagykorava valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek;
b) az tregségi nyugdijminimum Ssszegének 165%-at az a) pont ald nem tartozé esetben,

felteve, hogy a vagyoni helyzet vizsgélata sordn az egy fére jutd vagyon értéke nem haladia meg

kiilon-kiildn vagy egyittesen a (7) bekezdésben meghatérozott értéket.
Az dregségi nyugdiiminimum 2022. évben sem véltozott 28.500.- Ft volt.

A jivedelem mellett s vagyoni helyzet vizsgslatit s elfirja a jogszabdly. A rendszeres
gvermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg irdnii kérelem tartalmazza az dgyfél
vagyonnyilatkozatdt, melyben a vagyoni helvzetérd! nyilatkozik. A vagyoni ériék meghatsrozésa is

a nyugdiiminimumot veszi alapul, [gy ezek az értékhatirok sem viltoztask az efmult évakhez
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képest. Tovabbra sem tekinthetd vagyonnak, azez ingatlan, amelyben a csaldd é/ - nem
hasznosithaté — haszonélvezette! terhelf ingatian, valamint a mozgdskorldtozottsdgra, vagy tartos

betegségre tekintetiel fenntartott gépjgrmii sem.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék széma folyamatosan ¢sdkkend

tendenciat mutat.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

2018. ev 595 4
2019. év 508 16
2020. év 407 16
2021. év 446 16
2022. év 296 6

2022. év folyamén 580 gyermeknek 6.500.-ft mig 165 gyermeknek 6.000.-ft Osszegl természetbeni

tamogatds kerllt kifizetésre.

2022. évben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vonatkozd adatok:

A veszélyhelyzettel 6sszefiged atmeneti szabalyokrd! szol6 2021 évi XCIX. tdrvény 96. §- (3)

bekezdés értelmében a 2020. november 4-e utan és a 2022. junius 30-a kbzbit lejard
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultség,

b) a hatrényos, halmozotitan hétranyos helyzet fennédlldsét megdllapité hatérozat hatalya

meghosszabbodik 2022. auguszius 31.-&ig.

Ennek értelmében 2022 évben feldlvizsgaliuk a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo

jogosultsdgokat hosszi idé utan.

Az eltelt id8szak alatt a kiilonbdz6 csaladi kedvezmények bevezetésével, a miniméalbér ndvelésével

a csalddok jovedelme folyamatosan emelkedett, ezzel szemben a jogosultsagi feltételkent
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Ty

meghatarozott jovedelem hatér jelentésen nem valiozott. A kedvezmény Gjbali megallapitasara

sok esetben nem volt lehetoség.

Tébb esetben tapaszialtuk, hogy a 18. életévét betslittt gyermek szeretne a kedvezményben
részesuinl, de a nagykoruva valas elott nem részesult a kedvezményben. A térvény erejénél fogva
amennyiben a nagykordva valast megelézé két honapban nem volt jogosult rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre a 18. életév betdltése utdn ezt mar nem lehet részére

megallapitani,

Tamogatas kéré | Elutasitott

személyek személyek

355 f6 1514

2022. év december honapjaban kor szerint az aldbbiak szerint oszlott meg a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama:

0-5év 6-13 év 14-17 év 18-

69 141 63 23

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet

A gyermek, fiatal felntt hatrényos, halmozottan hétranyos helyzetének megallapitdsa 2013.
szeptember 01.161 a gyermekvédelmi gondoskodds korébe tartozo hatdsagl intézkedések egyike,

melyre vonatkozd szabalyokat a Gyvt. tartaimazza.

A jegyz® az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg elhirdlasaval egyidejdleg,
(vagy az kovetSen) kérelemre — kiildn déntésben - a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre

valo jogosultsdggal megegyezd iddtartamra allapitja meg a hh/hhh helyzet fennélidsat.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre joposultak szdménak csBkkenésével egyenes

aranyban folyamatosan csbkken a hh/hhh helyzetii gyermekek széma is.

2018 2019 2020 2021 2022




49

hh 203 185 170 165 117
hhh 218 192 153 184 132
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodé kiegészité pénzbeli eliatas

A rendszerss gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utdn a gyermek csaladba fogadd
gyamjaul kirendelt hozzatartozd kiegészité pénzbeli ellatasra jogosult, ha a gyermek tartdsara
koteles, és nyugellétasban, korhatér elétti elldtdsban szolgdlati jaranddsaghan, tancmivészeti
életjaradékban, atmeneti bénydszjaradékban, megvaltozott munkakepességll személyek
elldtdsaiban, id6skorlak jaradékaban vagy olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszeri

rendszeres szocidlis ellatadsok emeldsérdl sz016 jogszabaly hatalya ala tartozik.

A szigori feltéielek miatt vdrosunkban 2022. évben senki sem volt jogosult ennek az ellatasi

formanak az igénybevételére.

Egyéb a Gyvi-ben nem szabalyozott pénzbeli vagy természetbeni juttatasokra vonatkozd

adatok:

Nagykalld Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a 4/2015. (11.20.) Onk. rendelste

szabalyozza az Onkormanyzat altal nyujtott szocidlis ellatasok korét,

A tartdsan beteg gyermekek rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsa 2llapithatdo meg azon
gyvermekek részére, akik orvosi igazolas alapjan tartds betegségiik miatt emelt dsszegl csaladi
potiékban részesiinek, s a rendszeres gyermekvédelm! kedvezményre nem jogosultak a csalad

jdvedalmi viszonyai miatt.

2018. év 1415 1.054 e ft
2019. év : 1516 1.184 e ft
2020. év 17 6 1.667 e ft
2021. év 1218 1.912 e ft
2022. év 16 fé 1.582 e ft

Beiskolazasi tamogatis

A beiskolazasi tdmogatast 2003. évtdl biztositja Onkormanyzatunk.

2018 év 405 f6 1.995eft
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2019 év 407 fa 2.003 e ft
2020 év 37016 1.823e
2021 ¢év 163 f6 1.182 & ft
2022 év 21318 2021l eft

Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondij

A Képviseld-testiilet 2022. évben is csatlakozott a Bursa Hungarica FelsBoktatasi Onkormanyzati
Osztndijrendszerhez.

A testiilet az ,A™tipusti palydzatok esetében 8.000.-ft Osszeggel tamogatja a felsdoktatishan
resztvevd gyermekeket 10 hénapon keresztil. A palyazati kiirdsra 43 db A" tipust sikeres -
palyédzat érkezett 2022. évben.

Az 8szt6ndi]j kifizetésére 2022, évben 2.240.000.-ft-ot forditott Onkormanyzatunk.

A gyermekétkeztetés megolddsdnak mddjai, kedvezményben részesilGk kimutatdsa a 2022.
évben.

Sziinidel gyermeketkeztetés

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult azon gyermekek, akik hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetdek is az iskolai sziinet idétartama alatt ingyenesen étkezhetnek.
2022, évben a tavaszi sziinetben 75 gyermek, nyari sziinetben 131gyermek, téli sziinetben 82
gyermek részes(lt ingyenes étkeztetésben.

Intézményi gyermekétkeztetés

Nagykallo Varos intézményei a vonatkozd tSrvények és jogszabalyok eldirdsainak megfelelden

1atjak el gyermekétkezietési feladataikat.

A gyermekétkezteiést és az egyéb szocidlis étkerzietést2018. szeptemberétdl Gnkorményzat
fenntartésa alait alld intézmény &ltal latja el. Az ovodai, altalanos iskolai étkeztetéssajat

konyhardl tdrignik.

A gyermekétkeztetésben részivevék az intézményekben erre a célra kijeldlt helyiségben
fogyaszthatjak el ételadagjaikat. Az dvodasok sajét csoportszobaikban, az altalanos iskoldsok az

iskola ebédléjében /volt Szilagyi Iskola alagsoraban [évé ebédld/ étkeznek.
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legkisebb munkabér

személyi jovedelemadoval,

egészsegbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csdkkentett dsszegének 130%-21.

A GYVT. 21/B. § (1) bekezdése értelmében az Intézményl gyermekétkezteiést ingyenesen kell
biztositani a bélesbdében, mini bblecsédében nydjtott bilestdei ellatasban vagy dvodal nevelésben
részesiilé gyermek szédmaéra, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiltartdsan
beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban &I, amelyben tartdésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek, olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, olyan

csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjéan az egy f6re jutd havi jovedelem Osszege nem

A 2022, évi étkezési jellemzOk /étkezési napok, kedvezménymértékek/ megoszlasa a

Az |. sz tablazat a gyermekétkezietés napokban kifejezett adatait tartalmazza,

a ll, sz. tAblazat ugyanezen adatokat |étszamra vetitetten muiatja.

l. sz. tablazat

2022. &vi normativ tdmogatasok felhasznalasa étkezési napokban

Osszes | Kedvezmény, 50%-os 100%-0s
Ellétds tipusa igénybe velt nélkili . kedvezmény kedvezmény
nap nap | nap nap
51103, - 0 51103
Altisk napkézi 26872 4394 3273 19300
Altisk. ebéd 9143 1870 571 6702
Bélesdde 09.01 6 1519 g o 1518

1. sz, tablazat

2022. évi normativ tdmogatdsok felhasznalasa [étszadmra vetitve

munkavallaldi,
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Osszes | Kedvezmény:  50%-0s 100%-0s
Ellstds tipusa | lgénybe vett! nélkili | kedvezmény| kedvezmény
2 B 5 5
g Ovoda 225 - 225
Alt. isk. napkézi 142 23 17 102
Alt. isk. ebéd 48 10 3 35
Bélcsdde 08.01 6 19 ) ¥ 19

3. Az énkorményzat altal biztositott személyes gondoskodést nyijté ellatasok bemutatisa:

3.1 A gyermekjoléti szolgaltatas biztositasdnak mddjai, mikidésének tapasztalata

A gyermekjdléti alapelldtasnak hozzad kell jaruinia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi
fejlodesénak, joletének, a csalddban torténd nevelésének esldsegitéséhez, a veszélyezietetiség
megelézésehez és a kialakult veszélyeztetetiség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladjabdl tirténd kiemelésének a megelézéséhez.

Az alapellatas keretében nyljtott személyes gondoskodast — lehetdség szerint — a jogosult
lakéhelyéhez, tartdzkodasi helyéhez legkozelebb esd ellatést nydjtd intézmeényben kell biztositani.

A Nagykalldi Csaldd- és Gyermekjoleti Kozpont 2022 évi beszémoldja az atfogo értekelés 1. szamu
melléklete.

3.2 A gyermekek napkozbeni ellatésa, gyermekek dtmeneti gondozdsénak biztositdsa, ezen
ellatdsok igénybevétele, s az ezzel 6sszefilggd tapasztalatok.

A gyermekek napkodzbeni elldtdsaként a csaladban él6 gyermekek életkoranak megfeleld nappali
feligyeletét, gondozdsat, nevelését, foglalkoztatasst és étkeztetését kell megszervezni azon
gyermekek szamadra, akiknek szllei neveldi, gondozdik munkavégzésik — ideérive a
gyermekgondozasi dij folydsitdsa melletti munkavégzést is — a munkaerd piaci részvételt eldsegitd
programban, képzésben vald részvetelitk, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél
nem tudnak gondoskodni.

A boblcséde a csaladban nevelkedS 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatdsat, szakszerd
gondozasdt és nevelését biztosito intézmeény.

Telepilésiinkdén a 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasa2022. szeptember 01. napjatol a
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Nagykalldi Napsugar Bolcsddében zajlik.
Nagykalloi Napsugar Bdlestde 2022 évi beszamoldja az &ifogd értékelés 2. szamd meliéklete.

A gyermekek dtmeneti elhelyezése telepiilésiinkdn a Csaladok Atmeneti Otthondban térténik.
Az intézmény fenntartdja a Nylrségi Intézményfenntarté Kézpont

4. A feliigyeleti szervek altal gyadmhatésagi, gyermekvedelmi terileten végzett szakmai
ellenérzések tapasztalatainak, tovabbd a gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenységet végzdk ellendrzésénsk alkalmaval tett megallapitasok bemutatasa.

2022. évben a Magyar Allamkincstar tartott ellendrzést a 2021. évi sziinidei étkezés igénybevétele
gs elszamoldsa tekintetében. A vizsgalat a jogosultsagok, nyilvantartdsok tekintetében nem tart
fel hidnyossagot.

5. Jévdre vonatkozod javasiatok, célok meghatarozasa:

A gyermekek védelme vonatkozdsaban a J8vdre vonatkozd céloknak, elképzeléseknek arra kell
iranyulniuk, hogy a varos megfeleld kbrnyezati feliételeket teremtsen a faltdrekvd fiatal korosztaly
szamdara, ahol otthonosan érzik magukat, ahol kiszamithato az életviszony, ahol problémadk esetén
szakértd segitséget talalnak azok megoldasahoz. .

Kiemelten fontos a prevencids tevékenyseg a hatranyokkal kiizdd iskolaskord gyermekek, fiatalok
és csalddjaik szamara. A szabadidds programok szervezése, kivitelezése valamint az ezekhez vald
hozzadjutds segitése fontos. Amennyiben a gyermeknek értelmes elfoglaltségot tudunk kinalni a
szabadidejére a csavargas, csellengés helyeti, akkor nagyobb az esély arra, hogy a késébbiekben
ne valjon klienssd. Sajnos elmult pandémids id6szak a gyermekek érzelmi vilagat is nagy
mértékben befolyasolta. A bezartsag miatt sok gyermek befelé forduldva, depresszidssa vilt.
Ezeknek a gyermekeknek nagy szlikségik van a pszichiaterek, pszicholégusok segitségére. A
csalddoknak mind anyagilag, mind szocialis teriileten sziikségiik van a segitségre.

6. A biinmegel6zési program fébb pontjainak bemutatdsa (amennyiben a teleptiésen késziilt
ilven program), valamint a gyermekkorl és fiatalkort binelkdvetdk szdménak az altaluk elkdvetett
biincselekmények szamanak, a blinelkdvetes ockainak bemutatésa.

Nagykalld Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 277/2008.(X1.16.) Kt. szdmU hatarozataval
elfogadta Nagykallé Vareos Binmegel6zési koncepci¢jat.

A blinmegeldzési koncepcié fébb pontjai.

o Létrehozza a Kdzrendvédelmi, Kdzbiztonsagi és Blinmegeldzesi Bizotiségot

o Az Onkorményzat a helyi lakosok kbzbiztonsdg helyzetével kapcsolatos
véleményét rendszeresen felméri kézvélemény-kutatas dtjén, illetve lakossagi
férum szervezésével.

¢ A Varpsi Renddrérs évente Osszeallitia a blncselekmények eldfordulasi
gyakorisagat mutaté kizbiztonsagi térképet, melyet a Renddrérs a targyévet
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kdvetd marcius 31. napjdig esedékes éves beszamoloja mellékleteként
szerepeltet.

o Az Onkormanyzat kapcsolattarté személyek segitségével valamennyi
intézményében kiépitett, informacids kapcsolatrendszert hoz létre.

e Az Onkormanyzat lehetdségeihez mérten igyekszik — minden évben - anyagilag
tamogatni a helyi renddrseg a polgarGrség és a helyi civil szervezetek
tevékenységét.

» Az Onkorményzat tdmogatja a fiatalok részvételét célzo tartalmas szabadidds
programokat szervez.

» A csaldden bellli erdszak kezelésére a rendérség és a csaladsegitd kizpont a
kozottik |étrejott megallapodasban riigzitett tajékoztatési feladatokat
folyamatosan vegre hajtja.

o A drogfogyasztds és a kabitdszer blindzés megeldzése érdekében, az
Onkormanyzat az oktatasi intézmeények tanuldi részére szikséges felvildgositd,
neveldi tajékoztatdk megszervezését - a blnmegeldzési programok keretén
belill - biztositja.

s Seglteni kell — lehetéség szerint - az egyes veszélyes (iszakaszok,
keresztezddések, biztonsdgos dthaladéasat, megkbzelitését,

¢ Gondeskodni kell a kozutak biztonsagos kozlekedésre alkalmas allapotban
tartasardl, kiildnods tekintettel a kdzlekedésbiztonségi szempontbol veszélyes
Utszakaszokra, csomoépontokra és a jelz6tablak kihelyezésére, azok
Indokoltsagéra, e targyban jelzérendszer miikodteiése a kozuiak fenntartdi
iranyaba,

e A Polgarmesteri Hivatal nyilvantartja a lakosségi panaszokat, valamint az
ezeket, érintd intézkedéseket, melyekrdl folyamatosan tajékoztatja a
polgdrmestert és a Kézrendvédelmi Kozbiztorisagi és Blinmegeldzési
Bizottsagot, és ha indokolt a helyi rendérérsot.

» Gondoskodni kell a varoslakék altal indokoltan panaszolt kereskedelmi
egységek fokozott ellendrzésérdl, ill. tovébbi intézkedések megtételéral.

e Folytatni kell a vagyonvédelmi rendszer kiépitését az dnkorményzati
lulajdonban alié kozépiletek megdvasara, melyhez az Onkormanyzat fedezetet
biztosii és intézményi beruhazasok, feldjitasok soréan gondoskodik riaszto-
berendezések telepitésérdl.

» A Polgdrmesteri Hivatalnak és a rend8rségnek fokozott figyelmet kell
biztositani a helyi mezdgazdasagi vagyonvédelem érdekében.

o A minden evi Kizbiztonsdgi Beszamold szerkezeti felépitéseét, jelan
hatarozatban meghatarozott feladatok teliesitése adja.

Fiatalkort blinelkévetés: a Nyiregyhaza Rendérkapitanysag Nagykalld Rendérdrs

2022 evi beszamoltja az atfogo ériékelés lIL szamd melléklete.

7. A telepiilési énkorményzat és a civil szervezetek kizitti egyiittmikddés keretében milyen
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feladatok, szolgaltatasok ellatasaban vesznek részt civil szervezetek

Nagykdllé Varos Onkormanyzatanak tobb civit szervezeitel van megallapodasi szerzédése.
Hagyomanydrzés terén: Cantarella Egyesiilet, Nagykélloi Népmiivészeti Egyesillet, Kallai
Lakodalmas Egyesiilet, Tlizrézsa Egyesiilet, Oszi Napfény Nyugdijas Egyesiilet, Hagyomany8rz6
Kaliai Kettds Népténc Egyesiilet.

Egyhazi szervezeiek: Debrecen-Nyiregyhaza Egyhazmegyei Karitdasz Szent Kristéf Csoport,
Nagykalloi Beteg Gyermekekért Alapiivany, Nagykalloi Gérdgkatolikus Egyhazkozseg, Nagykalloi
Reformatus Egyhazkizség

Sport és szabadidds tevékenyseg: Asztalitenisz és Tomegsport Club Nagykalld, SZATE, Nagykalloi
Csillagbsvény ijasz Egyesiilet, Nagykalioi Polgarérseg, Nagykalloi Varosvéds Egyesilet.

A kilénbzé egyesiietetek Nagykallé szerves részét képezik. Az egyesiiletek részt vesznek a
teleplitésen a killénbdzéd programok szervezésében pl_ Lecsofesziival, Sorfesziival, TEKA tabor,
gyermekek szilnidei taboroztatdsa. Az egyesiiletek Magykalld hirnevének tovabbitasaban jelentds

szerepet vallalnak.
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1. BEVEZETES

2016. janudr i-t6l az egyes szocidlis €5 gyermekvédelmi targyl torvények modosftisardlszélo 20135, évi

ares

A szakmai feladafok meghatirozdsdban két torvény rendelkezései irdnyadoak. A  csalddsegitd
szolpdltatisesetében az 1993. évi Il torvény a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatisokrd] 52616 64. §-
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a(fovabbiakban Szt.), a gyermekjoléti szolgaltatas esetéhen a 1997, évi XXX1. torvény a gyermekekvédelmérsl
és a gyamiigyi igazgatisrél sz6lé 39-40. §-a (tovabbiakban Gyvt).A Csaldd-és Gyermekj6léti Kézpont
imézmeénye jelentds szakmai véltozdson ment keresztlll. A 2015, évi CXXXIIL tv alapjan 2016. janudr 1.
idoponttol telepiilési szinten acsaldd és gyermekjéléti szolgdlat, jarasi szinten a csaldd és gyermekjoléti kozpont
keretébenbiztositja és [atja el a segits tevékenysdget,

2020.augusztus 31.-ig a Dél-Nyirségi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltato Kzpont, 2020.szeptember 01.~tdl a
Nagykdlléi Csaldd-és Gyermekjsléti Kozpont , mint Onkorményzati fenntartdsit , onalls intézmény litja el
ezeket a feladatokat,

Az intézmény tovdbbra is a jogszabalyokban meghatarozottak alapjan dolgozott. Ezek azalapszabélyok: az egyes
szocialis gyermekvédelmi targyG torvények mdédositdsarol szold2015. évi CXOKXIIL tv, az 1997, évi XXX,
trvény a pyermeckek védelmérdi és a gydmilgyiigazgatdsrdl, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a
személyes gondoskoddst nyijtdgyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl ésmitktdésiik feitételeirsl.

Az intézmény dltal nyljtott szakmai munkdit az intézményvezetd irinyitja, a csaldd- ésgyermekjéléti szolgdltatds
esetében 1 16 csaladsegitd, a csaldd-és gyermekjdiéti kizpontotérintden, mely a hatdsigi kozeli tevékenységek
Bsszességet foglalja magdaban,l 8 szocidlis diagnozist készité szakember,4 f6 esetmenedzser, 2 f6 Gvodai és
iskolai szocidlis segftd végeztetevékenységét,

A specidlis feladatokat — utcai szocidlis munka, kapcsolattartasi figyelet, kérhéazi szocidlismunka, készenléti
szolgalat - az intézmény dolgozéi latjak el. A pszicholégiai tandcsaddst, jogi tanicsadist, - az intézmény
szakemberein kivil] kiils6s szakemberek — az egyiittmiikdési megallapodasek alapjdn lattak el.

2. CSALAD £S GYERMEKJOLETI SZOLGALAT KERETEBEN

> csaladsegités,
> gvermekjoléti alapelltds.

2.1 CSALADSEGITO ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT FELADATAI

Feladatai négy targykér kiré csoportosithaték:

a) tAjékoztatds nydjtasa,

b) szocidlis segitd munka,

c¢) szolgdliatasok, ellatdsok kiizvetitése,
d) adminisztricios tevékenységi kér.

2.2 TAJEKOZTATASI FELADATAI KOREBEN:

a) szocidlis és egyéb informdcids adatokat gyiljt,

b) tijékoztatia a sziildt, illetve vagy gyermeket mindazon jogokrdl, timogatdsokrdl és ellatdsokrdl,amelyek
Osszefliggéshen dllnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csaladban torténdnevelkedésének, vagy
a gyermek szamdra sziikséges védelem biztositdsdnak elésegitésével,

c} a vdlsighelyzetben levé varandds anyst az &i, illetve a magzatot megilletSjogokrol, tamogatdsokrdl és
eliatasokrél,

d) a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallals, valsaghelyzetben 1év6 varandos anyat a nyilt 8s a titkos
Grékbefogadas lehettségérdl, joghatasairsl, valamint a nyilt Srékbefogadist eltsegité kizhasznl szervezetek,
illetve a nyilt Srokbefogadast elbsegitd és a titkos Grokbefogadést eltkészitd terileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok tevékenységéril és elérhetdségérd),
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e) az orikbefogadd sziilst az drikbefogadas utan kovetése krében igénybe vehetd szolgéltatdsrol, és segiti az
utdn kivetést végziszervezet felkeresését.

f) az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdmdra a pénzbeli, természetbeni elldtisokhoz, tovdbba a szocidlis
szolgaltatdsokhoz vald hozzédjutas megszervezéset,

g) a tartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossdgterhekkel és lakhatdsi problémdkkal kilzdok, a
fogyatékossagpal €l6k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek, a kébitdszer-
problémdval kitzdsk, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek €s csaladtagjaik részére tandcsadast nydjt,

2.3 SZOCIALIS SEGITO MUNKA KERETEBEN:

a) segiti az igénybe vevbket a csalddban jelentkezémiikddési zavarok ellensilyozdsdban, a csaladban €I6
gyermek gondozésiban, ellatasinak megszervezésdben,

b} az igénybe vevd szitkségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai elérése érdekében szamba veszi
és mozgositia az igénybe vevd sajit és kirnyezetében jelentkezd erdforrdsait, természetes tdmaszait”, tovabba
azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, fijabb problémék megslizésébe,

¢} koordinalja az esetkezelésben kézremiiktidé szakemberek, valamint a kozvetitett ellatdsban, szolgaltatasban
dolgozdk egytittmiikddését,

d) az eset szerinti aktudlis probléma megoldasdban érintett Osszes szakember bevonasdval, a kozbs
problémadefinidlas, a véllalt feladatok tisztdzdsa, a segitéfolyamat egyiittes megtervezése

érdekében eseimegbeszélést, illetve — az elébbick mellett —a csaldd problémaban, illetve 2 megolddséban érintett
tagjainak, a lehetséges tdmaszt jelentGszemélyeknek, tovibba koratdl, érettségétdl fiiggen az Erintett
gyermeknek a részvételével esetkonferencidt szervez,

e} a szolgéltatast igénybe veviszemély, csaldd, illetve gyermek és szilld(torvényes képviseld) kbzremitkodésével
szitkség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességét,

) kdzremiikadik a valsdghelyzetben lev§ varandds anya problémdinak rendezésében.

g) valamennyi csalad esetében legalabb havi hirom személyes talilkozast kell megszervezni és dokumentélni.

2.4 ELLATASOKHOZ, SZOLGALTATASOKHOZ VALO HOZZAJUTAS ERDEKEBEN

a) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszélyeztetd koriilményeket és a
veszélyeztetett személy, illetve csaldd szolgiltatisok és ellatasok iranti szitkségleteit,

b) & mas személy, illetve szervezet dltal nyljtott szolgaltatisok, elldtdsok kbzvetitése érdekében egylitimiikddik a
teriiletén talélhatt szolgaltatokkal, segitséget nytit a szolgdltatasok, ellatisok

igénylésében,

¢} a vilsaghelyzetben levé virandds anyat segiti a tAmogatdsokhoz, elidtésokhoz, szilkség esetén a

csalddok aimeneti otthondban igénybe vehei§ ellitashoz valé hozzajutdsban,

d) segiti a gyermeket, illetve a csaladjit az &tmeneti gondozdshoz vald hozzajutdsban, az dtmeneti gondozast
sziiksépessé tevd okok megsziintetésében, illetve elésegiti a gyermek mieldbbi hazakeriilését.

2.5 HIVATALOS UGYEK INTEZESE KOREBEN

a) segitséget nyijt a szolgaliatist igénybe vevik tigyeinek hatékony intézéséhez,

b) tdjékoztatast nyljt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérsl,

¢} a gydmhivatal, valamint a csaldd- és gyermekjoiéti kézpont a gyermekvédelmi nyilvantartds megfeleld
adatlapjat kitltve koérnyezettanulmanyt készit,

d) a gydmhivatal felkérésére -tajékoztatast nydit az Grikbefogadott gyermek fejladésérol koriilményeirdl és a
csalidba valo beilleszkedésérbl,

e} A pyermeket fenyegetd kdzvetlen és silyos veszély esetén a csalad-gs gyermekjoléti ktzpont értesftése mellett
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kézvetlenil] tesz javaslatot a hatdsag intézkedésére.

2.6 A CSALADBAN JELENTKEZO NEVELESI PROBLEMAK ES HIANYOSSAGOK KAROS
HATASAINAK ENYHITESE CELJABOL:

a) olyan szabadidés és koztisségi, kozbsséglejleszid programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az
azokon valo részvétel a rossz szociilis helyzetben 16v8 sziil8nek ardnytalan nehézséget okozna,

b) kezdeményezi a kznevelési intézmeényeknél, az ifjisdggal foglalkozd szocilis és kulturalis

intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél a szabadidds programok megszervezéseét.

¢) A kdznevelési intézmények szdmara programtervet készit KHSZK ellétisi teriiletére, hatdridd: februdr 1,

d) Irasban tijékoztatia az Gnismereti, konfliktuskezels kommunikacios, egészségfejlesztési, drogprevencios
programjairdl az intézmények vezetdit.

¢) Szakmai mihelymunka keretében a J4rds terilletén miikédé més szolpaltatok szdmdra szakmai segitséget nydjt
1) szocidlis és mentalhigiénés problémaval kiizdé egyének szimdra kiztsségfejleszt6 programokat szervez,

2.7 ESZLELO ES JELZORENDSZER MUKOGDTETESE KOREBEN

a) figyelemmel kiséri a telepiilésen él¢ csalddok, gyermekek, személyek életktriilményeit, szocialis helyzetét,
gyermekjdléti és szocidlis ellatisok, szolgaltatdsok irdnti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsigi
beavatkozast igényld helyzetét,

b} a jelzésre kiteles szervezeteket felhivija jelzési kbtelezettségitk irisban—krizishelyzet esetén utdlagosan —
torténd teljesitésére, veszélyeztetettedg, illetve krizishelyzet észlelése esetén az atrol valé tdjékoztatdsra,

c) tajékoztatja a jelzbrendszerben részt vevl tovabbi szervezeteket és

az ellatdsi teriiletén €16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetsségéral,

d) fogadja a beérkezett jelzéscket, felkeresi az érintett személyt, illetve osaladot, és a szolgaltatisairsl
tajékoztatdst ad,

e} a probléma jellegéhez, a veszélyeztetetiség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalddsziikségleteihez igazodo
intézkedest tesz a veszélyeztetetisép kialakuldsanak megelSzése, illetve a veszélyeztetetiség megsziintetése
érdekében,

1) az intézkedések tényérdl tijékoztatia a jelzést teviit, feltéve, hogy annak személye ismert, és ezzel nem sérti
meg a zért adatkezelés kitelezottségét,

g) a beérkezett jelzésekrbl és az azok alapjan megtett intézkedésekrsl heti rendszerességgel jelentést készit a
csaldd- és gyermekj6léti kézpontnak,

h) esetmegbeszélést szervez, az cthangzottakrd! feljegyzést készit,

{) éves szakmai tandcskozAst tart és éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit,

Jj) a kapcsolati erdszak és emberkereskedelem dldozatainak segitése érdekében folyamatos kapcsolatot tart az
Orszagos Kriziskezeld €s Informécios Telefonszolgilattal,

2.8 EVES SZAKMAI TANACSKOZAS

Minden év februdr 28-ig keli megszervezni, és arra meg kell hivni

a) a telepiilési dnkormanyzat polgérmesterét, illetve a képviselé-testiilet tagjdt (tagjait) és a jegyz0t,

b) a gyermekjoléti alapellatdst és a szocialis alapszolgaltatdst nyijté szolgaltatisok fenntartdit,

c) a telepiilésen szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztositd intézmények képviselit,

d) a jelzbrendszer tagjainak képviseldit,

e) a gyamhatdsdg munkatirsait,

f) 2 flatalkoniak partfogé feliigyeldjét, megelézi partfogs feligyelsist,

g) a gyermekvédelmi és gmyamiigyi feladatkdrében eljdré févarosi és megyel kormanyhivatalban
miikddégyermek- és ifjisagvédeimi koordinatort.,



b1

2.9 JELZORENDSZERI INTEZKEDESI TERV

Az éves telepiilési szintli jelzbrendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az éves szakmai
tandcskozast kivetden minden év mdreius 31-ig késziti el. Az intézkedési terv tartalmazza

a) a jelzdrendszeri tagok irdsos beszdmoldjanak tanulsdgai,

b) az el6z6évi intézkedési tervbi]l megvaldsult elemeket,

c) az éves célkitlizéseket,

d) a telepiilésre vonatkozé célok elérése és a jelzbrendszeri miikédés hatékonysdgénak javitdsa érdekében
tervezett lépéseket. .

¢) KHSZK. ellatasi teriiletén hataridé marcius 15,

) Telepiilési szintil jelzbrendszeri megbeszélés €s tajékoztatds hatarideje januar 31.

2.10 ADMINISZTRACIOS TEVEKENYSEGIKOR

Amennyiben a szakmai tevékenység az elsd interjii kapesan tett intézkedéssel nem zérhatd le,

a) a szonlgaltatast igénybe vevd nagykori személlyel egyiittmilkédési megallapodasmegkitésére kerill sor, a
cselekvé képessépében a gyermekj6léti, szocidlis elldtisok igénybevételével Gsszefliggd jognyilatkozatok
tekintetében részlegesen korldtozott nagykord személy esetén a gondnoka hozzéjéruldséval,

b) esetnapldt kell vezetni, a szolgaltatdsban részesitl8gyermekekrd] betétlapot, melyet tovébbi intézkedés esetén
tovabbit a gyermekjoléti kdzpont feld.

¢) KENYSZI véltozis — az egy interjfival lezérhat esetekben is fel kell vinni a rendszerbe (személyes adatol,
TAIJ azonositd)

d) GYVR rendszer hasznalata a 235/1997.(X11.17.) Korm.rendeletés a 15/1998.(IV.30.) Nm rendelet alapjn

Ugyfélfogadas: Hétfs: 8.00-12.00-ig
Kedd: 12.00-16.00-ig

Szerda: 8.00-12.00-ig

Cstitoresk: 12.00-16.00-ig

Péntek: -

Szolgilatunk az Gigyfeleket, klienseket és csalidokat a fent megjeldlt iddpontokban fogad, s Ggyfélfogadasi
idején kiviil latogatja a csaladokat, cleget tesz adminisztracios kitelezettségének is,

Az alapszolgdltatdsokon tlll folyamatosan lehettség van ruhaadoményok hdzhoz szallitdséra, valamint
biitorfelajanlasok kdzvetitésére, 2022 évben 160 fo esetében juttatunk ruhaadoményt kdzvetve/kézvetleniil
Tovabbi szolgalatunk részt vesz az SZGYT éltal rendszeres élelmiszeradomdanyban részesiilék érfesitésében €s
hozzajutasdban: ez 2022. évben 1582 fé/halmozott adat/ esetben.

Iskolai sziinid8s tabor 2x1 héthen volt megvaldosftva melyben 156 gyermek veft részt.
Minden héten 1 alkalommal egyiitimiikodés alapjin a Killfo Kdzhaszni Nonprofit Kft.-nél kihelyezett
fandesadast tartunk,

A csalddsegitének folyamatosan lehetsége van az esetmegbeszélésre, a tovabbképzésre, rendszeres kapcsolata
van a jelz8rendszeri tagokkal. A jelzések telefonon, és irasban is érkeznek.

2022. évben tibb alkalommal érkezett telefonos jelzés olyan Nagykalloi lakosrd), aki Snmagét ellatni nem tudja,
illetve nem latjdk mozogni, igy segitségiinket kérték, hogy nézze meg szolgilatunk. Tébb estben kellett ilyenkor
a rendtrség és mentSszolgilat segitségét kérni, hogy az ingatlanba bejussunk és a jelzett személy megkapja
allapotanak megfeleld egészségiligyi- és szocialis ellatist. Szolgdlatunkhoz 2022 évben 85 db jelzés érkezett,
112gyermek, 11 felndtt tekinfetében.
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A specidlis ellatashoz valdé hozzdjutdst a MNagykalldi Csaldd és Gyermekjoléti Kdzpont ilial biztositott
szolgdltatisként vehetik igénybe ligyfeleink,

3. A Csaldad-és Gyermekjoléti Szolgilat tapasztalatai 2022-ben

Az alapelldtds keretében torténd csalddgondozis leggyakoribb okai:
= anyagi (megélhetési)
o sziild munkanéikiilisége
s  lakhatdsi problémak
s tankotelezettség mulasztasa
e iskolai magatartasi problémak
»  szabilysértés elkbvetése

Az alapelldtds terén az igazolatlan hidnyzisok a 2022. tanév megkezdésével kapcsolatban ismét megnittek. A
gyermekneveléssel kapcsolatos problémak leginkabb a kamaszkorban jelentkeznek. Jellemzt a csavargds, sziild
és gyermek kozotti konfliktus, kortdrscsoport negativ hatisa, valamint a tankotelezettség teljesitésének az
elmulasztisa, A szitlok a megoldési lehetdségeket nem talaljak, ebben kell segitzéget nyjtani szdmukra, tovabba
a helytelen gyermeknevelési modszerek elkeriilése érdekében sziikséges a csalddsegitd beavatkozdsa.

A sziilok helytelen életvitele, a nem megfelelé pénzbeosztds mellett a hiteltartozdsok folyamatos névekedése, a
torlesztd részletekkel vald elmaradés miatt, illetve gazdasdgi helyzet miatt egyre tobb csalad kertil nehéz anyagi
helyzetbe. Ezt sok esetben tovdbbirdkitik, megfigyelhetd azon csalddokndl, ahol a sziilok alacsony iskolai
végzetisézgel rendetkeznek gyermekeik is csak a 8. osztdlyt végzik el, alap normarendszeriiknek nem része a
tanulds fontossaga, értéke. Ebben az évben is tapasztathaté volt, hogy a tankbtelezettségi kort betsltve elhagyjak
az okfatasi intézményt és napi bejelentéssel dolgozni kezdensk mez8gazdasdgban vagy épitSiparban. A helyzet
megoldasdhoz a sziilék egyiittmilkddésére lenne sziikség, de ezekben az esetekben a sziils partner gyermeke
munkavéllaldsdban, hiszen pénzt keres, segfti csaladjat,

A. magatartasi problémak eseiében sziilék gyakran tehetetlenek gyermekiik viselkedésével szemben, nincsenek
ismereteik a konfliktusok kezelésében, megolddsaban. A sziil6k a megoldasi lehetdségeket nem talaljak, ebben
kell segitséget nyljtani szdmukra, tovdbbd a helytelen gyermeknevelési mddszerek elkeriilése érdekében
sziikséges szolgdlatunk beavatkozisa.

A gyermekvédelmi rendszerbe bekerild gyermekek csaladjainal legtébbszér megjelend probléma, a nehéz
anyagi helyzet €5 az erre visszavezethetd konfliktusok jelenléte a csaldd mindennapjaiban. Az anyagi
nehézségekhez szorosan kapesolodik az, hogy a csalddok az ingatlanok dllapotdnak megovasara, javitdséra is
kevesebb Gsszeget tudnak forditani.

Tapasztalhatd tovdbbé, hogy az anyagilag és szocidlisan hdtranyos helyzetii csalddok mellett egyre inkabb
megjelennek a kiegyensilyozottabb anyagi koriilmények kdzdtt €16 csalddok gyermekei is, akiknél iskolai
problémak, devidns magatartasi formdk fordulnak eld mind gyermekre és sziildkre vonatkozdan. Ezekben a
csalddokban a sziilok nem forditanak elegendd idét a gyermekekre. A 2022, évben észrevehetGen megnétt azon
fiatalok széma, akik valamilyen szabdlysérids, biincselekmény elkdvetésének gyantja miatt keriiliek a
gyermekvédelmi rendszerbe.

Tovébbra istapasztalhaté hogy a gyermek uralja a csalddot, a gyermek akarata érvényesiil, a gyermek-szisld
kozotti kapesolatok felszinesek, a kommunikécid minimalis,

A kérnyezettanulmény atkalméval tobbszér tapasztaljuk az egyiiitmiikédés hidnydt, a sziilk felhdboroddsat és
tdmadd hangvételt a szolgalatkizpont dolgozoival szemben.

Kornyezettanulmény elkészitése 37 alkalommal volt, melyben a gydmhivatal felé a gondnoksdgi tisztség
felillvizsgélat iigyében tett kdrnyezettanulmanyok és javaslatok szdma egytittesen.

A Csaldd- és Gyermekj6léti Szolgalat feladata sokréti, hiszen nem csak a gyermekek igazolatian hidnyzasaival
kapcsolatos Ugyintézés tartozik hozzd, hanem mint elldtasi teriiletként egész Nagykallo gyermek és felnditt
lakosséga. Igy a teljes lakossdgot érintd szocidlis problémakat igyekszik kezelni. Ugyfélfogadisunk nem
korldtozott, természetesen 2  jArvényiigyi szabalyok  betartdsa mellett. A csalddldtogatasok,
kérnyezettanulmdnyok szintén korldtozasok nélkiil a védekezés szabalyait betartva torténtek és torténnek
jelenleg is. Ugy gondolom a pszichés letetheltségiink mellett munkank jelenleg is klienseink érdekében torténik,
szem el{tt tartva az rdnk vonatkoz6 térvényi el6irdsokat és Etikai Kédexben leirtakat.
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Gondozasi esetek 2022, évben

C70 oyt 2022 1 | ) esetelc szama 2022 10 védelembe: 0 Jezdrt 20220 5[ UzAr6 2022
81 gyermek 76 gyermek 47gyermek 110 gyermek 47 gyermek

Jelzések szama/jelzérendszeri tagok szerint 2022. évben

&

CSALAD ES GYERMEKJOLETI KOZPONT KERETEBEN

gyermekjoléti alapszolgaltatas,
pszicholdgiai tandesadas,

jogi segitségnyijtas,

medifcid, csalddterdpia, csalddkonzultdeio,
iskolai szocialis munka,

médszertani timogatds,

kapcsolattartdsi ligyelet,

készenléti szolgalat,

korhéazi szocidlis munka,

utcai szocidlis munka,

YVVVVVYVYY

4.1 GYERMEKJOLETI KOZPONT ELLATASI TERULETE
NAGYRALLOI JARASHOZ 8 TELEPULES TARTOZIK:
Nagykall6 , Biri , Balkdny , Geszteréd , Bokony , Szakoly , Erpatak , Kallosemjén.

Csaldd-és Gysrmekjoléti Kézpont csetmenedzscrel alapveten a gyermekek védelmére irdnyuls hatésig
kozeli feladatok megvaldsitisat (védelembe vétel, csalidba fogadas, ideiglenes elhelyezés, neveiésbe vétel
sth...) latjak el a jogszabalyi eltirdsok és az intézményvezet6 utasitasa alapjan.

A kizpont komplex segitséget nyijt a szolgaltatdsait igénybe vevdk ©nallé életvitslének és készségeinek
erositéséhez, segitd kiziisségek bevendsihoz, valamint elldtja a kliensek jogainak fokozott védelmét. A munka
soran kulesfontossdgh a szocidlis munka moddszereinek és eszkdzeinek fethaszndldsdval a tarsadalmi
kirekeszttdés elleni kiizdelem, valamint a csaladok tdrsadalmi helyzetének javitdsa. A munkénak iranyt ad a
szocialis munka Etikai Kodexe.

A. kbzpont nemre, korratirsadalmi és etnikai hovatartozdsra, vallasi és vildgnézeti meggydzddésre, nemi
iranyultsagra, fogyatékossagra és egészségi dllapotra vald tekintet nélkiil, valamint barmely egyéb hatranyoes
megkiilonbdztetés kizdrasdval latja el feladatait. A szakmal tevékenység sordn a titoktartds és az informaciék
felelés kezelése biztositott.
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4.2 AKOZPONT A FELADATELLATAS SORAN TUDATOSAN VALLALJA

¥ aszocidlis munka harmas eszk&ztardnak — ismereteknek, készségeknek és
> ériékrendnek — a folyamatos fejlesztését,

¥ aszocidlis munka Etikai K6dexében régzitett normak betartisat,

> az Onismeret és a személyiség folyamatos fejlesztését,

»  aszakmai tudas folyamatos gyarapitdsat,

> aforrasrendszerekkel vald kapcsolat kiépitését és formaldsat,

»  akliensek problémamegoldo kapacitasanak fejlesztését,

» a hatranyos helyzetilek és kisebbségben &1k tarsadalmi képviseletét,
> atérsadalmi normdk, értékek kozvetitését a kliensek feld,

> aszocidlpolitika formdlasat,

> atdrsadalmi szolidaritas erSsitését.

-~

43 A NAGYKALLOI JARAS TERULETEN MUKUDO CSALAD ES GYERMEKJOLETI
SZOLGALAT FELADATAINAK SZAKMAI TAMOGATASA

a) havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgdlatok szdmdra &s szitkség szerint konzultdciét biztosit,
L) tajékoztatja a szolgalatokat az altala nydjtott szolgéltatisokrdl, az azt érintd valtozdsokrol, illetve a jérés
terilietén elérhetd, mds személy, illetve szervezet dltal nytijiott, kozvetithetd szolgaltatasokrdl, ellatdsokrsl.

%
44 FELADATA A  VESZELYEZTETTSEGET ESZLELO ES JELZORENDSZER
MUKGODTETESE KOREBEN

a) koordindlja 2 jéras feriiletén miikddd jelz8rendszerek munk4jat, a jelzérendszer jarasi szintlt koordindlasdra
jardsi jelzd rendszeri tandcsadot jeldl ki

b} szakmai timogatdst ny(it a szakmakézi megbeszélések, az éves szakmai tandcskozds szervezéséhez, valamint
az gves jelz8rendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez és &sszehangoldsahoz,

c} dsszegylijti a telepiilések jelzd rendszeri felelSsei altal készitett helyi jelzOrendszeri intézkedési terveket, a
NIK ellatdsi teriiletén a csaldd és gyermekjéléti szolgalatok csalddsegitd munkatirsai a felelései

d) a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat megkeresése alapian segitséget nytjt, sztikség esetén intézkedik,

€} kivizsgilja a jelz6rendszeri tagoknak a csaldd- és gyermekjdléti szolgdlat mitktidésére vonatkozd jelzéseit,
panaszait, segitséget nyijt a konfliktusok megolddséban,

f) megbeszélést kezdeményez a jelzbrendszerek miikddésével kapesolatban,

g) mennyiben az 1997. évi XXXI. térvényben meghatirozott személyek nem teljesitik jelzési kitelezettségitket,
ligy értesiti a fegyelmi jogkdr gyakorlgjat és javaslatot tesz feleldsséare vondsra,

h) a kapesolati erdszak és emberkereskedelem dldozatainak segitése érdeksben folyamatoskapesolatot tart az
Orszdgos Kriziskezeld és Informdcids Telefonszolgdlattal

i) 2 gyermek béntalmazasara, elhanyagoldsira vonatkozo jelzéssel érintett személy részére nem

biztosfthat6 betekintés a zdrtan kezelend® adatokat tartalmazoé irat azon részébe, amelybdl kévetkeztetés vonhato
le a jelzést vagy kezdeményezést tevBintézményre,személyre.

4.5 JAVASLATTETEL HATOSAGI INTEZKEDES MEGTETELERE ANAGYKALLOI JARASI
HIVATAL GYAMUGYI OSZTALYA FELE

a) védelembe vétel,
b) megeldzd partfogas,
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¢) ideiglenes hatalyd elhelyezés,

d) nevelésbe vétel,

e) csalddba fogadas, .

) harmadik személynél térténd elhelyezés kezdeményezés,

g) ¢ saladba fogadd gyam kirendelése,

h) ankotelezettség teljesitésének elbmozditasa,

i) leend® gondozasi hely vagy annak megviltoziatisa,

D gvermek utdn jard csalddi poilsk természetbeni formaban térténbnyijtasa

5. STATISZTIKA

Gondozottak szama

- Kdllosemjén 22 . 26 - 48 20

Gesziered 1 - 10 3 14 8
Bikiny 17 - 34 1 52 24
Balkdny 42 - 32 - 74 24
Nagykdilo 47 - 40 - 87 43
Szakoly 17 - 17 - 34 16
Erpatak 39 - 30 7 76 37

Biri 3 - T2 - 5 3

6. TANACSADASOK / TELJES JARAS TERULETERE TERJED KI

a) jogi tandcsadds heti rendszerességgel, mely a jogi lehetfségek megismertetésére, a szlikséges intézkedések
megtervezésére szoritkozik.

b} pszicholégiai tandcsadas, melynek sordn a kliensek lelki, mentilis gondozdséra, indokolt esetben terdpids
kezelésére is lehetdség nyilik.
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7. SPECIALIS SZOLGALTATASOK

7.1 KAPCSOLATTARTASI UGYELET

A Kapcsolattartasi Ugyelet célja lehelSséget biztositani a gyermek, valamint a kilonéls,
kapesolattartasra jogosult sziild (nagysziils, stb.) szdmdra arra, hogy semleges helyszinen, nyugodt, biztanségos
kortilmények kozott taldlkozhassanak egyméssal.

Kapcsolattartdsi tigyelet55 alkalommal volt és12 6 az érintettek szima.

7.2 KESZENLETI SZOLGALAT

Célja a Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartdsi idején til felmeriilé krizishelyzetekben torténd azonnali
segitség, tandcsadds vagy tajékoztatds nyijtisa. A készenléti szolgdlat egy éllandéan hivhats, kézismert
telefonszdm biztositasdval lett megszervezve Vgy, hogy a készenlétben 1év8 munkatirs szakszer(i sepitséoet
tudjon nydjtani, vagy ilyen segitséget tudjon mozgésitani. A telefonos készenléti szolgilat a Kozpont
nyitvatartisi idején til hivhatd.

7.3 SZOCIALIS DIAGNOZIS

A szocialis diagndzis fogalma a szocidlis munkaban nem ismeretlen, ugyanakkor a jogszabdlyokban
meghatérozolt, igénybevélelre irdnyuld eljarasokban eddig nem jelent meg. Ebben van valtozds, ugyanis az
egyes szocidlis és gyermekvédelmi tirgyu torvények modositisardl sz616 2016, évi CLXVI. tdrvény alapjan,
2018, janudri hatélyba lépéssel megjelenik a szocialis diagnazis, mint a szociélis szolgaltatasok igénybevételét
megel(zd, szitkségleteket, Jjogosultsdgokat vizsgald modszer, illetve intézkedés.

Szt. 64. § (8} A Gyvt. szerinti csaldd- és gyermekjoléti kzpont a csaldd szocidlis helyzetének dtfogé vizsgdlata
alapjdn eikésziti az igénybe venni javasolt szacidlis szolgdltatdasokat meghatdrozé szocidlis diagnézist, A csaldd-
és gyermekjoléti kazpont a szocidlis diagndzis elkészitésébe bevonhatia a nem jardsszékhely telepiilésen mitkidd
csaldd- és gyermekfdléti szolgdlatokat. A jugosullsdyi feltélelek fenndildsa exetén u szocidlis diagnozis kdtelezi a
szocialis szolgaltatokat és a szocidlis intézményeket.

A szocidlis diagnézis felvételi szakértonek jeleznek a coalddsegiték, esetmenedzserck és minden G
igényld(ligyfél) esetében ki kell t5lteni az adatlapot, A szocidlis diagnézis egy adatlappal segitett strukturalt
interji. Ez az adatlap szdmba vesz minden olyan teriiletet vagy témét amelynek feltérképezése elengedhetetlen
ahhoz, hogy megismerhet8 legyen az iigyfél szitkséglete vagy annak hidnya. A diagndzis készitése egy irdnyitott
beszélgetés ahol a felvevinek a kérdéseket az igényl8 szamdra érthetdé mddon keli megfogalmaznia. Az adatlap
felvétele tirténhet az intézményben, de az igyf8l kérésére sajat otthondban is,

A felvételhez dltaliban egy taldlkozas elegendd, de maximum harom taldtkozasra meg kell térténnie, illetve az
elsé talalkozast kbvetd 30 napon belil.( Egy felvétel az adatlap kitshésével epyiiit kb 3 6ra).A szocidlis
diagndzisnak az a rendeltetése, hogy egy fliggetlen szakértsi vélemény 4ltal igazolja, hogy egy adott személynek
egy bizonyos szolgaltatisra szilksége van vagy sem. Intézménylinkben 2022-ben 7db szocidlis diagnizis
késziilt mely 24 {6t érintett,
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7.4 GVODAI ISKOLAI SZOCIALIS SEGITO

Az uwtobbi évtizedek gazdasdgi, politikai, térsadalmi valtozésai nyomdn az 6vodak és iskoldk dj
kihfvasokkal taldltdk szemben magukat. Ezzel pirhuzamosan a csalddok életvitels és nevelésben betblistt
szerepe atalakult, fgy a koznevelési intézményekben folyé neveld-oktaté munkaban évifl-évre nagyobb
kihivasokkal kell szembenéznilik a pedagégusoknak. A problémaval kiizdé gyermekek szdménak varatlan és
drasztikus emelkedése, az egyébként is leterhelt pedagdgus térsadalomra tovabbi feladatokat ré, Ezen helyzet
kezelésére, a koznevelési intézményekben folyd szocidlis tdmogatd szolgdltatssok bivitésérs, a gyermekek,
tanulok veszélyeztetetiségének megeltzése érdekében 2018. szeptember 01.-t6] keriil sor az dvodai és iskolai
szocidlis segits tevékenység bevezetdsére valamennyi kbznevelési intézményben. Az Gvodai és iskolai szocidlis
segitd teveékenységet a jardsi székhely onkormdnyzat dltal fenntartott csaldd-és gyermekjoéléti kbzpontok a
specidlis szolpaltatisaik keretében kitelezd jelleggel fogjak biztositani. Az Svodal és iskolai szocialis segit6
szolgaitatds elldtasa a kbzneveldsi intézmény és sziikségszeriien a fenntartdja, valamint a csalad-és gyermekjdléti
kzpont kézotti egylittmitktdési megéllapodds alapjan tdrténik.

A feladatellatas jogszabalyi alapjat a gyermekek védelmérd] és a gydmiigyi igazgatasrd] szald 1997. évi XXX
tv. (a tovibbiakban : Gyvt), valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvedelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairé]l és milksdésiik feltételeirdl sz816 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet (tovabbiakban: NM rendelet) nydjtja.

Az NM. Rendelet rendelkezései szerint az dvodai és iskolai szocidlis segitd szolgdliatds célja a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocidlis segitd munka eszkozeivel tAmogatdst nydjtani a
kzneveldsi intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek csalddjdnak és a kznevelési intézmény pedagbgusainak,
az intézményben megjelend egyéb szakembereknek.

Az 6vodai s iskolai szocidlis segité egyéni , csoportos és kizosségi szocidlis munkdt végez, valamint gyermek-
és ifjisdgvédelmi feladatokat 14t el.

Ennek keretében segiti:
a) a gyermeket a kordnak megfelelé nevelésbe €s oktatisba vald beilleszkedéséhez, valamint tanulmédnyi
kotelezetiségel teljesitéséhez szilkséges kompetencidi fejlesztésében,

b) a gyermeket a tanulményi elémeneteléhez, késébbi munkavéllalisthoz kapcsolddé lehetGségei
kibontakozésdban,

¢} a gyermek tanulményi kitelezettségeinek teljesitését akaddlyozé tényez6k észlelését és feltarisat,

d) a pyermek csalddjat a gyermek Gvodai és iskolai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési problémak
esetén a gyermeket és a csalidot a kdzattik 1évo konfliktus feloldésaban,

¢} prevencios eszkizik alkalmazdasdval a gyermek veszélyeztetettségének kiszflirését és
J ajelzbrendszer mitkddését,

Ha a koznevelési intézmény foglalkoztat gyermek- és ifjusdgvédelmi feleldst, az intézményt érimtd
gyermekvédelmi feladatokat az 6vodai és iskolai szocidlis segité a gyermek- és iffisdgvédelmi feleldssel
egyiittmiik&déshen latja el.

Kozpontunkban jelenleg 2 f6 dvodai és iskolai szocidlis segité ltja el a feladatot 17 kozoktatasi intézmény 24
telephelyén.Segitdinkre 78 alkalommal volt szilkség mely 1449 {6t érintett.

7.5 UTCAT (LAKOTELEPY) SZOCIALIS MUNKA

Az utcai - helyi viszonyok dltal indokolt esetben lakdtelepi - szocialis munka feladata
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q) a magatartdsaval testi. lelki, értelmi fejlodését veszélyeztetd. szabadidejét az wedn tolid, kallddd, csellengd
gyvermek segitése,

b) a lakdhelyér8l tnkényesen eltdvozé, vagy gondozdja altal a lakasbol kitett, elldtis és feligvelet nélkiil
raradd gyermek lakdhelyére tirténd visszakerillésének elfsegitése, szitkségesetén dimeneti gondozasanak vagy

grermekvédelmi gondoskodasban részesitésének kezdeményezése, &s

¢/ a gyermekek beilleszkedését, szabadidejuk hasznos elttiliésér segitd programok szervezése a jards tertiletére
vonatkozdan, az érintett gyermekek lakdkdrnyezetében, az dlialuk ldlogatott bevdsarTokdzpontokban, illetve
egyeb helyszineken, vagy a csaldd- &s gyermekjoléti kiizpont teriiletén, lehettség szevint bevonva a gyermek

csalddjat is.

7. 6 Korhazi szocidlis munla

A korhdzi szocidlis munka feladata

a) a sziilészeti-nbégyogydszali osztdlyon a kérhazi védondvel egyitttmiikddve a vilsighelyzetben v anva és
gyermekének segitése,

b) a gyermekosztdlyon a pyermekelhanyagolds és bantalmazas észlelése esetén a Gyvt. 17. § (2) bekezdése

szerinti intézkedések megtétele, s

¢} az illetékességi teritletén milkadd kirhdzak felnditeket ellatd, foként a pszichidtrial &5 & rehabilitAcidl véged

osztalyaival vald egytittmiiksdés.

2) A csaldd- és gyermekjbléti kBzpont szerzddést kit az egészsegiigyi intézménnyel. amelyben régzitik a

korhizi szocilis munka biztositdsinak kereteit, valamint az egytittmikddés moédjat.

8. OsSZEGZES

2016-t61 folyamatos iigyszém névekedés figyelhetd meg szinte a Jards 6sszes telepiilésén és elmondhatd,
hogy nagyon &sszetett, nehéz tigyekkel keriilnek szembe a szakemberek. Egyre t8bb a gyermekbantalmazas,
csalddon belili erdszak, amit a K8zpont munkatdrsai professziondlis segitéként kezelnek a gyermekek mindenek
felett 4116 érdekeben.

Munkatdrsaimmal egyiitt az évek alatt az Etikai Kddexben elsirtakat szem eldtt tartva végezzilk munkankat,
tovabba a MODSZERTANI UTMUTATO- A gyermekvédelmi észlels- és jelzbrendszer mikodteiése kapesan a
gyermek bantalmazdsdnak felismerésére és megsziintetésére irdnyulé szektorsemleges egysépes elvek és
modszertana kézikdnyvében megfogalmazotiakat, és az éppen aktudlis Torvényi eléirdsoknak megfelelden,

Megoldando problémaként nemcsak helyi szinten, hanem regionalis szinten emlithetS a fluktudcié és a
szakemberek kiégése, amely a napi miikidés tekintetdben zavard tényezd lehet, tovabbd a hatékony
munkavégzést csikkentheti,

Ennek érdekében nagy hangsulyt fektetiink a fentebb felsorolt tényezék elkeriilése érdekében a folyamatos belsd
és kiilsd kommunikdciora, biztositva a tovibbképzések lehetfiségét, tovibba a személyes élmények, frusztracidk,
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tapasztalatok, eszmecserék lehetdségén kereszttil oldani a kiégést, ezéltal biztositva a produktiv munkavégzest,
tovabba szakmai timogatds nyljtasa az esetmenedzserek, csalddsegitd részére,

A sikeres és rugalmasabb munkavégzés szempontjabdl pozitlv valtozas volt 2020.
szeptembertél, hogy a munkatirsak sajit intézményitelefonszdmmal rendelkeznek, ezaltal
segitve az iigyfelekkel a csaladsegit6kkel, jelz6rendszexi tagokkal valé kapcsolattartast.

2022-ben sikeriilt az intézményiink épiilete koriihi teriiletrendezés, 0j kapu, parkolok
kialakitasa.

Felszerelésre keriilt egy kamera rendszer, mely 1dgziti is a tevékenységeket, ez
vagyonvédelmi szempontbél nagyon fontos 1épés volt.

A jelenlegi energia drak mellett szilkséges volt egy kazancsere, mely remélhetbleg hatékonyan
csokkenti a rezsikoliségeket.

Az épiiletben 4j telefonkdzpont/telefonkésziilékek vasarlasa, telepitése tortént meg, ami
nagyban megkonnyiti munkénkat.

Ebben az évben sem maradhatott el a munkatirsak komfort érzetének novelése. Minden
dolgozé munkaruha juttatisban kapott 2 db ingnyakd p6lét és 1 db softshell kabatot, melyek
mindegyike feliratozva van az intézmény nevével. Igy akar egyenruhaként is hasznalhatjuk
kiilénbdzd rendezvényeken.

Osszességében elmondhaté, az eltelt id6 tapasztalatdban, hogy a 2020. szeptemberi valtozdsok
pozitivan érintették intézményiinket. Sikertilt a Polgarmester Urral, az Onkormanyzat
munkatrsaival jo, konstruktiv, szakmailag megalapozott kapcsolatot kialakitani. Kozds
erbvel sikeriilt olyan munkafeltételeket és a lakossdg szdmdra olyan elldtdsokatbiztositani
amely véarosunk szocidlis problémait csékkenti. A 2022. évben ez a pozitiv tapasztalat,
gyiimdlestzd egylittmiiksdés tovabbra is fennall.

Tovobeni feladataink kozott szerepel az O GYVR-rendszer sikeres haszndlata
 intézményiinkben,melyet 2021. 07.01.-t61 vezettck be, ami komoly szakmai feladatok elé
4ilitja munkatérsainkat. Intézményiink szakmai dolgoz6i 1étszdmanak feltoltése is szerepel ez
evi terveink kozott.

Szeretnénk, a lehetségekhez mérten még 16bb palydzatban részt venni, G szakfeladatok
beinditésa is szerepel tavlati terveinkben.

Az elmiit év tapasztalatai azt mutatjak, tobbek kdzdtt a jarvanyligyi vészhelyzet megsziinése
utdn is \ij tipust problémak jelennek meg, t&bb a feladat. Onallé intézményként is sikerrel
vettiik az akadalyokat és hisziink abban, hogy az egyiittmiikddés, az elhivatottsag, a kemény
munka meghozza gylimalcsét.

A munkénkhoz nyajtott segitség, bizalom, elismerés, nagyban hozzéjarul ahhoz, hogy
eredményesen €s hatékonyan miiksdjon intézményliink.
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BESZAMOLG, A BOLCSODE 2022. £Vl GYERMEKIOLET! €5 GYERMEKVEDELMI FELADATAIROL

Az intézménybe jdré gyerekek szama: 3616

Ebbdi: héatranyos helyzetl gyerekek szama: 16

halmozottan hatranyos helyzetil gyerekek szdma: 0fg
veszélyertetett gyermekek szama: 0fd

A bolcsfidet gyermekvédelem két iranyba hat. Egyrészt kiterjed a gyermekre, masrészt a gyermek
csalddjdra. Ennek értelmében az intézményvezetd 6 feladata a prevencid, és az esetleges korrekeid.
A prevencid lehet a bolcsédeén bellli folyamatos napirend kialakitdsa, az egyéni szikségletek
figyelembevételével. Feladata tovdbbd, hogy a neveldsi év elején felmérje a bdlcsddébe jard
gyerekek hitranyos és veszélyeztetett gyermekek kirét. Megnézi a védelembe vett gyerekek szamat,
a korai fejlesztésben részesiilék szdmat, a szocidlisan hatranyos helyzet(i gyerekek szamat.

A bilcsbde sajat eszkOzrendszere a veszélyeztetettség kisziirése érdekében a kivetkezd:

- sziilékkel vald kapcsolattartds, egylttmikédés, megbeszélés, szilkség esetén egyéni
beszélgetések
- véddéndvel vals konzultacio

A szillével tdrténd kapcsolattartdsnak, a sziilé tdjékoztatésdnak tébb formajat is alkalmazzuk. A
naponkénti taldlkozdsok alkalmaval a sz0I6 €s a kisgyermekneveld kilcsbndsen tdjékoztatjak egymast
a gyermekkel tdrtént fontosabb eseményrél. A csalddi flizetben irdsban oszthatjdk meg
tapasztalataikat, a sziilcsoportos megheszélésen pedig egy-egy témakort kiemelve, vagy konkrét
nevelési témaban folytatunk megbeszélést, akdr szakemberek {pl. védénd) kzremikodésével.

Bélesddei konfliktusok {kisgyermekneveld —sziild, sziilé-sziil§, szilld-gyermek) nem fordult eld az
intézményiinkben.

A béicsédébe jard gyermek és csalddjanak legoptimdlisabb megismerési médja a csaladlatogatds. A
csaladlatogatds célja, a csaldddal vald kapesolatfeivétel, az otthoni kbrnyezetben vald megismerés,

J6 lehet8séget ad az ismerkeddsre, a pgyermek és kdrnyerete mélyebb megismerésére.
Csalddlatogatds alkaimaval ismereteket szerezhetiink a csalad életkriliményeirdl, és lehetdség nyilik
bizalmasabb beszélgetésre is,
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A 2022, évben a csaladldtogatasok szama: 36

A gyermekjdiéti szolgdlat szakembereivel j6 kapcsolatot dpolunk. A kompetenciahatérok kilcsdnds
tiszteletben tartdsaval kooperatlv kapcsolatot alakitottunk ki, hiszen az egylittmikddés sok
tekintetben hozzajarulhat a bilcsddei elltas fejlédéséhez. A kapcsolatot személyesen, telefonon, e-
mailen keresztdl tartjuk.

2022-ben nem tdriént olyan eset, vagy észrevétel, ami miatt a gyermekjoléti szolgdlathoz kellett
volna fordulni, 8s nem vaolt olyan esemény, ami alapjdn esetmegheszélésen, esetkonferencidn
kellett volna részt venni.

Targy:(15.1sp.) Eldterjesztés a Nagykallé, Somogyi Béla ut 5-7. szam alatti 10. szocidlis

bérlakas berleti szerzddésének meghosszabbitasa targyaban

Eléadé: Horvath Tibor polgarmester (csatolt eléterjesziés alapjan)

Horvath Tibor: A Véarossiratégiai Bizottsag targyalta a napirendi pontot.
Bereczking Papai Margit. Igen és elfogadésra javasolta a Képviselé-testiiletnek.
Hervath Tibor: Van-e valakinek kérdése?

Visléczki Zoltan: Hanyszor lehet meghosszabbitani a bérleti szerzddést és hatarozott iddszakra

52017
Bereczki Maria: Egyszer [ehet meghosszabbitani a bérleti szerzfdést és 5 evre idétartamra szdl.

Horvath Tibor: Rendben.
Aki elfogadja a hatdrozatot, kérem, szavazzon!

Képviseld-testillet 9 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodas nélkiil a kovetkezo
hatérozatot hozta:

Nagykallé Véaros Onkorméanyzata
Képviselo-iesilletének

152/2023. {V.25.) KT.

Hatdrozata



72

Somogyi Béla tit 5-7. szdm alatti 10. szocialis bérlakads bérleti szerzédésének
meghosszabbitdsa targyaban

Képviseld-testlilet hozzajarul, hogy
- 3, Nagykalls, Somogyi Béla ut 5-7. szam alatti, 10 szam bérlakasra
vanatkozd bérleti szerzddését valiozatlan feltételek mellett tovabhi § évre 2028,
szeptember 30-ig meghosszabhitja.

- felhatalmazza a polgdrmestert a bérleti szerzddés alairasara

Hataridd: 2023. jGnius 30.
Felelés: polgdrmester, jegyzd

Hatérozatot kapjak:

. . Nagykalié

e Képvisel6-testiileti referans.
e Ugyintézé

= lrattar

...........................................................................

Targy:(16.tsp.) Eléteriesztés a Batori uton a régi SZATE épiilete elStti parkban egészségi
allapoi romlas miatti fakivagas targydban

Eldadd: Horvath Tibor polgarmester (csatolt elSterjesztés alapjan)

Horvath Tibor: A Vérosstratégiai Bizotisag targyalta a napirendi pontot.

Bereczkiné Papai Margit. Igen és nem javasoljuk elfogadasra a Képviselé-testiiletnek.

Orosz Mihély Zoltan: Azt szeretném megkérdezni, hogy Kiskalloban a 14 hektaros terileten
megtortént az erddtelepités?

So6rés Laszlo: Igen, meghiriént az erddlelepitss.

Hidasi Mihaly: A reformétus bélcsdéde és templom mellett van 2 fa, ami az épiileire nézve
veszélyes.

Horvath Tibor: Majd megnézziik a fakat.

Sérés Laszlo: A napirendben szereplé fak kivagdsat nem tamogaita a bizottsag, de akkor mit
tegyiink?
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Visloczki Zoltan: Igen. A szakérts egyértelmiien leirta, hogy gomba és rovar kérositds miatt a fak

gllapata leromlott.

Horvath Tibor: Van olyan fa, amelyik teljesen ki van szaradva.

Busdk Sandor: Azt a fat, melyik ki van szdradva, ki kell vagni, mert balesetveszélyes.
Horvath Tibor: Azért kértiink szakvéleményt, hogy anélkiil ne déntsink a fak kivagésarol.
Busak Sandor: Azt is jo lenne tudni, hogy mikor tesz pétolva.

Sorés L.aszld: Azt is el keil donteni, hogy ha a 3 korhadt fat kivagjuk, akkor 1 fa marad.
Busak Sandor: Azt az 1 egészséges fat hagyjuk meg.

Vislaeczki Zoltan: Azt gondolom, ha a szakértd [eirta, hogy a fa beteg, nem tehetjik meg azt, hogy
nem vagjuk ki.

Horvath Tibor: Azt javaslom, hogy a 3 leromlott allapoit fat vagassuk és litessiink a helylikre
ujat.

Orosz Mihdly Zoltédn: Azt javaslom, hogy csak a beteg fat vagjuk ki, a t8bbit nem és a fak
potldsara kerllljdn sor. Hataridd legyen megadva a fak pétlasara.

Visléczki Zoltdn: Igen, ezzel én is egyetértek. Adjunk meg egy hataridét a fak potlasara, A
hataridé legyen 2023. okidber 31.

Horvath Tibor: Rendben. Akkor legyen a javaslat az, hogy a szakértd altal javasolt 3 fat vagjuk ki
és a fak potldsa 2023. oktdber 31.-ig torténjen meg.

Aki elfogadja a javaslatot, kerem, szavazzon!

Képviseld-testillet 7 igen szavazattal, 1 nem szavazattal és 1 tartézkodassal a kivetkezd
hatarozatot hozta:

Nagykdllé Varos Onkormanyzata
Képviseld-testilletének

153/2023. (V.25.) KT.
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Hatdrozata

a Batori uton a reégi SZATE épilete elbtii parkban egészségi dllapot romlas miatti fakivégas
targyahan

Képviselé-testllet

- tamogatja a Batori tfon a régi SZATE éplilete elétti parkban taldlhatd 3 db egészségi
allapot romlés miatti fa kivégasat, azzal a kiegészitéssel, hogy a fak potlasa 2023. oktober:
31.-ig megvaldsul.

Hatarida: 2023. junius 30.
Felelds: polgadrmester, jegyzd

Hatarozatot kapjak:
o Képviseld-testlieti referens.
o Ugyintézs
» Irat{ar

Targy:(17.tsp.) Eldterjesziés Szita Kéaroly a Megyei Jogli Varosok Szdvetség elnbkének

javaslata targyaban

Eldadé: Horvéath Tibor polgarmester (csatolt eléterjesztés alapjan)
Horvath Tibor: Van-e valakinek kérdése?

Orosz Mihdly Zoltan: Igen. Annak nagyon 6rildk, hogy a haborat elitéiik, csak akkor is el kellett
volna, amikor én elitéliem. Nem szabadsagvesztéssel kellett volna biintetni. Ugy gondolom, hogy
ez politikai propaganda.

Azt kérem, hogy legyen benne a jegyzékdnyvben, hogy az & javaslatom a Magyar Allamnak, hogy
ne csak vakitds szempontfabdl csindlja. Mert most is olvashatjuk, hogy romén rendszami harci
jarmiiket és fegyvereket szdllitanak. Azt tamogatjak, hogy habord diljon, Kiderilt, hogy a
legnagyobb fegyvergyarias lesz Magyarorszégon. Nem kellene idmogatni, hogy a habort
tomboljan.

Ezert azt kérem, hogy a sztinyogot se bantsuk, ha lehetséges.

Horvath Tibor: Rendben, kiszdniitk szépent

Aki elfogadja a javaslatot, kérem, szavazzon!
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Képviseld-testillet 7 igen szavazattal, 1 tartézkodas és nem szavazat nélkil z kovetkezé
hatarozatot hozta:

Nagykalle Véros Onkorményzata
Képvisel§-testiletének

154/2023. (V.25.) KT.
Hatarozaia
Szita Kéroly a Megyei Jogil Varosok Szbvetség elnbkének javaslata targyaban
Képviseld ~ iestiilet

- megismerte az Orszaggy(ilés 5/2023, {l11.31.) az orosz-ukran haborl egyéves évforduléjarol

sz6l6 hatarozatai.
- csatlakozik a békepérti hatdrozat elfogadasahoz.

Hatdridd: 2023, majus 31,
Felelds: polgérmester, jegyzé

Hatérozatot kapjak:
o  Szita Karoly a Megyei Jogtt Varosok Szdvetség elndke

s (Gazdasagilroda
s Képvisel6 ~ testileti referens
» lrattar

Bussk Sdndor visszajolt a tandcskezoterembe, igy & jelenlévd képviseldk széma 9 16.

Targy:(18.tsp.) Eléterjesziés értékeld jelentés a Nagykallé 0636/16 hrsz.-0 rekuitivalt
dnkormanyzati ingatlanon végzett talajdilapot vizsgalatarol

Eléadé: Horvath Tibor polgarmester (csatolt eldterjesziés alapjan)

Horvath Tibor: A Varossiratégiai Bizottsag targyalta a napirendi poniot.

Bereczkiné Papai Margit: igen és elfogadésra javasoltuk a Képviseld-testiiletnek

Horvath Tibor: Az dnkorményzat megbizasébdl az NNK Kfi. elvégezte a tulajdonunkban 0636/16
hrsz.-0 rekultivalt teriletre vonatkozd talajéllapot vizsgdlatot és elkésziiette annak ertékeld

jelentését. A vizsgalati jelentést a kormanyhivatalhoz kell benyujtani kdrnyezetvédelmi

teljesitményériékelés jovahagyasa céljabol.
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Aki elfogadja a hatarozatot, kérem, szavazzon!

Képvisel6-testiilet 9 igen szavazattal, nem szavazat és fartdzkodas nélkil a kévetkezs
hatarozatot hozia:

Nagykalls Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének

1556/2023. (V.25.) KT.

Hatdrozata

ertékeld jelentés Nagykallo 0636/16 hrsz.-0 rekultivalt 6nkorményzati ingatlanon végzett
talajallapot vizsgalatral

A Képviselt-testllet

1.} a Nagykallo Véros Onkormanyzata (4320 Kallai Kettds tér 1.) tulajdonaban lévé Nagykalls,
0636/16 hrsz.-U rekultivalt teriileten az NNK Kft. (4025 Debrecen, Iskola u. 3.) allal elvégzett
talajallapot vizsgalatrél elkészitett értékeld jelentds tartalmat megismerie, az abban foglaltakat
tudomasul veszi.

2) Megbizza Nyiri Sandor kérnyezetvédelmi referenst a vizsgélati jelentés a Szabolcs Szatmar
Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Kirnyezetvédelmi, Természetvédelmi &s Hulladékgazdalkodasi
Féosztaly Komplex engedélyezési, Természetvédelmi és Nyilvantartasi Oszialy (4400 Nyiregyhaza,
Kolcsey F. u. 12-14.) részére torténd benyiijtasdval kornyezetvédelmi teljesitményértékelés
jévéhagydasa céljabol.

A hatarozatban foglaltak végrehajtasadrt felelds: polgarmaster, jegyzd.
Hatarida: 2023, jilius 30.

Hatarozatot kapjék:
»  NYIR DEEP-LIFE Kit.Nyiri Sandor iigyvezets 4400 Nyiregyhaza, ..
+  Képviseld - testlletl refarens
o Ogyintézd (MUsz/45/2023.)
o lraitér

Targy:(19.tsp.) Elbterjesztés a Nagykallo, killtertleti 0555/2 &s 0557/1 hrsz.-ti ingatlanok
telekcsoport Ujra osztas jovahagydsa targyaban

Eléadé: Harvath Tibor polgarmester {csatolt eléterjesztés alapjan)
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Horvath Tibor: A Vérosstratégial Bizottsag targyalta a napirendi pontot.

Bereczkiné Papai Margit: Igen és elfogaddsra javasoltuk a Képviselé-testiletnek. De felmerdlt
kérdéskeént, hogy mikor derlilt ki, hogy egy masik inkubatorhaz fog épitlni?

Horvath Tibor: Korabban déntdit a Képviseld-testiilet ebben az Ggyben és beadtuk a palyazatot.
Orosz Mihaly Zoltén: Még nagyobb homaly ebhben az ligyben.

Horvéath Tibor: Miért?

Orosz Mihély Zoltan: Lehetett inkubator épitésére pélyazni?

Horvath Tiber: Nem. Ipari Parki fejlesztésre [eheictt palyazni.

Orosz Mihaly Zoltan: Az Ipari Parkban van egy éplilet. Oda nem lehetett volna egy inkubatorhazat
épiteni?

Horvath Tibor: Pont azért leit oda tervezve, ahol most van, mert az egy kevésbé értékes terillet és
igy né az ériéke, ha ott lesz még egy inkubatorhaz.

Orosz Mihaly Zoltan: Csarnoképiilet fog épllni?
Horvdath Tibor: Igen.

Bereczki Maria: Annyit szerstnék mondani, hogy ez az ingatlan a Kéllai Kettds Kozalapitvany
tulajdonéba keriilt még 2013-ban. Most az lenne a célszerd, hogy az ingatlan visszakeriiine az
gnkormanyzat tulajdonéba és 8sszevonésra kerillne az 0555/2 és 0557/1 ingatian.

Akl elfogadja a hatarozatot, kérem, szavazzon!

Képviseld-testiilet 9 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodas nélkiil a kdvetkezd
hatarozatot hozta:

Nagykallé Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének

156/2023. (V.25.) KT.

A Nagykalls, kilterileti 0555/2 és 0557/1 hrsz.-0 ingatlanok telekcsoport Gfra osztésa jévahagydsa
targyaban
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A Képviseld - testiilet:

1) A Nagykallé Varos Onkormanyzata (4320 Nagyksllo, Kallai Kettds tér 1.) tulajdonaban lévé Nagykalld,
kiiftertileti 0555/2 hrsz.-(i inkubatorhdz és vasartér elnevezeés(, 9751 m2 nagysagd, illetve a Kallai Kettds
Kozalapitvany (4320 Nagykalld, Kallai Kettds tér 1,) tulajdonaban 1/1 aranyban 1évd 0557/1 hrsz.-0 inert
hulladéktarold megnevezésil, 4903 m2 nagysédgy foldrészletek Ssszevonasérdl, telekesoport Gjra osztasardl
Gal [.aszlé e (4320 Nagykalld, Budai N. A. u. 23.) f6ldméré 23/2022 munkaszam alatt elkészitett a valtozasi
vazraizot jdvahagyja, ingatlan nyilvdntartasban vald atvezetéséhez hozzajarul,

2.) A Nagykalld, 0557/1 hrsz.-01 ingatlan tulajdonjogat ajéndékozas jogcimen atveszi.

3) A valtozés utan kialakuld 0555/3 és 0555/4 hrsz.-U ingatlanok az ingatlan nyilvantartdshan Nagyksllo
Varos Onkormanyzata (4320 Nagykalls, killai Kettfs tér 1.) tulajdonaba 1/1 aranyban kerlilnek bejegyzésre.

4.) A vonatkozo okiratok elkészitésével megbizza a Dr. Sarkadi Erika Ugyvédi Irodat {4400 Nyiregyhaza,
Selyem u, 16.) annak aléirasaval Nagykallé Varos Polgérmesterét.

A hatérozatban foglaltak végrehajtasaért feields: polgarmester, jegyzo.
Hatdridé: 2023, jinius 30,

Hatérozatot kapjak:
«  Dr. Sarkadi Frika Ugyvédi rodat 4400 Nyiregyhdza, Selyem u. 16.
= Képviselg-testiileti referens.
»  (gyintézé Miisz./194/2023.
= |rattdr.

Targy:(20.tsp.) El6terjesztés a Nagykallo, Simonyi u. 41-43. szam el6thi 5 db nyirfa kivagatasa

irdnti kérelem kapcsan fett nyilatkozatok targyahan

El6ado: Horvath Tibor polgarmester (csatolt elSterjesztés alapjan)
Horvath Tibor: A Vérosstratégiai Bizottsag targyalta a napirendi poniot.

Bereczkiné Papai Margit: Igen és nem tamogatjuk a fak kivdgasat, miutén megismertiik a
szomszédok véleményét.

Horvath Tibor: Azt javasoita a bizottsag, hogy a fak koronajat vagjuk vissza?
Bereczkiné Papai Margit: [gen, mert a telefon vezetékbe beleldg.
Horvath Tibor: Rendben, akkor a javaslat az, hogy csak a fak koronait vagassuk le.

Aki elfogadja a javaslatot, kérem, szavazzon!



79

Keépviseld-testillet.9 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodas nélkil a kovetkezé
hatérozatot hozta:

Nagykallé Varos Onkormanyzata
Képviseld-testlilatének

157/2023. (V.25.} KT.

+320 Nagykalio, ). szam alatti lakos Nagykalld, Simonyi u. 41-43
szam elétti 5 db nyirfa kivagatasa iranti kérelme targyaban

A Képviselé-testillet:

coume —.. 8 8320 Nagykalld, ooy o. -J. 5zdm alatti lakos kérelmére a Nagykalld Varos
Onkormanyzata (4320 Nagykalld, Kallai Kettds tér 1.) tulajdonaban 1évé Nagykallo, 2795/31 hrsz.-
a1, Simonyi 0t elnevezésil kdzterlleten, a 41-43 szémok kdzoit 1évé 5 db nyirfa kivagatasa kapcsan
Halmos Zoltdn erdészeti szakiranyitd ailasfoglaldsat, valamint a szomszédos ingatlanok

tulajdonosai nyitatkozatat figyelembe véve
- nem kivanja kivagatni, csak a fak koronajanak levagatasarsl gondoskodik

A hatarozatban foglaltak végrehajtasaert felelds: polgarmester, jegyzd.
Hatérids: 2023. junius 30.

Hatarozatot kapjak:
= 1 4320 Nagykalld, L.
o Képviseld — testiileti referens
+  Ugyintézé (Misz/160/2023.)
s |rattér

Targy:(21.tsp.) Eloterjesztés Nagykallo, belterlilet 5150 hrsz.-0 ingatlan ligye tdrgyaban

El6adé: Horvath Tibor polgarmester {csatolt eltterjesziés alapjan)
Horvath Tibor: A Varosstratégiai Bizotisag targyalta a napirendi pontot.

Bereczkiné Papai Margit: Igen és az volt a javaslatunk, hogy ne éljiink elévésarlasi jogunkkal.

Horvath Tibor: Akkor a bizottsag javaslatat tenném fel szavazasra.
Aki elffogadja a javaslatot, kérem, szavazzon!
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Kepviseld-testiilet 9 igen szavazattal, nem szavazat és tartdzkodas nélkiil a kévetkezd
hatarozatot hozta:

Nagykallé Varos Onkorményzata
Képviselo-testlletének

158/2023. (V.25.) KT.
MHatédrozata
Nagykallg, belteritlet 5150 hrsz.-U ingatlan ligye targydban
Kepviseld - testilet

- in 4320 Nagykallo, . _..__.__ ...._., .. _ . szam alatti lakos 1/1 aranyban
tutajdonat képezd, Nagykallo belfterllet 51 50 hrsz. alatt nyllvantartott, 4320 Nagykallo,
Geszierédi (t 23. szam alatt talalhatd kivett lakéhéz, udvar, gazdasagi épilet
megnevezés(, 1900 m2 terlletl ingatlan tekintaetében nem kivan élni eldvéasariasi jogaval.

Hatéridd: 2023. jdnius 09.
FelelGs: jegyzd

Hatdrozatot kapjak:
° voer. 3320 Nagykalls, e ey

o Gazdasagi lrodavezetd

o Ugyintézé Musz/183-2/2023

e  Képviseld - testlleti referens

e [rattéar
Targy:(22.tsp.) Eléterjesziés a nyilt csapadékviz halézatok karbantartdsara vonatkozé
beérkezett arajaniat targyéban

Eléado: Horvath Tibor polgadrmester (csatolt elGterjesziés alapjan)

Horvath Tibor: Az el6z6 Képvisel§-testiileti iilésen arrél volt szo, hogy a két beérkezett javaslat
kozdtt nagy volt a killdnbség és nem ugyanazokat az elemeket tartalmazta. A most beerkezett
arajanlatok kdzill a kedvezdbb arat a helyi véllalkozd adta.

A Vérosstratégiai Bizotisdg targyalta a napirendi pontot.

Bereczkiné Papai Margit: Igen és nem javasoltuk elfogadasra, mert nem dertilt ki egyik ajanlatbol
sem, hogy a zdld hulladékot eiszallitjak e. Az egyik javaslatban az van, hogy szikseg esetén
elszéllitja a zold hulladékot.
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Horvath Tibor: Mind a két cég ugyanazakat a munkékat drazia be és ahol sziilkség van a zdld
hulladék elszallitasara, ott elviszik az altalunk kijeldlt teriiletre. Uj palyazat kiirasat nem latom
indokoltnak. '

Nekem az a javaslatom, hogy a kedvez6bb ajanlatot fogadjuk el.

Orosz Mihély Zoltan: Ehhez a tipust munkéhoz nem tudunk venni egy gépet, hogy csikkentsiik a
koliségeket?

Sérés Laszlo: Annyi munka nem fenne a gépnek, hogy az dnkormanyzatnak megérné egy tipusu
gép vasarldsa gardasagos lenne.

Horvath Tibor: Az a javaslatom, hogy a kedvezdbb ajanlaiot fogadjuk el.
Aki elfogadja a javaslatot, kérem, szavazzon!

Képvisel5-testiilet 8 igen szavazattal, 1 tartézkoddssal, nem szavazat nélkil a kdvetkezd
hatdrozatot hozta:

Nagykalld Varos Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének

159/2023. (V.25.} KT.
Hatdarozata
nyilt csapadékviz halozatok karbantartasira vonatkozé pontositott arajaniatok targyaban
A Képviseld-testilet:

a nyilt csapadékviz haldzatok karbantaridsara vonatkazo arajanlatokkal kapcsolatban alébbi

déntést hozza:

- a 117/2023. (iV.27.) KT szdmU hatarozatat visszavonja és a nyilt csapadékviz héldzatok
karbantartasara vonatkozdan a Czimre és Tarsa KFft. altal benyljiott darajanlatot elfogadja,
javasolja a céggel torténd kapcsolatfelvételt, tovabba a szlikséges munka megrendelését.

A hatarozatban foglaltak végrehajiasaért felelds: polgarmester, jegyzd.
Hataridd: 2023, jinius 09,

Hatarozatot kapjak:

o Képviseld ~ testilleti referens
o Ugyintézs
o lrattar



Targy:(23.tsp.) Eldierjesztés a Kézos Jovénk Egyesiilet 2023. évre vonatkozd tadmogatasi
kérelme targyaban

Eléadé: Horvath Tibor polgarmester (csatolt elGterjesztés alapjan)
Horvéth Tibor: A Pénziigyi és Kozjéléti Bizottsag targyalta a napirendi pontot.

Toth Zoltan: Igen. Az egyesilet 400.000 Ft-os tdmogatdst kér az Snkormanyzattdl, amelybd! 2 db
hiitészekrény és 3 db élelmiszerbank altal el§irt termo lada megvasariasa lenne megvaldsitva. Az
egyesiilet az Aldi altal felajanlott még fogyasztasra alkalmas élelmiszereket rdszoruloknak osztja
szét,

Horvath Tibor: Korabban egyeziettem az egyesiiletiel és felmeriilt, hogy beszerezzik ezeket az
eszkdzoket és téritésmentesen hasznélatra atadjuk a résziikre.

Orosz Mihély Zoltan: Arra vagyok kivancsi, hogy ezt a tevékenységet nkéntesen végzik?

Horvath Tibor: Sajat kdltséghdl finanszirozzak ezt a tevékenységet.

Orosz Mihaly Zoltédn: Rendben van, akkor ezek valés, civil jellegil kéltségek

Visloczki Zoltdn: Nézem az egyesiilet 2023. évi koltségvetdsét, de nem tartalmaz olyan kéltséget,
amelybdl tudja ezt a tevékenységet finanszirozni. A kéltségvetéshen a bevétel ugyanannyi, mint a
kiadds. Ezek olyan tételek, amelyek nem hoznak hasznot. Annak &riilék, hogy raszorulé nagykall6i
lakosokat ilyen moddon tdmogatnak, de ha epyesiiletek kézott keriilnek at dsszegek, azt nem

szeretném.

Bereczki Maria: Az a véleményem, hogy mielfit barki véleményt mond, tdjékozddni kell az
egyesiilet tevékenységéril.

Horvath Tibor: Rendben, kdszénjik szépen! Akkor az a javaslatom, hogy vasaroljuk meg az
egyesilet altal kért 2 db kombinalt hiitdszekrényt és 3 db élelmiszerbank altal eldirt termo ladat és
adjuk at hasznalatra addig, amig ezt a tevékenységet folytatia az egyesiilet.

Aki elfogadja a javaslatet, kérem, szavazzon!

Képviselé-testillet 9 igen szavazatfal, nem szavazat, tartdzkodas nélkiit a kivetkezd hatdrozatot
hozia:

Nagykallo Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
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160/2023, (V.25.) KT.

Hatarozata

a Kozos Jovonk Egyesiilet 2023. évre vonatkozé tdmogatasi kérele térgyaban
Képviseld-testiilet azt a dintést hozza,

- hogy vasaroljuk meg a Kozds Jévénk Egyesiilet altal kért 2 db kombinali hiitdszekrényt és
3 db élelmiszerbank altal elSirt termo ladat és adjuk at haszndlatra teritésmentesen
részitkre, amig az élelmiszermenté tevékenységet folytatja az egyesiilet.

- a tievékenység befejezése wutdn a megvasdrolt eszkGzok visszakerllnek az
dnkormanyzathoz,

A hatdrozatban foglaltak végrehalidsaert felelds: polgarmester, Jegyzd.
Hatarid: 2023. junius 09.

Hatarozatot kapjak:
« Képviseld - testiileti referens
+ Ugyintézé
s lrattar

Targy:(24.isp.) Eloterjesztés a Renddrség eldtti kerités javitasa targyaban

Eléado: Horvath Tibor polgarmester

Horvath Tibor: A Renddrség el6tti kerités el van hasznélodva. Volt egy javaslat, hogy a vas
kozdket vegyiik ki és a labazat részét javitsuk ki.

Orosz Mihaly Zoltan: Az a javaslatom, hogy vashdl késziljon és atlathaté legyen.

Sorés Laszlé: Azt gondolom, mivel a nagykapu allandéan nyitva van, igy a kerités nem télti a
funkciojat.

Hidasi Mihaly: Az is lehet megoldés, hogy a meglévd keritést lebontjuk és sévényt lltetetiink a
helyére.

Bereczking Papai Margit: Azért jeleztem Viragos Sandornak ezt a problémat, mert az egyik koz
kiborult, még szerencse, hogy nem tortént baj. Jelenlegi allapotéban nem maradhat, mert
balesetveszélyes. Ezért most hozzunk déntést ezzel kapesolatban.
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Horvath Tibor: Akkor az a javaslatom, hogy helyszini bejarast kévetden a kivetkezd Képviseld-
testiifeti lilésen ddnisiink a kerités javitasédval kapcselatban.

Aki elfogadia a javaslatot, kérem, szavazzon!

Képviseld-testilet 8 igen szavazattal, 1 nem szavazattal, tartézkodas nélkiil a kovotkezd
hatarozatot hozta:

Nagykalld Varas Onkormaényzata
Képvisel§-testilatének

1681/2023, (V.25.) KT.
Hatédrozats

a Renddrség elbiti kerités javitasa targydban
Képviseld-testiijet

- @ kerités javitdsédra vonatkozdan helyszini bejarast kévetSen a kbvetkezd Képvisels-
testileli dlésen hoz déntést.

A hatdrozatban foglaltak végrehajtédséért felelss: polgarmester, jegyzd.
Hataridd: 2023, junius 08,

Haférozatot kapjak:

+  Képviseld - tesilleti referens
o Ugyintézé
» lrattar
Polgérmester megkdszinte a megjelentést,
az Ulést 13 éra 16 perckor bezarta

kme

L

Horvath Tibor
polgarmester

Bereczki Maria

jegyzd
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1 AZ INTEZMENY MUKODESE
1.1 Akoliségvetési szervmegnevezése, székhelye, telephelye
A kohségvetést szervinegnevezése:
Nagykalloi Csalad-és Gyermek)oléti Kozpont
1.2 Akoltségvetési szerv székhelye:

4320 Nagykallo, Boeskai Gt 2-4.

2 Akdltségvetési szerv alapftiasaval és megsziinésével 6sszefliggd
rendelkezések

A koliségvetési szerv alapitasanak datuma; 2020.09.01.

3 Akoltségvetési szerv irdnyitasa, feliigyelete

3.1 A koltségvetési szerv iranyitd szervénekmegnevezése: Nagykalld Varos
Onkormdnyzat Képviselo-testitleteszékhelye

4320 Nagykalio, Kallai Kettds tér 1.
3.2 Akoliségvetési szerv fenntartéjanakmegnevezése

Nagykallo Varos Onkormanyzal székhelve: 4320 Nagykallo, Kallai Kettds tér 1.

4 A koltségvetést szerv tevékenysége

4.1 Akoltségvetési szerv kozfeladata:

Csalad- ¢és gvermekjoléti szolgalat (Gyvt. 40 §): Gyermekjoléti szolgaltatés a csalddsegitéssel
egy szolgaltatd - a csaldd- &s gvermekjoléti szolgdlat keretében miikddtethetd. A
gyermekjoléti szolgélat elldtja a 39. § és a (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi
feladatokat, valamint a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinii feladatait.

Csalad- és gyvermelkjoléti kdzpont (Gyvt. 40/A §): a gyermek csalddban nevelkedésének
elésegitése, a gyermek veszélyeztetetiségének megelézése érdekében a gyermek igényeinek
és szitkségleteinek megfeleld ©nalld egyéni és csoportos specidlis  szolgéltatdsokat,
programokat nyijt, a gyvermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd  hatdsagi
intézkedésekhez kapesolddd, a gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységet lat el, szakmai
tamogatast nynjt az ellatdsi teriiletén mikodéd gyermekjoléli szolgalatok szamdra.
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4.2 A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaziartasi szakagazati besorolédsa:

szakagazat széma szakdgazat megnevezése
1 889900 M.u.s. egyép szocidlis ellatas benilakas nélkil

A koéltségvetést szerv alaptevékenysége: csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatis, csalad-és
gyermekjoléti szolgdlat, csaldd-és gyermekjoléti kézpont. Az intézmény kézfeladatait a
jogszabalyokban és a belsd szabdlvzatokban, valamint a szakmai dokumeniumokban

részleiezettek szerint alaptevékenységkeént latja el.

4.3 Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkceid szerinti

megjelolése:
korményzati funkeidészam kormanyzati funkcioé megnevezése
1 013350 az Onkormdanyzati vagyonnal val6 gazdalkoddssal
kapcsolatos feladatok
2 104042 csalad-és gyermekjoléti szolgéliatasok
3 104043 csalad-és gyermekjoléti kézpont

4.4 Akoltségvetési szery illetékessége, mitkodési teritlete:

A csalad-és gyermekjoléti szolzdlat mitkddési teriilete: Nagykalls véros koézigazgatasi
terlilete.

A csalad-és gyermekjoléti kozpont miikodési teriilete Literjed a nagykalldi jaras
teleptiléseinek  kozigazgatasi terliletére: Balkény, Biri, Bokony, Erpatak, Geszteréd,
Kallésemijén, Nagykalls, Szakoly.

Aksltségvetési szerv szervezete és miikédése

A koltségvetési szerv vezetSjének megbizdsi rendje: A koliségvetési szerv vezetbjét
Nagykéilo Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete bizza meg, illetve a megbizast
visszavonja. Az egyéb munkaltatéi jogokat Nagykalld Véros Onkorményzat Polgdrmestere
gyakorolja. A koéltségvetési szerv vezet$jének megbizasa legfeljebb 3 évig terjedd hatarozott
iddre szol. A kéliségvetési szerv vezetdje kozalkalmazotti jogviszonyban kerlill megbizasra, A
koltségvetési szerv vereldjének megbizdsiat a vonatkozd jogszabalyok szerint lefolytatott
palyézati eljaras elézi meg.

4.5  Alkoltségvetési szervnél alkalmazéasban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabély
1| kézalkalmazotti jogviszony 1992, ¢vi XXXIIL t6rvény a kozatkalmazottak
jogalidsarol
2 | munkaviszony 2012, évi 1. torvény a Munka Torvénykdnyvérdl
3 megbizasi jogviszony 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykényvrol

5 AFELADATOK SZAKMAI PROGRAMIA
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5.1 CSALAD- ES GYERMEKIOLETI KOZPONT

A szolgaltatds célja:

A Csalad- és Gyermekjoléti Koézpont szolgaltatdsainak bizlositdsdval célunk, hogy a
mitksdési teriiletlinkén 818, szocidlisan hétranyos helyzetll, mentdlhigi¢nés allapotuk miatt
részorult emberek intézményvi szolgéltatdsok keretében 0rténd ellatdsban részestljenek.
Célunk tovibbd a gyermekek torvényben foglalt jogainak érvényesitéschez, a sziildi
kiitelezetiségek teljesitéséhez, a gyermckek veszélyeztetettségének megeldzéschez és
megsziinteléséhez nyjtott széleskorli, szitkség esetén alternativ eszkozoket is alkalmazd
szocidlis munka. Tamogatast ayajtunk a gyermekek ellatdsdra, gondozésdra, testi, szellemi
feilddésére, szocializdcidjara vonatkozd szildi, gondozdi, tamogaidi tevékenység elldtdsdhoz
a killénbozo szolgalatasok nyujtasa ugan. Szocidlis és gyermekvédelmi feladataink végzése
sorén tiszteletben tartjuk a csaladok életmddjat, életstratégidjat, szokasrendszerét és tradicioit.
Hangsulyos feladatunk, hogy és dsszehangoljuk az intézményi ellatdsban részesiilék szocidlis
biztonsdganak megBrzése érdckében nyUjtott szolgaltatdsokat, informdciot nyljtsunk és
megismertessiik ezen tevékenységeket €s egyéb szocidlis szolgdltatasok tartalmat &s eljdrasi
rendjét, tdmogassuk az azokhoz vald hozzateérést.

Tevékenységlink  eredményessége  érdekében  figyelemmel kisérjik a  szocidlis  €s
gvermekjoléti ellatasok jogszabilyi kdrnyvezetének vallozdsat, mas szolgdltaiok eredményeit.
Mikodési teriilete kiterjed a nagykalloi jards telepliléseinek kozigazgatasi teriileteire.

5.2 Az cllatandd eélesoport és terlilet jellemzdi

ANagykalldi  jaras Szabolcs-Szatmdr-Bereg  vanmegvéhez tartozd jdras Magvarorszazon
amely 2013-ban jott létre. Székhelye Nagykalld. Tertilete 377,36 kim?, népessége 30 430 {0,
két varos :Nagykalld (9469 5 ) és Balkdanv(6468 16 ) és hat kdzsée - Kalldsemjén (3600 16),
Biri(1424 {6),3zakoly (2795 1&), Geszteréd (1761 16), Bokény (3221 £6), Erpatak (1692 £8),
tartozik hozza.

Az Intézmény a varoskozpontiol kb. 200 méterre , csendes helyen talalhatd. A szolgaltatast
igénybe vevdk szdmara kdnnyen megkizelithetd killonbizé tomegkozlekedési eszkdzokkel. A
munka soran kiemelt feladat a szolgéliatdsok kézelebb vitele a lakossdghoz, melynek célja a
szocidlis biztonsag megteremtése és az esélvegyenléség névelése. Az Intézményhez tartozd
teriiletekre személygépkocsi hasznélata biztositolt az esetmenedzserek részére.

Az Intézmény ellatsi teriiletén él6 és tartézkodd személyek, akik énkéntesen vagy jeizést
kévetben kapesolatba kerillnek az intézménnyel. Pl valamilyen szocidlis, egészségi
dllapotukban elldtdsra szorulnak, mentalisan sériiltek, pszichiatriai betegek, valamint
fogyatékos személyvek, szenvedélybetegek, addssagterhekkel, lakéasproblémékkal kiizdok,
alacsony jovedelemmel rendelkezdk, egyedidl é16k, gyermekiket egyediil nevel8k, hajléktalan
személyek, idés személyek, megvaltozott munkaképességiiek, tartésan munka nélkil ¢€lok,
tobbgyermekes csalddok, nehéz élethelyzetben 1évo valsaghelyzetll dllapotos anyék.

Az ellatando célesoport jellemzdi: Aluliskolarottsdg, a munkanélkiiliség, alacsony jévedelem,
szegénység, rossz, rendezetlen lakédskérilmény, vandorlé életméd, szélsdséges esetben
hajléktalansag, csalddban jelentkezd miiksdési zavar, durva bandsmod, tartds egészségligyi
probléma, pszichidtriai és mentdlis betegség, kriminalitds, prostiticid, deviancia,
alkoholizmus és mds srzenvedélybetegség, a sziilék helytelen magataridsa. A helytelen
gyermeknevelés ¢és/vagy a szilék a munkahelyiik, és a mér kialakitott egzisztencidjuk
megtartisa érdekében tulvallaljsk magukat, mely a csaladi élet rovaséra megy, ¢és kapesolati
problémakat eredményez. Kovetkezmény a fellazult sziil6-gyermek kapcsolat, az érzelmi €s
fizikai elhanyagolds, csellengés, test, lelki bamtalmazds, serdiilékori konfliktus,
alkoholfogyaszids, droghasznalat, szabdlysériés, rongalas, igazolatlan iskolai hidnyzés,
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iskolakeriilés, antiszocialis viselkedés, kisebb bilincselekmények, korai szexudlis kapesolal,
korai terhesség.

Az ellatasi terlletre jellemzd wveszélyeztetd tényezOk: Srzegénység, szenvedélybetegség,
nunkanélkiiliség, biinézé életmdd, lakhatas hidnya, dvodaba, iskoldba vald beilleszkedési
nehézség, serdiildkori krizishelyzet, vandorld életmdd, gvermeki jogok stlyos megsértése,
gyermekbantalmazds, csaladon beliili erészak, szenvedélybetegségek, csaladi konfliktusok,
mentélis problémak, valas, kapesolattartasi problémak, szabalysértési ligyek.

5.3 A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatdsa, a Iétrejovo kapacitasok, a
nyljtott szolgéltatds elemek, tevékenységek leirdsa

Intézménytink Nagykalld varosaban a kdzponttol kb.200 méterre, csendes, jol megkdzelithetd
helyen talalhaté. 2020-ban koltdztink ebbe az épiiletbe ami megfeleld intézményiink
munkéjanak, szolgaltatasainak. Az épiilet akadalymentesitett, udvarral, gardzzsal rendeikezik.
Az épiiletben 5 iroda van, 2 ugyfélvard, folvosd, 2 We+tvizesblokk, akadalymentes We,
konyha,larold, targyald. Minden helyiség megfeleléen berendezett, j6l ellatja funkecidjat. A
specidlis szolgaltatasok nydjtasdhoz is rendelkeriink a megfeleld targyi eszkoztkkel(pl.
kapcsolattartds~jatékok stb.). Technikai eszkozdkkel is jol felszerelt intézményiink, minden
iroddban nyomtatd/fénymasold/szkenner taldlhatd, vezetékes telefon késziilék, minden
munkatars sajat laptoppal rendelkezil, munkahelyi mobilszammal. (Telefonkészilékre nincs
igény, hiszen mindenki telefonja dual simkartyds.)

Jelenleg intézménylinkben minden munkatars rendelkezik a megfeleld szakiranya
felséfokt(alap/mesterképzés) vépzetiséggel.

2016. januar 1-ét kivetben a jogszabdlyi valtozasok kapesan a kozpont feladatait a nagykalloi
jards tertiletén nyvijija az intézményegysép. A jardsban mikodd csaldd- és gyermekjolét
szolgdlatokban szikség szerint minden héten 1 napot kint 6lt a Kézpont esetmenedzsere.
(intézményi gépjdrmivel felkeresi a miikodd szolpalatokat, €s az illetékes csaladsegitd
szakemberekkel meglatogatjia a gondozott csaladokat, esetmegbeszélésen, esetkonferencidn
vesz részt, szalumal tdmogatdst nydjt az esetek vitelében, a kotelez6 dokumentédcid
vezetésében.)

A Kaézpont ellatja a csalad- és gyermekjoléti szolpalat feladatait és a Gyvt. 40/A. §-a szerinti
specialis feladatokat.

A jaras teriiletén mitkddé csalad- és gyermekjoléti szolgdlat szakmai tdmogatdsa érdekében
havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a  szolgdlatok szaméra, sziikség szerint
konzultaciét biztosit, tdjékoztatia a szolgdlatokat a kozvetithetd szolgaltatasokrdl,
ellatasokrol, és az ezeket érintd valiozasokrdl, védelembe vétel esetén sziikség szerint bevonja
a csalad- és gyermekjolét szolgélatot a kdzis munkdba, egyéb esetben felkéri a szolgaltatds
nyvjtasara,

Javaslattétel €s leladatok hatdsagi intézkedés esetén:

- A Kozpont javaslatot tesz a gyamhivatal részére a gyermek

- védelembe véielére.

- megeldzd partfogasara,

- ideiglenes hatdlyu elhelyezésére.

- nevelésbe vételére.

- csaladba fogadds fenntartdsara.

- harmadik személynél toriénd elhelvezésének kezdeményezésére.
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- csalddba fogadd gyam kirendelésére.

- tankdtelezetisége teljesitésének eldmozditisira.

- gondozasi helyének megvaltoztatisara.

- a gyermek utdn jard csaladi pétlék természetbeni formaban t6rténd nydjtasara,

- Védelembe vétel esetén a Szolgalat altal elkészitett javaslatot mérlegelés nélkiil, azonban
szitkség szerint kiegészitve tovabbitja 3 munkanapon beliil a gyamhbivatal felé.
- A gyermeket fenyegetd kozvetlen és silyos veszély esetén a veszély tényét és jellegét
megnevezve felefonon haladéktalanul, majd irdsos formaban javaslatot tesz a hatdsag
intézkedésére.
- Vizsgélatot végez és javaslatot tesz a csaladi potlék természetbeni formdban t&rténd
nydjtisira, valamint az ehhez kapesolddd pénzfelhaszpdldsi terv készitésére, tartalmadra,
médositésara.
- A csalddi pétlék természetbeni formaban térténd nydjtdsdnak idétartama  alatt
egyitttmiikddik a csaldd- és gyermekjoléti szolgalattal, valamint a kirendelt eseti gydmmal. Az
egylittmiikddés keretében tajékoztatdst ad a gyermek veszélyeztetettségének alakulasardl, a
megsziintetés érdekében tett intézkedésekrdl, a csaladi pétlék természetbeni formaban nydjtott
felhasznalasénak tapasztalatairdl,
- Szilkség szerint kezdeményezi a gyambhivataindl a csalddi pétlék termdészetbeni formaban
torténd nydjtdsdnak feliilvizsgalatat, ennek sordn eredményérdl és tovabbi nyfjtasdnak
szitkségességérol.— szilkség esetén 1j pénzfelhasznélisi tervet készit, amit megkiild a—
gyamhivatal részére. részt vesz a gydmhivatali targyaldson.—

- Az esetmenedzser egyiiftmiikodik a megeléz6 partfogd feliigyelbvel, tajékoztatia a
gyamhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozd kdriilményekrl, egyéni gondozési
nevelési tervet készit, szervezi a megvaldsitisat, kozremiikddik a nevelésbe vett gyermek
visszahelyezésében, utégondozédsiban. Az esetmenedzser és a megel6zd partfogd feliigyels
sziikség szerint csaladlatogatast végez, kbzosen hallgatjdk meg a gyermeket.

- Biztositia a gyermekjogi képviselé, partfogd felligyelé munkavégzéséhez szitkséges
helyiségeket.

Védelembe vétel feliilvizsgalata sordn tdjékoztatdst ad az elért eredményekrbl, a
veszélyeztetettség alakulasarol és javaslatot tesz a szilkséges intézkedésrbl.

- Megel6zo partfogés alatt &all6 gyermek esetén fenntartdsra vagy megsziintetésre tesz
javaslatot.

- Mas gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé intézkedések megtételére tesz
javaslatot.

- Egyéni gondozdsi-nevelési tervbe bevonja a gyermeket és csaladjat, a csaldd- és
gyermekjoléti szolgélatot, az eset szempontjabdl érinteti, szitkséges egyéb szakembereket,
szitkség szerint a megel6z6 partfogd feliigyelét.

- Ertékeli az egyéni gondozasi-nevelési tervet, sziikség esetén modositja vagy kezdeményezi
a modosftasat. Amennyiben a megvalésitdsa a sziil6, illetve a gyermek egyiittmiikédése miatt
nem lehetséges, irasban jelzi a gyambhivatainak, felhivia a gyermek és sziil6je figyelmét arra,
hogy kezdeményezhet mas gyermekvédelmi intézkedést. Ennek bektvetkezésekor javasiatot
tesz a gydmbhivatal felé. Amennyiben a bevont szakemberek mulaszidsa miatt nem valosult
meg, irasban jelez a gydmbhivatal felé.

- Sziikség szerint csaladlatogatast tesz.

- Az esetkezelésben félévente feliilvizsgalatot végez.

A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének, csaladba fogadasanak elésegitése:

- A gyermek visszahelyezése érdekében egyiittmikodik a gyermekvédelmi gydmmal,
tamogatja a sziiléket, a csalddba fogadé személyt a szikséges feltételek megvaldsitasaban, a
gyermekkel valé kapesolattartdsban.

- Felillvizsgalat el6tt az esetmenedzser meglitogatia a gyermeket a gondozési helyén,
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tajékozodik a beilleszkedésérdl, latogatisdnak lehetGségeirsl, kivéve, ha gyermek
trikbefogadhatd.

- Folyamatosan kapesolatot tart a gyermek gondozési helyével, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélattal, a gyermekvédelmi gyammal.

- Javaslatot tesz a kapcsolattartas formdjanak, médjanak megvéltoztatisara, ha a sziilé vagy a
kapcsolattartdsra jogosult mas személy korilményeiben, életvitelében t6rténé véltozds azt
indokoltta teszi.

- A feliilvizsgélat sorén téjékoztatja a gydmhivatalt, - a gyermeknek a sziilével valamint mds
kapcsolattartdsra jogosult személlyel valé kapcsolatdpak alakuldsdrdl. - a szild
életkoriilményeinek alakuldsardl. - a csalddba fogadas lehetdségeirdl.

- Az esetmenedzser utdgondozdi feladatokat lat el, enmek érdekében segiti a gyemmek
csalddjaba torténd visszailleszkedését, lakdkdmyezetébe torténd beilleszkedését, tanulmdnyai
folytatdsét, munkahely felkutatdsat.

- Az utdgondozds sordn egyiittmilkédik a gyermekjoléti szakszolgiltatist nyQjtd
intézménnyel.

A munkank soran kulcsfontossdgi a szocidlis munka moédszereinek és eszkozeinek
felhasznaldsdval klienseink érdekének, a gyermekek védelmének szem el6tt tartdsa,

Ebbdl kovetkez6en munkénk sordn tudatosan véallaljuk:
¥ ismereteinknek, és értékrendlinknek folyamatos fejlesziését,
a szocialis munka etikal kédexében rogzitett norméak betartdsaf,
Snismeretiink, személyiségiink folyamatos fejlesztését,
szakmai tudasunk folyamatos gyarapitasat,
a kliensek problémamegoldo kapacitisénak, eszkdztardnak fejlesztését,
tarsadalmi normak, értékek kozvetitését a kliensek felé,
a helyi szocidlpolitika formélaséat,
tarsadalmi szolidaritds erdsitését

VVYVVYVYY

Alapelveink: az emberi méltosdg tisztelete, az Onkéntesség, az egylittmiikédésen alapuld
személycs szolgiltatds, a szolgaltatasokhoz valé egyenld hozzaférés, az egyén sziikségleteire
szabott segitségnyjtds, valamint az egyént koriilvevd természetes és mesterséges erbforrasok
ko264 hatékony, egymast segitd, €pitd jellegii egytttmikddes.

Munkénknak irdnyt ad a szocidlis munka etikai kddexe: nemre, korra, tirsadalmi és etikai
hovatartozasra, vallasi és vilagnézeti meggybztdésre, nemi irdnyultsagra, fogyatékossagra és
egészségi allapotra valo tekintet nélkiil, valamint barmely egy€b batrinyos megkiilénbdzietés
kizérasaval végezzik. Szakmai tevékenységiink sordn a titokiartdst és az informdcitk felel6s
kezelését biztositjuk.

A Csalad- és Gyermekj6léti Kézpont a gyermekek védelmének rendszeréhez kapcsoléddan
alapellatas keretén beliil illetve a gyermekjoléti szolgdltatds alapfeladatain tl specidlis
szolgaltatasokat nydjtva jarul hozz4 — tevékenységek, eszkozok egyiittese révén:

a gyermeki jogok védelméhez,

a gyermekek harmonikus testi, értelmi,érzelmi és erkodlesi fejlodéschez, csalddban torténd
nevelkedéséhez,

a gyermek veszélyeztetettségének megeldzéséhez illetve a megsziintetéséhez,

az 4tmenetileg krizishelyzetben 16v6 csaladok gyermekének helyettesitd védelmének
biztositasdhoz

a csaladjabol kiemelt gyermek reszocializdcidjahoz, reintegraciojahoz

54 Szolgiltatasunk kerete
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> gpyermeki jogokrél, valamint a gyermek fejlédését biztositd tdmogatasokrdl vald
t4jckoztatas, az ezekhez vald hozza jutas megszervezése,
csaladtervezési, pszicholdgial, jogl. mentdlis és nevelési tandcsadds biztositésa, az
ezekhez vald hozzdjulés megszervezése,
vélsaghelyzelben levé virandos anyak tamogatdsa, segitésc,
valsdghelyzetben 1€vo csaladtamogatisa, segitése,
veszélyezletettséget észleld, és jelzdrendszer mitkddtetése,
civil és tdrsadalmi szervezetek €s maganszemélyek (tnkéntesek) részvételének
cldsegitése, tamogatasa
csalddi konfliktusok megoldasénak elosegitése, kiilondsen valas gyermekelhelyezds és
kapesolattartasi tigyekben,
egylittmiikddés tarsintézményekkel hatésdgokkal,
javaslat tétele, eldkészitése a gyermek védelembe vételére, valamint szitkség eselén
gyermekvédelmi gondoskodas egyéb forméjara, pl.: csaladbol tGrténd kiemelés,
#» csalddgondozas biztositésa és a gyermekvédelmi szakszolgaltatast
végzdintézményekkel t6rténd egylittmikddés a szakellatdsban [évigyermek eseiben,
utégondozassal kapesolatos szocialis munka
24 orés, ingvenesen hivhato lelefonos szolgaltatds mikodtetése

Y
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5.5 Aszakmai egységek kozdtti egyiittmiiksdés modja

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont esaldd- ¢s gyermekjoléti szolgalat feladatainak szakmai
tamogatdsa érdekében:
> havi rendszerességgel esetmegheszélést tart a szolgdlatok szémara és sziikség szerint
konzultaciét biztosit
» 1ajékoztatja a szolgalatokat az altala nyljtott szolgaltatasokrdl, az azt érinté
valtozasokrdl, illetve a jdras teriiletén elérhetd mdas személy, illetve szervezet altal
nyujtott, kdzvetithett szolgaltatasokrdl, ellatasokrdl.

6 A Csalad-és Gyermekjoléti Kdzpont specialis szolgaltatisai

6.1 Kapcsolattartasi tigyelet

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a gyermek €s a kapesolattartésra jogosult szilé, vagy
mas kapcsolattartasra jogosult személy szamara a talalkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges
helvei biztosit, emellett konfliktuskezel6, segité szolgaltatdst nydjt, valamint az érintettek
kérésére, vagy a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi kozvetitéi chjardst
(mediéeid) biztosit.

6.1.1 A kapesolattartasi igyelet célja

A kapcsolattartdsi  UGgvelet célja, a személves gondoskodast nyQjtd  pyermekjdiéti,
gvermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mik6désiik
{eltételeird] szolod 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 7/B. § (1) foglaltak alapjan a gyvermek ¢s a
kapcsolattartasra jogosult széild vagy mds kapcsolattartidsra jogosult személy szdmara a
talalkozésra, egylittlétre alkalmas semleges hely biztositdsa mellett

konfliktuskezeld, segitd szolgdhatds nyQjtdsa, vagyaz érintettek kérésére, illetbleg a
gyamhivatal kezdeményezésére gvermekvédelmi kbzvetitdi eljards (medidcid) biztositasa,
melynek célja a felek kozitl konfliktusok feloldasanak segitése, kozottiik a megdllapodas
[&trehozdsa, és annak mindkét &l részérdl 16rténd betartasa, vagynallé szakmai modszertani
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programmal rendelkezé kapcsolatiigyeleti szolgaltatds nyijtdsa,

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 7/B § (2) foglaltak alapjén: A kapcsolattartdsi Ugyelet
feladatat ellatd intézmény a neveltsziiléi héldzat mitkddtetdjével kétott kiildn megéllapodés
alapjdn a szolgéltatdst a nevelOsziilénél elhelyezett gyermek €s a kapcsolattartasra jogosult vér
szerinti sziilé vagy mas kapcsolattartisra jogosult személy kdzstt is biztosithatja.
Intézménylink a kapcsolattartasra kotelezett, illetve a gyermekkel vald kapcsolattartdsra
jogosult feleknek biztosit lehetGséget arra, hogy lathatdsi napokon biztonsigos, a felekté)
fuggetlen, kulturdlt koriilmények kozdtt intézménytinkben talalkozzanak. Célunk, hogy a
szitl6k konfliktusmentesen, a kiskora(ak) szdmadra is baratsdgos, nyugodt kdrnyezetben tudjak
lebonyolitani a I4thatast, megakadélyozni a gyermek(ek) lelki sériiléseit.

A kapesolatiigyelet mitkddtetését megel6z0 igényszint felmérésének eredménye:
Intézményiink részérél kapcsolatiigyelet miikddtetése mar kordbban is felvetett lehetbségként
meriilt fel. Tettitk ennek megvalositasat azéit is, mivel a gyermekjoléti szolgalat munkatarsai,
csalddsegitd munkéjuk soran t6bb alkalommal is taldlkoztak kapcsolattartasi problémakkal (a
szilok gyermekiik lathatdsarél a birdsdgi végzés ellenére sem tudtak minden esetben
megegyezni) TSbb esetben is szitkség volt a gyermekjo6léti szolgélat részvételére, elésegitve
ezzel a talalkozast.

Kés6bb a csalddsegiték egy felmérést is végeztek, a kapcsolatiigyelet szilkségességérol,
hiszen a lakossag jelzésein thl, a gyamhatosdg is t6bb alkalommal jelzett a kapesolattartasi
problémak miatt. Sziikségletfelmérésiinket a klienskdrben végeztiik el.

A felmérés azt mutatta, hogy erre a szolgaltatdsra szitkség van, mivel a gyermek és a
kapesolattartasra jogosult kozotti lathatas sok csetben nem megoldott, valamint azt, hogy a
megkérdezetiek a problémék megoldésaként a Lkapesolatiigyelet bevezetését latja
megoldésnak!

A felmérés eredményét latva intézménylink célul tizte ki a kapcsolattartdsi {igyelet
megvalositasat és folyamatossdgat, a szlilék és gyermek kozotti rendszeres kapcesolattartés
érdekében, illetve a gyermek egészséges lelki, mentalis fejlodéséhez. .
Intézménytink alapgondolata, hogy a csaladok segitése ott eredményes igazén, ahol a
gyermekjoléti szolgdlat nem szigetként miikddik, hanem csomépontként, a gyermekvédelem
szerves részeként.

6.1.2 A szolgdltatds helyszine, idGpontja

4320 Nagykallo, Bocskai 1t 2-4.

Iddpontja: Szombat: 9:00 - 12:00

Az ellatést téritésmentesen lehet igénybe venni.

6.1.3 A szolgaltatas személyi és targyi feltételei

Az intézmény munkatarsal munkéjukat hozzdériéssel végzik, a gyermekek, csalddok segitése
az elstdleges feladat szamukra. Mar tobb esetben is szitkség volt a gyermekjoléti szolgalat
részvételére, amely soran elbsegitették a sziildk és gyermeke kézétti kapcsolattartast. Az
esetmenedzserek folyaratosan vesznek részt tovabbképzéseken, az intézmény pedig un. belsd
tovabbképzéseken eleveniti fel a tdrvényekben foglaltakat.

A medidcids tevékenységet képzeit mediator végzi.

Az intézményben egy varbterem, hérom, a gyermek és sziild egyiittlétére kijelslt szoba, ebbol
szlikség esetén egy a medidtor és sziild beszélgetésére kialakitott szoba, valamint mosdé all
rendelkezésre.

6.14 A szolgaltatis elérhetGsége
A kapcsolattartasi figyelet kialakitdsa a Bocskai Ot 2-4. sz. alatti telephelyen a gyermekjoléti
8
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kozpont helyiségében keriilt kialakitdsra. A sziilé és gyermek taldlkozasdnak idépontja a
hétvégi napokra esik, hiszen ez nemesak - az elbzetes felmérések szerint - a sziildk szaméra
idedlis idOpont, hanem a birdsag is altalaban a hétvégéket jelsli ki a kapcsolattartasi napokra.
Az intézmény telefonszdma publikus, igy béarmikor elérhet6k az esetmenedzserek
idépontvéltozas, idépont modositds miatt.

A szolgiltatds elérhetOségét, a szolgdltatds megismerését, a helyi Ujsagban, a helyi
televizioban, plakétokon, szérdlapokon hirdetjiik.

6.1.5 Szakmai kapcsolatok

Az intézmény kivalé szakmai kapcsolatokat dpol a kovetkezd intézményekkel,
szervezetekkel:

Szaboles-Szatmér Bereg Megyeli Kormdanyhivatal Szocialis és  Gyambivatal, 4400
Nyiregyhaza, Hosok tere 5.

Nagykallor Jarasi Gydmbhivatal, 4320 Nagykallo, Kallai Kettds tér 1.

Nyiregyhdzi Jarasbirdség, 4400 Nyiregyhdza, Bocskai 1t 2.

6.1.6 Az cllatas szakmai tartalma

A szolgéltatds igénybevételének alapja:

Birdsagi itélet, végzés vagy gydmhivatali hatdrozat, amelyben a kapesolattartas helyszineként
a gyermekjoléti kdzpont helyisége kertilt megjelsiésre, elézbek hidnyaban:

az érintetiek egytities kérésére tortént gyermekvédelmi kdzvetitdi eljards (medidcid) sordn
sziiletett medidcios megéllapodéasban foglaltak, vagy

a kapcsolattartdsra jogosult(ak) és a kapcesolattartasra kételezett egyiittes kérelme.

Az intézmény, és az érintettek a szolgaltatds nyujtasanak megkezdése el6it megéllapodast
kétnek, amely csaladonkeént, esetenként valtozd. A megéliapodas tartalmazza az igénybevétel
alapjat jelentd — fentickben felsorolt — iratban foglaltakat, kiegészitve a kapcsolatiigyeleti
szolgéltatdsdra vonatkozd szakmai programjdval; valamint a kapcsolattartds gyakorlati
megvalositdsdéhoz sziikséges tovdbbi 1észletek kézbs meghatirozasaval (a kapcsolattartdsra
jogosult, a kitelezett, és az intézmény kozstt).

A megallapodésnak a kovetkezdket tartalmazza:

a kapcsolattartisra jogosult személyek és a kiskort gyermek(ek) személyes adatait;

a birdsagi itélet, végzés, illetve gyamhivatali hatdrozat hivatalos ligyiratszamat;

a kapcsolattartas idépontiainak meghatérozasa

a gyermek kapcsolattartdsra tOrténé ataddsanak, atvételének idépontja, helye, az
atadasra kotelezett, az atvételre jogosult személy megnevezése

YV VY

» a kapcsolattartasra biztosftott id0 elteltével a gyermek éataddsdnak, atvételének
idépontja, helye, az dtaddsra kotelezett, az atvételre jogosult személy megnevezése

> akapcsolattartast akadalyozo koriilményekrdl vald tijékoztatasi kotelezettséget

> asziilok kételességeit a szolgaltatds igénybevételével kapcesolatban;

> az elmaradt kapcsolattartas p6tlasénak rendjét

» azintézmény feladatait;

» valamint minden olyan dolgot, mely a gyermek mindenek felett allé érdekét

figyelembe véve a zavartalan, konfliktusoktol mentes kapcsolattartds szempontjabadl
fontos lehet.

A megallapodast a sziilok és a Kdzpont munkatérsa aldirdsukkal hitelesitik.

A hazirend — mely az intézményben jol lathaté helyen kiftiggesztésre keriil - egy
példanyat a feleknek atadjuk.

> A kapcsolattartasi figyeleten torténtekrdl minden csalad, gyermek esciében feljegyzés

készitl, amelynek a kivetkezdket kell tartalmaznia:
9
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a feljegyzést készitd — ligyeletes munkatars és az esetgazda nevet

a kapcsolattartdson megjelentek nevét, a gyermek és sziileinek személyes adatait

a sziilék, illetve a kapcsolattartésra jogosulfak érkezésének és tivozdsanak idejét

a kovetkezd, esedékes kapcesolattartds pontos idépontjat

az ligyeletes munkatdrsa személyes tapasztalatat a kapcsolattartdson tGrténtekrol, a

sziilék (kapcsolattartdsra jogosultzk ) egymaés kozdtti, illetve gyermekiikkel vald

viszonyardl, egyiittmitkddési készségiiket], illetve minden olyan tényr6l, amely a

jOvbbeni zavartalan kapesolattartas szempontjabél fontos.

> A kapcsolattartds idejének lejartakor a szils, illetve kapcsolattartasra jogosult
személyek a feljegyzést az ligyeletes munkatérssal egyiitt alairjak. A felek jelenlétiiket
igazoljak alairdsukkal.

> A feljegyzések iktatisra keriilnek. Formanyomtatvany szolgdl a feljegyzes
elkészitésére.

» Amennyiben a szolgaltatdssal kapcsolatosan barmely tényt megjegyezni kivannak a
szolgéltatast igénybevevd felek, az intézményvezetbhoz - Nagykalls, Kallai Ketids tér
1. - cimzett levélben tehetik meg.

> A szolgaltatdst igénybevevé minden csaladr6l és gyermekrdl kiilon dossziét vezetiink,
amely a Kozpont és a csaldd kozott kotéit megallapodas fénymédsolatat, a Birdsagi
vagy Gyéambhivatali végzés vagy hatarozat fénymasolati példanyét és a kapcsolattartdsi
ligyeleten késziilt feljegyzések egy fénymasolatat tartalmazza.

YVVYYVYY

6.1.7 A sziilé — gyermek kapcsolattartas formai, szintjei

A kapcsolattards forméjanak és szintének meghatdrozdsat, a gyermek biztonsagit és jogait

figyelembe véve, és a gyermek szamdra megfeleld fokozatossagot kévetve kell megallapitani.
> Forméi:

Ellenérzétt kapesolattartéds

Folyamatos jelenléttel segitett kapcsolattartds

Segitett kapcsolattartas

Ellenérzétt kapesolattartasra kizdrdlag akkor keriil sor, ha a birdsag, vagy a gyambhivatal
kifejezetten ezt kérte. Az ellendrzitt kapesolattartds azt jelenti, hogy a kapcsolattartasra
jogosult el (sziild) és a gyermeken kivill az esetmenedzser tigyeletes munkatarsa is jelen van
a kapcsolattartason, mely az intézmény épiiletében beliil torténik. A szilé és a gyermek
kozotti jaték és egyéb tevékenység a szakember folyamatos jelenlétével, esetleg segitségével
torténik.

Az ellendrzétt kapesolattartds mindaddig marad, amig a gydmhivatal vagy a birdsag errdl
masképp nem rendelkezik.

Folyamatos jelenléttel segitett lehet a kapesolattartas:

ha a gyermek nem ismeri még a kapcsolattartésra jogosult felet (sziilot), vagy nagyon régdta
nem latta,

ha a gyermek ellendlldst mutat a kapesolattartdsra jogosult féllel (sztilével) szemben,

ha a sziilok kézotti nehezitett kommunikacio érzelmileg terheli a gyermeket.

A szakemberek a héttérben maradnak, és csak a sikeres taldlkozas feltételeire tgyelnek.
Akadozé kapcsolat esetén segitenek elindftani, vagy tovdbblenditeni a jatékot, de nem
szeretnének meghatdrozé szerepet betdlteni a szillék és gyermekek kapcsolatiban. A
gyermeket gondozd sziild elhagyja az intézményt, majd a kapcsolattartds végén visszajon a
gyermekért.

Segitett kapcsolattartasra akkor keriil sor,

ha semleges talélkozohelyre van sziikség,

ha a sziiloknek tdmogatsra van sziikségilik ahhoz, hogy a lathatas ideje alatt gondoskodjanak
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a gyermekiikr6l,
ha segitségre van sziikségitk a sziildknek és a gyermekeknek ahhoz, hogy megszokjak az
elvélast, a kiilonélést, a kiilén életet,
ha a gyermek neveldsziilokkel lakik, és sziikség van egy semleges helyszinre a vérszerinti
sziilével vald taldlkozéashoz,
ha a kapesolattartdsra kotelezett sziilének nincs hova vinni a gyermeket kapcesolattartaskor.
> Szintjei:

A gyermek nyitott ajtd mellett jatszik egy szobdban a kapcsolattartdsra jogosult sziilével, az
esetmenedzser rendelkezésiikre 4ll, ha sziikségik van valamire. A gyermeket gondozd sziild
elhagyja az intézményt, majd a kapcsolattartas végén visszajin a gyermekért.

Atadas, visszaadds a Kapcsolatiigyeleten: A kapcsolattarasra jogosult sziilé a gyermeket a
lapesolatligyeloton voszi at, kiviszi a véarosba lathatds idétartaméra, majd a kapesolattartés
végén a gyermeket a kapcsolatiigyeleten adja vissza a gyermeket gondozd sziilének.

A terverzett nyilvanos gyermekprogramot elére megheszéli az igyeletes szakemberekkel és a
gondoz6 szillével is. A gyermeket pondozd szil§ elhagyja az intézményt, majd a
kapesolattartds végeén visszajon a gyermekeért.

A kapcsolattartasra jogosult sziild a Kapcsolatiigyeleten veszi at a gyermeket, egész napra
elviszi, majd a gyermeket gondozo sziild Jakdsan vagy egy nyilvanos helyen adja vissza a
gondozd sziilének. A sziilék probléma esetén hétfén legaldbb telefonon beszdmolnak a
Kozpont illetékes szakemberének a térténésekrdl.

A segitett kapcsolattartds arrdl a szintr6l indul, ami a gyermek igényének, érdekeinek
legjobban megfelei!

Mediacibs megéllapodas kitése esetén az abban foglaltaknak megfeleléen t8rténik a
kapcsolattartés.

6.1.8 Az esetmenedzser feladatai

Az ligyeletes munkatars feladatai a szolgaltatissal kapcsolatban:

A szolgaltatdst vépzd ligyeletes munkatdrs a taldlkozds elbtt elkésziti a csalddok szdmdra
kijelslt szobdkat. Kivalasztjak a gyermekek életkoranak megfeleld jatékokat és azzal rendezik
be a szobakat. (pl. a gyermek életkoranak megfelel jatékok kivalasztdsa).

Az ugyeletes esetmenedzser feladata a kapcsolattartds sordn, hogy biziositsa a l4thatds
zavartalansdgdt, a megallapodasban foglaltakat igyekszik elbsegiteni, valamint az
intézményben 1év0 targyi eszkoztket (a gyermek életkordnak megfeleld jatékok) a csalad
rendelkezésére bocsitja. A gvermek szamdara termeészetes jatékhelyzetben, jatékon keresztiil
épitjiik és figyeljiik meg a sziilo-gyermek kapcsolatot.

A talalkozasok alkalméval az figyeletes mindig jelen van.

A szolgaltatas mitkGdtetésében részt vevld esetmenedzser a gyermekek jogairdl és a gyamiligyi
igazgatdsrol szdlé 1997. évi XXXI. torvényben foglalt, a gyermekek jogairdl sz6ld
rendelkezések szem elGtt tartdsédval, a szili jogok és kotelességek cimszd alatt
meghatarozottak figyelembevételével végzik munkdjukat. Az elézoeket tartalmazéd
t4jékoztatas a hazirend mellékletét képezi.

Segitett kapcsolattartis esetén probléma esetén avatkozik be a folyamatba, de azonnal kilép,
ha a probléma megoldodott.( pl: akadozo jaték, agressziv szild ).

Ellenérzott kapesolattartdskor az ligyeletes esetmenedzser végig a szobdban tartézkodik, de
csak alkor 1ép be a sziilé-gyermek kapcsolatba, ha a gyermek biztonsiga veszélybe keriil,
vagy a kapcsolat nehezen alakul ki. Egyébként a héttérben marad, és megfigyeléseit lejegyzi.

Az tgyeletes esetrnenedzser kizardlag a gyermek mindenek felett allo érdekeinek, jogainak
védelme érdekébe avatkozhat bele a kapcsolaftartds eseményeibe. Amennyiben a kialakult
helyzet indokolja, a kapcsolattartdst megszakithatja. A megszakitas okét, kérlilményeit a
feljegyzésben rogziti.

Ha a kapcsolattartason barmelyik fél alkoholos allapotban, illetve egyéb drognak mindstils
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szer hatdsdra boédult dllapotban érkezik az intézménybe, a gyermek mindenek felett all6
érdekét szem elott tartva, a kapesolattartds megkezdésére nines lehetdseg.

Feljegyzést készit a kapcsolattartdsi ligyeleten a szolgaltatast igénybevevd csaladokrdl és
gyermekekrdl.

A szolgaltatds miikidtetésében részt vevl esetmenedzserek munkédjukat mindenkor a
Szocialis Munka Etikai K6dexe elveinek €s értékeinek megtartisaval végzik.

6.1.8

A kapcsolatiigyelet mitkodésének varhatd hatasai

A sziil6k vagy a kapcsolattartasra jogosult személyek kozotti kommunikéacid javulasa
Konfliktusok feloldésa, cstkkentése

Gyermek - kapesolattartisra jogosult személy kozotti kapesolat stabilizalasa

A kapcsolattartasi tigyelet mitkgdésével hatékonyabbd vélik a csaladok segitése

J61 mikadé kapesolatiigyelet esetén mér problémakban vald segitségnytjtds igénylése
Hatékonyabb egylittmiiksdés a csaladokkal

6.1.10 A szolgéltatds adminisztracidi
Feljegyzés
Megallapodas

6.2 Iskolai és 6vodai szocialis segités

6.2.1
>

Y VYV

v

Az iskolai és dvodai szocidlis segités feladata

A koznevelési intézménybe jaré gyermekeknek, a gyermekek csaladjinak és a
k&znevelési intézmény pedagdgusainak tdmogatasa.

Egyéni, csoportos és kdzsségi formaban segiti:

a gyermek kordnak megfelelé nevelésbe, oktatdsba valo beilleszkedését, tanulményi
kotelezettségel teljesitéséhez szilkséges kompetenciai fejlesziését,

a gyermek tanulmaényi kitelezettségeinek teljesitését akadalyozé tényezok feltardsat és
megoldasat,

a gyermeket a tanulményi elémeneteléhez, kés6bbi munkavéallaldsdhoz kapcsolddd
lehetségei kibontakozdsaban, és a gyermek csaladjat a gyermek iskolai életét érintd
kérdésekben, valamint nevelési problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kdzdttik
1év6 konfliktus felolddsdban.

Az iskolai és Ovodai szocidlis segités célja, hogy megeldzze a  kdznevelési
intézményekbe jard gyerekek veszélyeztetettségét, és eldsegitse a csaldadban vald
nevelkedésiiket. Enmnek érdekében a szocidlis segitd szorosam egylittmiikSdik a
kdznevelési intézményben dolgozd gyermek- és ifjisagvédelmi felel6ssel. Szorosan
egylittmiikddik a Csaladsegitt- és Gyermekjoléti Kozpont jelzdrendszeri felelésével, a
csaladsegitbvel, és sziikség esetén az esetmenedzserrel.

A szocidlis segitdé munka eszkzeivel tdmogatja az iskolal és 6vodai szocializacids
folyamatokat, kiilénds tekintettel az iskolai lemorzsolodéds és az iskolal erbszak
megelizésére, ill. feltdrdsara.

A szocialis segitt a tevékenységét a szocialis munka eszkzeivel végzi, megfelelve a
szocialis munka etikai kodexben foglaltaknak.

Az iskolai és Gvodai szocidlis segitt célcsoportjat tagan értelmezve a Nagykalle
Jardsban mitkddd oOvodakkal és iskoldkkal jogviszonyban 8o gyerekek jelentik.
Sziikebb értelemben pedig azok a gyerckek - ¢s a csalddjaik, akiknél a pedagdgus
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valamilyen problémat taldl, akér tanuldsi nehézséprdl, akar magatartasi problémardl
van szb.
> Kiemelten sziikséges kezelni azokat a problémakat, amelyek tanuldi csoportokban
zajlo barmilyen destrukiv, bantalmazé folyamatokra utalnak.
> Biztositam kell, hogy a szocidlis segité a gyerekek szamaéra kézvetleniil is elérhets
legyven, amihez eclengedhetetlen az intézményekben a minimalis targyi, illetve
munkafeltélelek biztositdsa, egy olyan helyiség, amely alkalmas a nyugodt
beszélgetésre, a bizalmi 1égkér megteremiésére.
> A segités keretédben biztositani kell, hogy a pedagégusck, a neveld-oktatd munkat
végz$ szakemberek kozvetlentil akdr egyénileg, akdr csoportosan fordulhassanak a
szocidlis segitéhdz, &s egyéni vagy csoportos konzultdciét kérjenek, vagy Lérjék
szakmak&zi konzulticid, esetmegbeszélé vagy esetkonferencia megszervezését az
ellatd rendszer més tagjaival is. A szocidlis segité a feladatdt a koznevelési
intézmeényekkel szoros, partneri egylittmtik6désben, és részben magukbean az
intézményekben végzi. .
Ezért feltétlentil sziikséges a Csaladsegité és Gyermekjoléti Koézpont valamint az
intézmények kdzdtt egyiittmiksdési megéllapodést kitni.
Az egyiittmiiktdési megéllapodés tartalmazza:
a szolgaltatas céljat, tartalmat és helyszinét,
az Ovodai €s iskolai szocidlis segitd szolgaliatist nyujtd személy megnevezését,
hogy a segitd mikor érhet6 el az intézményben,
a koznevelési és kozoktatdsi intézmény nyilatkozatat arrdl, hogy biztositja a bejutasat
az intézménybe, és szolgaltatashoz killon helyiséget, valamint infrastruktirdhoz vald
hozzaférést biztosit szdmara
» Az dvodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatas nyujtdsa a miniszter altal jovahagyott
modszertan alapjan folyik.

Y

YYVVY

6.3 Utcai és lakotelepi szocialis munka

A lakéhelyér6l onkényesen eltdvozd, vagy gondozodja altal a lakésbol kitett, ellatds és
feliigyelet nélkill maradé gyermek lakohelyére torténd visszakeriilésének eldsegitése, szitkség
esetén atmeneti gondozésénak vagy gyermekvédelmi gondoskodasban részesitésének
kezdeményezése. Az iskolai 6rikrdl tAvolmaradd és az iskoldbdl kimaradé tankdteles kort
gyerekek elérése az utcai szocidlis munka eszkdzeivel, a gycrekek integrilisa =
veszélyeztetettség kezelésére mitkédé intézmények és szolgdltatasok felé. A gyerekek
elérésével a veszélyeztetettség cstkkentése, a gyerekek kdzvetftése a gyermekjoléti
alapelldtas intézményei €s szolgaltatisai felé, a deviancidk felé sodrodas megelozése, az
iskolai tanulmanyok folytatasanak eldsegitése, lehetdség szerint a gyermek csaladjat bevonva.,
Segiti a magatartasaval testi, lelki, értelmi fejlodését veszélyeztetd, a szabadidejét az utcan
toltd, kallodo, csellengé gyermeket. Szervezi a gyermekeknek sz6ld, beilleszkedésiiket,
szabad idejiik hasznos eltéltését segitd programokat az érintett gyermekek lak6kormyezetében,
az altaluk litogatott helyszineken vagy az Intézményben. A programokba lehetdség szerint a
gyermek csaladjat is bevonja.

Célcsoportja: Azok a tanksteles kort gyerekek, akik iskolai tanitdsi idében plazéban,
jAtékteremben, vasttillomason, felndtt szorakozdhelyen talalhatoak. Azok a gyermekkorfiak,
akik esti és éjszakai Srakban otthonukt6] tavol tartézkodnazk. Azok a gyerekek, fiatalok,
akikkel kapcsolatban wutcai szabalysértés, devidns viselkedésrdl jelzés érkezik (pl.
drogfogyasztas, kizbsséget zavard viselkedés).
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A célcsoport elérésének modszerei: A célesoport eléréséhez két utat valésitunk meg. Az egyik
magdaba foglalja azokat az eszkdzoket, melyekkel az utcai szocidlis munkas éri el a célcsoport
tagjait. A masik Gt azokat az eszkozoket és lehetdségeket foglalia magéba, melyekkel a
célesoport tagjai érhetik el az utcal szocialis munkéhoz kapesolodo szolgaltatasokat.

Ezek alapjan az elérés madszerei:
» Utcai felderité munka.
> Iskolai, gyermekvédelmi, egészségiigyi intézmények és lakossagi jelzések alapjén.
» A gyermek sajat (¢nkéntes) megkeresése alapjdn.

Az uteai szocidlis munka keretében az esetmenedzser napkézben végzi a felderitd munkat.
Bejérja azokat a teriileteket, helyeket, ahol a célesoport el6forduldsa valészintisithetd. A
felderitd munka sordn a gyecrekekkel térténd kapcsolatfelvétel és az iskolatdl vagy az
otthont6l vald tdvolmaradés okanak megismerése fontos feladat. Az elérés masik modszere o
jelzdrendszeri és lakossagi jelzésekre épiil. Az utcai szocidlis munkés egyiittm{ikddést alakit
ki a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival, akiknek jelzésére az utcai szocialis munkas a
gyermelkkel felveszi a kapcsolatot. Munkénk sordn nagy hangsilyt fektetiink a gyerekek
tajékoztatisdra iskoldkban és gyermekintézményekben. A tajékoztatdst abbdl a célbol
nytjtjuk, hogy a bajbajutott gyermekek tudjanak segitséget kérni, ismerjék a szolgaliatdsok
elérhetdségét, a készenléti szolgalat mikddését.

6.4 Kérhazi szocialis munka

A korhdzi szocidlis munka célja, hogy a koérhdzi véddndvel és a szocidlis szakemberrel
egyuttmikddve

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korhdzak és Egyeterni Oktatokorhdz Séntha Kdlmén
Szakkérhdza az illetékességi teriiletén miikdds korhazek feinbtteket ellatd, foként
pszichidiriai és rehabilitaciot végzd osztalyan levoknek segftséget nydjison a veszélyeztetd
tényezOk megsziintetésében.

Az egészségiigyi szolgaltatdst nyujté szervek, a véd6néi szolgalat, a héziorvos, a héazi
gyermekorvos, a Gyvt. 17.§ (2) bekezdése szerint kotelesek jelzéssel élni a gyermek
veszélyeztetettsége esetén a csalad- és gyermekjoléti kozpont felé, valamint hatosdgi eljarast
kezdeményezni a gyermek béntalmazasa, ill. stilyos elhanyagoldsa vagy egyéb mas, stlyos
veszélyezteté koriilmény fennalldsa, tovibbd a gyermek Onmaga éltal elSidézett silyos
veszélyeztetd magatartdsa esetén. Az esetmenedzser felhivja a jelzrendszer tagjainak
figyelmét arra, hogy a tagok kozotti jelzés minden esetben irdsban torténik. A személyes
megkeresés nem helyettesiti az frasos jelzést.
Az frasban torténd jelzésre vonatkozd jogszabdlyi elbirds értelmében a csaldd- €s
gyermekjoléti kozpont felhivja a Gyvi. 17. §-ban meghatirozott személyeket és szerveket
jelzési kotelezettségitk frasban, krizishelyzet esetén utdlagosan térténd teljesitésére. A csalad
és gyermekjoléti kozpont tdjékoztatja a jelzéstévit a megtett intézkedésekrdl.
A jelzés torténhet:

» A Kko6rhazi szocialis szakember részérél.

> Adott esetben barmilyen szakember vagy barki részérdl], aki a problémat észleli.

A jelzés médja:
> {irasban,
> személyesen,
» telefonon, de, az utolsé két esetben sziikséges az irdsos jelzés is.

A jelzésnek tartalmaznia kell:
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» A jelzd intézmeény pontos adatait (név, telefonszam, osztdly).
> Ajelzd személy nevét, beosztasat, elérhetdségeit.
> Az érintett gyermek/csaléd adatait (név, lakeim, anyja neve, telefonos elérhetdség).
» A jelzés okait, esetismertetést.
> Aprobléma elhdritdsa érdekében tortént intézkedéseket.

Ha a korhazi szocialis munka helye, valamint a gyermek tényleges tartézkodasi helye
kiilonbdzd csalad- és gyermekjoléti kozpontok ellatasi teriiletén talalhatd, a korhdzi szocidlis
munkat végzd csalad- és gyermekjoléti kbzpont értesiti a tartdzkodasi hely szerinti csalad- és
gyermekjoléti kbzpontot a gyermek veszélyezietetiségérol.

6.5 Készenléti szolgélat

A készenléti szolgalat célja a Kdzpont nyitvatartasi idején kiviil felmeriilé krizishelyzetekben
torténé azonnali segitség, tandcsadas vagy téjékoztatds nyljtasa. A készenléti szolgdlatot
dllanddan hivhaté telefonszdm bizfositasdval kell megszervezni oly moédon, hogy a
készenlétben lévé munkatérs szakszerfl segitséget tudjon nyGjtani, vagy ilyen segiiséget
tudjon mozgdsitani. A Kozpont tajékoztatast nyijt a lelki segély telefon elérhettségérdl. Az
egyen vagy a csalad Atmenetileg keriilhet olyan helyzetbe, amelyben belsé egyensulya
megbomlik, feszilltségek keletkeznek és nincs lehetéség a fesziiliségek gyors
ellenstlyozaséra, illetve az egyensily helyredllitdsdra, mert az egyén vagy a csalad nem
rendelkezik megfelel probléma feldolgozéasi médokkal, nincs megfeleld tdmogatd szocidlis
hélézat, és rendszerint a probléma észlelése sem megfelels. llyen esetben krizisallapot alakul
ki, melyre azounali beavatkozéast tudunk nyujtani, szitkség esetén a rendvédelmi szervek
bevonasaval. A helyzet megoldasa érdekében szorosan egytittmiikdik az intézkedésben 1észt
vevd, segitd szakemberekkel. A készenléti feladatokat ellaté kolléga otthondban koteles az
erre a célra fenntartott mobiltelefont olyan médon tizemeltetni, hogy a folyamatos elérhetdség
biztositott legyen, igy ha a hivast észleli , annak adminisziracidjat elkésziti. Minden naprél
bejegyzést kell késziteni, az dtadas—atvételt is ide rigzitjikk. Az esemény lefrdsa mellett a
mobilrél inditott hivds szdmaét és indokét is szintén irdsban rdgzitenie kell. A készenléti
szolgilat munkatérsa a készenléti szolgélat végeztével, de legkéstbb a kovetkezd iigyelet
megkezdése elbtt f&l oOrdval minden alkalommal kbteles felkeresni az utdna kdvetkezd
készenléti szolgalatban 1év6 kollégat konzultacio, telefonkésziilék és a dokumentacio dtadasa
céljabol. Sziikség esetén megteszi a megfelelé Iépéseket: értesiti az illetékes csaldd- és
gyermekjoléti kézpontot, vagy csalad- és gyermekjoléti szolgélatot, jelzbrendszer tagjait,
hatésagot.

6.6 Szocidlis diagnézis

A Kozpont a csalad szocialis helyzetének atfogd vizsgalata alapjan elkésziti az igénybe venni
Javasolt szocidlis szolgéltatdsokat meghatdrozd szocidlis diagndzist. Koézpont a szocidlis
diagnézis elkészitésébe bevonhatja a nem jardsszékhely telepiilésen milk6dé csalad- és
gyermekjoléti szolgdlatokat.

A szocidlis diagndzis fogalma a szocidlis munkdban nem ismeretlen, ugyanakkor a
jogszabalyokban meghatérozott, igénybevételre irdnyuld eljdrasokban az egyes szocidlis és
gyermekvédelmi targya térvények moédositasardl sz6lé 2016. évi CLXVL torvény alapjan,
2018. januari hatalyba lépéssel jelenik meg a szocidlis diagndzis, mint a szocidlis
szolgéltatasok igénybevételét megeldzd, szikségleteket, jogosultsigokat vizsgdld médszer,
illetve intézkedés.

Szt. 64. § (8) A Gyvt. szerinti csalad- és gyermekjoléti kozpont a csaldd szocidlis helyzetének
1z
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atfogd vizsgalata alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatdsokat
meghatirozo szocidlis diagnézist. A csalad- és gyermekjoléti kdzpont a szocialis diagnézis
elkészitésébe bevonhatja a nem jardsszékhely telepiilésen miikodé csaldd- és gyermekjoléti
szolgalatokat. A jogosultsagi feltételek fennallisa esetén a szocidlis diagnézis kotelezi a
szocidlis szolgaltatokat és a szocidlis intézményeket.

A szocidlis diagndzis felvételi szakértdnek jeleznek a csaladsegiték, esetmenedzserek és az 0
igénylo(igyfél) esetében ki kell tolteni az adatlapot. A szocialis diagnoézis egy adatlappal
segitett strukturdlt interjd. Ez az adatlap szdmba vesz minden olyan terfiletet vagy témat
amelynek feltérképezése elengedhetetlen ahhoz, hogy megismerheté legyen az iigyfél
szilkséglete vagy annak hidnya. A diagnézis készitése egy irdnyitott beszélgetés ahol a
felvevinek a kérdéseket az igénylé szamdra érthetd modon kell megfogalmaznia. Az adatlap
felvétele torténhet az intézményben, de az ligyfél kérésére sajat otthondban is.

A felvételhez altaldban egy taldlkozas elegendd, de maximum hérom talélkozasra meg kell
torténnie, illetve az elst taldlkozast kévetd 30 napon belil( Egy felvétel az adatlap
kitsltésével egyiitt kb 3 6ra).A szocidlis diagndzisnak az a rendeltetése, hogy egy fliggetlen
szakértdl vélemény altal igazolja, hogy egy adott személynek egy bizonyos szolgdltatasra
sziitksége van vagy sem.
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6.7 Pszicholdgiai tandcsadas

Az Intézménylinkben minden héten pénteken 5 Graban van tandcsadds. A tandcsadd a
Kéozpontndl és Szolgalatndl jelentkezd egyének és csalddok szaméra igény és lehetdség szerint
pszicholdgiai konzultdcidt végez. BEnmek sordn elvégzi a pszicholdgiai explordciét és
sziikséges esetben a pszicholdgiai tesztvizsgalatokat, Aimennyiben a konzultdcid sordn
veszélyeztetd tényezOket tapasztal, jelzéssel él az intézményvezetd irdnyéba. Az azonnali
beavatkozast kéveteld esetekben haladéktalanul mepteszi a szitkséges intézkedéseket. A
vizsgdlati szakasz lezdrdsa utdn konkrétan meghatarozza a problémaét, és megéllapodast kot az
tgyféllel a tovabbi kizGs munka folylaldsdrdl vagy lezérasarol. Szitkséges esetben - a
klienssel k&tott megallapodas alapjan - elvégzi az egyén vagy csaldd pszichologiai
gondozdsdt, A Kozpont és Szolgdlat munkatdrsal szdmdra esetrnegbeszéld csoportokat vezet,
ahol lehetdséget és szakmai hétteret biztosit az esetvezetéssel kapcsolatos problémak
megfogalmazésira, és megoldasock kimunkalsséra. [gény és lehetdség szerint bekapesolédik a
csaladsegits és esetmenedzser kollégdk dltal végzett gondozisi folyamatba. Lehetfség szerint
részt vesz az esetkonferencidkon és tartja a kapcsolatot az esetben dolgozé mds segitd
szakemberekkel. Hatdsdgi intézkedés esetén jelzi az esetmenedzsemek a kliens vagy csalad
megfeleld egylittmiikodését vagy egylittmitkodésének hianyat.

6.8 Jogi tanacsadas

Az Intézményben havi egy alkalommal kerlil a szolgéltatds biztositasra, amely szolgaltatas
igénybevétele az figyfelek szamaéra ingyenes.

6.9 Medidcio

A medidciora akkor keriil sor, amikor a felek kozvetlenill mér nem képesek megegyezni
egymassal, nem képesek eredmeényesen kommunikélni, ezért egy harmadik, partatian, kiilsé
személy, a medidtor segiti 6ket a megoldas kidolgozasdban. (pl. kapcsolattartdsi probléma,
vagyonmegoszias, gyermekelhelyezés, valasi konfliktus és generacios konfliktus).

A mediator a térgyalds el6tt eldkészitd beszélgetésen tarja fel a felek allaspontjat, igényeit,
felméri a konfliktus nagysagat, természetét, és ennek alapjan dénti el, hogy a mediacié melyik
fajtajat valasztja (egy térben iilteti le a feleket, ingazé mediacid, paros mediacio).

A medidtor feladata segiteni a feleknek:
» Hogy elmondhassak panaszaikat, kifejezhessék aggodalmukat.
> Megtaldljak azokat a témakat, amelyekben ellentétes vélemény van.
> Meg tudjak fogalmazni egyéni érdekeiket. - Felismerik kzos érdekeiket.
> Ismerjék el az allaspontjaik kézotti killonbségeket.
» Olyan megoldéasokat talaljanak, amelyek mindkeitejiik érdekeit érvényesiti.

A targyalas végén a felek egyiittmiikddési megallapoddst koinek, melyben a mediator
egyértelmilien rgziti az egymads altal elfogadott megoldasokat.
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7 CSALAD-ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

7.1 Acsalad- és gvermekjoléti szolgalat célja

A szolgdlat feladata a gyermek testi, lelki egészségének csaladban 10rténd nevelésének
eldsegiiése érdekében:

A gvermeki jogokrol és a fejlédését biztositd tdmogatdsokrol vald tdjékoztatas és az ezekhez
valé hozzajutds segitése.

Tandcsaddasok, vagy az ezekhez vald hozzajutas megszervezése.

Valsdghelvzetben [év6 varandés anydk tdmogatdsa, segitése és tandcsokkal vald ellatasa,
valamint a csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz vald hozzdjutds segitése,
kizremitkodik a problémaik rendezésében, haladéklalanul tajékoztatja a véddndt, ha az anya
valsighelyzetben van. A sziletendd gyermeke felnevelését nem véllald véarandods anyat
tajckoztatia az dr6kbefogadas lehetbségeirdl, részlctes tdjékoztatast ad az eljarasrol.
Segitséget nydjt a gyvermeknek, illetve a csalidnak az 4tmeneti gondozashoz vald
hozzajutashoz.

Szabadidés programok szervezése

Hivatalos tgyek miézésének segitése.

A csaldd-és gyermekjoléti szolgalat székhelve: 4320 Nagykalld, Boceskai Gt 2-4.

7.2 A gvermek csaladban t6rténd nevelkedésének eldsegitése érdekében a
szolgaltatas feladata

1. A sziild, a vélsaghelyzetben 1évd véarandos anyak, illetve gyermek teljes kord

tdmogatasa a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlédését biztositdé tdmogatdsokrdl, a

tamogatasokhoz valé hozzdjutisrl. Ez a folyamat magédba foglalja az irdnyad6 és hatilyos

torvények, rendeletek ismeretét, formanyomtatvanyok beszerzését, a kitSliésben, az

intézésben vald segitség nyfijiasal. Tartalmazza tovabbi a tamogatdsok igénybevételének

kezdeményezésél, tamogatd javaslatok, véleményvek készitését. A gyvermeki jogok

érvényesitiése tekinietében fontos a kapesolattartdas a gvermekjogi képviseldvel, szémdra

iratbetekintés és fogado helyiség biziositisa, valamint elérhetéségének ¢s nevének jol lathato

helyen valg kiftiggesziése. A gyermeki jogok érvényesiilése tekintetében olyan légkort kell

{eremteni, ahol a tdjékoztatdst a gyermek 6nélldan is meg tudja hallgatni.

2. Csaladtervezési, pszichologiai, nevelési, egészségligyi, mentdlhigiénés és karos

szenvedélyek megelézését célzé tandcsadds, ezek hidnydban a hozzdjutds megszervezése.

Ennek érdekében felhiviuk a gyermek illetve a szilld figyelmét az igénybevétel lehetdségére

és a szolgdltaldst nyQjté intézménnyel t611énd kapesolatfelvétel dtjan segitjitk a részvétel

lehetBségét. Ezen tandcsaddsok kiziil a pszichologial tandcsadast és jogi tandcsadast latjuk el.

A pszichologus feladata:

feltarja és korrigalja a kliensek problémait, okait a pszichologial modszereivel

kérésre pszichologial véleményt készit

heti rendszerességgel foglatkozisok (tanicsadds, terdpia) tartasa

rendszeres konzultacid sziildkkel

rendszeres konzultacié a csalddsegitdkkel

részvétel megbeszéléseken, esetkonferencidkon

amennyiben a felmeriild probléma tillépi a tandcsadas, lamogatd terdpia kereteit,

segitséenyijtas a megfeleld szakember felkutatdsiban

egvéni foglalkozasok a gyermekek és csalddiaik elfoglaltsdgahoz igazoddan

pszichol6gial tandcsot nyajt
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Jogi tandcsadés:

a kliensek jogi problémaéiban tanédcsot ad

beadvinyokat, kereseteket ir

végzéseket, hatdrozatokat értelmez

rendszeresen konzultd] a kliens csalddgondozdjaval

részt vesz az intézmény vezetésével, miikdésével kapcsolatos jogi kérdések
megolddsaban

A jogasz feladatai kétirdnyuak, egyrészt a csaldd, a gyermek segftése helyzetének
rendezésében, masrészt a munkatirsakat segiti jogi hattér informacidkkal.

+ ¥, "7 \J -
Ge AP e W G Y

+,
0.‘

A pszicholégiai &s jogi segitségnyujtast téritésmentesen lehet igénybe venni.

3. A valsighelyzetben lévd varand6s anya tamogatdsa, segitése, tandcsokkal vald
ellatdsa, szitkség esetén biztonsdgos elhelyezésének, lakhatési koriilményeinek eldsegitése
érdekében a csalddsegitd:

felhivia az anya figyelmét és t4jékoziatja a csaladtervezési, a pszichologiai, a jogi, az
egészségiigyi, a mentalhigiénés tandcsadés igénybevételének lehetOségére,

segitséget nyjt a tandcsadast nyujté felkeresésében,

tajékoztatja az 6t illetve a magzatot megilletd jogokrdl, tAmogatasokrél és ellatasokrol,

segiti a tamogatasokhoz, ellatdsokhoz, sziikség esetén a csaladok dtmeneti otthondban igénybe
vehet$ ellatdshoz vald hozzéjutdsban,

személyi segité kapesolat keretében kozremiikddik problémai rendezésében

a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallalod varandds anydt tajékoztatja a nyflt és a titkos
drokbefogadds lehetbségérd], valamint joghatdsairdl, a nyilt Grokbefogadast eldsegité
k&zhasznti szervezetek, valamint a nyilt &rokbefogaddst el8segit6 és a titkos orokbefogadast
elékészitd teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérdl és elérhetdségérdl, arrdl,
hogy barmely gyamhatosag és terlileti gyermekvédelmi szakszolgalat részletes tdjekoztatast
ad az Grokbefogadasi eljarasrol, illetve, hogy barmely gyamhatéség illetékes a sziiléi
nyilatkozat felvételere,

a gyermeknek az egészségligyl intézményeknédl mikodd inkubatorokba  tOrténé
elhelyezésének lehetiségérdl és annak jogi kévetkezményeirdl

a gyermekj6léti szolgalat és az illetékes véddnd haladéktalanul tajékoztatjdk egymast, ha a
varandds anya valsaghelyzetben van.

4. Az 3dtmenetileg lakhatdsi és csaladi probléméval liizdd kliensek hozzésegitése az
dtmeneti gondozast, egyéb elhelyezést biztositd ellatdsokhoz, egyiittmiikodve az elhelyezést
nyljté intézmények csaladgondozoival az elhelyezést kivaltd okok megszintetésében. Az
egylittmiikodés magaba foglalja a kozds csaladlatogatdsokat, esetkonferencidk és
esetmegbeszélések tartdsat, egyéni gondozasi-nevelési terv készitését, valamint a sziikséges
adatlapok tovabbitasat.

5. A csalddban jelentkezd nevelési problémak és hidnyossédgok kéros hatdsainak
enyhftésére, a rossz szocidlis helyzetben 1évé szildk gyermekeinek hatranyos helyzetének
kompenzalisira az intézményen beliil, illetve esetenként kiilsé helyszineken rendszeres é€s
iddszaki szabadidds programok szervezése, tovdbba annak kezdeményezése, hogy a
kozoktatési intézmények, az ifjisaggal foglalkoz6 szocidlis és kulturdlis intézmények,
tarsadalmi szervezetek minél szélesebb tferiileteken nytjtsanak ilyen jellegli programokat a
gyermekek részére.

6. A csalddon beliil olyan nevelési probléma alakul ki, mely a gyermek iskolai életbe
vald integricidjét neheziti, valamint a sziilé illetve a torvényes képviselé magéantanuldi
jogviszonyt kezdeményez, az iskoln megkeresésére kertil sor:

javaslatot tesziink a gyermek tanuléi jogviszonyéra vonatkozéan
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korrepetalést, felzérkoztatast biztositunk a sikeres osztilyozd vizsga letételéhez.

7. Hivatalos ligyek intézése torténhet kiilsé és belsé munkakapesolat alapjan. A
tevékenység tartalmazza:

megkeresést/felkérést kovetden kdmyezettanulmany készitését,

a szervezetl egységet felkeresd, szolgéltatdsait igénybe vevdék segitését hivatalos iigyeik
intézése soran, akar kiz8s eljardssal is,

a gyermeknek, illetve a sziilének, sziikség esetén jogi szakember bevondsival — peres
képviselet ellatasa nélkiil- t4jckoztatas nyUjtasit a killonféle kozigazgatdsi, csaladi, polgari
illetve btintetd ligyek intézdsének médozatairdl, esetenként, iratszerkesziésben, beadvanyok
szerkesztéseében valo segitségnyiijtas.

A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatdsa, a létrejovd kapacitdsok, a nydjtott
szolgéltataselemek, tevékenységek leirasa:

Tevékenységiink sorén, egyittimlkédve a gyermekeket ell4td nevelési-oktatdsi, egészségiigyi
intézményekkel, ill. szolgalatokkal szervezési, szolgiltatdsi és gondozési feladatokat
végeziink.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a telepiiléseken él6 gyermekek szocidlis helyzetét, ennek
érdekében biztositjuk az informécidé Aramoltatisiat a tarsintézmények felé, folyamatos
kapcsolatot tartunk fenn a gyermek- és ifjdsdgvédelmi felelSsokkel, jelzbrendszert
miiksdtetiink. Meghallgatjuk a gyermek panaszit és annak orvoslasa érdekében megtessziik a
szilkséges intézkedéseket, —igy: tandcsadds, hivatalos tgyek intézésének segitése, az
esetkezelés egyéb sziikséges formai. Elkészitjiik a védelembe vett gyermek gondozasi-
nevelési terveét. Segitjiik a nevelési-oktatdsi intézmények gyermekvédelmi feladatanak
ellatasit a folyamatos informécidszerzés-dtadss, a kihelyezett tipyfélfogadds, felvilagosits
programok szervezése, valamint kozbs csalddlatogatdsok Utjan. Kornyezettanulmanyt
készitiink hatésagok, Gyamhivatal, a Szakszolgélat felkérésére €s tarsintézmeények jelzése
esetén pl. iskola, Ovoda, védéndi szolgalat szdméra. Kezdeményezzik a telepfilési
onkormdanyzatoknal 1y ellatdsok bevezetését, ehhez sziikségletfelméréseket végziink,
lakossagi  informaciokat pyiijtiink. Hatésdgi  beavatkozdsokat  kezdeményeziink
veszélyeztetetiség észlelése esetén. A teriileti gyermekvédelmi szakszolgélat felkérésére
vizsgahjuk és feltarjuk az Grokbe fogadni szindékozok kérillmeényeit. Alapellatasban toriénd
gondozast, védelembe vételt, és utdgondozast végziink. A gyermekjogi képviseld, partfogd,
pszichologus munkavégzéséhez helyiséget biztositunk.

7.3 A csaladsegitt feladatai killontsen

A Csaldd- és Gyermekjdléti Szolgilat milksdési teriiletén €16 szocidlis és mentdlhigiénés
probléméai vagy krizishelyzete miatt segitséget ipényld egyéneknek, csaladoknak segitséget
nywjt, az ilyen helyzethez vezett okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintése céljabdl
csaladsegitdi feladatokat lat el. Kurizishelyzetben lévd egyének, csoportok, csalddok,
kozosségek részére dletvezetési, mentalhigiénés, munka ¢&s hdaztartasi, gazddlkodasi
tanacsadast nynjt. Figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis és mentalhigiénés helyzetét, feltarja
anagy szémban eléforduld, az egyén és csalad életében jelentkezd probléma okait.
Az altaladnos segitd szolgaltatas keretében az egyének és csaladok életvezetési képességének
meglrzése, valamint az egyén €s a csalad életében jelentkez6 probléma megsziintetése
érdekében:
» meghallgatja az egyén, csalad panaszat s lehetdség szerint intézkedik annak orvosléasa
érdekében;
» csaladdlatogatdst végez, felkeresi az egyént, csaladokai a probléma megoldédsa
érdekében, felméri a veszélyeztetett
> csaladtag helyzetét a csalddbon, a csalad belsé szervezetérdl képet alkot, a csalddtagok
egyméshoz valé viszonyat feltérképezi,
2(
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szocialis segitémunkaval (csaladgondozassal) eldsegiti a csaladban jelentkezd krizis,
miikédési zavarok, illetve

konfliktusok megoldasdt. Segiti a csalddiagokat, hogy redlisan ldssék helyzetiket,
megfogalmazzak a konfliktusok okat, egyiitt dolgozzanak ki megoldési javaslatokat,
irdsbeli megallapodast kot a szolgdltatast igénybe vevével a probléma megoldésa
érdekében,

tevékenységét frdsban régziti, vezeti a sziikséges nyomtatvanyokat, nyilvantartdsokat a
Jjogszabalyoknak megfelelden.

tigyintézésben segitséget nydjt az egyénnek a szocidlis, pgyermekjoléti,
gyermekvédelmi ligyek vitelében;

csaladi konfliktusok, krizishelyzetek megoldédsat segiti eld az érintett csaladtagok
kdzgtt kbzvetitéssel, illetve mas

konfliktuskezeld, csaladterdpids mddszer alkalmazésaval,

tajékoztatast ad a szocidlis, a csalddtdmogatési és a tarsadalombiztositasi ellatdsok
formairol, az ellatashoz vald hozzajutas

modjarol,

tandcsadast nyujt (szocidlis, életvezetési, mentalhigiénés és munka);

tandcsadast szervez (pszicholdgiai, jogi, egyéb).

informéciés adatokat gylijt szocidlis, egyéb ligyekben az ellatdst igénybe vevd
megfelel6 tdjékoztatasa érdekében,

anyagl €s természetbeni tdmogatdsara javaslatot tesz a szocidlisan részorulé csaldd
érdekében,

eldsegiti €s Gszttnzi a humén jellegli civil kezdeményezéseket.

esetkonferencia: egy-egy gvermek ligyében sszehivott megbeszélés, amelyen azok a
szakemberek vesznek részt, aki

a probléma megoldaséban szerepet kaphatnak, valamint a meghivottak kdzott vannak
a szillok és a gyermek.is. Az esetkonferenciat szitkség szerinti alkalmakkor kell
Osszehivni.

szakmakozi megbeszélés: olyan, t6bb gyermeket is érintd, &ltalanos, vagy a
teleptilésen nagy szamban eléforduld

probléma megbeszélése, ahol a jelzGrendszer tagjai vesznek részt. Evente 6
alkalommal, elére megtervezett t€makkal, az év elején.

éves jelzGrendszeri taldlkozds: mdrcius 31-ig tartandd tandcskozds, amelyen a
jelzbrendszer tagjai dltal készitett

beszémol6k alapjdn megtérgyaljdk a gyermekek helyzetét, javaslatot tesznek az
érdekiikben hozott javitd szdndékna

intézkedésekre. A meghivottak kore és a tandcskozasrél készitett feljegyzés
megkilldése a jogszabélyban leirtak szerint torténik. Mindharom esetben feljegyzés
késziil, az elhangzottakrol a résztvevok altal alairt jelenléti iv csatoldsaval.
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Specialis, segitd szolgéltatasi feladatok

részt vesz a veszélyextetettséget észlelé- és jelzbrendszer mitkddtetésében,

a gvermekeket neveld csalddok szamdra specidlis programokat szervez,

tartds munkanélkitliek, az akiiv kort nem foglalkoztatottak, a liatal munkanéikidiek,
az adbssagterhekkel és lakhatasi

problémaklkal kizdéknek segitséget nyajt,

szervezi a csaladokat segild szolgéltatdsokat, kiiléndsen a csaladokon beiiili
kapesolaterdsitést szolgald kézdsségépitd,

csaladterdpids, konfliktuskezelé mediaciés programokat, valamint a nchéz
élethelyzetben €16 csalddokat, segftd szolgaltatasokat,

figyclemmel kiséri a roma népesség specialis helyzetébdl adodo problémdkat, a
problémak kezelését,

az utcan ¢l6 hajléiktalan személvek helyzetét. életkoriiiményeit figyelemmel kiséri,
problémaik megoldaséban segitséget

nyujt, sziikség esetén intézkedést kezdeményez,

7.3 . Mas intézménvekkel torténd egylittmiikddés modja

s

\(}‘

A

A Y Y

A
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a Polgarmesteri Hivatal szocidlis osztalydval napi kapesolatban vagyunk, fgy
hatékonyabban tudjuk elldmi munkénkat,

ez & gyors segitséonyjlés alapia,

a szocialis elldtast nytjld intézményekkel szintén napi kapesolatban allunk, dgymint
az id6sek oithona, hazi segitségnyijtds, jelzérendszeres hsg, szenvedélybetegek
kozosségi ellatdsa, idések klubja, tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, fogyatékos
személyek nappali ellatdasa

egészségligyl szolgaltatdst nydjtd gyermekorvosok, védoéndi halozat, héaziorvosok,
szakorvosok, korhézi szocialis

munkasok, fekvGbeteg  intézmények, ANTSZ, ezekkel a szakemberekke]
egylittmikadve tudjuk minél gyorsabban és

eredményesebben megoldani a csaladokban felmeriild problémakat,

nevelési-oktatasi intézményekkel valé egylittmiikédés taldn az egyik legfontosabb
része a napi munkéanknalk, hiszen helyi szintl jelzés nagyon fontos a segitségre szoruld
csalddok, gyerekek problémadinak megoldisaban.

megyei Egészségbiztositasi Pénztarral, Megyel Nyugdijbiztositdsi Igazgatosiggal,
Munkaifigyi Ko6zpontial valé egylittmiikddés szintén rendszeres, hogy napi szinten
jussunk  friss informaciokhoz az elldtdsokat, ill. az érvényben lévd
formanyomtatvanyokat illeigen.

rendorséggel, birdsaggal, ilgyészséggel, partfogd felligveldi szolgalaiait valéd
kapcsolattartas a helytelen magatartdst tantsité gyermekek miatt kap nagy
jelentbséget,

a civil és egyhazi szervezetek, egvesiiletek is nagyban segitik munkénkat,

kéziizemi szolgaltatdkkal valg kapesolattartds a nehéz élethelyzetben €16 csaladok
helyzetének javitasat segiti eld,

Mas intézményekkel trténd kapesolattartasra jellemzd a személyes, és irasos forma.
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> A csaladsegitd a jelzés fogaddsa ulan 14jékozddik. Tovabbiakban felveszi a kapcesolatot
mas jelzérendszeri tagokkal az eset, jelzés minél pontosabb ,atldtdsa™ miatt.
Parhuzamosan a csaladsegité felkeresi a jelzett személyt, és igvekszik a szocialis
munka eszkozeivel segilsdget nytjtani.

7.6 Az ellatando célesoport és az elldtandé teritlet jellemzdinek bemutatdsa

Nagykalld, a Dél-Nyirség napgy malta, kézel tizezer lakost varosa, hét telepiilés jarasi
k&zpontja, Nviregvhazatdl 14 kilomélerre Dél-keletre {ekszik. Lakosainak szama 9647 f§ és
a 14 év alattiak ardnya 20 % a 60 év felettick aranya 18 %. Ebb6l 14thaté, hogy magas az
eltartottak ardanya ami nagy terheket 16 a csalddokra. Iskola wvéros hiszen hédrom
kozépiskolaval rendelkezik 1500 itt tanuld kézépiskolai diakkal. Intézményiink a kézponttdl
kb.200 méterre, egy csendes helyen talalhaté. A szolgaltatdst igénybe vevok szdméra kénnyen
megkdzelithetd kiilonbozd tmegkozlekedési eszkdzikkel. A munka soran kiemelt feladat a
szolgaltatdsok kozelebb vitele a lakossdghoz, melynek célja a szocidlis biztonsag
megleremliése €s az esélyegyenléség novelése. Az Intézményvhez ftartozd terliletekre
személygepkocesi haszndlata biztositott a csaladsegitd és az esetmenedzserek részére.
> Altalanos problémak:

1. Megélhetési problémak ‘

A jovedelem nélkiiliség, az alacsony jovedelem a napi életvitelt teszi bizonytalanna. Ennek
kévetkezmeénye a hatralékok megjelenése, a killénbozé fizetési kbielezetiségek halasztasa, az
alapvetd szitkségletel kielégitésének labilitdsa

Szorosan dsszefiigg a probléma a foglalkoztatasi helyzettel, a megoldast neheziti az érintettek
egészségligyi és mentélis allapota.

2. Foglalkoztatassal, munkavégzéssel kapcsolatos problémék

Munkahely elvesztése, munkatigyi problémdk, elhelyezkedési nehézségek. A munkaer-piaci
elvarasokhoz nem illeszkedd egyéni tdéds, végzeitség, mobilitds. Munkaaddi oldalrol
héatranyos megkiilonbdztetés (nem, szarmazas, életkor, gyerekszam sth)

3. Lakhatéssal kapcsolatos preblémalk

Lakéasfenntartdsi adossdgok, lakds-karbantartdsi gondok. A lakashoz jutds sziik lehetdségei, a
lakéselvesziés veszélyel. A problémateriilet szorosan Osszefiigg az alacsony jévedelmi
helyzete. Novekszik azon lakosok szdma (bérl6k és tulajdonosok vegyesen) akiknél a lakhatds
veszElybe keriithet, ezdltal minden téren veszélyeztetetté valhatnak.

4, Kapcsolati problémdak-mentéthigiénés problémak

A csalddon bellili és mds személykozi kapesolati konfliktusok. A kapesolatok teljes hianya és
az elmaganyosodds is ide tartozik. A csalddi kapesolati nehézségek kommunikécids zavarokat,
az erdszak megjelenését, bantalmazést. gyermeknevelési problémékat okozhatnak. A
konfliktusok kovetkezményeként jellemzden megjelennck az altaldnos beilleszkedési zavarok,
lakdkozosségi konflikiusok.

Az ellatandd célesoport jellemz6i: Aluliskolazottsdg, a munkanélkiiliség, alacsony jovedelem,
szegényseg, rossz, rendezetlen lakaskoriilmény, vandorlo életmdd, szélstséges esetben
hajléktalansag, csaladban jelentkezd mikodési zavar, durva bandsmod, tartds egészségiioyi
probléma, pszichidtriai ¢és mentdlis betegség, kriminalitds, prostiticid, deviancia,
alkoholizmus és més szenvedélybetegség, a sziilok helytelen magatartdsa. A helyielen
gyermeknevelés ésfvagy a szilék a munkahelyiik, €s a mér kialakitott egzisziencigjuk
megtartdsa érdekében tulvallaljak magukat, mely a csaladi élet rovasdra megy, ¢és kapcsolati
problémdkat eredményez. Kovetkezmény a fellazult sziilé-gyvermek kapcesolat, az érzelmi és
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fizikai

elhanyagolds, csellengés, testi, lelki bdntalmazds, serdildkori konfliktus,

alkoholfogyaszids, droghasznalat, szabéalysértés, rongalds, igazolatlan iskolai hidnyzas,
iskolakertilés, antiszocilis viselkedés, kisebb biincselekmények, korai szexudlis kapcsolat,
korai terhesség.

Az ellatasi teriiletre jellemzé veszélyezietd tényezdk: Szepénység, szenvedélybetegség,
munkanélkiiliség, blingzé életmod, lakhatds hidnya, dvoddba, iskoldba vald beilleszkedési
nehézség, serditlokon krizishelyzet, vandorlo életmadd, gyermeki jogok stlyos megsériése,
gyermekbdntalmazas, csalddon beliili erdszak, szenvedélybetegségek, csaladi konfliktusok,
mentalis problémak, valas, kapcsolattartasi problémdk, szabalysértési tigyek.

7.7 A Gyermekjoléti szolgaltatas keretei

Gondozas 1épésel:

>
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A szolgéltatds valamennyi eleme egy gondozasi folyamat részeként értelmezhetd,
melyek a kévetkezok:

hozott vagy jelzett probléma esetén személyes kapcsolatfelvétel,

csaladgondozast igényld okok feltérasa a csalad komplex vizsgalata soran,

sziikséges dokumentdcidk megnyitisa és elkészitése valamint naprakészen tartasa,
kapcsolatfelvétel a sziikséges és kompetens szakemberekkel,

gondozasi terv készitése kbzosen a szakemberekkel, sziil6kkel és gyermekkel,

a terv megvaldsulasdnak, koordindlasanak, meghatdrozott feladatoknak a sziikség
szerinti vagy félévenkénti felitlvizsgélata,

a folyamat értékelése és lezdrasa, vagy a gondozési terv mddositasa,

javaslat készitése védelembe vételi eljardas meginditasdra, k&vetendd szabélyok
megjeldlésével,

javaslat készitése a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozisi
helyére vagy annak megvaltoztatisira.

Kapesolatfelvétel-kapcesolattartas:

A csaladsegitdvel vald egylittmilkodés alapvetden dnkéntes. Kolestndsen elfogadott
normak &s feladatmegoszids alapjan, a feladatok elvégzésének gyakorisiga illetve a
felmertilé vjabb problémak és azok idOszertisége szerint.

Az clsd taldlkozds alkalméval a segitséget kéré minden esetben tdjékoztatast kap a
jogairdl, a rd vonatkozd €s vezetett nyilvéntartdsokrol, az ellatdsok tartamardl és
feltételeirdl és az eredménytelenség eseileges kovetkezményeirdl. A tajékoztatds
megttrténtérdl a kliens irdsban nyilatkozik, meilyel egyidejiileg szerzédést is k&t a
csalddsegitOvel, melyben véllalia az egylittmiikGdést.

Az észlels- és jelzOrendszer tagjai valaszthainak az irdsos és elektronikus
kommunikéci6, a telefonos megkeresés illetve a személyes talalkozésok adta jelzési
lehet6ség kiziil,

A jelzést minden esetben frasban is meg kell tenni - krizishelyzet esetén utdlagosan- 3
munkanapon belil. A gondozds megkezdésérél, eredményér6l 15 napon beliil
visszajelzést killdiink a jelzést kiildonek.

A személyes taldlkozasokra, a kapcsolattartasra alkalmat adnak:

jelzérendszeri tandcskozés,

esetmegbeszélések, esetkonferencidk,

varosi, intézményi rendezvényeken valo személyes részvétel,

nyilt napok,
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teriileten végzett munka,

A kapcesolatfelvétel torténhet az érintett fél személyes megkeresése alapjan is. A
tapasztalatok alapjan ez a kapesolatfelvételi méd Iényegesen hatékonyabb.

A munkatirsunk személyesen vagy frasos megkereséssel lép kapesolatba a klienssel,
amennyiben a kliens személyes megkereséskor nem tartézkodik otthon, ugy a
csaladsegitt irdsos értesitét hagy, mely tartalmazza a sikertelen kapcsolatfelvételt,
csaladldtogatds idejét, a Kézpont cimét és elérhetbségét, valamint a felleresendd
személy nevét.

A csalddsegitdk és egyéb szakembereink felkereshetbek személyesen vagy hivhatok a
telefonszamunkon.

A csaladsegiték minden érdeklédonek elmondjdk intézményiinknél igénybe vehetd
szolgaltatasokat tajékoztatnak egyéb hivatalokrdl, ahol tigyeik intézéséhez segitséget
kaphatnak. A szakmai kompetencidnkat meghaladd problémdk esetében a megfelel6
helyre irdnyitjuk a klienseket. A kompetens szakemberhez kériink idépontot,
elézetesen egyeztetiink.

A Kézpont és Szolgédlat tevékenységérdl értesiilhetnek a lakdk a helyi 0jsagbdl,
médiabdl, kapesolédé intézményekt6l (pl. oktatasi)

Szakmail dokumentaciok:

>

2021. jalius 1. napjatol hatilyba lépett a Gyermekeink Védelme Rendszer (a
tovabbiekban: GYVR). Ezt az informatikai rendszert minden munkavallalénak
haszndlnia és vezetni szitkséges a szakmai feladatok végzése és intézése folyaman.

A GYVR. rendszerben a munkatirsak a kordbbi szakmai dokumentumokat,
dokumentacidkat kezelik.

A fenti rendszer leegyszeriisiti és felgyorsitja a vezetdk ellendrzési tevékenységét,
tekintettel arra, hogy kozvetleniil és azonnal nyomon tudjék kdvetni a szakmai
munkafolyamatokat. A GYVR keretein beliil a kdzvetlen vezetd jovahagydsara van
szilkség barmely dokumentum elfogaddsdhoz, amely a végsd kiadméanyozds alapjat
képezi.

A GYVR rendszerbe épitett keresési sziuw6k segitségével tigykorre, munkavallaldra
kdzvetlenill azonnal az eljaras barmelyik szakaszaban lekérdezéseket lehet eszk6zolni,
ezaltal a folyamatos monitoring biztositasra keriil.

Az Egészségligyi lap kitliésére a Szolgdlat a gyermek héziorvosit kéri fel az
alapellatasban szikség esetén, valamint 15 napot meghaladd Aatmeneti gondozés
alkalméval, tovabbd védelembe vételkor vagy mds hatdsdgi gyermekvédelmi
intézkedés megtételekor.

A munkavégzés és a gondozott gyermekek adatai a hatélyos jogszabélyok alapjan
keriilnek regisztralasra.

Minden gondozott gyermeknek sajat iratanyaga van, melybe a kliensnek betekintési
joga van, az adatvédelem szabdlyainak megfeleléen. A csaladsegitd koteles minden
esetben dokumenticiét vezetni, melyben folyamatosan jegyzi gondozdsi
tevékenységét, szerzbdésbe foglalja gondozasi nevelési tervét kdzosen a csaladdal.

Az iratanyag kételezo tartalmi elemei:

nyilatkozat, melyben a csaladsegitd a szolgaltatast igénybe vevé személyt tajékoztatja
jogairdl és kotelezettségeirdl — egylittmitkddési nyilatkozat

adatfelvételi lapok (T-lap), mely a fontosabb adatokat, eseményeket tartalmazzak a
gyermekr6l, valamint csaladjanak tagjairdl,

valamennyi irasos megkeresés, az irdsos valaszokkal egyiitt,
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» gondozds jellegétd] figgben ,,macis-adatlapok”,

> a csaladok problémaéinak rendezése érdekében tartott esctmegbeszélés, esetkonferencia
dokuwmentdcidja — értesitd levél, frasos emlékeztetd, irdasos vélemény bekérése nem
megjelenés esetén kitelezd,

$ csalddgondozasi eseménynaplé — mely a csaladlatogatasokrol, konzultacickrol és az
ligykezelés szempontjabol fonfos informaciokrdl tartalmaz bejegyzeseket,

» esetatadd-lap, amennyiben erre sor kertil,

> irattarazas esetén az dsszegzb feljegyzés

» Az iratanyaghoz kapcesolddik ugyan, de kiilon kertil kezelésre a [X-es szamt adatlap,

" mely csaladsegitéknél keriil lefiizésre.

> A csalddsegit8k tdvozdsi naplot vezetnek, mely egyrészifl személyes biztonsagukat
ngarantalja”, médsrészrdl tdjékoztatast ad a teriileten t6ltoit idérdl, a csaladlétogatasok
Szamarol.

Esetlezards:

Az esetlezarasnak az alabbi okai lehetmek:

» gondozésba vétel okdnak megszilinése,

> szolgéltatdi illetékesség hidnya,

» teriileti illetékesség megsziinése, hidnya,

» gyermek Gnjoglva valasa,

> gyermek kiilon€l6 szill6hdz, vagy hozzatartozohoz torténd elhelyezése, amennyiben ez
illetékességi teriileten kiviili koltdzést jelent, vagy ezzel az elhelyezdssel a gyermek
veszélyezietettsége megsziinik,

> gyermek csalddba fogaddsa (kivéve, ha a hatarozatot hozdé kiilon nem kéri a
figyelemmel kisérést, beilleszkedés segitését)

»> agyermek haldla

» Csaladsegits teenddk esetlezéras esetén:

> szilkség szerint, de minimum félévente értékeli a csalddgondozds menetét,
eredményességét, megvizsgalia az eset lezarasanak lehetéségét,

» szilkség szerint esetkonferenciat hiv Gssze,

> esetmegbeszéld csoporton eldre jelzi a lezarando esetet,

¥ felkésziti a gyermeket és a csaladot a segitd folyamat lezarasara,

> az illetékesség megsziinése esetén tdjékoztatja az illetékes gyermekjoléti szolgalatot,
megkiildi az iratanyagot,

> ellenérzi a szitkséges dokumentumok meglétét, lehetdség szerint a hidnyzokat potolja,
amennyiben nem lehetséges, megjeldli annak okat,

> értesiti a csalddot, a jelzést tevit, lehetbség szerint az ligyben érintett szakembereket,
szolgéltatokat

Esetatadas:

A folyamatos gondozas megszakitisdnak nem lehet oka a csalddsegité tavolléte,
illetékességének hidnya. Mindkét esetben a szakmal vezetdnek kell az esetataddst
koordinalnia. Az esetitadés okai két részre oszthaték: kotelezd, amikor nincs meérlegelési
jogkdre a szakmai vezetének, ajanlott, mely a szakmai vezetd dontésétdl fiigg.

Kotelezd esetek:

VVYY

csaladsegitd munkatirs munkaviszonyanak megsziingse,
belsé munkamegosztés dtszervezése,

illetékesség megvaltozésa,

dsszeférhetetlenség, egylittmikodés ellehetetlentilése,
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» csaladsegité munkatars tavolléte — legaldbb 30 napot meghaladd betegség, fizetés
nélkiili szabadsag,

Ajanlott esetek:
» csalddgondozd 2 hetet meghaladé tavolléte,
¥» komolyabb szakmai gyakorlatot igényld esetben.

7.8 A segit folyamat és annak dokumentélasa

A segitd szolgéltatdas a szocialis munkat végzd és a kliens egylittes €s egyenranga
munkafolyamata. A munkafolyamatot az elsdé interji sordn a kliens sziikségleteinek
megallapitisaval és a problémamegoldd alternativak kidolgozédsdval kezdjik, melyst az
Esetfelvételi Adatlapon szereplé megallapodéasban rogzitink. A megéllapodés tartalmazza az
elérendd cél érdekében megvaldsitandé feladatokat, a klicns és a segitd egyiittmiltkddésének
modjat, a taldlkozasok rendszerességét, a segitdé folyamat vérhaté eredmeényét. A
megallapodést mindkét £é] alairja.
Az elsd interjat kdvetd taldlkozdsok, igyintézési médok minden alkalommal rdgzitésre
kertilnek részletesen kifejtve, majd az elvégzett feladatot a Forgalmi Naploba irjdk és ezt
kovetben a nyilvantartasi programban régzitik a munkatéarsak.
Amennyiben az egyszeri beszélgetés elegendének bizonyul a probléma megoldasahoz, gy
azzal le is zarul az eset (egyszeri esetként kerill rogzitésre).
A fentieken kiviil a csaladlstogatés, az egyéb terepen végzett munkdk a Tavozasi Napléban is
rogzitésre keriilnek.
A segitd szolgéliatds a kliens otthonadban, csaladi kérnyezetében tett latogatisokon és a
csaladsegitt szolgalatban folytatott segitd beszélgetés és segité ievékenységek titjan valdsul
meg az alabbi modszerekkel:
Segitt beszélgetés — mélyebb, hatékonyabb kommunikdcids forma, melynek célja a ,.képessé
tevés”, A kliens a sajat er6forrasai révén képes legyen a véltoztatasra/véltozésra.
Tanacsadas: - elsdsorban a specidlis ellatasi formaknal alkalmazzuok.
Irdnyitott beszélgetés: - melynek célja a probléma hatékony megolddsa, konkrét feladatok
megfogalmazdsdval.
Konzulticio: - az egyiittmiikddd partnerekkel a munkafolyamat sordn a szolgédltatdst igénybe
vevd érdekében szervezett megbeszélés, az egylittmikddés hatékonysagénak novelése
céljabol.
Esetkonferencia, esetmegbeszélés: - a partnerintézmények képviselbivel, egylittmiktdd
tagokkal a szolgdliatdst igénybe vevd aktudlis élethelyzetének A4ttekintése, megoldasi
alternativak keresése kozos gondolkodds révén. A kompetenciahatarok tisztdzasa,
feladatmegoszias is fontos eleme az esetkonferencidnak. A taldlkozdkrél feljegyzes,
jegyzdkonyv késziil.
Csalddgondozas: -Torténhet: - egyéni, csaldd vagy kozosségi gondozasi szinteken, valamint -
eseti, komplex gondozas, vagy krizisintervenci¢ formajaban. A csalddgondozas a segités egy
vagy tobb probléma megoldésdra iranyulhat, s az egyén aléfrdsaval igazolja a szolgiltatds
elfogadésat, és annak eredménye érdekében egytittmikodik az esetgazdaval.
Természetbeni tdmogatasok szervezése, anyagi erbforrés felkutatasa:
Adomanyok gylijtése Utjdn a lakossdgi felajanldsok, a Vordskereszt €s az egyhéazak
tAmogatasainak igénybevételével az adhaté szocidlis tdmogatisok, TB. Juftatasok
igénylésével,
a csaladon beliili erbforrasok felkutatasaval,
a csaladi gazdalkodds segitése tandcsadéssal,
munkalehetdségek felkutatdsaval és
az Onkorményzat &ltal megéllapitott természetbeni juttatdsok felhasznéldsdnak segitésével
(Grténik.
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Kézosséel munka:
Nyari tdbor:Minden évben szerveziink nyari tdbort azoknak a gyermekeknek, akiknek a
sziinidé alall a feliigyeletiik nem biztositott, mert mindkét sziilé dolgozik.

7.9 Az cllatas igénybevételének modja

A szolgallatds igénybevéiele dnkéntes, igényelheti minden segitségre szoruld egyén, csalad
vagy csoport.

A segitségkérds torténhet személyesen, telefon vagy levél ntjan.

A szolgaltatés nem hatdsdgi jellegll, a kliens és a segitd egyiitimiikodésén alapszik.
lgénybevétele ingyenes.

A csaladsegités keretében végzett tevékenység, a szolgdatdst igénybe vevd érdekében,

mésok személyiségi jogainak sérelme nélkiil, a sziikséges mértékig kiterjed az igénybe vevd
kornyezetére, killondsen csaladjdnak tagjaira. Igy kiskora csalddtagjéra is, amennyiben az
ellatés az altaldnos segitd szolgéltatds keretében indult, s a kiskor( érdekei. a gyermekjoléti

szolgdlatds igénybevéiele néikiil, a csalddsegitd szolgaltatis keretében is biztosithatd.
7.10 A szolgaltatasrdl szold tajékoziatas mddja

A csaldd- és gvermekjoléti szolgdlattal 16bb iranybdl kapesolatba kertithet a lakossag. A varos
havonta megjelend lapjaban 1évé cikkek dltal, szordlapok kapesdn, a jelz6rendszer tagjainak
segitségével. kliensek egymdas kozitli beszélgetése soran. Az intézménytink altal szervezett
kozosségi programok is jO lehetdség a szolgdlar megismerésére €s a  hatranyok
kompenzalasara.

7.11 Egészségnevelés

Nagvkallé telepiilésen specidlis szolgaltatds keretében feladatunk az egészséges életmdd, a
pedagdgial — pszichologial kultdra, dllampolgéri ismerctek terjesztése, a tarsas, kiscsoportos
és kozosségi kapesolatok javitdsa.
Fletkornak megfeleld programokkal kivanjék a fentieket elémi. a szakfeladatokban dolgozo
munkatarsak.
Kampényprogramok:
5 karos szenvedélyek elleni kiizdelem
> helyes taplalkozas, testmozgds népszeriisitése
kérnyezetvédelemmel kapesolatos vetélkedok kifrasa
szakorvosi eldadasok
szabadidés programok szervezese

¥

o+

YV ¥ Y

> Az Intézményven beliili és mas intézményekkel 18rténd egylittmiikddés modia

7.12 Telzbrendszer egyiittmiikddése

Az Intézmény munkéja sordn egyittmiikadik, €s folyamatosan munkakapesolatot alakit ki az
illetékességi teriiletén az ellatist végzd szakintézményekkel, Allami, egyhdzi, civil és
gardilkodd szervezetekkel.
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7.12.1 A Szolgalat jelzérendszeri feladatai
A Szolgélat:
> Figyelemmel kiséri a telepiilésen €8 csaladdok, gyermekek, személyek

YV VYV VY A VVYY

Y

Y

7.12.2
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Y V¥

életkdrilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatasok,
szolgéltatdsok irdnti sziltkségességét, gyermckvédelmi - vagy egyéb hatdsagi
beavatkozast igényld helyzetét.

Tajékoztatia a jelzésre kotelezetteket a jelzési lehet8ségérd], tovabba felhivia jelzési
kotelezettségiik irdsban torténd teljesitésére.

Fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, csaladot, a
szolgaltatasainkrél tajékoztatast ad.

A probléma jellegéhez a veszélyeztetettség mériékéhez az egyén, gyermek, csaldd
sziikségletéhez igazodo intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsinak
megeldzése, illetve megsziintetése érdekében.

Veszélyeztetettség esetén kitslti a gyermekjoléti nyilvantartés vonatkozoé adatlapjait.
Az intézkedés tényérdl tajékoztatja a jelzéstevit.

A beérkezett jelzésekrd], a megtett intézkedésrél heti jelentést készit a Kozpontnak.
Jelzbrendszeri szereplok egyiittmiktdésének koordinaldsa érdekében
esetmegbeszélést szervez, melyrdl feljegyzést készit.

Az érintett iigyében a kijelolt jardsi jelzdrendszeri tandcsadd, valamint lehetSség
szerint az érintettek és a bevont segfték részvételével esetkonferenciat szervez.

Eves szakmai tandcskozést tart és éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit.
Kapcsolatot tart az Orszigos Kriziskezeld és Informdaciés Telefonszolgalattal.

Evente 6 alkalommal szakmakézi megbeszélést szervez.

A veszélyeztett tényez8k megsziintetését célzd cselekvési tervet dolgoz ki.

Az éves szakmai tandcskozast februdr 28-ig kell megszervezni a jelzérendszeri tagok
meghivasival.

Az éves jelzbrendszeri intézkedési tervet a Szolgalat az éves szakmai tanacskozast
kovetden minden év mércius 31-ig késziti el.

Szakmai tamogatas sziiksége esetén haladéktalanul megkeresi a Kdzpontot.

A Kbzpont jelzérendszeri feladatai

A feladatok ellatasat jarasi jelz6rendszeri tandcsadd biztositja.

Koordinélja a jaras terfiletén mtikdds jelzérendszerek munkajat.

Szakmai tAmogatéast nyljt a szakmakdzi megbeszélések, az éves szakmai tandcskozas
szervezéséhez, az éves jelzOrendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez ¢és
Osszehangoldsahoz.

Osszegytijti a telepiilések jelzérendszeri felel6sei altal készitett helyi jelzbrendszeri
intézkedési terveket.

A Szolgélainak segitséget nyujt a szakmai tdmogatdst igényld esetekben, sziikség
esetén intézkedik.

Segitséget nyujt a jelzrendszer tagjai, valamint a csalad és a Szolgdlat kozbtti
konfliktusokban.

Megbesz€lést kezdeményez a jelzOrendszer mitkédésével kapesolatban.

Megteszi a Gyvt. 17. § (4) bekezdése szerinti jelzést.

Kapesolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informéacios Telefonszolgalattal.
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Jelzbrendszer tagok:
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az egészséyiipyi szolgaltatdst ny(jlak, igy killindsen a védéndi szolgdlal, a haziorvos,
a hazi gyvermekorvos,

a személyes gondoskodast nyljté szolgaltatok,

a kéznevelési intézmények,

a renddrség,

az ligyészség,

a birosag,

a partfogo feliigveldi szolgalat,

az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

a menekiilteket befogadé allomds, a menekiiltek dtmeneti szillasa,

az egyesitletek, az alapitvdnyok és az egyhézi jogi személyek,

a munkatigyi hatdsag,

a javitdintézet,

a gyermekjogi képviseld,

a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkirében eljaré megyei kormdnyhivatal,
az allam fenntartdi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijeldlt szerv,
a teleplilési onkormanyzat jegyzdje,

a bilntetés-végrehajtasi intézet,

a biintetés-végrehajiasi partfogd feligyeldk.

7.13 Az egylitmiikédés formai

Vv

¥

Szakmai farumok, konferenciak, megbeszélések szervezése és aktiv részvétel.
Esctmegbeszélések,  esetkonferencidk,  intézménykozi  teamek ¢ egyeh
alaptevékenység ellatisat tdmogatd egyezietések szervezése.

Az ellatasra vonatkozd informéaciok dtadasa, dramoltatasa.

Partmerségi egylittmiikodés az ellatas terliletén.

Palyazatok, vagy kézos projektek esetében torténd egylittmikodés.

7.14 A kapcsolattartds modja
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személyes,
telefon,
e-mail,
postai tton.

Az egyiittmiikddés keretében biztositani kell a sziikséges informaciok atadéasat, a kélestnds
konzultacidkat. Az egylittmiikédés soran az egyes intézmények és Intézmény irasban vagy
szoban kozlik egymdssal azokat az adatokat, panaszokat, vizsgdlati eredményeket stb.,
amelyek a kozos célok eléréséhez, illetve a kozis feladatok legjobb elldtdsdhoz sziikséges

3.1

8 KEPZES, TOVABRBKEPZES

Tovéabbképzés
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A 8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet (a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikddési nyilvantartdsardl) kimondja, hogy a személyes gondoskoddst végzd személyek
adatait miikédési nyilvantartasba kell venni.

A bejelentési kotelezettségnek, a intézményvezetti belsd utasitds alapjan a telephelyvezetd
tesz eleget.

A szakmai munkét végz6é személy, kételes a miikédési nyilvintartasba vételhez szilkséges
adatokat a munkéba 1épéskor ill. az adatokban bekévetkezett valtozasokat és a tovabbképzési
kotelezettség teljesitését bejelenteni az telephelyvezet6nek.

A miikddési nyilvantartas az aldbbi adatokat tartalmazza:

» a személyes gondoskodédst végz0 személy nevét (Jednykori név,) sziiletési helye és
ideje, anyja neve,

> amunkahely pontos megnevezését,

> a betdltott munkakor megnevezését, a foglalkoztatds kezdd idSpontjét

» a megszerzett szakképesités megnevezését, az ezt igazolé oklevél, bizonyitvany
szamat, a kiallitas helyét, valamint a kiallité intézmény megnevezését.

» atovabbképzésre elvégzésének, ill. szakvizsga letételének adatait.

A 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet (a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl) értelmében a személyes gondoskodast végzo
személyek folyamatos szakmai tovabbképzésben kitelesek részt venni.

A telephelyvezetd feladata tovabbé az €ves tovabbképzési terv elkészitése, ami tartalmazza:

a tdrgyévben tovabbképzésben részt vevdk szamdt, munkakorik, és véarhaté tavolléti idé
feltiintetésével,

a tovabbképzésben részt vevok helyettesitésére vonatkozo tervet,

tovabbképzésre forditott forrasok megjeldlését és felosztasat,

a tovabbképzési kitelezettségiiket teljesitOk szamat.

Atovabbképzési idoszak tartama: 4 év.

Egy tovibbképzési idoszak alatt a felstfokl végzettségiiknek 80, egyéb szakképesitésiiecknek
60 credit pontot kell szereznitik mindsitett tovabbképzési programokon, melyek a kdvetkezok:
szakmai tanfolyam,

szakmai személyisépfejlesztod foglatkozds,

szekmai e-learning,

szakmai blended-learning,

szakmai terepgyakorlati tovabbképzés,

szakmai tanécskozés,

kiilf6ldi vagy hazai tanulmanyt,

szakmai mithely

¥, ¥, * *
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A tovabbképzési pontérték teljesitéséhez legalabb egy tovabbképzés céljabol szervezett
tanfolyamon valo részvétel sziikséges.

8.2 Szakvizsga

Szocialis szakvizsgat tehet az a személy, aki

Fels6fokt szocidlis alapvégzetiséggel rendelkezik, és az alapvégzettségének megfeleld
teriileten legaldbb 5 év cgybefiiggd szakmai gyakorlattal rendelkezik.

Az egyéb fels6foka végzettséggel rendelkezd jelolt is, aki a szocidlis alapvizsgét letette,

3l
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feltéve, hogy a szocidlis alapvizsga és szakvizsga kozott még nem telt el fél év, vagy a
szocilis menedzseri végzettséggel rendelkezik és legalabb 5 évig egybefiiggben - sszesitve
legfeljebb két év megszakitassal — képesitéshez kotitt tevékenységet végez, 2002. janudr 1-6
megelézd legaldbb 10 évben egybefiiggben ~ Gsszesitve legfeljebb I év megszakitassal —
képesitéshez kotott tevékenységet végez.

Megsziintethetd annak a szakembernek a munkaviszonya, aki a tovabbképzési kitelezetiséget
nem teljesiti a hatéves ciklus alatt.
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9 Zard rendelkezések

Jelen Szakmai Program a Nagykalle Viaros Onkorményzat Képviselé-testiiletének
.............................. szdaml hatdrozat jovdhagyasaval, 202. ...
Iép hatalyba és visszavondsig érvényes.



NAGYKALLOI CSALAD-ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
Szervezetl és Mikodési Szabalyzata

10 Mellekletek

10.1 1.sz. meliéklet kapesolattartasi ligyelet megallapodas

Nagykalloi Csalad és Gyermekjdéléti Kozpont
4320 Nagykdlio, Bocskai it 2-4,
Tel: 06-42/262-188

KAPCSOLATTARTAS] UGYELET

Amely TEIefdtl egyISszl, ..o e ASZHLL
hely, 1d0). o

L) o3 1 4 L SR et

telefonszam:........ et )

masrészt,

..... PSP PSROPRPRN -2 | X hely,

harmadrészt, a Nagvkallol Csaldd és Gyermekjoléti Kézpont— kapesolatiartdsi ligyelet
biztositdsa céljabdl.

A megdllapodas targya. ... nevit gyermekkel, (szil.
hely, dé).. v RO
o L S ) toriénd  kapesolattartasnak a igénybevitele
kortlményveiben valo megdallapodas.

A felek a szimd  birdsdgi/gyambhivatali  hatarozatban

foglaltaknak megfeleléen a kovetkezOkrol allapodnak meg:

»  akapesolattartas idépontjainak meghatdrozisa

» a gyermek kapcesolattartasra torténd atadasanak, atvételének iddpontja, helye, az
Atadasra kotelezett, az atvételre jogosult személy megnevezése

> a kapcsolattartasra biztosftott idd elteltével a gyermek Aatadasdnak, Aatvételének
idépontja, helye, az dtadasra kotelezett, az &tvéielre jogosult személy megnevezése

» a kapesolattartdst akadalyozd koriilményekrél vald  tajéhoztatdsi  kételezetiséget

> az elmaradt kapcsolattartas potlasanak rendjét
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......................................................
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................................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................

...................................................

A Nagykalloi Csaldd és Gyenmekjoléti Kozpont munkatdrsa véllalja, hogy a kapcsolattartds
ideje alatt biztositja a felek részére az egyiittlét targyi feltételeit, rendelkezésre bocsétja az
intézmény helyiségeit.

A felek vallaljak, hogy a kapcsolattartast akadalyozé koriilményekrdl az intézmeény
runkatirsat elézetesen, legalabb az esedékes kapcsolattartds napjat megelézd munkanapon
12 braig értesitik.

Abban az esetben, ha barmelyik fél a kapcsolattartas pontos idSpontjaban nem jelenik meg, s
azt elézetesen sem a masik félnek, sem az intézmény munkatdrsanak nem jelezte, a mésik fél
30 percnél tobbet nem koteles ré varni.

Jelen megéllapodés mellékletét a kapesolatiigyeleti hazirend szakmai programja képezi.

A kapcsolattartasi tgyelet hézirendjében, és annak mellékletében foglaltakat, valamint a
kapcsolatiigyelet modszertani szakmai programjat megismertem. A hazirend egy példanyat
atvettem.

Nagykalld, 20, i

......................................................................................

esetmenedzser
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10.2 2. sz. melléklet kapesolattartasi igyelet hazirendje
Nagykalldi Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont

4320 Nagykalld, Bocskai at 2-4.
Tel: 06-42/262-188

AKAPCSOLATTARTASI UGYELET
HAZIRENDJE

A Kapesolattartasi figyeletl szolgditatést a Nagykallol Csaldd &s Gyermekjoleti Kozpont
gyermekjoléti szolgidlata az aldbbi hdzirend szerint nyajtja.

A szolgdllatds igénybevételére kizdrdlag szombaton 9-14 6rdig van lehetség a gyermekjolét
szolgélat épiiletében a Boeskal 0t 2-4, szam alatt. Mas napokon - az intézmény mikodési
rendjére valé tekintettel a kapesolattartasi fgyeleti szolgaltatas nyajtasara nincs lehetdség.
A szolgaltatas igénybevételének alapja:
> birosagi itélet, végzés vagy gydmhivatali hatdrozal, amelyben a kapcsolatiartds
helyszineként a gyermekjoléti kézpont helyisége kertlt megjeltlésre;

»  eltzdek hidnyaban:

- az érintettek egylittes kérésére tortént gyermekvédelmi kozvetitdi eljards (mediacio) sordn
sziiletett mediacios megéllapodashan foglaltak, vagy

- a kapesolattartasra jogosult (ak) €s a kapesolattartasra kitelezett egyiittes kérelme.

A Gyermekjoléti Szolgdlat, és az érintettek a szolgdllatds nyGitdsanak megkezdéseeltt
megallapoddst kétnek, mely tartalmazza az igénybevélel alapjat jelentd —~fentiekben felsorolt —
iratban foglaltakat, kiegészitve a Gyermekjoléti Szolgalat kapcsolatiigyeleti szolpéltatasdra
vonatkozo szakmal programyéval, valamint a kapcsolattartds gyakorlati megvaldsitdsahioz
szitkséges tovabbi részletek kozds meghatdrozasaval (a kapesolaltartdsra jogosult, a
kételezett, és az intézmény kozoit).
Minden kapcsolattartds alkalmaval feljegyzés késziil a kapesolattartasi figycleten torténtekrél,
melyet az Ggyeletes munkatars készit el. A felek jeleniétitket alairasukkal igazoljak.
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szdlo 1997, évi XXXI. torvény
LJAdatkezelés” cimll fejezetében foglaltak alapjan (134.§-136.§), az iratbetekintési jog
biziositasa érdekében a feljegyzéseket, annak beiktatasat kévetden (a kapesolattartas napjatol
szamitott 2 munkanap elteltével) a felek elolvashatjdk. A betekintési igényiiket az illetékes
csaladgondozd felé jelezhetik. A betekintést kivetéen megfogalmazhatjak észrevételeiket -
kérhetnek helyesbitést, kiegészitést -, melyet az illetékes csaladgondozo r8gzit a feljegyzésen.
A feljegyzésekrdl mésolat - a személves adatok védelmérsl és a kizérdek(l adatok
nyilvdnossagarél szold 1993, évi LXIIL torvényben foglaltak fipyelembe vételével -, a
gyermekek védelmérdl és a gydmipyi igazgatdsrol szold 1997, évi XXX tdrvény
adatkezelésre vonatkozé fejezetében meghatdrozott célbdl, és meghatrozott szervek felé
tovabbit az intézmény. Az illetékes csalddgondozd a kapcsolattartds folyamatirél a
gyvamhivatal, vagy a birdésig megkeresésére irdsban tajékoztatast ad.
A szolgaltatds miikddtetésében részt vevd csaladgondozdk a gvermekek jogairdl és a
gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997, évi XXXI. térvényben foglalt, a gyermekek jogairdl sz616
rendelkezések szem el6tt tartdsaval, a szildi jogok és kotelességek cimszo  alatt
meghatarozottak figyelembevételével végzik munkédjukat. Az elbzbeket tartalmazd
taj¢koztaids a hazirend meliékletét képezi.
Az tgyeletes csaladsegitd kizardlag a gvermek mindenck felett allo érdekeinek, jogainak
védelme érdekébe avatkozhat bele a kapcsolattartds eseményeibe, Amennyiben a kialakult
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helyzet indokolja, a kapcsolatlartdst megszakithatja. A megszakitas okat, koriilményeit a
feljegyzésben rogziti.

Ha a kapcsolattartdson barmelyik {é] alkoholos dliapotban, illetve egyéb drognak mindsild
szer hatasdra bodult dllapotban érkezik az intézménybe, a gyermek mindenek felett &llo
érdekét szem eldtt tartva, a kapesolattartas megkezdésére nincs lehetfség.

Amennyiben a szolgdliatdssal kapesolatosan barmely tényt megjegyezni kivannak a felek, az
itézmeényvezetdichez cimzett levélben tehetik meg.

Az intézményben a szolgaltatds mikodietéséhez rendelkezésre alld 1argyi eszkdzdketl (a
gyermek életkordnak megfeleld jatékok) a csalddok rendelkezésére bocsatiuk. illetve
lehetbség van a konyhai eszkdzok (tanyér, pohar, evBeszkdzik) hasznalatdra is.

Kérjiik onsket, hogy a jatékokat rendeltetésiknek megleleiden hasznaljdk, épségiikre
vigyadzzanak! A kapcsolattartds alait hasznalt jatékokat minden esetben kérjiik a helyére
pakolni.

A kapcsolattartasi ligyeleti szolgdltalds igénybevétele kozben a felek a gyermekkel vald
egylttiétrdl  készithetnek hang-és vided felvéielt, egyéb esetben kizarélag eldzetes
megbeszélést kdvetden az intézmény vezetdjének engedélyével.

A Gyermekjoléti Szolgélat felsboktatisi intézménnyel szerzddést kitott, melybol kvetkezben
f6iskolai hallgaldk is részt vehetnek a tereptandr iranyitdsaval a szolgdltatds mitkddtetésében,
Kérjiik Onoket, hogy adjanak meg egy olyan telefonszdmot az iigyeletes munkatdrsnak,
amelyen a kapcsolaltartas ideje alatt probléma esetén értesiteni tudjuk.

Kdszonjik, hogy megismerte, és a joviben betartja a hazirendet!

Intézményveretd
10.3 Kapcsolattartasi tigyelet melléldet gvermeki jogok
Nagykalloi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

4320 Nagykalls, Boceskai Gt 2-4.
Tel: 06-42/262-188

MELLEKLET
AKAPCS O};ATTART!S}SI UGYELET

HAZIRENDIEHEZ

GYERMEKI JOGOK
a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl 1997, évi XXXI. torvény (6. § -10. §)
A gyermeknek joga van a testl, értelmi, érzelmi és erkoicsi fejiodését, egészséges
{elnevelkedését és jolétét biztositd sajat csalddi kisrnyezetében t61ténd nevelkedéshez.
A gyermeknek joga wvan ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csalddjdban (orténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatdsahoz. a fejlodését veszélyeztetd helyzet
¢lharitasahoz, a tarsadalomba wvalé Dbeilleszkedéséhez, valamint ©nalld  életvitelének
megteremtésehez.
A fogyatékos, tartdsan Dbeteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége
kibontakozasat segitd killdnleges ellatashoz.
A gyermeknek joga van ahhoz, hogy & fejlodésére artalmas kérnyezell és tdrsadalmi hatasok.,
valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.
A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartdsihoz, a bantalmazéassal - fizikai,
szexualis vagy lelki erbszalkkal -, az ethanyagolassal és az informécids rtalommal szembeni
védelemhez. A gyermek nem vethetd ald kinzdsnak, testi fenvitésnek és mas kegyetlen,
embertelen vagy megalazd bilintetésnek, tlletve banasmddnak
A gyvermeknek joga van ahhoz, hogy a médidban fejlettségének megfeleld, ismeretei bovitésdt

-
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segitd, a magyar nyelv és kultara értékeit 61z0 miisorokhoz hozzaférjen, tovabbd hogy
védelmet élvezzen az olyan kiros hatasokkal szemben, mint a gy(liloletkeltés, az erészak és a
pornografia.
A gyermek sziileitd] vagy mas hozzitartoz6itél csak sajit érdekében, tGrvényben
meghatarozott esetekben és moédon vélaszthatd el. A gyermeket kizérolag anyagi okbol
fennallé veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatdl elvalasztani.
Ha torvény mésként nem rendelkezik, a gyermeknek a szilé feliigyeleti joga megsziinése
esetén is joga van szdrmazésa, vér szerinti csalddja megismeréséhez és - a vér szerinti csalad
beleegyezése mellett - a kapesolattartashoz,
A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkeét sziiléjével kapcsolatot tartson abban az esetben
is, ha a sziil6k kiilonbozd dllamokban élnck.
A gyermeknek joga van a szabad véleménynyilvanitdshoz, és ahhoz, hogy tajékoztatdst
kapjon jogairél, jogai érvényesitésének lehetfségeir6l, tovabba ahhoz, hogy a személyét ¢s
vagyondt érintd minden kérdésben kozvetleniil vagy mds moédon meghallgassik, ¢s
véleményét korara, egészségl allapotara és fejlettségi szintjére tekintettel figyelembe vegyék.
A gyermeknek joga van ahhoz, hogy az &t érinté figyekben az e térvényben meghatérozott
forumoknal panasszal éljen.
A gyermeknek joga van ahhoz, hogy alapvetd jogal megsértése esetén birdsigndl és
térvényben meghatarozott més szerveknél eljarast kezdeményezzen.
Az atmeneti vagy tartds nevelésbe vett gyermek joga killénosen, hogy életkordhoz, egészségl
allapotdhoz, fejlettségéhez, valamint egyéb sziikségleteihez igazoddan
a) allanddsagot, érzelmi biztonsdgot nydjté teljes kordi ellatasban, gondozasban, - nemzetiségi,
etnikal &s valldsi hovatartozisat figyelembe vevé - megfeleld nevelésben, oktatdsban
részesiiljon,
b) gondozasi helyének megviltoziatisat, gyermekével vagy testvéreivel valé egyiittes
elhelyezését kezdeményezze,
¢) felzarkéztatd, tehetségfejlesztt programokon és érdekl6désének megfelelé szabadidds
foglalkozasokon vegyen részt,
d) valldsi vagy lelkiismereti meggy8z0dését szabadon megvalassza, kinyilvanitsa és
gyakorolja, valamint hit- és vallasoktatasban vegyen részi,
g) véleményt nyilvanitson a részére biztosfiott nevelésrél, oktatasrol, ellatésrol, a személyét
érintd kérdésekben meghallgassék, taj¢koztassak,
f) érdekei képviseletére gyermekionkormanyzat [étrehozdséat kezdeményezze,
g) tamogatist kapjon gondozdjatél, torvényes képviseljétdl csalddi kbrnyezetébe vald
visszatéréséhez,
h) csalddi kérnyezetébe valo visszatérését kezdeményezze,
1) személyes kapesolatait dpolhassa,
j) a személyes tulajdon szokésos targyaihoz fiiz8d6 jogait gyakorolhassa,
k) utégondozasban részesiiljon.
Ha a személyes kapcsolatainak dpoldsdnak joga gyakorldsa a gyermek szemelyiségfejlodését
hatranyosan befolyasolja, a szillé vagy mas kapesolattartisra jogosult kozeli hozzatartozod
kapesolattartasi joga az e torvényben foglaltak szerint korlatozhatd, megvonhaté vagy
szimeteltethetd.
A specidlis gyermekotthonban vagy gyermekotthon specidlis csoportjaban elhelyezett
gyermeket - helyzetére valo tekintettel - fokozott védelemben kell részesiteni,
A specialis gyermekotthonban elhelyezett gyermek
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a) epészségligyi ellatdsara, személyisége korrekcidjahoz sziikséges terdpidra az
allapotanak megfeleld és a tobbi gyermek biztonsigét védd modon, tovabba

b) gondozisa és nevelése soran jogait, személyes szabadsagat korlatozé intézkedés
alkalmazasdra csak feltétleniil indokolt esetben Gmmaga vagy mésok veszélyezietése esetén
keriilhet sor.

A gyermek kitelessége killondsen, hogy

a) gondozasa és nevelése érdekében sziilojével vagy mas torvényes képviseldjével,
gondozojaval egylittmliksdjén,

b) képességeinek megfeleléen tegyen eleget tanulményi kotelezettségének,

¢) lartdzkodjék az egésesépét karositd élelndd gyakotlasaldl és uz egésesépél karosilo
szerek hasznélatatél.
A gyermeljlléli és gyermekvédelni ellatast bizlositd intézmények hazirendje - e tbrvényben
meghatérozott keretek kozott - a gyermek életkorahoz, egészségi allapotahoz, fejlettségi
szintjéhez igazodva allapitja meg a gyermekek jogal gyakorldsinak és kotelességei
teljesitésének szabélyait.
Az intézmény - a kiilén jogszabélyban meghatdrozottak szerint elkészitett - hézirendjét az
intézményben mindenki Altal j6l 14thatd helyen ki kell fliggesztend, és gondoskodni kell annak
megismerteiéséril.
Gyermeki jogok védelme (Gyvt. 11. §)
A gyermeki jogok védelme minden olyan iermészetes és jogi személy kételessége, aki
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatdsaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.
A gyermek alkotmanyos jogainak védelmét az allampolgari jogok orszaggytlési biztosa (a
tovabbiakban: biztos) a maga sajatos eszkozeivel segiti, és ennek sorédn a biztos feladata, hogy
a gyermek alkotményos jogait érintd - tudomasara jutott - visszadléseket kivizsgilja, és
orvoslasuk érdekében altalanos vagy egyedi intézkedéseket kezdeményezzen; intézkedéseirdl
évente beszdmol az Orszaggyilésnek.
A gyermekjogi képviseld ellatja a gyermekvédelmi gondoskodésban részesiild gyermek e
térvényben meghatarozott jogainak védelmet, és segiti a gyermeket jogal megismerésében €s
grvényesitésében. A gyermekjogi képviseld kiemelt figyelmet fordit a kilonleges vagy
specialis ellatast igényl0 gyermek védelmére.

A gyermekjogi képviseld
segit a gyermeknek panasza megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat,
segiti a gyermeket az allapotinak megfeleld ellatdshoz vald hozzdjutdshan, a gyermekjéléti
szolgalat esetmegbeszélésén, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat elhelyezési
értekezletén az ezzel kapesolatos megjegyzések, kérdések megfogalmazésaban,
eljar a gyermek sziiléje vagy mas torvényes képviseldje, a gyermek, illetve fiatal felnott,
valamint a gyermek-onkormanyzat felkérése alapjén,
(Az intézmény wvezetbje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgélja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak més lehetséges modjardl. A gyermek sziiléje vagy mas
torvényes képviseldje, valamint a gyermekénkormanyzat €s a gyermek, illetve flata] feln6tt az
intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képvisel6héz fordulhat, ha az intézmény
vezetdje vagy az érdekképviseleti férum 15 napon belill nem kiilld értesitést a vizsgalat
eredinényérdl, vagy ha a megletl intézkedéssel nem ért egyet.)
d) eljar az érdek-képviseleti forum megkeresése alapjan,
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(Az érdek-képviseleti forum megvizsgdlja a hozza benytjtott panaszokat és a hatdskorebe
tartoz6 iigyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi
képvisel6nél, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervngl.)

a gyambhivatal kirendelése alapjan képviseli a gyermeket a nevelési feliigyelettel kapcsolatos
eljarasban.

A gyermekjogi képviselé jogosult a gyermekjoléti, illetve gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenységet végzd milkodési terilletén tdjékoztatdst, iratokat, informécidkat kérmi €s a
helyszinen tijékozédni. A gyermekjogi képvisel6 koteles a gyermek személyes adatait az
adatvédelmi jogszabalyoknak megfelelden kezelni.

g) A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato tevékenységet végzo biztositja, hogy a
gyermek és hozzitartozdéi a gyermekjogl képviseld személyél és a vele vald kapesolal
felvételének médjat megismerhessék.

h) A gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények, illetve szolgalatok vezetdi tizentt
napon beliil, a fenntarté harminc napen beliil, illetve a képviselé-testitlet vagy a kozgy(ilés a
kovetkezd testiileti tilésén érdemben megtargyalja a gyermekjogi képviseld észrevételeit, és az
ezzel kapesolatos allasfoglaldsardl, intézkedésérdl tajékoztatja 6t.

i) A gyermekjogi képviseld figyelemmel kiséri az dvoda, az iskola, a kollégium és a
pedagbgiai  szakszolgdlat intézményeiben folyé gycrmekvédelemmel kapcsolatos
tevékenységet, segiti a gyermeki jogok érvényesiilését. A gyermekjogi képviseld indokolt
esetben megkeresi az emlitett intézmények fenntartdjét, illetve sziikség szerint a gyermek
érdekében a gyamhatdsdgnal eljardst kezdeményez,

Sziiléi jogok és kotelességek (Gyvt. 12. §, 13. §)

A gyermek sziil8je jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csaladban gondozza, nevelje és a
gyermeke testi, értelmi, érzelmi &s erkolesi fejlédéséhez szitkséges feltételeket - kiildndsen a
lakhatést, étkezést, ruhdzattal valé elltdst -, valamint az oktatdsdhoz és az egészségigyi
ellatisahoz vald hozzajutast biztositsa.

A gyermek sziiléje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segit® ellatasokrol
tajékoztatést, neveléséhez segitséget kapjon.

A gyermek sziiléje - ha térvény masként nem rendelkezik - jogosult és koteles gyermekét
annak személyl és vagyoni tigyeiben képviselni.

A gyermek sziilje koteles

a) gyermekével egyiittmiikadni, s emberi méltésagat tiszteletben tartani,

* (A gyermeknek joga van emberi méltdsaga tiszteletben tartdsahoz, a bantalmazéssal - fizikai,
szexualis vagy lelki er6szakkal -, az elhanyagoldssal és az informécids artalommal szembeni
védelembez. A gyermek nem vethetd ald kinzdsnak, testi fenyitésnek és mds kegyetlen,
embertelen vagy megaldzd biintetésnek, illetve béndsmddnak.)

b) gyermekét az &t érintd kérdésekrd] t4jékoztaini, véleményét figyelembe venni,

c) gyermekének jogai gyakorlasahoz iranymutatést, tandcsot és segftséget adni,

d) gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a szitksépes intézkedéseket megtenni,

e) a gyermeke ellatiséban kozremitksds személyekkel és szervekkel, tovabbi a

hatdsagokkal egyiittmiiksdni.

Az dtmeneti nevelésbe vett gyermek sziiléje jogosult arra, hogy

a) a gyermeke gondozdjatdl, gyamjatdl, hivatdsos gyamjatsl a gyermeke elhelyezésérol,

nevelésérdl, fejlédésérdl rendszeres tajékoztatast kapjon,

b) a gyamhivataltél gyermeke gondozasi helyének megvaltoztatasit kérje,

c) a gyermeke csaladba t6rténd visszahelyezése érdekében a telepiilési Snkormanyzattol -
4(
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a nevelésbe vétel okdnak elhdritasihoz, a koriilmények rendezéséhez, a gyermeke csaladba

val6 visszailleszkedéséhez - segitséget kapjon,

d) a Csjt.-nek megfeleléen a gyermeke sorsat érintd lényeges kérdésekben - a gyermeke
nevének meghatdrozasardl, illetve megvaltoztatasardl, tartozkodasi helyének kijeltlésérdl,
iskolajanak, valamint életpélydjanak megvélasztasarol - meghallgassék.

Az dtmeneti nevelésbe vett gyermek sziil6je jogosult és kiteles

a) a gyermeke gondozasat ellitd személyekkel, intézményekkel - a nevelés érdekében -
egylittmiikadni,

b) gyermekével - torvényben meghatdrozott médon - kapesolatot tartani.

Az atmeneti nevelésbe vett gyermek sziildje koteles

&) minden Ble clviulialdl weglend gycrmeke csaladba t6rténd visszahelyezéséért,

b) tiszteletben tartani a neveldsziild csalddjat és otthonét, az intézményben dolgozé
szewélyeket, valamint koteles betartani az intézmény rendjét,

c) gyvermeke ellatasaért gondozasi dijat fizetni.
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10.4 3.sz.melléklet nyilatkozal (4jékoztatasrdl és egyiittmitkédési megallapodés
Nagykalloi Csalad- és Gyermekjéliéti Kézpont

4320 Nagykallo, Boeskai 4t 2-4,
Tel: +3642/262188, email:csaladsegito.nk@gmail.com

 NYILATKOZAT TAJEKOZTATASROL
£S EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Nyilatkozat

ATUHFOIE e e e az aldbbiakban nyilatkozom, hogy a
Nagykalléi Csalad- & Gyermekjéléti Kozpont (tovabbiakban imtézmény) munkatirsa
tajckoztatott:

» az 1993. évi 111 térvényben &s az 1/2000. SzCsM rendeletben - a szocialis igazgatasrdl

és szocialis elldtdsokrdl ~ foglaltaknak megfelelGen nydjtott szolgaltatdsrol,

> az 1997. évi XXXL. térvényben — a gyermekek védelmérd] és a gydmiigyi igazgatasrdl, a

15/1998. (IV.30.) NM rendeletben — a sremélyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi  imtézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl — szolod
szabalyozésban foglalt ellatasokrdl,

» a 2011, évi CXIL térvény adatvédelemre, adatkezelésre és adattovabbitisra vonatkozo
rendelkezéseirdi, valamint az Iniézménnyel vald egyiitinikddés  lehetdségeirdl,
kiiléndsen:
az igénybe vehetd szolgdltatésokrdl, valamint azok tartalmarél, feltételeirdl,

# az bnkéntes igénybevételrl, a nem megfeleld egyiittmikddés jogkdvetkezményeirdl,
valamint az ellatdsok kotelezd igénybevételénak elrendelésérol,

az intézmény Altal vezeteit rdm vonatkozd nyilvantartasokrol. adatokrol, igy a
»Gyermekeink Védelmében” elnevezésii adatlap rendszercdi (235/1997. (X1, 17. Korm.
rendelet), a Kozponti Elekironikus Nyilvantartisi Rendszerrdl (226/2006. (X1.20.)
Korm. rendelet), valamint az Esetnaplorél (15/1998. (IV. 30.) NM rendelet) mellyel
kapcsolatban tudomésul veszem, hogy a gyermekeimre, illetve a magamra vonatkozéd
személyes adatok a nyilvantartisba feltlintetésre kertilnek,

» arr6l, hogy az eliatast igénybe vevd (vagy tdrvényes képviseldje) panaszaval cisédlegesen
az intézmény vezetdiéhez fordulhat. Amennyiben az intézmény vezetdje a panasz {rdsos
benyiijtasatdl szamitott 15 napon belitl nem vizsgalja ki a panaszi, vagy a panasztevd nem
ért egyet az intézkedéssel Ogv az igényld a [emntartéhoz fordulhat. A panasz
kivizsgalasaban ezen til az ellatottjogi vagy gyermekjogi képviseld segithet. A teriilet
elldtottjogi vagy gyermekjogi képviseldjénck elérhetdségeirs] a szolgdltatd iniézményben
tajékozodhat.

az iratbetekintési jog gyakorlasardl,

intézmeény hazirendjérd!,

arrdl, hogy az intézmény altal nyQjtott szolgdltatésok ingyenesck,

gyvermek jogan igénybe vett ellatas esetében a tdjékoztatds tartalma kiterjedt: a gyermeki
jogokra és kiftelezettségekre, a szlildi jogokra és kdtelezettségekre.

A fentiekben foglaltak szerinti tAjékoztatist megkaptam, az arrdl sz016 irdsos ismertettt
atvettem.

Szolgaltatds nkéntes igénybevétele esetén kifejezetten és dnkéniesen bozzéjarulok abhoz, hogy
a kozolt személyes és egyéb adataimat, valamint a kiskor( adatait az adatkezeld intézmény
munkaidrsa megismerhesse, a vonatkozd nyilvéntaridsba rpzilse, a  szolgiltatds
igénybevételéhez kapesolddd célbd! kezelje és a 2011, évi CXILL térvény vagy mdas vonatkozo
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jogszabalyban meghatdrozott ideig térolja. Onkéntesen hozzijarulok, hogy adataimat (kiskort
gyermekem adatait) az adatkezeld kizardlag a szolgaltatds igénybevételének elosegitése céljabdl
mas adatkezeld(k) felé tovabbitsa, egytttal kijelentem, hogy az adaftovabbitds cimzettjeirdl ¢s a
varhaté adatkezelési id6r6] a munkatérs szdmomra elézetes t4jékoztatast adott.

Kotelezd igénybevétel esetén fudomdésul veszem, hogy adataimat az adatkezeld jogszabaly
erejénél fogva, kotelezben kezeli és tovabbitja.

Az intézmeény szdamdra adatokat szolgéltatok a vezetett intézményi nyilvintartdsckhoz, és a
beallott valtozdsokat a valtozast kbvetSen haladéktalanul bejelentem.

NAZYKALS, 20. .. eereeeereeeeeeeeen,

............................................................................................................

Igénybe vevd/Torvényes képviselt Igénybe vevi/Torvényes képviseldGyermel/fiatal alalrasaTajekoztatdst nyjtd alafrdsa
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Nagykalléi Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont
4320 Nagykallo, Boeskai dt 2-4.
Tel.: +3642/262188, email:csaladsegito.nk@gmail.com

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
a 15/1998/ (IV. 30.) NM rendelet 8. § (2)- (3) bekezdése alapjin

amely a Tajékoztatisban foglaltakra figyelemmel Iétrejoit a Nagykalloi Csalad — €s
Gyermekjoléti Kozpont, mint Szolgaltatd, mésrészrdl
............................................................... , mint szolgallatdst igéuybe vevd k80Ul

A szolgéltatast igénybe vevd vallalja, hogy elfogadja az Intézmény csalddsegitSje altal a szocialis
segitd munka keretében t8:tén8 egyiitimiikodést, melynek feltétele éves atlagban a havi
hdromszori személyes talalkozds.

Az Igénybe vevo/tirvényes képviseld és a Gyermek/ek adatai:

[ZENYDE VBV TIBYEL reer oo receecs s e saes st b naes Szilletési helye, ideje:

SzZUIBIEST  TIEVI ecivirrernrerssee s s s s s e s s rse e s s e e s TAJT szim (v. igénylés déaluma):
.......................................... ANYIB NEVE.  covcrrierrernensreisneremsmssmrssnrsssessesssastvessstsssrsrinsssrmsssrensersnre b GIGLONSZAM
....................................................................... Lakohely:
Tartozkodasi hely
12ENYBE VEVE TIBVEL wovsriserevrs i ensinesasssestsisssssnsestonssatsasans Sziiletési helye, ideje:

SZUIEBST  MEYI ccreiricccrerinre s e s esnrsens s sessrensvensssssprsssstsns TAJ szam (v. Igénvlés datuma):
ADYIE DBVEL  oioecviivmrescisss e sssnssasssssmssranssses semsssssssassssomssasmstsssassnssses Telefonszérm:
....................................................................... Lakdhely:
Tartozkoddsi hely
Gyermek/Fiatal neve: Szitletési helye, ideje:
ATVIE  DBVED e e memimeermstssen st sass snes srass sassnmsesnsnsssnss sessssmssensonin TAl szadm (v. igénylés datuma):
Lakohely:

Tartozkoddsi hely
Gyermek/Fiatal — never s e Sziiletési helye, ideje:
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ANYIA NBVED e sss s ssssstesssnetases seneeenemneeneeee LA $ZAM (V. igénylés  datuma):

Lakohely:

............................................................................................................................................................

Tartozkodasi hely
Gyermmek/Fiatal  NEVED e e Sziilletési  helye,  ideje:
ANYJA  MOVE ittt st sttt st s ree e s sesesens seemamaeanaes TAJ szdm (v. igénylds datuma);
Lakdhely:

Tartézkodasi hsly:
Az esetkezelést végzh csalddsegitd neve, elérhetésége

Az egylittmtkodési megallapodés feltilvizsgalatanak vérhatd idopontja:

.............................................................

A tajékoztatds és a megallapodds 1 példanyat dtvettem:

Nagykallo, 20, ..o
Igénybe vevo/Torvényes képviseld Igénybe vevd/Torvényes képviseld Gyermek/fiatal Téjékoztatdst nyljed
alairasa aldirasa alairasa aldirisa
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10.5 Melléklet egyszeri adatlap/ nyilatkozat

Nagykalléi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
4320 Nagykallo, Bocskai it 2-4.
Tel.: +3642/262188, email:csaladsegito.nk@gmail.com

NYILATKOZAT TAJEKOZTATASROL
15/1998/ (IV. 30.) NM rendelet 7/A. § alapjan

Nyilatlkozat

Allrott i e az alabbiakban nyilatkozom, hogy a
Nagykalléi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont (tovdbbiakban intézmény) munkatdrsa
tajékoztatott:

> az 1993. évi II1. tbrvényben és az 1/2000, SzCsM rendeletben - a szocialis igazgatésrol

és szocialis ellatdsokrol — foglaltaknak megfelelden nytjtott szolgaltatasrol,

> az 1997. évi XXX tdrvényben — a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatasrol, a

15/1998. (IV.30.) NM rendeletben — a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoleti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladataird] — sz6l6
szabalyozdsban foglalt ellatdsokrdl,

» a 2011. évi CXII. tdrvény adatvédelemre, adatkezelésre és adattovabbitisra vonatkozd
rendelkezéseirl, valamint az Intézménnyel vald egylittmikddés lehetOségeirdl,
kiiléngsen:
az igénybe vehetd szolgaltatasokrél, valamint azok tartalmardl, feltételeirdl,
az onkéntes igénybevételrd], a nem megfeleld egyiittmiikodés jogkdvetkezményeirdl,
valamint az ellatasok kotelezd igénybevételének elrendelésérdl,
> az intézmény Aaltal vezetett rdm vonatkozd nyilvantartisokrdl, adatokrdl, igy a

»Gyermekeink Védelmében” elnevezésii adatlap rendszerrsl (235/1997. (XIL 17. Korm.

rendelet), a Kozponti Elektronikus Nyilvantartisi Rendszerrél (226/2006. (X1.20.)

Korm. rendelet), valamint az Esetnaplérél (15/1998. (IV. 30.) NM rendelet) mellyel

kapcsolatban tudomésul veszem, hogy a gyermekeimre, illetve a magamra vonatkozd

személyes adatok a nyilvintartasba feltiintetésre keriilnek,
> arrél, hogy az ellatdst igénybe vev0 (vagy torvényes képvisel6je) panaszaval elsddiegesen
az intézmény vezetbjéhez forduthat. Amennyiben az intézmény vezetSje a panasz irdsos
benyjtasatol szamitott 15 napon belill nem vizsgélja ki a panaszt, vagy a panaszievl nem
ért egyet az intézkedéssel ugy az igényld a fenntartéhoz fordulhat. A panasz
kivizsgalasiban ezen til az elldtottjogi vagy gyermekjogi képviseld segithet. A teriilet
ellatottjogi vagy gyermekjogi képviseljének elérhetdségeirdl a szolgdltatd intézményben
tajékozodhat,
az iratbetekintési jog gyakorlasardl,
intézmény héazirendjérol,
arrdl, hogy az intézmény altal nyGjtott szolgaltatisok ingyenesek,
gyermek jogén igénybe veit elldtis esetében a tajékoztatds tartalma kiterjedt: a gyermeki
jogokra és katelezettségekre, a sziiléi jogokra és kételezettségekre.
A fentiekben foglaltak szerinti tajékoztatist megkaptam, az arrél sz6l6 irasos ismertetot
atvettemn.
Szolgéltatds dnkéntes igénybevétele esetén kifejezetten és dnkéntesen hozzdjarulok ahhoz, hogy
a kozolt személyes és egyéb adataimat, valamint a kiskord adatait az adatkezeld intézmény
munkatdrsa megismerhesse, a vonatkozd nyilvantartdsba rogzitse, a szolgaltatas
igénybevételéhez kapesolédd célbol kezelje és a 2011, évi CXIL torvény vagy mds vonatkozo
jogszabalyban meghatirozott ideig térolja. Onkéntesen hozzéjarulok, hogy adataimat (kiskord
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gyermekem adatait) az adatkezeld kizdrdlag a szolgaltatas igénybevételének el
més adatkezel6(k) felé tovabbitsa, egytttal kijelentem, hogy az adattovabbitas

T

vérhato adatkezelési idrél a munkatars szdmomra el6zetes tajékoztatast adott.

Osegitése céljabol
cimzettjeir6l és a

Kotelez6 igénybevetel esetén tudomdsul veszem, hogy adataimat az adatkezeld jogszabaly

erejénel fogva, kitelezben kezeli és tovabbitja.

Az intézmény széaméra adatokat szolgiltatok a vezetett intézményi nyilvantartisokhoz, és a

bedllott valtozasokat a valtozast kivetGen haladéktalanul bejelentem.

Nagykalls, 20 vevceeie i
igénybe vevd/Torvényes képviseld igénybe vevd/lbrvényes képviseld Gyermek/fiatal aldirésa

Az Igénybe vevd/tdrvényes képviseld és a Gyermel/ek adatai:
I2EnYDE VEVA NBVE! ..coiiircciirrsreirereresresssserssirssasnsrenseracsensonsonsrassaneses Szitletési helye, ideje:

...........................................................

SzHIEtESE NEYI v s esstssasses s assneesesssnsneraess | LAJ  82Z4mM (V.

‘THy¢koztatdst nyayto aldirisa

igénylés datuma):

.......................................... ANYJA NBVEL e rsmsescrnenenssoesersenensassrsnreseemncensens | GIGLONSZAIL
Lakdhely:
Tartozkodasi hely:
TZENYDE VEVO NEVE! .ot veeciierrier e s sen s e b besass s rnssannsenns Szilletési helye, ideje:
SzUHBIBS] TV et e TAJ szam (v. igénylés détuma):
.......................................... Anyja neve ceeerennness Telefonszdm:
....................................................................... Lakohely:
Tartézkodasi hely:
Gyermek/Fiatal  neve: ettt e ersreressssnrenmenenennnrenen s OZUICIES]  helye,  ideje:

ANYIA TBVED  ceireiseeercne e e s s enesaseseerastass s essensnneenes LAY SZAM (V.

igénylés datuma):

Tartézkodasi hely:
Gyermel/Fiatal  neve: s eeeneeeees OZUIEEEST hielys,  ideje
ANYIA TBVED  iciirviieeciesssiomensssssirssissstesassesisests aaras tossosssssaassssnesesnten TAJ szdm (v. igénylés datuma):
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.........................................

Lakdhely:
Tartézkcoddsi hely
Gyermeld/Fiatal TIBVE.  eevevreriremnrnessnsssansssssssserssansssaneessnsnsans o stmmsisis Szitletési  helys, ideje:
ANY[E NBVEI et esse st srssmres s rere b s s st b sk b s s ons TA] szam (v. igénylés détuma):
Lakéhely:
..... Tartézkodasi hely
A tajékoztatdst 1 példanyat atveitem:
NAEYKALS, 201 1+ vereereeereerereeaeeeeereeeeeee e,
Egyszeri tanacsadas alkalmai:
DATUM IGENYBEVEVO CSALADSEGITO/ESETMENEDZSER
ALAIRASA ALAIRASA
lzénybe vevd/Turvényes képviseld [génybe vevi/Torvéayes képviseld Gyermek/fiatal Tajékoztatést nyajté
alairdsa aldirisa alairasa alairdsa
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A Nagykalloi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont a kvetkezdk szerint hatarozza meg
Szervezeti és Mitkdési szabalyzatat:

IR
Altaldnos rendelkezések

A szervezeti és miikddési szabélyzat célja

A Szervezeti és Miiksdési Szabdlyzat célja, hogy meghatérozza az intézmény szervezeti
felépitését, régzitse az intézmény alapvetd miikodeési szabalyait.
Az SZMSZ ennek megfelelden tartalmazza a kdvetkezdket:

- az intézmény adatait,

- az intézmény szervezetét,
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- a vezetést segitd szerveket, forumokat, és

- a miikodés egyes szabalyait,

A szervezeti €s milkddési szabalyzat hatalya

A szervezeti s miik3dési szabalyzat személyi hatélya kiterjed
- az intézmény foglalkoztatottjaira,

- az intézmény foglalkoztatottjai kozremiikddésével Iétrehozott szervezetekue,
- az intézmeényi szolgaltatast igénybe vevo elléatottakra,

- az ellatottak képviseletére jogosult szemeélyekre.

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat id6beli hatalya a személyi hatalynal meghatarozott
személyekre a szabdlyzat jovahagyasaval kezdédik, és hatdlyon kiviili helyezésével sziinik
meg.

Az SZMSZ elkészitésének rendje

Az intézménynek — a mindenkori jogszabilyi eldirasoknak megfelelden — kell elkészitenie a
Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatat.

Az SZMSZ-t az intézményvezetd késziti el,
A szabalyzat az intézmény fenntartéjanak jovahagyasdval valik érvényessé.

A szabalyzat készitésekor figyelembe vételre keriilt jogszabalyok:

1992, évi XXXVIIL. torvény az allamhaztartasrol,

217/1998. (XI1. 30.) Korm. rendelet, az dllamhaztartas miikodosél rendjérol,

1993, évi 111 térvény a szocidlis igazgatasrdl és a szocialis ellatdsokrdl

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyGjtd szocialis intézmeények
szakmai feladatairé] és mikadesi feltételeirdl.

1997.évi XXX1.tv. a gyermekvédelimérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

1992 .évi XXXIIL.tv. a kézalkalmazottak jogalldsarol

233/2000 Korm. rend. a kizalkalmazottak jogallasardl szold 1992.évi XXXIII térvény az
egészsépiigyi agazatban t6riénd végrehajtdsardl

25772000 Korm. rend. a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.évi XXXIIL torvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjdléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol.
8/2000.(VII1.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikodési nyilvantartasdrol

9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl

15/1998. (IV.30.) NM rend. a személyes gondoskodést nyGjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miksdést feltételeirdl.

259/2002. (X11.18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltaté
tevékenység engedélyezésérd], valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozoi
engedélyrol

133/1997. (VI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodéast nylijt6 gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijairdl és az igénylésikhéz
felhasznélhatd bizonyitékokrdl hatalyat vesztetie, helyette 11j jogszabaly: 328/2011 (X1I. 29.)
kormanyrendelet

1992. évi tv a Munka Toérvénykonyveérdl

1992, évi LX1H. térvény a személyes adatok védelmérol és a kdzérdeki adatok
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nyilvdnossagarél

2003. évi CXXV. tirvény az egyenld bandsmédrol és az esélyegyenlésdg elémozditdsérol
14/1994 (IV.24.) MKM rendelet a képzési kotelezettségrél és a pedagdgiai szakszolgalatokrdl

Az SZMSZ nyilvanosséga

Az S7MSZ-t a fenntartéi jévahagyast kovetden nyilvanossagra kell hozni, Az SZMSZ-t meg
kell ismertetni az ellatottakkal, valamint a foglalkoztatottakkal.

Az SZMSZ-t a Nagykalléi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont iroda helyiségében és
valamennyi telephelyén is el kell helyezni.

Az SZMSZ az intézményvezeténél barmikor meg lehet tekinteni.

Az SZMSZ médositasakor a nyilvanossagra hozatalr6l ismételten gondoskodni kell.

1.
Az intézmény adatai

Az alapit okirat részletezése: A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv megnevezese
Nagykalloi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

A koltségvetési szerv székhelye

4320 Nagykallo, Bocskai 0t 2-4.

A koltségvetdsi szerv alapitdsival és megsziinésével 6sszefiiggt rendelkezések

A kéltségvetési szerv alapftdsinak datuma: 2020.09.01.

A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyitd szervének megnevezése: Nagykallo Varos Onkorményzat
Képviseld-testiilete székhelye: 4320 Nagykalls, Kéllai Keti6s tér 1.

Akoltségvetési szerv fenntartdjanak megnevezése: Nagykallo Véros Onkorményzat
Képviseld-testiilete székhelye: 4320 Nagykall, Kallai Kett6s tér 1.

A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata

Csalad- és gyermekj6léti szolgalat (Gyvt. 40 §): Gyermekjoléti szolgéltatds a csaladsegitéssel
egy szolgaltaté - a csalad- és gyermekjoléti szolgalat keretében mikddtethetd. A
gyermekjoléti szolgslat ellétja a 39. § és a (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi
feladatokat, valamint a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatait.
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Csaléd- és gyermekjoléti kbzpont (Gyvt. 40/A §): a gyermek csalddban nevelkedésének
elfsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében a gyermek igényeinek
és szitkségleteinek megfeleld 6nallé egyéni és csoportos specidlis szolgaltatasokat,
programokat nydjt, a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatésagi
intézkedésekhez kapcsolodo, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet 14t el, szakmai
tAmogatast ny(jt az elidtasi teriiletén miksdd gyermekjoléti szolgalatok szaméra,

A koltségvetési szerv fitevékenységének dllamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa

szakagazat szama szakdgazat megnevezése

1 889900 M.n.s. egyép szocidlis elldtas bentlakds nélkiil

A koliségvetési szerv alaptevékenysége: csalddsegités, gyermekjoléti szolgaltatds, csalad-€s
gyermekjoléti szolgélat, csalad-és gyermekjoléti kézpont. Az intézmény kozfeladatait a
jogszabalyokban és a belsd szabalyzatokban, valamint a szakmai dokumentumokban
részletezettek szerint alaptevékenységkent latja el.

Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcid szerinti megjellése

korményzati funkcidszam kormanyzati funkcid megnevezése
1 1013350 az énkormanyzati vagyonnal valé gazdélkodassal
kapcsolatos feladatok
2 1104042 csalad-és syermekjoiéti szolgaltatdsok
3 1104043 csalad-és gyermekjoléti kdzpont

A koltségvetési szerv illetékessége, milkddési teriilete

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat mikodési teriilete: Nagykallo varos kozigazgatasi
teriilete.

A csalad-és gyermekjoléti kozpont miikodési teriilete kiterjed a nagykalloi jaras
telepiiléseinek kozigazgatasi teriiletére: Balkény, Biri, Bokony, Erpatak, Geszteréd,
Kallosemjén, Nagykallo, Szakoly.

A koltségvetési szerv szervezete és miikidése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetdjét
Nagykallo Varos Onkorményzat Képvisel§-testiilete bizza meg, illetve a megbizast
visszavonja. Az egyéb munkaltatdi jogokat Nagykallé Varos Onkormanyzat Polgdrmestere
gyakorolja. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasa legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott
idére szol. A kiliségvetési szerv vezetdje kdzalkalmazotti jogviszonyban keriil megbizésra. A
keltségvetési szerv vezet8jének megbizdsét a vonatkozd jogszabélyok szerint lefolytatott
palyazati eljaras el6zi meg.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabilyoz6 jogszabély
1 | k6zalkalmazotti jogviszony 1992. évi XXXIIIL. torvény a kozalkalmazottak
jogéllasarol
2 | munkaviszony 2012, évi I, t6rvény a Munka Torvénykonyveérél
3 | megbizési jogviszony 2013. évi V. térvény a Polgéri Torvénykonyvrol

Zard rendelkezés
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Jelen alapitd okiratot 2023, ........ooiiiiiiiiiin, napjtdl kell alkalmazni.

Az intézményben folytathatt reklamtevékenységre vonatkozé elirasok

Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam nem az ellétottaknak sz6l és
az egészséges eletmdddal, a kornyezetvédelemmel, a tdrsadalmi, kozéleti tevékenységgel,
illetve a kuituralis tevékenységgel fiigg Gssze.

Az intézmeényi feladat ellatast szolgald vagyon, a vagyon feletti rendelkezési jogosulisig
Alapitaskor az intézmény feladatellatasat szolgald vagyon az alapitd tulajdona.
A vagyon feletti rendelkezési jogosultsag az alapito okiratban meghatarozott, valamint az

intézmény mitkddése sordn keletkezé vagyontargyak esetében elstsorban az alapitot illetik
meg.

Az intézmény megsziintetése

Az intézményt a jogszabdly altal nevesitett esetekben az alapitd jogosult megsziintetni.
A megsziintetésrdl az alapité hatarozattal dont.

A feladatmutatdk

Az intézmény éltal ellatott feladatoknak megfeleld feladatmutatdk a kévetkezdk:
Szakfeladat A mutat? jellege Megnevezése Egysége
megnevezése | korményzati

funkeidszim

Csalad-és 104043
gyermekjoléti
kézpont
Csaldd-és 104042 Csalad-és Kérzetek szama: 1
gyvermekjoléti gyermekjoléti
szolgélat szolgéalat

A szerv koltségvetési szervként valé miitkodésébdl fakadd tovabbi szabalyozés

A szabglyozasra az dllamhaztartisrél sz616 torvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.)
Korményrendelet alapjan kertl sor.

Az dllami feladatként ellatott alaptevékenységet, benne elhatéroltan a kisegit, kiegészitd
tevékenységeket, valamint az azokat meghatérozd jogszabaly(ok) megjeldlését, az
alaptevékenységek forrasait, valamint az alaptevékenység feladatmutatoit az 1. szamn

melléklete tartalmazza.

A Nagykalloi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont nem végez véllalkozési tevékenységet,
kozhasznt vagy gazdasagi tarsasdgnak nem tagja.

Akoliségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapesolatos eléirasokat az egytittmiikédési
megéallapodas hatarozza meg.

A feladatelldtds rendjének szabdlyzatat a 2. szdmil melléklete tartalmazza.
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A feladatellatasnak az intézmény kiadésait és bevételeit befolyasold, a gazdélkodas
eléiranyzatok keretei kozott tartasat biztositd

a) feltétel- és kdvetelményrendszerét,

b) folyamatat, kapcsolatrendszerét, tovabbd
c) a kotelezettségvallalasok célszerliségét megalapozd eljarst €s dokumentumai tartalmat
szintén a
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3. szdmt melléklete tartalmazza.
A gazdalkodéssal kapcsolatos egyéb szabalyozés

A gazdélkodéssal kapcsolatos egyél szabélyokat a 3. sz. melléklet tartalmazza.

.
Az intézmény szervezele

Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény élén az intézményvezetd all.

Az intézményvezetd

Az intézményvezetd magasabb vezetti beosztasba sorolt munkakér.

Az intézményvezeté felelés az intézmény feladatainak megfeleld szinvonalon térténd
ellatasaért, ennek érdekében joga és kitelessége:

biztositani a feladatellatas targyi és személyi feltételeit — ennek érdekében kapcsolatot tartani
a fenntartdval,

ellenérizni a feladatell4tis alapité okiratnak, szakmai programnak, hézirendnek, valamint a
jogszabélyoknak és egyéb szakmai dokumentumoknak, elvirdsoknak valé megfeleltsséget,
t6rekedni arra, hogy a szolgéltatas, ellatés szinvonala javulion.

Az intézményvezetd tovébbi feladatai:

az intézmény vezetése, az intézmény folyamatos mikSdtetésének biztositasa,

az intézmény gazddlkoddsanak szervezése, irdnyitasa,

a szakmai tevékenység tervezése, szervezése, irdnyitasa és ellendrzése, ennek keretében az
intézményi részlegek tevékenységének, mitkddésének dsszehangolasa,

folyamatosan vizsgalja, rendszeresen 4ttekinti a szervezeti struktirat, a munkamegosztas
rendjét,

a munkaltatoi jogok gyakorlasa, (igy pl.: a munkaviszony létesitésével, megsziintetésével,
atsorolassal, fegyelmi feleldsségre vonassal, szabadsdgoldssal stb., kapcsolatos jogok)

a jogszabalyokban, illetve a fenntart sltal megfogalmazott feladatok ellatésa,

az intézmény szervezett mikddéséhez sziikséges belsd szabalyozottsidg megteremtese,
folyamatos aktualizalasa, kiilénds figyelemmel a kvetkezokre:

szakmai program,

SZMSZ,

gazdalkodasi szabalyok

a tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzat,

kataszirofavédelmi szabalyzat,

gépjarmii lizemeltetési szabalyzat,

kbzalkalmazotti szabalyzat,

az intézmény dolgozéi szakmai tevékenységének tamogatésa, tovabbképzesek tervezése és az
azokon vald részvétel biztositdsa,

torekszik az ellatottak jogal minél szélesebb kirben vald érvényesitésére,

térekszik az intézmény hatékony és gazdasigos mitkddtetésére, ennek érdekében vizsgalja
azt, hogy az ellatas szinvonaldnak megtartasa vagy emelése milyen modon lehetséges
kozremiiksdik az ellatottak érdekvédelmével kapesolatos tevékenységekben,

dont a tilmunka elrendelésérél
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Az intézményvezetd felelbs:

a feladatai elldtdsdhioz a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon
rendeltetésszerll igénybevételéért,

az alapité okiratban el6irt tevékenységek jogszabédlyban meghatirozott kévetelményeknek
megfeleld ellatdsaért,

a kiliségvetési szerv gazdilkodasdban a szakmai hatékonyséag és a gazdasdgossag
kévetelményeinek érvényesitéséért,

a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért,

a gazddlkoddsi lehelGségek €s a kotelezeliségek Osszhangjadrt,

a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzésért,

valamint a belsd ellendrzés megszervezéséért ¢s hatckony mikddtetésdért.

Az intézményvezetd felelds a szakmai vezetéséért:

A telepiilésen, illetve a kdmyezd telepiiléseken miikod6 intézményekkel, civil szervezetekkel
jo kapesolat kialakitdsa.

A dolgozdk koordindlésa, iranyitasa, ellendrzése, munkajuk nyomon kvetése.

A szakfeladatra torvény altal eléirt adminisztracid naprakész vezetése.

Tovabba:

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget, és krizis helyzetet észleld jelzérendszert
miikodtet.

A jelzés alapjan feltérképezi az ellatdsi teriileten 816 szocidlis és mentalhigiénés problémakkal
kiizdd csaladok, személyek korét, és személyesen felkeresve tajekoztatja Gket a csalddsegités
megjeldlt céljardl, tartalmarol,

Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok szoczalxs helyzetét,
veszélyeztetettségét.

Meghallgatja a csaladokban €16k panaszat, és annak orvoslisa érdekében megteszi a
sziikséges intézkedéseket.

Felkérésre kmyezettanulmanyt készit.

Részt vesz a csalad és gyermekjoléti szolgilat dltal szervezett esetmegbeszéléseken,
esetkonferencian, szakmakozi konferencidkon, és a csalad és gyermekjoléti szolgalat altal
szervezett éves jelzérendszeres tandcskozason.

ppppp

telephelyek megnevezése

Akoltségvetési szerv szervezeti felépitése, strukttirdja a kovetkezd

Lehetséges szervezeti szintek |A szervezeti szintnek A konkrét
(1) megfeleld lehetséges vezetOl beosztasok
vezetd beosztasok (2) megnevezes (3)
1. magasabb vezetdi szint Intézményvezetd mtézmeény vezetd

A szervezet] dbrat a 6. melléklet tartalmazza

Az egyes veretdi szintekhez tartozd munkakdrok €s a munkakérokben foglalkoztathaté
létszam a Nagykalls Véros Onkormanyzat Képvisels-testiilete ltal jovahagyott koltségvetési
rendeletének megfelels.

Az egyes vezeti szinthez tartozé munkakért a 4.s5z. melléklet tartalmazza.
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A szerv miikodési rendszere

A szervet az intézményvezet§ iranyitja, 6 a legfelsébb vezets.
A szerven beliil megtalathatd;

az ald- és folérendeliség,

A szervezeti egységek egytittmiikddése

A szakmai egylittm{ikddést a munkaértekezletek is segitik.

A dolgozok, és az intézményvezetd kozotti szakmai egyittmiikidésre vonatkozé eldirasokat a
munkak&ri lefrasnak kell tartalmaznia.

Az egymashoz kapesolddo feladatokat végrehajto részlegek kozotti kapesolat, egylittmitkddés
kiilén el6irds nélidil is kotelezd.

V.
A vezetést segith szervek, forumok

Segiteni kell a dolgozdkat, hogy a munkahelyi demokracia érvényesiilése megtorténhessen.
Ezt a munkaértekezletek segitik elé

Munkaériekezlet

A munkaértekezleten koteles részt venni valamennyi dolgozé.

A munkaértekezletet évente legalabb egy alkalommal 8ssze kell hivoi, melyr6l az
intézményvezets jogosult és kiteles gondoskodni.

Az értekezletre meg kell hivni az intézmény fenntarté képviseldjét.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezett allitja Ossze.

Evente egyszer a napirenden kételezden szerepeltetni kell az intézmény miikddésével
kapcsolatos beszamoldnak, melyben ki kell térni a kovetkezokre:

a végzett munka ismertetésére, az ellatds szinvonaldnak értékelésére,

az etikdval kapcsolatos kériilményekre, allapot ismertetésre,

az intézmény szakmai programjinalk értékelésére,

az intézmény éves munkatervének teljesitésére,

a dolgozék munkaksriilményeinek alakulaséra.

A dolgozdk az értekezleten

szabadon elmondhatjdk véleményiiket,

kérdéseket tehetnek fel,

javaslatokat tehetnek.

Az intézményvezetd kitelessége, hogy a dolgozdk dltal feltett kérdésekre valaszt adjon.
Amennyiben az intézményvezetd dolgozd kérdésére nem tud elfogadhatd valaszt adni, gy a
kérdésre az értekezletet koveté 8 munkanapon beliil koteles irdsban valaszt adni.

Az értekezletrdl jegyzbkonyvet kell felvenni. A jegyz6kdnyvet iktatni kell, majd az irattirba
kell helyezni.

A jegyz6kényv nyilvénos, abba a fenntartd, illetve a dolgozdk szabadon betekinthetnek.

V.
A mik6dés egyes szabdlyai
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A munkavégzéssel kapesolatos szabdlyok

A munkaltatoi jogok gyakorldsa: kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszony létrejGite

Az intézményvezet6 gyakorolja a munkaltatdi jogokat, mely jogok egy részeét jelen SZMSZ-
ben, valamint az érintett vezetd munkakéri lefrasaban meghatarozottak szerint Atruhdzhatja az
intézményvezetd helyettesre.

A munkaltatéi jog gyakorldsara vonatkozd szabalyok:

Az intézmeényvezetd gyakorolja valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében a kovetkezd
jogokat: kinevezés, atsorolas, jogviszony modosits, jogviszony megsziintetése, fegyclmi
Jjogktr gyakorlasa.

Az intézményvezetd az alkalmazottak esetében a belépéskor hatérozatlan vagy hatdrozott
idejii kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakérben, milyen
feltételekkel €s milyen mértékd alapilletménnyel foglalkoztatja.

Az intézmeényvezetd az intézmeény feladatainak ellatdsdra megbizasos jogviszony keretében is
foglalkoziathat killsds személyeket.

Az intézményvezetd megbizasi szerzédést kothet sajat dolgozdjdval munkakdrén kiviil esd
feladatra, hatarozoti id6re, d&tmeneti idészakra. _

Az intézményvezetd meghatdrozott feladatokra véllalkozdi kzremiik6doi szerzddést kthet.
Az intézményvezetd dint: a tanulményi szerzddés kotésérdl, tilmunka elrendelésérdl,
jutalmazésrol, egyes rendszeres €s nem rendszeres személyi juttatasokrdl, fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésérsl.

Az intézmeényvezetd késziti el a dolgozdk munkakori leirasat.

A munkakdri lefréasokat évente legaldbb 1 alkalommal aktualizalni kell.

Az intézmeénnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allok dijazasa
Az alapilletmény megéllapitasa

A kézalkalmazottat illetményének megéllapitdsa érdekében fizetési osztalyba (betdltésre
keriild munkakor és iskolal végzettség alapjan kell megallapitani) és fizetési fokozatba
(k6zalkalmazotti jogviszonyban elt6ltttt id6 és a Kjt. szerint figyelembe vehetd jogszabalyok
alapjan ) kell besoroini.

A munka dijazdsdra vonatkozé megallapitasokat kinevezési okiratban kell régziteni.

Az illetményt a targyhot kovetd ho 3. napjéig kell kifizetni.

Illetménypotlék

A kozalkalmazott a betéltétt munkakor fiiggvényében illetménypotlékra jogosult.

Az illetményp6tlék szamftdsdnak alapjat a mindenkori éves kdltségvetési torvény allapitja
meg.

Az illetménypdtlék mértékét szazalékban kell meghatarozni.

Vezetdi potiék:

Az intézményvezet6t vezetdi pétlék illeti meg, melynek mértékét a képviseld-testiilet
hatérozza meg, de nem lehet kevesebb:

- a magasabb vezetd beosztast kozalkalmazott esetén a potlékalap 250%-4ndl,

Rendkiviili munkavégzésért jard potlék:
Rendkiviili munkavégzés esetén a kzalkalmazottat rendes illetményén feliil az alabbi
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ellenérték illeti meg:

-a munkaidd beosztas szerinti napi munkaidét meghaladéan, ill. a munkaidékereten feliil
végzett munka esetén a potlék mérteke 50%, vagy a végzett munka iddtartama szerinti
szabadid6 jar.

- a munkaid® beosztas szerinti pihendnapon (pihenéidében) végzett munka esetén a pétlék
meértéke 100%, vagy a kdzalkalmazott masik pihenénapot kap, ebben az esctben a potlek
mértéke 50%.

Kereset-kiegészités

A kizalkalmazottat az intézményvezetd munkateljesitmény elérésének, ill. dtmeneti
tobbletfeladatok teljesitésének Ssztonzésére a megdallapitott személyi juttatdsok elSirdnyzatan
beliil egyszeri, vagy meghatarozott idére szold, havi rendszerességgel fizetett kereset-
kiegészitésben részesitheti.

A kereset-kiegészités célja, hogy a kdzalkalmazotinak az illetmény altal nem, vagy nem
kellGen 6sztonzott teljesitménye, tobbletmunka végzése elismerésre keriiljon,

A kereset-kiegészités feltételeirdl az intézményvezetd mérlegelési jogktrében dont.

Metmény-kiegészités

Az illetmény-kiegészités a kbltségvetési gazdilkodas eredményessége esetén a
Kozalkalmazotti Szabalyzatban meghatarozott feltételek szerint jar

Jutalom

A kiemelkedd és jo munkat végzd kizalkalmazottat az mtézményvezetd jutalomban
részesitheti.

A jutalom olyan anyagi juttatds, amelynek megadasa kérdésében az intézményvezetd
mérlegelési jogkorében dont.

Jubileumi jutalom

A huszondt, harminc, ill. negyvenéves kézalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd
kézalkalmazott jubileumi jutalomra jogosult,

A jubileumi jutalom mértéke:

- huszonét év kozalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

- harminc év kézalkalmazotti jogviszony esetén harombavi,

- negyven év kdzalkalmazotti jogviszony esetén 6t havi illetményének megfelel Gsszeg.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titkok Orzése

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetd altal kijelslt munkahelyen, az ott érvényben
1évé szabalyok és kinevezési okményban lefrtak szerint térténik.

A kozalkalmazott kiteles:

az el6irt helyen és id6ben, munkara képes éllapotban megjelenni és a munkaidejét munkaban
tolteni, illetbleg ez alatt munkavégzés céljabal a munkaltatd rendelkezésére allni;

munkdjat az elvarhatd szakértelemmel és gondossdggal, a munkéjdra vonatkozé szabélyok,
eloirdsok €s utasitasok szerint végezni;

munkatérsaival egylittm@kddni, és munkéajat Ggy végezni, valamint altaldban olyan
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magatartast tanfsitani, hogy ez mds egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajit ne
zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze eld;

munkéjat személyesen ellatni;

a munkaltato altal kijelolt tanfolyamon vagy tovébbképzésen részt venni a munkabérének és
koltségeinek megtéritése mellett;

a munkéaja soran tudomasdra jutott hivatali titkot, valamint a munkaltatéra, illetve a
tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossagi informécidkat megérizni. Ezen tilmenden
sem kézolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betéltésével
dsszefiiggésben jutott tudomaséra, €s amelynek kizlése a munkaltatora vagy mds személyre
héatranyos kévetkezménnyel jarna.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eltirt adatszolgaltatdsi kotelezettség nem all fenn,
nem adhatd felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titcknak mindstilnek, és
amelyek nyilvanossagra kerlilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak minb6siilnek a kévetlkezdk:

a dolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

a tanuldk, ellatottak személyiségi jogaithoz fiz6d6 adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasdra jutott hivatali titkot mindaddig 6rizni, amig annak kdzlésére az illetékes
felettesétol engedélyt nem kap. '

Nyilatkozat témegtijékoztatd szervek részére

A tdmegtéjékoztat6 eszkbzok munkatarsainak tevékenységét az intézmeény dolgozodinak az
alabbi szabalyok betartdsa mellett kell elésegiteniiik:

Atelevizib, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi: felvilagositas
nyilatkozatnak minfstil.

A felvil4gositis-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkezd eléirdsokat:

Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozatadésra az
intézményvezetd vagy az ltala esetenként megbizott személy jogosult.

Elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a témegtdjékoztatd eszkdzok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali tifoktartdsra
vonatkozd rendelkezésekre, valamint az intézmény jo himevére és érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatba, amelynek id6
elStti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi,
vagy erkolesi kért okozna, tovabbé olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevé hatdskérébe tartozik.

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés eltt
megismerje. Kérheti az Gjsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az § szavait
tartalmazza, kozlés eldit vele egyeztesse.

Kiilfoldi sajtészervek munkatdrsainak nyilatkozat minden esetben csak az intézmény vezetd
engedélyével] adhato.

A vezet®i utasitasok rendje

A dolgozok szamdra - az intézményi mitkédés harmonikus és atlathato rendszere érdekében -
utasitdst az itt meghatérozott szabélyok figyelembevételével lehet adni:
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utasitdst csak a kozvetlen felettes adhat konkrét feladat ellatasara, a végrehajtas médjara,
az intézményvezetd a nem kozvetleniil alarendelt dolgozénak is adhat utasitast, de
gondoskodnia kell arr6l, hogy ezen utasitasrdl a dolgozé kozvetlen felettesét is értesiteni.
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Az intézmeényi helyettesités rendje

Az intézményvezetd kiteles a munkakori leirdsok rendszerét igy kialakitani, hogy abban
szerepeljen az, hogy mely munkakoér milyen munkakért helyettesithet.

A helyettesités elrendelésérdl, igyelemmel kiséréséré! az intézményvezetdnek kell
gondoskodnia.

A munkavallalokra vonatkozé 4ltalanos szabélyok

A dolgozdk kotelesek a munkakori lefrasuknak, valamint az intézmény belsd szabalyzataiban,
valamint 4 szakmai irdnyelveknek, elvarasoknak megfeleléen végeznt feladatukat.

A dolgozok kotelesek munkajukat:

az intézményvezetd altal meghatdrozott munkahelyen,

a szaimukra meghatarozott munkarend szerint,

elvarhatd, és fokozottan javuld szakértelemmel, pontossaggal,

a személyiségi jogokat és az adatvédelmi szabalyokat (kitlonds tekintettel a lakok személyi,
egeszségligyl, valamint vagyoni adataira) tiszteletben tartva kell, hogy végezzék.

Az intézmény dolgozdja a végzett munkajaért anyagi és erkolesi felel6sséggel tartozik.
Ellatotté] anyagi szolgéltatast nem fogadhat el. Munkéjaval sszefiigg intézkedésekeért,
adminisziracidért, feleldsseéget vallal.

Az intézmény struktirdjaval, gazdalkoddsaval, mikodésével, szolgaltatast igénylo személyi
iigyeivel kapcsolatban, az intézményben elhangzott informécidkat szolgalati titokként kezelni.
Amennyiben ezen informaciét az intézményvezetd engedélye nélkiil kiszolgaltatja, a MT
torvénye szerinti 91.§-ban foglaliak alapjin kitelezetiségszegést kovet el, s igy rendkiviili
felmondassal azonnal elbocsathato.

Munkaja soran az ellatottakkal szemben segit6kész, egyiitt érzd, tapintatos €s udvarias
magatartast tantsit. A Szocidlis Munkésok Etika K6dexében foglalt pontokat betartja,
kompetencia hatarokat munkaja sordn alkalmazza.

Munkarend

A dolgozok munkarendjét, munkaidé beosztdsat az SZMSZ 4. szamt melléklete tartalmazza.
A gyermekjoléti szolgélat csaladgondozbja a 15/1998 NM rendelet 29.§-4nak b) bekezdése
szerint a heti munkaidének legalabb a felét kotetlen munkaidé-beosztas keretében tolti, a
személyes segité munka, illetve az adatgy(ijtés helyszinen valé elvégzése céljabol.

A foglalkoztatott dolgozo heti munkaideje: 40 6ra.

A pihen6id6 20 perc.

A szabadsag

A szabadsigoldsokrdl az intézmény zavartalan, folyamatos mitkédtetése érdekében minden év
elején szabadsdgolasi tervet kell késziteni. A tervnek munkakoronkénti csoportositasban kell
tartalmaznia a tervezett szabadsagokat, hogy a helyettesités rendje 4tlathatd, megoldhatd
legyen.

A rendes szabadsigot a szabadsdgolasi terv szerint kell kiadni, melynek kiadédsara a kézvetlen
felettes jogosult.

A rendkiviili, illetve a fizetetlen szabadsigokat az intézményvezetd engedélyezi.

A szabadségokrol szabadsag nyilvantartast kell vezetni, mely tartalinazza az adott évre
megallapitott szabadsagnapjainak szdmat, az elbz6 évrdl dthozott szabadsagnapok szamat, ill.
a szabadség kivételének ditumat.

Az intézményegységek szabadsig-nyilvantartdsinak vezetéséért a telephelyvezetd felel.
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A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo,
valarmint a Munka Térvénykonyvében foglalt el8irdsok szerint kell megéllapitani.

A szabadsag kiadasanak idépontjat a telephelyvezetd hatdrozza meg, a telephelyvezetk
szabadsaganak kiadasarol pedig az intézményvezetd dont.

A dolgozok igényeit a lehetbségekhez mérten figyelembe kell venni.

A kbzalkalmazottat az ,A”, [ B”, ,C”, és ,,D” fizetési osztalyban évi hiisz munkanap, az ,,E”,
=7, G, L1, 17, I fizetési osztalyban évi huszonegy munkanap alapszabadséag illeti meg.
A magasabb vezet dllasi kizalkalmazottat évi tiz munkanap, pdtszabadség illeti meg.

A szabadsagot a munkaltaté adja ki azzal, hogy a munkavallalét elézetesen meg kell hallgaini,
valamint a szabadsag idépontjat a szabadség megkezdése elétt 15 nappal kézolni kell. A
szabadsag t6bb részletben is kiadhatd, dm — az Mt. 122. § (3) bekezdésében foglaltak szerint —
a munkavaéllalonak évente egy alkalommal legaldbb 14 egybefliiggéd napra mentesiilni kell a
munkavégzési és rendelkezésre 4llasi kitelezettség aldl. E tekintetben nemcsak a
szabadsagnapokat kell figyelembe venni, hanem a pihenénapokat, a munkasziineti napokat,
illetve szabadnapokat is. A munkavdllal6 - a munkaviszony, illetve jogviszony els6 harom
honapjat kivéve — évente legfeljebb hét munkanap szabadsag igénybevételéro! rendelkezhet
sajat igényei szerint, amelyeket legfeljebb két részletben vehet ki. A szabadsag igénybevételét
a szabadség el6tt legaldbb 15 nappal a munkaltatonak be kell jelenteni.

A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni, kivéve, ha a munkaviszony (jogviszony)
oktéber 1-jén vagy azt kbvetden 1étesiilt. Ez utdbbi esetben a szabadsag az esedékességet
kovetd év mércius 31-éig adhato ki.

A dolgozd kiézalkalmazotti jogviszonya megszlinésekor, ha az idéaranyos szabadsédgat nem
vette ki, azt pénzben kell megvaltani. Egyéb esetben a szabadsdgot pénzben megvaltani nem.
iehet.

A helyettesités rendje

Az intézményben folyd munkét a dolgozék idbleges vagy tartés tavolléte nem akadalyozhatja.
Az intézmény folyamatos, zavartalan mikosdése érdekében a szabadsagok, betegségek idején
gondoskodni kell a megfeleld helyettesitésrél.

A helyettest az intézményvezetd jelsli ki.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érinté konkrét feladatokat a munkakési
leirasokban roégziteni kell.

A munkakérok végleges, illetve ideiglenes dtaddsa-atvétele

A munkakordk atadids-atvételérél adott dolgozd munkaviszony megsziintetésekor, vagy tartés
tavollét esetén az intézményvezetd, illetve az dltala kijeldlt személy gondoskodik.

Az dtadés-atvételrdl jegyzdkonyvet kell felvenni.

A jegyzbkonyv kotelezd tartalmi elemei:

- az 4tadds-dtvétel iddpontja,

- a munkakdrrel kapesolatos fontosabb informécid, tajékoztatas,

- a munka ellatasa soran folyamatban 1évo feladatok, tigyek stb.,

- az dtaddsra keriil6 eszkozdk, értékek,

- az 4tadd és az atvevd észrevételel, véleményei,

- a jelenlévék aldirdsa.
A jegyztkonyvet meg kell rizni.
Az atadés-atvételi eljardst a munkakdrvaltozast kvetden legkésébb 15 napon beliil be kell
fejezni.
A pénz- és értékkezelésben részt vevd dolgozok a vonatkozé belsd szabdlyzatok szerint
kotelesek az adott munkakor - atadas-atvételi jegyzOkonyvvel térténd - ideiglenes dtadasara, A
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pénz és érték kezelbk teljes anyagi felel6ssége megkdveteli, hogy amennyiben ideiglencsen
nem l4tjdk el munkakoriiket az altaluk kezelt pénz és érték megfeleléen dtadédsra-atvételre
keriiljon. A vonatkozd jegyzdkonyv tartalma eltér a munkakér végleges atvételekor
alkalmazandd jegyz6konyvvel; tartalmat a vonatkozd belst szabélyzat hatdrozza meg,

Az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban 4116 dolgozdk tovabbképzése

Az intézmény a tanuldshan, tovabbképzésben azokat a dolgozdkat tAmogatja, akiknek
munkakoriik betdltés¢hez nélkiilézhetetlen a képzés altal nyljtott képesités megszerzése.

A tovabbtanuls szabalyai:

Mindenkinek kételes frdsban kérni tovabbtanuldsat akar diploma megszerzésérol, akar
érettségi bizonyitviny megszerzésérdl van szo.

Felstoktatasi intézményben folytatott tanulményok idején kbteles igazolni, hogy beiratkozott
az adott félévre.

Koteles leadni a tovabbtanulé dolgozé a konzultacids id6pontokat.

Az intézmény a rendelkezésre 4116 kéltségvetési elbirdnyzata terhére a tandij 80%-at térithetl.
A tandijat az intézmény csak szamla ellenében fizeti ki.

A tovabbtanulasban résztvevd személlyel tanulmanyi szerz6dést kell kotni. Nem kothetd
tanulmanyi szerzédés, ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltaté kitelezte a dolgozdt,
illetve a kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabaly alapjan kotelezden jéro
kedvezmények biztositasara.

A dolgozé munkakére ellatdsdhoz szilkséges szakmal ismereteinek szinten tartdsahoz
sziikséges tovabbképzéseken a munkéltatd ntasitdsa alapjan koteles részt venni. A
tovabbképzés kiltségeit teljes egészében a munkaltatd kiteles megfizetni a rendelkezésre 4ll6
Bsszeg erejéig. A tovabbképzéseken valo részvétel biztositasa érdekében évente feliil kell
vizsgalni a kitelezben eldirt és a szakmai ismeretek fejlesziéséhez szitkséges tovabbképzések
varhatd szamat, annak dijait és a tovabbképzésre jelentkezbk szdmat.

A 9/2000 (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd szemelyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl sz616 rendelet alapjan a szocidlis, gyermekjoléti
és gyermekvédelmi tevékenységet végzd személyek folyamatos szakmai tovabbképzésben
kitelesek részt venni. A tovabbképzési idszak tartama 4 év. A tovébbképzésre kotelezetinek
egy tovabbképzési idészak alatt felstfokd végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60
pontot kell megszereznie.

A minbsitett tovabbképzési programok a kévetkezdk:

szakmai tanfolyam,

szakmai személyiségfeileszt6 foglalkozas,

szakmai e-learning,

szakmai blended-learning,

szakmai terepgyakorlati tovabbképzés,

szakmai tandeskozas,

kitlfoldi vagy hazai tanulmanyt,

szakmai mithely

A munkéba jaras, a munkavégzés kltségeinek megtéritése

A munkaltaté koteles a munkéba jaras koltségeit, annak meghatérozott szazalékat a vonatkozo
rendelkezések értehmében megtéritent.

Munkdba jarésnak minésiil a kézigazgatasi hatdron kiviilr8l napi munkéba jaras. A napi
munkaba jéras a dolgozé alland6 vagy ideiglenes lakhelye és a munkavégzés helye szerinti
teleptilés kozotti napi oda- és visszautazasa.

A munkdba jardssal kapcsolatban felmeriilt utazasi kéltségek megtéritésének mértéke:
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az utazasi bérlet 86%-a;

sajat gépjarmiivel t6rténé munkéba jaras koltségtéritése cimen 30 Ft/km szdmolhatd el.

Ha a dolgozdnak alkalmazésa utan a munkéba jards korillményeiben valtozés allt be, azt az
intézetvezetd részére azonnal be kell jelenteni.

A jogosultsigot évenként felil kell vizsgalni.

A munkavégzéshez szitkséges kozlekedési eszkbz

A munkavégzéshez a csalddsegitésben és a gyermekjoléti szolgaltatdsban dolgozdk szaméra
az intézményi személygépkocsi ( Opel Astra 2019 évjdrata POC-952 frsz.) rendelkezéstikre
all.

A munkavégzéshez szitkséges cgyéb kdzlckeddsi eszkdz hasznilatat vagy a kdzosségl, illetve
tomegkozlekedési eszkdz hasznalatdval jard koltségeket az intézmény teljesen megtériti.

Egyéb juttatasok

AMt. 165 § (1) bekezdésében foglaltak szerint a munkaltato tdmogathatja a kdzalkalmazottat
kulturalis, joléti, egészségiigyi sziikségleteinek kielégitését, életkoriillményeik javitasat.

Mobiltelefon/telefonkértya hasznélata
A mobiltelefon/telefonkartyak haszndlatéra jogosultak korét évente felil kell vizsgalni.

Egyéb szabalyok

Fénymasolds
Az intézményben a szakmai munkéval dsszefliggé anyagok fénymésolésa téritésmentesen
torténhet.

Dokumentumok kiadasanak szabalyai

Az intézményi dokumentumok (szemeélyi anyagok, szabalyzatok) kiadasa csak az
intézményvezetd engedélyével torténhet, A kiadasra keriilé dokumentumokrdl minden esetben
atvételi bizonylatot kell kiallftani.

Az dtvételi bizonylatnak tartalmaznia kell:

az dtadédsra keriilé dokumentum(ok) megnevezését, mennyiségét,
az 4tadas idopontjat,

az atado, illetve atvevd megnevezését, alairasat,

Az dtvételi bizonylat szabalyszeril kiallitisaért az intézményvezetd felelds.
Kartéritési kételezettség

Akbzalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kételezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. A kéar &sszegének
meghatarozasanal:

a megrongalodott dolog kijavitasara forditott kiadést — illetve az iizemviteli koliséget is—és s
kijavitas ellenére még fennmaradé esetleges értékestkkenés mértékét;

ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznélatlannd valt, illetve ha nincs meg, a kdrokozés
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idépontjaban érvényes fogyasztoi drat kell — az avuldsra is tekintetiel — figyelembe venni.
Szandékos kérokozas esetén a kdzalkalmazott a teljes kart kiteles megtéritent.

Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke — barmekkora is a kar — a kozalkalmazott
egyhavi atlagkeresetének Stven szdzalékdt nem haladhatja meg.

Gondatlan kérokozis esetén a kozalkalmazott haromhavi illetménye erejéig felel,
amennyiben:

a munkaltaté gazdlkodasara vonatkozé szabalyok sulyos megsértésével,

az ellendrzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével okozta a kart, vagy
a kdr olyan — jogszabalyba iitk6z8 — utasitasa teljesitésébil keletkezett, amelynek varhatd
kovetkezményeire az utasitott kdzalkahmazott elézdleg a figyelmét felhivta.

A koizalkalimazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kért kételes megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kételezettségpel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hidny esetén, amelyeket allanddan 6rizetben tart, kizdrélagosan hasznél vagy kezel, €s azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

Anyagi felel6sség

Az intézmény a dolgozd ruhdzatiban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kéra dolgozé munkahelyén vagy
mds megérzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett. Nem kell megtériteni a
karnak azt a részét, amelyet a kdzalkalmazott vétkes magatartasa idézett elo.

A dolgoz6 a szokésos személyi haszndlati targyakat meghaladd mértékit és értékt hasznalali
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be murnkahelyére, illetve vihet ki
onnan (pl. szamitdgép, nyomtatd, stb.).

Az intézmény valamennyi dolgozdja felel8s a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszerli hasznalataért, a gépek, eszkozik, szakkdnyvek stb. megovasaért.
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Az intézmény ligyfélfogaddsa, nyitvatartdsi ideje

Szakfeladat mepnevezése: Ugyfélfogadasi idé:

Csalad és Gyermekjdléti Szolgalat hétfé-szerda 8.00-t01 12.00-ig.
kedd — cslitortdk 12.00 -6l 16.00-ig
pénteki napokon: -

Csalad-és gyermekjoléti Kozpont hétfé-szerda 8.00-t61 12.00-ig.
kedd — cstitértok 12.00 161 16.00-ig
pénteki napokon: -

Az intézmény belst és kiilsd kapesolattartdsdnak rendje

Belsé kapcesolattartas
A belst kapesolattartds rendszeres forméja a munkaértekezlet.
A rendszeres és konkrét idépontokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

Kiilsé kapcsolattartds

Az eredményesebb miktdés eldsegiiése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel, a
teleptilésen mitksdd koitségvetési intézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel
egylittmikodési megallapodast kithet.

Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, intézményekkel

A helyi intézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, szitkség szerint segfteni kell
egymés munkajat.

Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonbozd szakmai szervezeteldkel.

Uzleti kapcsolatok

Az intézmény feladatainak eredményesebb ellatasa érdekében kapcsolatot tart olyan
gazdalkodo szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkélcsileg segitik 2 magasabb szakmai
munka ellatasat.

Az intézmény ligyiratkezelése

Az intézményben az lgyiratok kezelése egységeként rendszerben torténik.

Az tigyiratkezelés irdnyitisaért és ellendrzéséért a telephelyvezett felelds.

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eléirasok alapjéan kell végezni.

A kiadméanyozas rendje
Az intézményben a kiadmaéanyozas rendjét az intézményvezetd szabalyozza.
A kiadmaényozas rendjének szabalyait az SZMSZ 5. szam melléklete tartalmazza.
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Eljarés az intézmény nevében, az intézmény képviselete

Az intézményt az intézményvezetd képviseli.
Az intézmény részben dnalld jogi személy, melyet az intézményvezetd képvisel, az intézmény
nevében érvényes joguyilatkozatot tehet.

Az intézményvezetd joga a killonbdzd kitelezetiségvéllalas, azaz az intézmény szdmara
kotelezettséget jelentd szerz8dések, megéllapodasok, fizetési kitelezetiséget eredmeényezd
dokumentum alairasa.

Az intézményvezetd az akadalyoztatésa, illetve az Bsszeférhetetlenség eseteire helyettest jeldl
ki a kotelezettségvallalasi feladatok ellatasara.

Az intézmeény nevében torténd alairas

Az intézmény nevében az intézményvezets irhat ala. (Munkakéri leirasban, valamint bels6
szabélyzatokban meghatdrozott esetekben az intézményvezetd helyett mas is alairhat.)

Az intézmény kiadményozisi rendjét az SZMSZ 5. szamu melléklete tartalmazza.

Az intézmény bélyegziie

Az intézmény a cégszerii alairashoz bélyegzdt is hasznil. Az alkalmazott, illetve az intézmény
birtokaban Iévé bélyegz6krol nyilvantartast kell vezetni. (A nyilvantartasnak tartalmaznia
kell: a bevételezett bélyegzd bevételezésének iddpontjat, a bélyegzé lenyomatat, a belyegzs
kiaddsanak idépontjat, a bélyegzdt atvevd személy nevét és alairasat, a bélyegzd
visszavételezésének id6pontjat, a visszavételezd alairasat, a bélyegzével kapesolatos tovabbi
adatokat, pl.: megsemmisiilt, elveszett, érvénytelenitve, selejtezve lett stb.)

A bélyegzdt csak az a személy kezelheti, aki azt a nyilvantartas szerint is atvette. A dolgozok
maguk kozott nem adhatjak tovabb a bélyegzot.

A bélyegzd nyilvantartdst az intézményvezetd altal kijelslt személy koteles vezetni, akit
munkakdri lefrdsaban is ki kell jel6ini a feladatra.

Valamennyi cégszer( alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni.

Cégbélyegzé hasznalatira kizarolag az intézményvezetd jogosult.

Valamennyi cégszerti alairasnal cégbélyegz6t kell hasznélni. A bélyegzoOkkel elltott,
cégszertien alairt iratok tartalma érvényes ktelezetiségvallaldst, jogszerzést, jogrdl vald
lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegzd hasznalatara az intézményvezetd jogosult.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatardl nyilvéntartast kell
vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette hasznélatba, melyet
az dtvevd személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

Az dtvevok személyesen felelsek a bélyegzdk megdrzéséért. A bélyegzbk beszerzesérdl,
nyilvintartasardl, cseréjérdl és évenkeénti egyszeri leltarozasardl a intézményvezetd
gondoskodik, ilietve a bélyegzd elvesziése esetén az eldirasoknak megfeleléen jar el.

Iratkezelés

Az intézményegységbe beérkezett, illetve a helyben keletkezett iratok, dokumentumok
iktatasra keriilnek. Az iktatas részletes szabdlyaird! az intézményvezetonek iratkezelési
szabalyzatban kell rendelkeznie, melyben részletezi az egységekben torténd iktatas rendjét,
kiilonos tekintettel a szakmai feladatellatashoz kapesolodo hivatalos levelek iktatasanak
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rendjére vonatkozdlag.

Az iratkezelési szabdlyzatot évente legaldbb egy alkalomimal feliil kell vizsgalni.

Az intézményben az lgyiratok kezelése intézményegységenként torténik.

Az tgyiratkezelés irdnyitdsaért és ellenbrzéséért a telephelyvezets a felelés.

Az iratkezelés sordn be kell tartani az iratkezel6knek az adatvédelemmel kapesolatos
elGirasokat.

Adatvédelem, adatkezelés

Az intézmény valamennyi dolgozbdja szdméra kotelezd az adatvédelmi szabalyok betartasa.
Az adatvédelmi szabalyokat az intézményvezet0 4ltal elkészitett Adatvédelmi szabalyzat,
illetve szabalyzatok tartalmazzak.

Az intézmeényvezetdnek szabdlyoznia kell,

az intézményben foglalkoztatottak adatvédelmével kapcsolatos, valamint

az intézményi ellatdst igénybe vevé ellatottak adatvédelmével kapcesolatos

feladatokat is.

Az intézményvezetd feladata, hogy folyamatosan ellendrizze, figyelemmel kisérje, hogy az
intézmeényben torténd adatkezelés megfelel-e a jogszabalyokban, valamint a belsé
dokumentumokban meghatérozott szabdlyoknak.

A gazdélkodasra vonatkozd szabdlyok

Az Intézményvezetd kiteles kidolgozni és folyamatosan aktualizani az intézmény tdrvényes
gazdilkodasahoz sziikséges belsd szabdlyozasi rendszert.

A szabélyozasi rendszer soran el kell késziteni az intézmény legfontosabb gazdilkodasi
szabalyzatait, valamint a pénzgazdalkodasi jogkdrok gyakorldsahoz szikséges
(kotelezettségvallalds, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés) szabalyokat.

A Szervezeti és Mitkddési Szabslyzat figgelékei

Az intézmény miikddésével Ssszefiiggd szabdlyzatok:
Iratkezelési Szabalyzat

Erdekképviseleti Férum mitkodésének szabélyzata
Szakmai program, Hazirend

Munkaruha szabélyzat

Munkakdri lefrasok

Gazdasagi szabélyzatok:
Szémviteli Szabatyzat
Pénzkezelési Szabalyzat
Leltar s selejtezési Szabélyzat

Miiszaki ellatasi szabalyzatok:
Munkavédelmi Szabalyzat
Tlizvédelmi Szabalyzat
Gépjarmii hasznalati Szabélyzat
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VI.
Zaré rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat a Nagykalld Véaros Onkormanyzat Képvisels-
Testllet, .o szami hatarozat jévahagyésaval
2023 s napjan lép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Az SZMSZ nyilvanosségra hozatalardl, valamint a mellékletei naprakészségérol az
intézményvezetd gondoskodik.

intézményvezetd

SZMSZ mellékletek

1. szamu melléklet '

Az allami feladatként elldtott alaptevékenység, benne elhatdroltan a kisegitd, kiegészité
tevékenység, valamint az azokat meghatérozd jogszabaly(ok) megjeldlése, az
alaptevékenysépek forrdsai, valamint az alaptevékenység mitkdési engedélyben felttintetett
fér8hely szamai, feladatmutatoi.

2. szami melléklet
A feladatellatas rendjének szabélyzata (A gazdalkodés eldiranyzatok keretel kozitt tartasat
biztosité eljarast és dokuwmentum rendszer [efrdssal)

3. szami melléklet
A gazdalkodéssal kapesolatos egyéb szabélyok

4, szam0 melléklet
A munkarend

5. szémt melléklet
Az intézmény kiadmdnyozasi rendje

6. szamu melléklet
Az intézmény szervezeti dbrdja

7. sz. melléklet
Dolgozdk munkaruha juttatasa
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2 sz melléklet a IL rész 16.4. pontjahoz

A feladatellatas rendjének szabélyzata

A szabélyzat célja, hogy a ~ tobbszdr médositott — 368/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet lapjan
szabalyozza a szerv feladatellatdsanak (koltségvetési kiadasait, bevételeit befolyasolo, a
gazdalkodas eldirdanyzatok kozott tartdsat biztosito):
a) feltétel- és kovetelményrendszerét,
L) folyainalal, kapesolaliendsse1él,
c) a kotelezettségvallaldsok célszerliségét megalapozd eljardsat és
dokumentumainak lefrasat.

1. A feladatellatas feltétel- €s kovetelmeényrendszere

a) Feli¢telrendszer
1. Csak olyan feladatot lehet ellatni, mely a szerv tevékenységi korébe tartozik.

2. A feladatellatasnal mérlegelni kell a lehetséges feladat-megolddsi médokat.
Ha adott feladatot tébbféle médon (eszkdzzel) el lehet latni, vizsgalni kell annak:
- koltségvetési bevéielekre,
- koltségvetési kiadasokra,
- illetve a bevételek és kiadasok iitemezésére gyakorolt hatésat.
Csak akkor lehet a kordbbi feladat-ellatasi modto] {eszkdzts]) eltérs feladat-ellatdsi médot
(eszkozt) valasztani, ha annak 8sszességében tobb kedvez6bb hatdsa van, mint kedvezbtlen
azaz:
- & koltségvetési bevételeket:
- ngvely,
- nem valtoztatja,
- a kiadéasok csokkenésével ardnyosan, vagy anndl kisebb mértékben cstkkenti,
- a koltségvetési kiadasokat:
- csokkenti,
- nem valtoztatja,
- a bevételek névekedésével aranyosan, vagy annal kisebb mértékben néveli.
- a bevétek és kiadasok iitemezése:
- nem valtozik,
- kedvez6bben alakul,
- kedvezdtlenebben alakul, de tgy, hogy az 6sszességében nem befolyasolja hatranyosan a
feladateliatast.
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b) Kovetelményrendszer
1. Afeladatellatast a teljesitmények oldalard] kell megkdzeliteni.

2. A feladatellatast a feladatellatdssal kapesolatos bevételek és kiaddsok (azaz koliségvetési)
oldalarél, valamint az elért teljesitmények oldalardl évente legalabb egy alkalommal, a
koliségvetési koncepcid készitése id6szakaban vizsgilni kell.

3. A feliigyeleti szerv altal kezdeményezett vizsgalat sordn aktivan, segittkészen kozre kell
miksdni.

2. A [eladatellatds folyainata, kapesolatrendszere

a) A feladatelldtés folyamata

A feladatellatds folyamata a kovetkezd:
- a feladat ellatasanak szabdlyozésa:
- alapité okiratban,
- SZMSZ-ben,
- a feladatellatas szakmai és szervezeti hatterének megteremtése és folyamatos biztositdsa:
- a feladatellatassal kapcsolatos koltségvetési kiaddsok tervezése,
- a feladatellatassal kapesolatos koltségvetési bevételek tervezése,
- a feladat ellatasaért felelds személy, személyek kijelalése,
- a feladatelldtas szervezése, irdnyitasa, a gazddlkodés bonyolitasa;
- a feladatellatas pénziigyi és teljesitmény ellendrzése.

1. A feladatot elldtni csak gy lehet — ldsd feltétel és kivetelményrendszer — ha:

- az adott feladatelldtas szerepel a szerv alapité okiratdban;

- a feladatellatassal kapesolatos részletesebb el6irdsok szerepelnek a szerv

SZMSZ-ében, megjeldlve a feladatellatdshoz tartozé tevékenység szakfeladat megjeldlését, a
vonatkozd jogszabalyi hivatkozést, a feladatellatas forrdsdt, s ha van, a feladatmutatdt.

2. A feladatellatas érdekében meg kell szervezni, illetve folyamatosan biztositani kell a
szakmai és szervezeti hatteret.
A koltségvetés tervezés iddszakdban meg kell hatdrozni:

- az eszkoz (vagyontargyak beszerzési, feldjitasi) szitkségletet,

- a miikddéshez sziikséges dologi kiadasokat,
- a feladatellatas kapcesén felmertild személyi kiaddsokat, és a személyi juttatdsok utdni jarulék
kiadasokat,

- a feladatellaidssal kapesolatban a szervet megilletd bevételeket.
Gondoskodni kell a feladatellatd szervezet folyamatos miikdésérél, a felelés személy, illetve
szemeélyek kijelSlésérdl, a szervezet részletes mitkodési lefrdsardl, egyéb, a tevékenységgel
kapesolatos szabalyozasok elkészitésérbl.

A feladatellatas érdekében a felelds vezettknek gondoskodnia kell a feladatellatds
szervezésérol, iranyitasardl.

A feladatellatassal kapesolatos gazdéalkodas bonyolitdsa sordn a koliségvetési terv adatokra
kell témaszkodni.
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3. A feladatellatds sordn biztositani kell a folyamatos, vezetéi és munkafolyamatba épitett
ellentrzés miksdését,
Az esetleges hibakat, helytelen mozzanatokat minél elébb meg kell sziintetni.

A feladatellatds kapesén el kell végezni a teljesitményvizsgalatot.

Amennyiben a feladatellatds nem az elvéart teljesftményt mutatja, vizsgélni kell az okokat, s ha
sziikséges, modositani kell a feladatellatas:

- pénziigyi teriileten,

- médjan (eszkzein).

b) A feladatellatds kapcsolatrendszere

A feladatellatas kapcsolatrendszerének fontosabb elemei:

- a feladatelldtds sordn a feladatellatissal kapesolatos vezetd felelds a koltségvetési
tervezéskor:

- a kiadasok teljeskéril szerepeltetéséért, a javasolt eldiranyzatok részletes kidelgozasaért, -
kiilonds tekintettel a feladat folyamatos, biztonsdgos ellatdséra;

- a bevételek megalapozott tervezéséért, részletes indoklasaért, kiildndsen a fix, elbre jol
tervezhet® bevételek esetében.

A javasolt elbiranyzatok alapjan keriil kidolgozasra a végleges terv.

A tervjavaslat elkészitéséhez sziikségesek a kbnyvviteli adatok, valamint a
kételezettségvallaldsok részletes ismertetése, az ezen adalokal aldtamaszld kirmulatdsok, listak
biztositasa a feladatellaték szaméra.

- a feladatellatds soran a gazdasagi szervezet vezetdje felelds a gazdalkodas eldirdnyzatok
kozott tartasaért. Ehhez szitkséges a szervre lebontott elemi koltségvetés, valamint az aktudlis
konyvelési adatok ismerete,

Az elbirdnyzatok szerinti gazdalkodashoz hasznalni kell a szervre lebontott eldirdnyzat-
felhasznalési iitemterv adatait is.

A feladatellatast igy kell megszervezni, hogy Ssszességében hatékony, koltségvetési
kiadasokkal takarékos gazdalkodés térténjen.

Ki kell hasznalni a felesleges kapacitasok rejtette lehetéségeket, lehetGség szerint szerven
beliil, de a kiilonbsz feladatok érdekében, ha ez koltségvetési kiaddsi megtakarftast
eredményez. (P1.: készletbeszerzések, arubeszerzésekkel kapcsolatos szallitas; egyes
szolgaltatasok egyid6ben vald igénybevétele /karbantartdsnal csak 1 kiszallas jelenik meg
kéltségként/, stb.)

A kotelezettségvallalasok célszerliségét megalapozd eljards és annak dokumentumai

a) A targyévi kotelezettségvallalasok

Adott feladatellatassal kapcsolatban a targyévi koltségvetési évben csak olyan kotelezetiséget
lehet vallalni, mely megfelel a jovahagyott koltségvetésnek.
Ezen tilmenden a kitelezetiségvdllaldsnak illeszkednie kell a szervre, feladatra lebontott
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eléirdnyzat-felhaszndldsi Gtemtervbe.

A kotelezettségvallalds elbtt a kotelezettségviallalonak tehat meg kell gyézédnie arrdl, hogy:
- adott jogcimen van-e tervezve elirdnyzat,

- az adott el6irdnyzat, az eddigi és a még varhaté teljesitést figyelembe véve lehetdséget ad-e
a széban forgd kotelezettségvallalésra,

- a kbtelezettségvallalds dokumentuméban a pénziigyi teljesités id0pontjail és dsszegei
Osszeegyeziethetbek-e az eléiranyzat-felhaszndlasi iitemtervvcel.

aa) A kotelezettségvallaldsokat — amennyiben annak értéke nem éri el az 50.000 Ft-ot — nem
kételezd irasban dokumentéalni.
A fenti eljérast azonban ezekben az esetekben is le kell folylatni.

Az ilyen kételezettségvallaldsok alupjdn 16riéné kifizetésekrdl nyilvantartdst kell vezetni,
melyben fe] kell tiintetni a kitelezettségvallald (kifizetést elrendeld) személy nevét.

ab) A kotelezettségvallaldsokat — amennyiben annak értéke eléri az 50.000 Ft-ot — irdsban kell
dokumentalni.

A kételezettségvallalds dokumentumét nyilvéantartasba kell venni.
Az frasbeli kotelezetiségvéllaldsok csak az ellenjegyzé aldirdsaval érvényesek.

A kotelezettségvallalas dokumentumai kitléntsen:
kinevezések

atsorolasok

szerzbdések,

megallapodasok,

megrendelések.

A kotelezettségvallalas, illetve az egyéb, elbirdnyzat-felhasznalashoz kapcsolddod
pénzgazdalkodési jogkérokre vonatkozd részletes szabilyokat a szerv kiilon szabélyozasban
részletezi.
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b) A tbb éves kihatasi kitelezetiségvallaldsok
Tobb éves kihatasi kételezettségvillalds esetében, ha az eléri a szerv térgyévi
kéltségvetésének 5 %o-at, vagy a 300 ezer forintot, akkor kotelezettséget vallalni csak akkor
lehet, ha

- a kitelezettségvallalasra a szerv vezetdjének kiilon felhatalmazasa van.
Az ilyen kotelezettségvallaldsokat szintén nyilvantartasba kell venni, ahol gondoskodni kell a
kotelezetiségvallalds pénziigyi kihatdsainak évenkeénti lebontésarol.
c) A kbzbeszerzési torvény hatalya ald tartozd kételezettségvallaldsok
Az értékhatir alapjén a kizbeszerzési t6rvény hatalya ala tartozd kitelezettségvallalasoknal
értelemszertien az ott elbirt eljarasi rendet kell betartani.
d) A kotelezettségvallaldsokra vonatkozod tovabbi szabalyok
A kételezettségvallalédsokra vonatkozdan az 6nkorményzat vagyonrendelete, illetve mas, a

vagyongazdalkodéssal, beruhdzdsokkal foglalkozd rendelete, illetve a szerv belst szabélyzata
hatdrozhat meg tovabbi részletes eldirdsokat.

A szabalyzat hatdlya

A szabéalyzat rendelkezéseit a hatalybalépés napjatdl kell alkalmazni.
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Mellékletek

3. szamt melléklet A gazddlkodéssal kapcsolatos egyéb szabalyok az alapité okiratnak
megfelelden

A gazdalkodéssal kapesolatos egyéb szabélyok
- az alapitd okiratnak megfelelen -

A intézmény — kiillon megallapodésban régzitett — pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a
Nagykallor Polgarmesteri Hivatal 14tja el.

2. Az intézmény elbirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultséga:
Az intézmény az elSirdnyzatok feletti jogosultsag szerint részjogkori.

3. Az intézmény kiltségvetése:

Az intézmény koltségvetése a fenntartd koltségvetési rendeletében kerlil meghatarozasra.

4.5z, melléklet a munkarend
A munkarend

Az intézményegységekben vannak rendes, €s folyamatos munkarend szerint dolgozok.
Azt, hogy adott munkakdrben milyen munkarend szerint kell dolgozni, a munkakori leirds is
tartalmazza.

Az intézményvezetd és a szervezetl egységek vezetdi kitetlen munkaidében dolgoznak.

Munkakér Munkanapok Munkaidé
intézményvezetd hétfs, kedd, szerda, csilittirtok, | Kotetlen munkaido

péntek: Napi 8 6ra

20 perc pihendidé

esetmenedzserek, hétfo, kedd, szerda, csiitortdk, | Napi 8 6ra
csaléddsegitd,szocidlis péntek: 4 6ra katetien munkaidd
diagnézis készitd 20 perc pihendidd
esetmenedzser

hétfs, kedd, szerda, csiitdrték, | Napi 8 6ra
iskolai s ovodai szocialis péntek: 20 perc pihendidé
segitd
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Véaltozd munkaidd beosztdsa;

Szabadsag vagy egyéb akadalyoztatds esetén a munkarendtdl valé eltérés engedélyezése az
intézményvezets hataskirébe tartozik.
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5.sz.melléklet az intézmény kiadményozési rendje

Az intézmény kiadmanyozasi rendje

Az intézményben a kivetkez6k szerint keriil szabalyozésra a kiadmdnyozds rendje:

Az tigyiratkezelés iranyitasdért és ellenérzéséért az intézmény vezetdje felelds. A postabontast
de intézmény vevetl - vagy av 4ltala meghizott munkatérs - litja el. Az intézményvezets jeloli
ki az adott tigy tigyintézsjét. GYVR rendszerben a feladatokat tigyintézbre szigndlja.
Altalanos kiadmdnyoz4si joga az intézményvezetbnek van. A kiadményozasi jogot — az
intézményvezett tavollétében, vagy akadalyozlatisa esetén —a helyettesités rendje szerint az
intézményvezetd helyettes latja el. A helyettesités ideje alatt az intézményvezett helyettes a
munkdltatdi jogokat nem gyakoroihatja.
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6. szamu melléklet az int€zmény szervezeti dbrédja
Az intézmeény szervezetl dbréja

Intézményvezetd
116

Kézpont Szolgalat

Szociélis diagnozist k.esetnyc@

Esetmenedzserek Csaladsegftd
45 - 1

Ovodat és iskolai szocialis segitd
215
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szamu melléklet dolgozok munkaruha juttatasa

Dolgozdk munkaruha juttatdsa

Jogszabalyi hattér

A nevelési és oktatasi intézményekben dolgozéknak els6dlegesen a kbzalkalmazottak jogallasard]
52016 1992, évi XXXIIL torvény 79. §-a, alapjan kell a munkaruha juttatdsét biztositani.

A szabdlyzat hatélya

A szabélyzat hatélya kiterjed az intézmény minden dolgozdjéra.

Fogalmi meghatarozasok

Munkaruha: a munkavégzéshez biztositott ruhdzat, melyet a munkaltatd a jogszabalyi eldirasok
alapjan biztosit.

Lejérati id6 kezdete: a kiad4stol érvényes (atvételi elismervény)

Véasarlasra fordfthatd 6sszeg: intézményvezets hatdrozza meg
Kiadhaté mennyiség: az engedélyezett megvdsarolhaté ruhdzat mennyisége.

A _ B < D
Munkakor Munkaruha-juttatis Mennyiség|Kihordasi id8|-
(db, par) |(év) :

1.Intézményvezetd esetruenedzserek, kabat/mellény 1 2

szoc.diagn. készité esectmenedzser,
csaladsegitd,dvodai és iskolal
szocialis segitd

felséruhézat (pl. tunika, ing, pold)i2 1
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