Nagykalld Varos Onkorméanyzata Képvisels-testiiletének 2020. julius 27. napjan 10 dra

kezdettel megtartott rendkivili nyilt Glésének

a.) jegyz6konyve
b.) targysorozata
c.) hatarozatai (101 - 107 )

Szama: Kp/82- /2020.

TARGYSOROZATA

Eloterjesztés kozmivel6dési érdekeltségnoveld tdmogatas benyujtasa targyaban

Eldterjesztés a Pindur Palota Bolcséde intézményvezetdi

munkakorének/beosztasanak betdltésére kiirt palyazatok elbiralasarol

Elterjesztés a 2. sz. felnétt haziorvosi praxis miuikodtetésére vonatkozo

eldészerz6dés megkotéssel kapcsolatos javaslat targyaban

Eldterjesztés a Dél-Nyirségi Tobbcélu Onkormanyzati Kistérségi Tarsulds Tarsulasi

Megallapodasanak modositasa targyaban

Helyi népszavazasrol sz6ld kezdeményezés bejelentése

El6terjesztés a Nagykalléi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont alapitasaval
kapcsolatos dokumentumok elfogadasa targyaban

Horvath Tibor
polgarmester



Jegyz6kdényv

Mely késziilt Nagykalldé Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2020. julius 27.

napjan 10 orai kezdettel megtartott rendkivili nyilt Glésén.

Az lilés helye: Varoshaza lll. emeleti targyalod terme (4320 Nagykallo, Kallai Kett6s tér 1.)

Jelen vannak:

Tavol van:

Jelenlévé meghivottak:

Horvath Tibor polgarmester,
Sérés Laszlo alpolgarmester
Busak Sandor

Orosz Mihaly Zoltan

Papp Laszlo

Visléczki Zoltan

Bereczkiné Papai Margit
Toth Zoltan képviselék

Oroszné dr. Nagy Matild képvisel6
Bereczki Maria jegyz0,

Kovacsneé dr. Dalanics Beata mb. aljegyzé
Nagykalloi lakosok (15 f6 )

A Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szélo 18/2014. (X1.20.)
Onk. rendelet alapjan meghivottak:

Dr. Vonza Andrasné Jarasi Hivatal vezetéje
Dr. Simon Miklos orszaggylUlési képviseld,
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndke,

Onkormanyzati intézmények vezetéi

Horvath Tibor: Készéntom a jelenlévoket!

Megallapitom, hogy a képvisel6-testilet hatarozatképes, 8 f6 képviselé van jelen az

tlésen. Oroszné dr. Nagy Matild képviselé asszony igazoltan van tavol.

A napirendi pontokhoz kapcsolddo eléterjesztések kikildésre kerUltek.

Van-e mas napirendi javaslat?



Visloczki Zoltan: Nekem inkabb kérdéseim lennének. Ezek olyan kérdések, amelyeket
korabban megfogalmaztam a cégek vezetbinek, de nem kaptam még valaszokat. A kért

adatoknak ugy gondolom, hogy rendelkezésre kell allnia.

A masik problémam, hogy a Téka Tabor teriiletén a fak sorsa. Masfél honappal ezel6tt

megbeszéltik, hogy ott egy szakember megnézi, hogy mit lehet ott tenni.

Horvath Tibor: Meg is nézte, és azt mondta, hogy jové 6sszel kell majd hozzanyulni az

erdéhoz. Azt mondtak, hogy most nem szabad hozzanyulni.

Visloczki Zoltan: A stranddal kapcsolatosan szerzédéseket kértem, azokat sem kaptam
meg. Szeretném latni Jegyz6 Asszony a kutfurassal kapcsolatos szerzdédéseket is. Az
lgyvezetd asszonynak 1-jén kildtem levelet, hogy milyen iratokat kérek, de a mai napig
nem kaptam semmit. A kutfurassal kapcsolatos szerzédéseket szeretném latni, mindennel
alatamasztva, szamlakkal. Tudni szeretném, hogy miért azt a vallalkozot valasztotta a
képvisel6-testlilet a munkalatok elvégzésére. Meég szeretném kérni a mostani
szerz6déseket, ami a stranddal kapcsolatos. Semmi rossz szandék nincsen bennem, csak

a miérteket szeretném megérteni.

Horvath Tibor: Jo, tolméacsoljuk az Ggyvezetd felé a kéréseket

Van-e egyéb napirendi javaslat? — Nincs.

Ismertetném a meghivoban szerepl6é napirendeket, melyek a kdvetkezdk:

1.) Eldterjesztés kézmiivelddési érdekeltségndveld tamogatas benyljtasa targyaban

2.) Eldterjesztés a Pindur Palota Bdlcsdde intézményvezetor
munkakdrének/beosztasanak betoltésére kiirt palydzatok elbirdlasaro!

3.) Eldterjesztés a 2. sz felndtt hdziorvosi praxis mikddtetésére vonatkozo
eldszerzddés megkotésével kapcsolatos javaslat targyaban

4.) Eldterjesztés a Dél-Nyirségi Tébbcélu Onkormanyzati Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi
Megallapoddsanak modositasa targyaban

5.) Helyi népszavazasrdl szolo kezdeményezés bejelentése

6.) Eldterjesztés a Nagykdlloi Csaldd- és Gyermekjoléti Kdézpont alapitdsdval

kapcsolatos dokumentumok elfogadasa targyaban

Aki egyetért a meghivoban szereplé napirendi javaslatok megtargyaldsaval, kérem,

szavazzon!



A Képvisel6-testilet 8 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat nélkiil a javasolt

napirendi pontok megtargyalasaval egyetért.

NAPIRENDEK:

Targy: (1.tsp.) El6terjesztés kozmiivel6dési érdekeltségnovelé tamogatas benyujtasa

targyaban
Eléado: Horvath Tibor polgarmester (Csatolt eléterjesztés szerint)

Horvath Tibor: Az el6terjesztést megkaptak képvisel6-tarsaim.  Van-e kérdés a
napirenddel kapcsolatosan? — Nincs.
Aki egyetért a hatarozat-tervezettel, kérem, szavazzon!

A Képvisel6-testilet 8 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat nélkil elfogadja
a tervezetet, és a kdvetkezd hatarozatot hozza:

NAGYKALLO VAROS ONKORMANYZATA
Képviselo-testiiletének

101/2020. (VII.27.) Kt.
hatarozata

Kézmiivelddési érdekeltségnovel6 tamogatas benytujtasa

Képvisel6-testiilet

1. egyetért a Kozmdvelddési érdekeltségndveld tdmogatas benyujtasaval

2. hozzajarul a kozmuvelédési érdekeltségnoveld tamogatas benyujtasahoz 100.000,-

Ft 0sszegl Onrész vallalasaval.
Az igényelt maximalis tamogatas 900.000.- Ft.

3. vallalja, hogy a tamogatds megvaldsitdsahoz szikséges sajat forrast a 2020. évi

koltségvetésében biztositja.

4. A fedezete a céltartalékban rendelkezésre all.



5. Felkéri a polgarmestert és a jegyz6t a tamogatasi kérelem benyujtasaval
kapcsolatos szlikséges intézkedések megtételére és felhatalmazza a targyban

keletkezé dokumentumok alairasara.

Hataridd: azonnal

Felelés: polgarmester, jegyzd

Hatarozatot kapjak:
- Ggyintézé (Kp/1252-2/2020.)

- képviseld-testileti referens

- irattar

Targy: (2.tsp.) Eléterjesztés a Pindur Palota Bélcséde intézményvezetoi
munkakorének/beosztasanak betoltésére kiirt palyazatok elbiralasa targyaban
Eléado: Horvath Tibor polgarmester (csatolt eldterjesztés szerint)

Horvath Tibor: Nem érkezett a kiirasra olyan palyazat, amit el lehetne fogadni. Vagy a
szakmai tapasztalat, vagy a végzettség hianyzik az allas betbltéseéhez.

Van-e kérdése valakinek a napirendre vonatkozdan?

Visloczki Zoltan: Gondolom mindenki atolvasta a palyazati anyagokat. Nekem az
szembetlint, hogy van egy kis kiilonbség a benyujtott palyazatok kozott. Az egyik palyazo
esetében nem igazan ugy néz ki a palyazat, ahogyan annak ki kellene nézni. A masik

tartalmilag nem rossz.

Orosz Mihaly Zoltan: Mikor lesz ujra kiirva a palyazat? Vagy mi lesz tovabb?

Bereczkiné Papai Margit: Oktdberben lesz kiirva, és addig tovabbra is

latja el a vezetdi teendbket.

Orosz Mihaly Zoltan: Nem lehet dénteni most, hogy kiirjuk a palyazatot?

Horvath Tibor: Nem lehet, mert még el6szor donteni kell a Kistérségi Tarsulasi
Tanacsnak is.
Visloczki Zoltan: Egyébként palyazott a jelenlegi megbizott vezeté. Nem fogadtak el, mert

szakmailag probléma volt vele, most tovabbra is megbizzuk.
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Horvath Tibor: Masok a kotelezettségek, eldirasok a megbizott illetve a kinevezett vezeté
esetében.

Aki a hatarozat-tervezettel egyetért, kérem, szavazzon!

A Képvisel6-testilet 8 igen szavazattal, tartézkodas és ellenszavazat nélkil elfogadja

a tervezetet, és a kdvetkez6 hatarozatot hozza:

Nagykallé6 Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiletének

102/2020. (VI1.27.) Kt.
HATAROZATA

Pindur Palota Bolcséde intézményvezetéi munkakorének/beosztasanak betoltésére
kiirt palyazatok elbiralasardl

A Képvisel6 — testilet:

a Pindur Palota Bolcséde intézményvezetéi munkakdrének/beosztasanak betoltésére kiirt
palyazatok elbirdlasa vonatkozasaban — a szakértéi bizottsag véleménye alapjan -
javasolja a Dél-Nyirségi Tobbcélu Onkormanyzati Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi

Tanacsanak, hogy a palyazati eljarast nyilvanitsa eredménytelenné.

Hatarid6: azonnal
Felelbs: polgarmester

Ertesiilnek:
—  Dél-Nyirségi Tébbcélt Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas
—  Képvisel6-testileti referens
- Ugyintézé
- lrattar

Targy: ( 3.tsp.) Eléterjesztés a 2.sz. felnétt haziorvosi praxis miikodtetésére

vonatkozo eldszerz6dés megkotésére javaslat

El6add: Horvath Tibor polgarmester (csatolt el6terjesztés szerint)

Horvath Tibor: Az el6terjesztést mindenki megkapta. Van-e kérdés, észrevétel a
napirendre vonatkozdéan? — Nincs.

Aki egyetért a hatarozat-tervezettel, kérem, szavazzon!
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A Képvisel6-testilet 8 igen szavazattal, tartézkodas és ellenszavazat nélkil elfogadja
a tervezetet, és a kdvetkez6 hatarozatot hozza:
Nagykallé Varos Onkormanyzata
Képvisel6-testiletének
103/2020.( VI1.27.)
hatarozata
A 2. sz. feln6tt haziorvosi praxis mikodtetésére vonatkozé el6szerzodés
megkotésére targyban
A Képviselo-testiilet

1. hozzajaruld nyilatkozatat adja ahhoz, hogy (

szam alatti lakos, mint felnétt haziorvos, szakorvos tulajdondban lévé praxisjogot 2021.
januar 1. napjatol atadja (praxiskddja: 150090105, ANTSZ miikédési engedély szama: SZ-
10/NEO/01860-3/2019.)

szam alatti lakos, orvos, szakorvos részére.

2. kinyilatkozza, hogy B2 Rx. Egészségligyi, Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag (4481 Nyiregyhaza, Csaba u. 56., addszama: 13382483-2-15,)

képviseletében

szam alatti lakos orvos, szakorvos munkaltatojaval felnétt
haziorvosi alapellatas szolgaltatasaira az 1. szamu melléklet szerinti tartalommal feladat-
ellatasi elészerzédést kot a 2. szamu terlleti ellatasi kotelezettségl felnétt haziorvosi

ellatdas mikodtetése érdekében.

3. a 2. sz. feln6étt haziorvosi praxis mikodtetésére vonatkozo feladat-ellatasi szerzédés
hatalyba |épésével egyidejlleg a

szam alatti
lakos, mint felnétt haziorvossal 1999. aprilisaban kotott szerzédést a hatarozat 2. szamu

melléklete szerinti megéllapodas alapjan megszinteti.

4. egyetért a terlleti ellatasi érdekrdl szolo nyilatkozat tartalmaval a 3. szamu melléklet

alapjan.

5. felhatalmazza a polgarmestert a vonatkozo jognyilatkozatok alairasara
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6. a 63/2020. (VI.04.) szdmu hatéarozat hatalyon kivil helyezi.

A hatarozatban foglaltak végrehajtasaért felelés: jegyzé

Hataridd: azonnal

Ertestlnek:

— B2 Rx. Egészségiigyi, Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Felelésseégl
Tarsasaggal (4481 Nyiregyhaza, Csaba u. 56.)

—  Képvisel6-testileti referens

— Gazdasagi irodavezet6

—  Ugyintézé KP/210/2020.

— lrattar

1. szamu melléklet a 103/2020. (VII.27.) szdmu hatarozathoz

FELADAT ELLATASI ELOSZERZODES
FELNOTT HAZIORVOSI ALAPELLATASRA

amely létrejott egyrészrél

Nagykallo Varos Onkormanyzata (székhely: 4320 Nagykallo Kallai Kettés tér 1., PIR: 732329, addszam:
15732327-2-15, statisztikai szamjel: 15732327-8411-321-15, képviseli: Horvath Tibor polgarmester, mint
Megbizo, (a tovabbiakban Megbizo)
masrészrél B2 Rx. Egészségiigyi, Kereskedelmi és Szolgaltato Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (4481
Nyiregyhadza Csaba utca 56,

- héziorvosi licence vizsgaval rendelkez6
személyes ellatasra kotelezett altaldnos orvos (

szam alatti lakos, szakorvos munkaltatdja mint Megbizott, (a
tovabbiakban: Megbizott) kozott,

az onkormanyzatokat terhel6 egészségligyi alapellatasi kotelezettség biztositasa érdekében, a kotelezé
egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXI. toérvény, az egészséglgyi szolgaltatasok
Egészségbiztositasi Alapbol térténé finanszirozasanak részletes szabalyairol 43/1999. (Ill. 3.) Korm. rendelet,
a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol szold 4/2000. (1. 25.) EGM rendelet és az 6nallod
orvosi tevékenységrél szolé 2000. évi Il. torvényben foglaltak figyelembevételével, a mai napon, az alabbi
feltételekkel:

1. Az el6szerz6dés targya a terilleti ellatasi kotelezettséggel mikddd nagykalloi 2. szamu felndtt haziorvosi
praxis (tovabbiakban: Praxis) feladatellatdsara vonatkozo az 6nalld orvosi tevékenységrél szolo 2000. évi |l.
torvény (Ootv.) 2/B. § szerinti feladatellatasi szerzédés megkotése.

2. A haziorvos a teriileti ellatasi kotelezettségét az Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelével kotott
finanszirozasi szerzédés hatalyba lépését kdvetd naptol teljesiti.
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3. Szerzédé felek tudomasul veszik, hogy a Polgari Térvénykényvérél szolé 2013. évi V. térvény (Ptk.) 6:73 §.
§ -a alapjan a feladat-ellatasi szerz6dést jelen elészerzédésben rogzitett feltételek teljestlését kdvetéen, de
legkésébb jelen el6szerzédés 5. pontjaban rogzitett hataridéig kotelesek megkotni.

4. Szerz6dé felek rogzitik, hogy jogosultak hatarozatlan idére sz6l6 feladat-ellatasi szerzédést kétni a Praxis
felnétt haziorvosi feladatai ellatasara, amennyiben egészségligyi szolgdltato a Praxisra vonatkozo
praxisengedély megszerzését igazolja. , mint személyes ellatasra kotelezett orvos, a
Megbizott munkavallaldja jelen eldszerzédést az Ootv. végrehajtasarol szolé 313/2011. (XIl. 23.) Korm.
rendeletben szabalyozott praxisengedély kiadasa iranti kérelemhez csatolja.

5. Az Onkormanyzat kételes a 4. pontban foglaltak teljesiilése esetén legkésébb 2020. december 31. napjaig
a feladat-ellatasi szerz6dés megkotésére.

6. Szerzédé felek a feladat-ellatasi szerzédésben a feladatellatds részletes feltételeit az aldbbiak szerint
kivanjak szabalyozni:

6.1. A szerzédés targya:

6.1.1. Megbizott vallalja a praxisjoggal érintett kdrzet teriiletérél hozza bejelentkezettek, valamint
a Megbizott altal elfogadott egyéb bejelentkezett biztositottak feln6tt haziorvosi alapellatasat a
mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen. Az elldtds a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Egészségiigyi Holding Patika Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. tulajdonaban (tovabbiakban mint
tulajdonos) allo, 4320 Nagykalld, Zrinyi u. 4-6. szam alatti Orvosi rendeldjében, rendelési idében
torténik.

6.1.2. A praxisjoggal érintett kérzet: Nagykallé 2. szamu felnétt haziorvosi kérzet (utcarendje: Lsd. a
szerzédés 1. sz. melléklete)

6.1.3. Az ellatasi teriileten kiviili betegek ellatasa a megbizott joga.

6.2. A felek jogai és kotelezettségei:

6.2.1. A Megbizott jogai és kotelezettségei:

6.2.1.1. A kilén jogszabalyban meghatarozott szakmai minimumfeltételek kozé tartozd gép és
muszer rendelkezésre allasat, a szakmai minimumfeltételek kozé tartozo, valamint a kulturalt
betegfogadast szolgald berendezési targyak rendelkezésre alldsat a Megbizott biztositja. A Megbizott
sajat felelésségi korében gondoskodik az eszkdzok mikodoképes rendelkezésre allasarol.

6.2.1.2. Megbizott kételes az alapellatasban részesitett személyekrdl, a nyujtott ellatasrél a
jogszabdlyban foglaltaknak megfeleld orvosi dokumentaciét és nyilvantartdst vezetni, jelentési
kotelezettségeinek az el6irt médon és hataridére eleget tenni. Koteles betartani és felelésségi
korében betartatni az ellatasra vonatkozd jogi és szakmai elbirasokat, tovabba a munka,
balesetvédelmi, tlzvédelmi eléirasoknak eleget tenni.

6.2.1.3. Megbizott kdteles a haziorvosi ellatas személyi feltételeit folyamatosan biztositani. Kételes
gondoskodni maga és munkatarsai tovabbképzésérél, szakmai ismereteinek bovitésérol.

6.2.1.4. Megbizott kioteles elézetesen egyeztetni a Megbizdval a haziorvosi feladatok ellatasat
érinté eseményeket.

6.2.1.5. Megbizott a hasznalataba adott rendelét rendeltetésének megfeleléen jogosult és kételes

hasznalni.

6.2.2. A Megbizdk jogai és kotelezettségei:
6.2.2.1. Az orvosi rendeld tulajdonosa véllalja, hogy Nagykallé Varos Onkormanyzataval kiilon
kotott helyiséghasznalati szerzédésben foglalt feltételek mellett biztositja a Nagykalld, Zrinyi u. 4-6.

sz. alatti felnétt haziorvosi rendelét a Megbizott részére. A helyiséghasznalati jogviszony kezdetétél a
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rezsi koltségek (villanyaram, flités, szemétszallitas, viz) a megbizottat terhelik. A megbizott vallalja
tovabba a rendeld, a vardhelyiség, és a vizesblokkok tisztantartasat, a tisztitoszerek, wc papir,
fertétlenitészerek beszerzését, és gondoskodik a feladatellatas soran keletkez6 veszélyes hulladék
elszallitdsardl. Amennyiben a Zrinyi u. 4-6. sz. alatti feln6tt haziorvosi rendelé hasznalata barmilyen

oknal fogva akadalyba titkézik vagy megsziinik az Onkormanyzat téritésmentesen rendelét biztosit.

6.3. A rendelési iddmeghatarozasa:

6.3.1. Megbizott az Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatala
Népegészségligyi Osztaly altal kiadott mikodési engedélyben meghatarozott idépontokban koteles
rendelni. Megbizott a rendelési idét, illetve annak valtozasat koteles mind a Megbizdkkal, mind az
érintett lakossaggal kozélni.

6.3.2. Arendelésiidé az alabbiak szerint alakul:

Heétfé, Szerda, Péntek: 08:00 - 13:00 oraig

Kedd, Csitortok: 13:00 - 18:00 oraig
Rendelkezésre allas:

Heétfé, Szerda, Péntek: 08:00 - 16:00 oraig

Kedd, Cslitortok: 10:00 - 18:00 oraig, a rendelési idékkel nem érintett idészakban.

6.4. Az ugyeletben térténd részvétele vonatkozoé rendelkezések:

6.5. Szerzédd Felek rogzitik, hogy Nagykallo Varos Onkormanyzata az egészségiigyi alapellatas
korébe tartozd kozponti Ugyelet ellatdsat a vonatkozd jogszabalyok és kilon szerzédésben
rogzitettek alapjan kalsé vallalkozoval latja el. Megbizott tudomasul veszi, hogy amennyiben a
kozponti Ugyelet ellatasat végzo vallalkozasnak igénye van Megbizott lgyeleti ellatasban valo
részvételére, ugy Megbizott kdteles ennek eleget tenni és az lGgyeletben vald kézremUikodeést kilon
megallapodas alapjan ellatni.

6.6. A helyettesitésre vonatkozo rendelkezések:

Megbizott tavollétében helyettesitését feln6tt haziorvos lathatja el a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatala Népegészségligyi Osztaly
engedélye alapjan.

A helyettesités a Nagykalld, Zrinyi u. 4-6. szam alatti rendelében torténik.

A helyettesités idépontjat a haziorvosok el6zetesen egyeztetik, és arrdl a lakossagot értesitik.

6.7. Az ellatas nyujtasaban részt vevé egészségiigyi szakdolgozokra vonatkozo rendelkezések:
A Megbizott munkajanak segitésében 1 {6 egészségligyi szakdolgozé vesz részt:

: OKJ apolé

6.8. A szerzédés idétartama:
A feladat ellatasi szerz6dés idétartamat a felek hatarozatlan idében hatarozzak meg.

6.9. A szerzédés megsziinésére, modositasara vonatkozo rendelkezések:

Mind a Meghizd, mind a Megbizott jogosult a feladat-ellatasi szerzédést irasban, indoklassal

ellatva 6 honapos felmondasi idével felmondani.

6.8.2.

Megbizo a feladat ellatasi szerzédést akkor mondhatja fel, ha

a) a Megbizott a feladat-ellatasi szerzédésben vallalt kotelezettségeit irasbeli felszolitas
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ellenére sem teljesiti, vagy folytatdlagosan megszegi a jogszabalyban foglalt mikodésére
vonatkozé eléirdsokat,
b) a Megbizott dnallé egészségligyi tevékenység végzésére vald jogosultsagat barmely okbdl
elveszti.

6.8.3. A szerz6dés megszlinése esetén Megbizott kdteles a Nagykallo, Zrinyi u. 4-6. szam alatti

rendelbhelyiségét rendeltetésszerl hasznalatra alkalmas allapotban az tulajdonosanak visszaadni.

6.10. A kartéritésre, kartalanitasra vonatkozé rendelkezések:

6.9.1. A kérzetmodositds miatt bekdvetkezett, a haziorvost ért kar esetén a telepiilési
onkormanyzat kartalanitasi kotelezettséggel tartozik, amelynek megallapitasanal figyelembe kell
venni a haziorvosi szolgaltaté altal a finanszirozasa keretében kapott egy éves 0sszeget.

6.9.2. A Megbizét ért karokozas esetén (amennyiben Megbizott a szerzédésben foglalt
kotelezettségeit nem teljesiti) a Megbizott kartalanitasi kdtelezettséggel tartozik.

6.9.3. A mukodéssel kapcsolatosan a Megbizott altal harmadik személynek okozott karért a

Megbizott sajat jogan koteles helytalini, Megbizo ezzel kapcsolatos felel6sségét kizarja.

6.11. Egyéb rendelkezések:
6.10.1. Megbizott altal ellatott feladat finanszirozasa a Megbizottnak a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezelével /NEAK/ kotott kildn szerzédése alapjan torténik. Megbizd hozzajarul a Megbizott altal

ellatott praxis kozvetlen NEAK finanszirozasahoz.

7. Jelen elészerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos egészségiigyi és tarsadalombiztositasi
jogszabdlyokat, valamint a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni. Ha valamely fél az 5. pont szerinti hataridén
beltl a feladat-ellatasi szerzédés megkotését jelen el6szerzédés szabdlyaival ellentétesen megtagadja, a
masik fél a Ptk. 6:73 §.(1) bekezdése szerint a birosagtol kérheti a szerzédés létrehozasat.

8. Szerz6ds felek barmelyike megtagadhatja a szerzédés megkotését a Ptk. 6:73 §.(3) bekezdésében
meghatarozott esetekben, tovabba a jelen elészerzédéshben eldirt feltételek hianya esetén.

9. Jelen elészerzédés az alairas napjatél 2020. december 31. napjaig hatalyos, de az el6szerz8dés
megszUnik, ha a Szerz6do felek feladat-ellatasi szerzédést kotnek.

10. Jelen eldszerzédést Szerzddé felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt alulirott helyen és idében jovahagyodlag alairtak.

11. Jelen eldszerzédés 4 példanyban késziilt, melyet Nagykalldé Varos Onkormanyzat Polgarmestere a
103/2020. (VI1.27.) szdmu hatarozataval hagyott jova.

Nagykalld, 2020. julius.....ccccccecucnnes

Horvath Tibor polgarmester
Nagykallo Varos Onkormanyzata B2 Rx. Egészséglgyi,
Megbizé Kereskedelmi és Szolgaltato
Korlatolt Felelésségl Tarsasag
Megbizott



Nagykallo 2. szamu haziorvosi korzet utcajegyzéke:

1.1 Széchenyi Ut

1.2 Damjanich ut
1.3 Bem ut

1.4 Kélcsey ut

1.5 Moricz Zsigmond Ut
1.6 Rézsa ut

1.7 Tulipan zug

1.8 Dézsa Gyorgy ut
1.9 Varoskert ut
1.10  Internatus ut
1.11  Virag utca

112 Oszut

1.13  Zrinyi llona ut
1.14  Ibolya ut

1.15  Tompa Mihaly ut
1.16  Kisvasut ut

1.17  Katona Jozsef ut
1.18 Debreceni ut
1.19  Nyarut

1.20  Nefelejcs ut
1.21  Kossuth Ut jobb oldala
1.22  Akéacos ut

1.23  Martirok utja
1.24  Csillag ut

1.25  Harsfa ut

1.26  Tavasz ut

1.27  Jozsef Attila ut

1.28  Eszperanto utca



2. szamu melléklet a 103/2020. (VII.27.) szamU hatarozathoz

MEGALLAPODAS
Szerzédés k6zos megegyezéssel torténd megsziintetéséhez

Amely létrejott

egyrészrél Nagykalléo Varos Onkormanyzata (4320 Nagykallo, Kallai Kettds tér 1. szam), képviseletében
Horvath Tibor polgarmester,

masrészrol
. szam alatti lakos, praxiskodja: ==-oreeeeeeees .., ANTSZ miikodeési
engedély szama: SZ-10/NEO/01860-3/2019.) - kdzott
egylttesen, mint Szerz6ddé Felek az alulirott helyen és idében az alabbi feltételek szerint:
1. Szerz6d6é Felek 1999. &prilisdban hatarozatlan idére szolo szerzdédést kotottek a felndtt
haziorvosi ellatas szakman belll terlileti ellatasi kotelezettséggel felnétt haziorvosi ellatas

végzésére.

2. Szerz6dd Felek kijelentik, hogy a kozottik fenndlld 1999. &prilisaban kotott hatarozatlan

idétartamu szerzédést kozos megegyezéssel megszlintetik.
3. Hovathné

.), mint felnétt haziorvos, szakorvos kijelenti, hogy a
tulajdonaban lévé praxisjogot 2021. januar 1. napjatol,

orvos, haziorvos részére atadja.

4. Felek kozosen kijelentik, hogy a szerz6dés megszlinésébdl addodéan egymassal szemben egyéb

igénylk nincs.
5. Jelen megallapodéas 2020. december 31. napjaval Iép hatalyba.

6. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V.

térvény vonatkozo rendelkezései megfeleléen irdnyadok.

7. Felek a szerz6désbdl eredd esetleges vitas kérdések eldontésére a Nyiregyhazi Jarasbirdsag

(4400 Nyiregyhaza, Bocskai ut 2.) kizarolagos illetékességét kotik ki.



Jelen szerzdédést a Felek elolvasas és teljes megértés utan, mint akaratukkal mindenben egyezét,

jovahagyolag alairtak.

Nagykalls, 2020.

Nagykallé Varos Onkormanyzata

képviseletében haziorvos
Horvath Tibor polgarmester

3. szamu melléklet a 103/2020. (VI1.27.) szdmU hatarozathoz

Targy: terlleti ellatasi érdek igazolasa

Igazolas

Alulirott Horvath Tibor, Nagykalld Varos Onkormanyzat Polgarmestere jelen okirat alairasaval igazolom,
hogy a terlleti ellatasi kotelezettséggel mikodéd nagykalldi 2. szamu felnétt haziorvosi korzet

mUkodtetése terileti ellatasi érdek.

Fentiekre tekintettel a korzethez kapcsolddd haziorvosi tevékenységre Nagykallo Varos Onkormanyzata
feladat-ellatasi szerzédést kivan kotni
- haziorvos

jelolttel.

Nagykalla, 2020. julius ....
Horvath Tibor
polgarmester

Targy: ( 4.tsp.) El6terjesztés a Dél-Nyirségi Tobbcéli Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas
Tarsulasi Megallapodasanak mddositasa targyaban
Eléado: Horvath Tibor polgarmester (csatolt eldterjesztés szerint)

Horvath Tibor: Megkérem Aljegyzé Asszonyt, hogy ismertesse a napirendet!



Kovacsné dr. Dalanics Beata: A Tarsulasi Megallapodas modositasa azért sziikséges, mert a
Tarsulas fenntartasaban mikodd Dél-Nyirségi Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont Csalad és
Gyermekjoléti Kozpontja a torvényi eldirasok szerint mikddhet ugyan Tarsulasi fenntartasban,
de mivel atkeriilt a Tarsulas székhelye januar 1-jével Ujfehértdra, ezért a Magyar Allamkincstar
tajékoztatta a Tarsulast, hogy normativ tamogatasban nem tudja részesiteni ezt a feladatot.

Ehhez kapcsolodik majd a 6. napirendi pont, hogy intézményt kell alapitani Nagykallé Varos
Onkormanyzatanak. Tehat egy intézményi atalakitasra kell sort keriteni. Ennek az elsé
mozzanata az, hogy a Tarsulasi Megallapodast modositani szikséges. Egy kifejezés kikerll a
Megallapodasbol, mégpedig az, hogy ,a Tarsulas Csalad és Gyermekjéléti Kozpontot tart fenn”.

Horvath Tibor: Van-e a napirenddel kapcsolatosan kérdés, észrevétel?

Orosz Mihaly Zoltan: En mar sokszor mondtam, hogy a Tarsulas Megallapodasban
meghatarozott modon mukodtetjik a Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpontot, és tiszta szégyen,
hogy 2011. év ota, ugy gondolom, hogy Magyarorszagon egyedlli modon, béreljik
maganszemeélytél a varos szélén a feladathoz az ingatlanokat. Ez vérlazitd, hogy egy
jaraskozponti székhely( varosnak most akarjak szétverni egy nagyon komoly épiletét. Most is
sunyiban ez a telepllés gyilkos banda meg akarja szavazni azt, hogy tovabbra is 10 év utan
ugyanott maradjon, és béreljik tovabb a polgarmester tulajdonaban lévé Kft.-tél.

Horvath Tibor: Kikérem, magamnak, nincs semmi k6zém hozza!

Orosz Mihaly Zoltan: Mar nincs kdze hozza? Utana fogok jarni.

Minden telepllés tud biztositani helyiséget 6nkormanyzati tulajdonban.

Itt az alkalom arra, hogy mi is beszéljik meg, hogy onkormanyzati éplletben biztositsunk
helyet az intézmény részére. Szlntessik meg ezt a becstelen és hitvany dnkormanyzati
kasszat kifosztd gyakorlatot. Mar kozel 10 MFt-ot kifizetett az dnkormanyzat. A bérleti dij
O0sszegeét inkabb adjuk oda a beteg gyerekeknek vagy barmi masra, de az, hogy a Kft.-t
nyomjuk pénzzel, ennek a korszaknak véget kell vetni! A javaslatom egyébként az, hogy a
véddéndi szolgalat mellett legyen, mert szakmai alapon hasonld tevékenységet folytat a két
intézmény. Komplex intézményeket kell [étrehozni, és azt mikodtetni.

Ugyanezért kardoskodunk a mivelédési haz kapcséan is, hogy komplex intézményként, egymast
szinergikusan felerdsitve kilonbdzd funkciok legyenek benne, mert akkor jobban mikaodik,
mint ha kilon-kidlén helyeznénk el a varos kilonb6z6 pontjain.

En legidealisabbnak azt latnam, ha a védénéi szolgalat mellett 1évé Gresen alld épuletben
alakitsuk ki a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontot, és legyenek a védéndkkel egy helyen. A

polgarmesteri hivatalban is van megfeleld hely, ahol lehetnének.



Kezdjik mar ell Eltelt 9 hdénap. A telepllésgyilkos és kultira hohér banda most mar
elkezdhetne dolgozni Nagykallo varos érdekében is a helyett, hogy a kdzvagyont szétzuzzak és
a kdzpénz lenyulasat probaljak folyamatosan kivitelezni.

Jegyz6 Asszonynak hivom fel a figyelmét, hogy a Nagykalléi TV miért nem veszi fel az Ulést?
Benne van az SZMSZ-ben, hogy miattuk vagyunk ugymond kitiltva a terem egy részérél. Miért
nem veszi fel most a TV a testileti Glést? Miért nem kozvetiti? Ez a telepllésgyilkos banda ezt

szavazta meg.!
Bereczki Maria: Kedves Képviselé Ur! Nincs kitiltva, csak meghatarozott szabalyok vannak.
On nyugodtan (iljén az asztalhoz, csak a kamerajat tegye a megfeleld helyre.

Kérném szépen, hogy a kamerajat tegye vissza.

Horvath Tibor: Kedves Képviselé Ur! On oda Gl ahova akar, csak a kamerajat tegye a

kordonon kivil. Van egy szabdly, ami el6irja a kamera elhelyezésének modjat.
Orosz Mihaly Zoltan: Miért nincs itt a Nagykalloi TV? Ezt is el6irja az SZMSZ!

Bereczki Maria: Technikai okok miatt nincs jelen a Nagykalloi TV. Létezik olyan is, hogy

elromlik valami.
Orosz Mihaly Zoltan: Miért nem tesszik at a székhelyét a Gyermekjoléti Kézpontnak?

Bereczki Maria: Képviseld Url Az majd a kovetkezd napirendi pont lesz, most nem arrol

targyalunk.
Horvath Tibor: A napirenddel kapcsolatosan van-e valakinek kérdése? — Nincs.
Aki a hatarozat-tervezetet elfogadja, kérem, szavazzon!

A Képvisel6-testilet 8 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadja a

tervezetet, és a kovetkezd hatarozatot hozza:

Nagykallé Varos Onkormanyzata



Képviseld-testiletének

104/2020. (VII.27.) Kt.

HATAROZATA

Dél-Nyirségi Tobbcélu Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak médositasa

targyaban

A Képvisel6 — testiilet:

1.

a Dél-Nyirségi Tobbcélt Onkormanyzati Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Megallapodasat 2020.

augusztus 1. napjaval az alabbiak szerint mddositja:

,a Tarsulasi megéllapodas Il. fejezet bba) alpontjabdl kikeriil a csalad-és gyermekjoléti kdzpont

feladatellatas”
a Dél-Nyirségi Tébbcélu Onkormanyzati Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Megéllapoddsanak
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szdvegét a hatarozat melléklete szerinti

tartalommal elfogadja

felkéri a polgdrmestert a Tarsulasi megallapodas alairasara.

Hatarido: azonnal

Felelds: polgarmester

Ertesiilnek:

Dél-Nyirségi Tobbcélu Onkormanyzati Kistérségi Tarsulds
Gazdasagi csoport

Képviseld-testileti referens

Ugyintézé

[rattar



A DEL-NYIRSEGI TOBBCELU ONKORMANYZAT/

KISTERSEGI TARSULAS TARSULASI MEGALLAPODASA

TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS LETREHOZASA CELJABOL

(MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBEN)

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. 87. §-aban foglalt felhatalmazas
alapjan — figyelembe véve a 146 § (1) bekezdésében foglalt rendelkezést- a Tarsulast alkoto
teleplilések Onkormanyzatai - abbdl a célbdl, hogy a tarsulds lakoi az Onkormanyzati
kozszolgaltatasokhoz minél teljesebb kdrben juthassanak hozza, és az 6nkormanyzatok e megallapodas
keretében torténé egylittmikodésénel minél teljesebben, forrasaik célszerd és optimalis
felhasznéaldsaval biztositsdak a mind magasabb szintl ellatast és szolgaltatast, az el6zéek szerinti
onkormanyzatok képviseld-testileteinek dontései alapjan a kordbban e célbol megkotott tarsuldsi
megallapodast az alabbiak szerint modositjak és hozzak létre a Dél-Nyirségi Tobbcélu Onkormanyzati
Kistérségi Tarsulast.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./ Jelen mddosité megallapodassal telepilési dnkormanyzatok megalakitjak, illetve a 2003. februar 22-
én Szakolyban és az azt kiegészitd és modositd, szintén Szakolyban 2004. julius 26-dn kelt Tdrsuldsi
Megéllapodsds alapjan létrejott Dél-Nyirségi  Onkormanyzati Tarsulds jogutddjdnak tekintik az
dtalakulassal létrejovéd Dél-Nyirségi Tobbcéld Onkormdanyzati Kistérségi Tarsulast (tovabbiakban:

Tarsulas). A Tarsulas hatarozatlan idére, de legalabb 3 (harom) évre jon létre.

2./ A Tarsulas tagjai: a Megallapodas 1. szamu fiuggelékben meghatarozott telepilési 6nkormanyzatok

képviselé-testiletei.

3./ A Téarsulas lakossagszama: a Megaéllapodas 1. szamu mellékletében meghatarozott telepulési

onkormanyzatok kozigazgatdsi teriletén 2019. januar 1-én allandd lakcimmel bejelentett lakosainak

Osszessége; 43.271 f6.

4./ A Tarsulas neve: Dél-Nyirségi Tobbcélu Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas.

A Tarsulas roviditett neve: ADEL




5./ A Tarsulas székhelye: 4244 Ujfehérto Szent Istvan Gt 10. szam

A tarsulas tarsszékhelyei: 4233 Balkany, Rakoéczi ut 8. szdm
4233 Szakoly, Rakoéczi utca 10 szam

6./ A Térsulas jogallasa: jogi személyiséggel rendelkezik, gazdalkodasara a koltségvetési szervekre

vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

7./ A Tarsulas mukodési terilete: a Megallapodas 2. szamu mellékletében meghatarozott telepulési

onkormanyzatok kézigazgatasi terilete.

8./ A Tarsulas korbélyegzéje: - Dél-Nyirségi Tobbcéli Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas - felirattal

ellatott korbélyegzd, kozépen Magyarorszag cimerével.

9./ A Tarsulas képviselete: a Tarsulds képviseletét a Tarsulas Tanacs Elndke (tovabbiakban: Elnok)

onalldan latja el. Az ElIndk akadalyoztatasa esetén a Tarsulds képviseletét meghatalmazas alapjan a
Tarsulasi Tanacs Szervezeti és MUkodési Szabalyzataban (tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozott

személy latja el.

10./ A Tarsulas vagyona: a Tarsulds mikodése soran keletkezé vagyon (illetéleg az a vagyon, melynek

tulajdonjogat a jogutodlas folytan szerzi meg a Tarsulds). A Tarsulas megsziinése esetén a Tarsulas
vagyonat a tagok vagyonfelosztasi szerzdédés alapjan, egymas kozott osztjak fel jelen Megéllapodasban

meghatarozottak szerint.
/1.

A TARSULAS
CELJA, FELADATAI, ALAPTEVEKENYSEGE

1./ A Tarsulasban részt vevd telepllési onkormanyzatok a Tarsulast egyes szocialis ellatasi,
gyermekjoléti ellatasi, egészségligyi ellatasi és teriletfejlesztési feladatok végrehajtasara, a kistérség
teriiletének dsszehangolt fejlesztésére (kiléndsen: fejlesztési tervek, programok, palyazatok
készitésére, megvalositasara); térségi kozszolgaltatasok biztositasara, fejlesztésére, szervezésére,

intézmények fenntartasara, valamint a telepullésfejlesztés 6sszehangolasara hozzak létre
a) Tdrsulds céljar
aa) szocialis ellatas,

ab)egészségligyi ellatas,

ac) csalad-,gyermek- és ifjusagvédelem,



ad) kozmUvelédési, kozgyljteményi tevékenység,

ae) helyi kdzlekedés, helyi kézutfenntartas,

af) ingatlan- és vagyongazdalkodas,

ag) ivovizellatas, vizgazdalkodas, vizkarelharitas, valamint bel-és csapadékviz elvezetés,
ah) kommunalis szolgaltatasok és energiaellatas,

ai) kdrnyezet- és természetvédelem, valamint hulladékkezelés,

aj) szennyviztisztitas és elvezetés,

ak) teriiletrendezés,

al) esélyegyenléségi program megvaldsitasa,

am) foglalkoztatas,

an) gazdasag-és turizmusfejlesztés, valamint idegenforgalom,

ao) allat- és ndvényegészségiigy,

ap) belsd ellenérzés,

ar) terlletfejlesztés, annak 0Osszehangoldsa, kozos intézményrendszerek, szakszolgalatok
létrehozasa kozszolgaltatasi feladatok ellatasara.

as) sportszervezési feladatok ©sszehangolasa

at) személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatas.

b) Tarsulds kézszolgdltatadsi feladatelldtdsa, hatdskorei:

- valamennyi az a) pont szerinti célt segitd tevékenység.

ba) teriiletfejlesztés teriiletén

- vizsgalja és értékeli a kistérség tarsadalmi, gazdasagi és kdrnyezeti helyzeteét,

- kidolgozza és elfogadja a kistérség teriiletfejlesztési koncepcidjat, illetve ellendrzi azok
megvaldsitasat

- pénziigyi tervet készit a teriiletfejlesztési programok megvalositasara,

- egylittmikdédik a teriiletfeflesztésben érdekelt szervezetekkel, allami és civil szervekkel,

- a kistérségben Gsszegylijti és tovabbi eldkészitésre alkalmassa teszi a gazdasagi és tarsadalmi
szervezeteknek a fejlesztési programokkal kapcsolatos elképzeléseit,

- folyamatos kapcsolatot tart a megyei teriiletfejlesztési tandcs munkaszervezetével, a
kézigazgatasi szervezetekkel, intézményekkel a fejlesztési szijkségletek és a bevonhato helyi
forrdsok feltardsaban.

- véleményt nyilvanit a megyei illetve regionadlis fejlesztési koncepciokrol, programokrol,
kiilondsen azoknak a tdrsulds teriiletét érintd intézkedéseit illetéen.

- forrasokat gyljthet a fejlesztési programok megvaldsitasahoz, e célbdl palyazatot nyujthat be
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bb) Kozszolgdltatdsi feladatelldtds teriletén:
bba)

Szocialis feladatok:

-A  kistérség teriiletén a Tarsulds Jsszehangolja, elldtia a szocidlis alapelldatast végzo
intézmények tevékenységeét, fejlesztését szolgaltatdsainak biztositasat, mikddtetését,

- a Tarsulas végzi a szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldatdasokrol szolo 1993. évi lll. térvény
(Sztv.) alapjan a személyes gondoskodas keretébe tartozo, az Sztv. 57. §. (1) bekezdésének a)-
h, j) pontiai szerinti szocidlis alapelldtasi formak kézil a 60 § (1) bekezdése szerinti
falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatds, a 62 § (1) bekezdése szerinti étkeztetés, a 63 §
(1) bekezdése szerinti hdzi segitségnyujtds, a,  65. §-dnak (1) bekezdése szerinti
jelzérendszeres hdzi segitségnyijtds, a 65/A § -a szerinti k6zosségi ellatasok (pszichidtriai és
szenvedélybeteg), 65/F §-a szerinti nappali elldtdst tarsulds dltal fenntartott intézményben.

- g Tdrsulds végzi az Sztv. a 65/F alapjan és kilon jogszabadlyban foglalt szakmai szabalyoknak
megfelelden az iddskoruak nappali elldtasat biztosito intézmény fenntartasat, a pszichiatriai és
szenvedélybetegek, fogyatékos és autista személyek nappali ellatast biztosito intézmény
fenntartdsat, a Sztv. 67 $ -a alapjan apoldst gondozdst nyujto intézmény fenntartasat tarsulds
altal fenntartott intézményben

bbb) - a Tarsulds végzi a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6/61997. évi XXXI.
torvény 15. §-dnak (2) bekezdésében meghatarozott személyes gondoskodds kirébe tartozo
egyes gyermekjoléti alapelldtasok kézil a gyermekjoléti szolgdltatast — mely csaldd és
gvermekjoléti szolgdlat keretében mikddik) és a gyermekek napkdzbeni elldtasaként a bélcsddei
elldtast tarsulds altal fenntartott intézményben.

@ - g Tarsulds végezheti az egészségligyi alapelldtdas egylittes szervezését, ezen belil a
kozponti tigyelet k6zos szervezését és fenntartdsat. Ennek keretében a tébbcélu kistérségi

tarsuldason belil tobb egészségligyi alapellato intézményfenntarto tarsulds mikodik,

bbd) Belsd ellendrzés:

- g ltarsulds végzi felkérésre a hatdlyos jogszabadlyok szerinti belsd ellendrzési feladatok
elldtdsat.

- a tarsult dnkormdnyzatok intézményeinél a tarsulds végzi felkérésre a pénziigyi- gazdasagi
ellendrzést a cél- téma- és utovizsgalatot valamint a Polgdarmesteri Hivataloknal a fliggetlenitett
belsd ellendrzési feladatokat,

- az ellendrzés megallapitasait irasba foglalja, azt az érintett tagonkormanyzat képviseld-

testiilete elé tarja, indokolt esetben felveti a feleldsség megallapitasat

c) Tobbcélu Tdrsulds egyéb tevékenysége:

ca) A Tobbcélu Tdrsuldsban résztvevd dnkormanyzatok képviseld-testiiletei a kozds céloknak

megteleld hatékony és eredményes tevékenysége érdekében jelen megallapodasban rogzitett
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eljdrasban és mddon szervezik és oldjdk meg, hangoljidk 6ssze a b) pontban meghatdrozott

kozszolgaltatdsi feladataikat.

cb) a Tobbcélu Térsulds egyéb  tevékenységet az alaptevékenysége eldsegitése célidbd/

végezhet.

cc) a hatdlyos jogszabalyok alapjan a Tarsulds részt vesz a kézcéli munka megszervezésében a

tagonkormanyzatok kozigazgatasi teriiletén

2./ A Megallapodas Il. 1a./ pontjaban meghatarozott kézszolgaltatasok, illetve feladat és hataskorok

tekintetében a Tarsulasban részt vevé onkormanyzatok kézos fenntartasu intézmények létrehozasat

tervezik — azok megvaldsithatdsagatol fliggden — fokozatos bevezetés mellett.

A Tarsulas altal fenntartott intézmények megnevezése:

a.

b.

C.

Dél-Nyirségi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatéo Kdzpont,

Dél-Nyirségi Toébbcélu Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas Ujfehértoi Szocialis Szolgaltato

Kdzpont,

Pindur Palota Bélcséde

Az intézmeény koz0s alapitasa esetén az alapitoi jogok gyakorlasara vonatkozd részletes rendelkezések:

Az 2 a-c) pontban meghatarozott intézmények, koltségvetési szervek alapitd szerve:

Tarsulasi Tanacs

Az 2 a-c) pontban meghatéarozott intézmények, kdltségvetési szervek iranyitd szerve:

A Tarsulasi Tanacs

Az 2) pontban meghatarozott intézmény, kdltségvetési szerv feliigyeleti szerve:

A Tarsulasi Tanéacs

Az 2) pontban meghatarozott intézmény, kéltségvetési szerv fenntartdja:

A Tarsulasi Tanéacs

3./ A Megallapodas Il.1b/-1c./ pontjaban meghatarozott kézszolgéaltatasok, illetve feladat és hataskorok

tekintetében a Tarsulas:

a)
b)
c)
d)

e)

szakmai programkészité,
javaslattevé,
programmenedzseld,
koordinalo,

szervezd és a

11
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f) dontések végrehajtasat figyelemmel kisérd tevékenységet folytat.

4./ A Tarsulas az elébbiekben meghatarozott feladatok ellatasa soran az SZMSZ-ben meghatarozott

maodon jar el.

5./ Az fentebb irt egyes o6nkormanyzati feladatok ellatasarol a Tarsulasi Tanaccsal kilén kotott

megallapodasok keretében kivan gondoskodni.

6./ A Tarsulas alaptevékenységének allamhaztartasi szakagazata:

841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsulasok igazgatasi tevékenysége

Alaptevékenységének kormanyzati funkciod szerinti megjeldlése:

011130 Onkormanyzatok és dnkormanyzati hivatalok jogalkotd és altaldnos igazgatasi

tevékenysége
Il.
A TAGSAGI JOGVISZONY
A tagsagi jogviszony keletkezése
1./ A Téarsulasban résztvevo telepilések képviselé-testiletei kizardlagos jogkorilkben, mindsitett
tobbséggel hozott hatarozattal mondjak ki a Tarsuldsban valo részvétellket, csatlakozasukat.
2./ A telepllési onkormanyzatok a sajat belsd szabalyzatuk szerint hagyjak jova a pénzigyi
kotelezettségvallalassal jaro, a Tarsulas vagyonan és forrasan tuli, az Onkormanyzatok kilon

tobbletfinanszirozasat érinté dontéseket.

3./ A Tobbcélu Tarsulas akkor tekintheté megalakultnak, ha a telepiilési onkormanyzatok
képviselé-testiiletei a Tarsulasi Megallapodast minésitett tobbséggel jovahagyjak.

4./ A Tobbcéla Tarsulasi Tanacs elndke a megalakulasat kdveté 15 napon belll megkildi a Tarsulasi

Megallapodast, a helyi 6nkormanyzatok térvényességi felligyeletéért felelés szervnek.

5./ a Tarsulasi Megallapodast a tarsulas tagjai szikség szerint modositjak, a helyi dnkormanyzati

altalanos véalasztasokat kévetd 6 (hat) honapon beliil feliilvizsgaljak.
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A tagsadgi jogviszony megszinése

1./ A Tarsulasbol barmelyik résztvevd a kilépésre vonatkozo képvisel6-testiileti hatarozatnak a Tarsulas

Tanacsanak megkildésével a naptari év utolsd napjaval kivalhat.

A kivalasra vonatkozd hatarozatot legalabb 6 (hat) héonappal a kivalast megelézéen kell a Tarsulas

képviseletét ellato személynek irdsban bejelenteni.

2./ A Tarsulasi tagsag megszlnik:

a) ha tarsulasi tagsag a Tarsulas megsz(inését kimondja, és azt a telepllési 6nkormanyzatok képvisels-
testlletei megerdsitik hatarozatukkal,

b) ha a telepiilés megszlinik, 6sszeolvad vagy egyesil mas telepiiléssel,

c) ha a Tarsulas tagja a tarsulds pénziigyi alapjat képezdé kotelezd befizetési kotelezettségét hat
hénapon tul sem rendezi, illetve projektmegvaldsitas soran fizetési kotelezettségének felszélitas
ellenére sem tesz eleget, e jogcimen a tagsagi jogviszony megsziintetéséhez a Tarsulas tagjainak
mindsitett tobbségl szavazata sziikséges. A tagsagi jogviszony megsziintetése az irasbeli dontés
kézbesitésével valik jogerdssé.

3./ Nem sziintethetd meg a tagsagi jogviszony mindaddig, amig a tag valamely visszatéritendé
tamogatasban részesilt és a visszafizetési kotelezettségét nem teljesitette, illetve elszamolasi
kotelezettségét a megvaldsitas alatt |évé projekttel kapcsolatban nem teljesitette.

V.

A TARSULAS SZERVEZETERE ES MUKODESERE VONATKOZO SZABAL YOK

1./ A Tarsulas szervei, illetve tisztségviseléi: a Tarsulasi Tanacs, a Pénzigyi Bizottsag, elnok, alelnok. A

Tarsulas szerveinek tagjait, a tisztségvisel6k nevét a Megallapodas 3. szamu melléklete tartalmazza.
2./ A Tarsulas K6z6s dontéshozé szerve a Tarsulasi Tanacs.

3./ A Tarsulas tagjait a tarsult onkormanyzatok képvisel6-testiletei altal delegalt tagok alkotjak.

4./ a Tarsulas Tanacséanak kizarolagos feladata:

a) a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat elfogadasa, médositasa,

b) a kistérségi koncepcid és program elfogadasa, médositasa,

c) a tisztségviseldk, bizottsdgok megvalasztasa,

d) koltségvetési hatarozat elfogadasa.
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A Tarsulas mikodeésével kapcsolatos egyéb kérdéseket a Tarsulas Szervezeti és Mkddési Szabalyzata
(SZMSZ) &llapitja meg.

5./ A Tarsulasi Tanacs megalakul, ha az alakulo tlése kimondta annak megalakulasat.
6./ A Tarsulasi Tanacs tagjai sorabdl elnékot és 1 (egy) alelndkot valaszt.
7./ A Tarsulas tagjai az alabbiak szerint rendelkeznek szavazati joggal:

- minden tag 1 szavazattal rendelkezik

8./ a Tarsulast az elndk, akadalyoztatasa vagy tartds tavolléte esetén az SZMSZ-ben meghatarozott
modon az alelndk képviseli és latja el az Glés dsszehivasaval, vezetésével és a jegyzOkdnyv készitésével
kapcsolatos teendbket. Egylttes akadalyoztatasuk esetén a korelndk hivja 6ssze és vezeti a Tarsulasi
Tanacs llését.

9./ A Tarsulasi Tanacs szlikség szerint, a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott szamu,

de évente legalabb hat alkalommal llésezik

10./ A Tarsulasi Tanacs akkor hatarozatképes, ha lilésén legalabb a szavazatok felével rendelkez6
képvisel6 jelen van.

11./ Egyszer(i tobbséget igényl6 javaslat elfogaddasahoz legalabb annyi képvisel6 igen szavazata

szlikséges, amely meghaladja a jelenlévé képvisel6k szavazatainak a felét.
12./ Min§sitett szavazati tobbség szikséges:

a) a 4./ pont a)-d) alpontjaiban megfogalmazottak elfogadasahoz,

b) a tarsulas fejlesztését szolgald — pénzigyi hozzajarulast igényld — tarsulasi palyazat benyujtasahoz, az
ahhoz szlikséges telepilési 6nkormanyzati hozzajaruldas meghatarozasdhoz, tovabba a tarsulas
koltségvetésének és modositasanak elfogadasahoz, a zarszamadas elfogadasahoz.

c) zart ilés elrendeléséhez,

d) a hataskdrébe utalt valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizads adasahoz illetdleg
visszavonasahoz, fegyelmi eljards meginditdsahoz, fegyelmi blintetés kiszabasahoz, kizarasrdl valod

déntéshez
A mindsitett tobbséget az eredeti 6sszes szavazati aranyhoz kell viszonyitani. Legalabb annyi tag

igen szavazata szilkséges, amely eléri a tarsulasban részt vevé tagok szavazatanak tébb mint felét
és az altaluk képviselt telepililések lakossagszamanak a felét.
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13./ A Téarsulasi Tanacs az alakulo Ulésén minésitett tobbséggel torténd titkos szavazassal tagjai
sorabol elnokot és alelnokot valaszt. Az elndk személyére a Tarsulas barmely tagja tehet javaslatot. A
jeloltté valashoz a jelenlévd tagok legalabb egynegyedének szavazata sziikséges. Az alelndk személyére

az elnok tesz javaslatot.

14./ A Tarsulasi Tanacs Ulésérdl jegyzékonyvet kell késziteni, amelyet az elndk és a munkaszervezeti
feladatokat ellato hivatal jegyzéje irja ala. A jegyzékonyv elkészitésérél és helyi énkormanyzatok

torvényessegi felligyeletéért felelés szerv vezetéjéhez torténd megkildésérél az Ujfehértoi

Polgarmesteri Hivatal vezetéje gondoskodik.
15./ A Tarsulasi Tanacs mikodéséhez szilkséges teenddket az Ujfehértoi Polgarmesteri Hivatal latja el.

16./ A Tarsulasi Tanacs tagjai évente két alkalommal beszamolnak a képvisel6-testileteiknek a

Tarsuldsban végzett munkajukrol.

17./ A Térsulasi Tanacs 3 (harom) tagu Pénziigyi Bizottsaganak elnokét és tagjait a sajat tagjai sorabol

valasztja meg, melynek feladata kilonosen:

a) a Tarsulasi Tanacs hatarozatai végrehajtasanak az ellenérzése,

b) a Tarsulds pénziigyi és gazdalkodasi tevékenységének figyelemmel kisérése, vizsgalata,

c) a tagsagi dij befizetésének, az egyéb anyagi hozzajarulasok és tamogatasok idéaranyos
befizetésének az ellendrzése,

d) a tarsulas gazdalkodasanak torvényes miikodésének ellenérzésérél a Tarsulasi Tanacsnak
beszamolas.

18./ A Bizottsagnak nem lehet tagja:
a) aki a Tarsulasnal alkalmazasban all,
b) a Tarsulas elndke, alelndke,

c) aki a Tarsuldsnal gazdasagi feladatokat lat el.

19./ A Tarsulasi Tanacs a kistérség sajatos feladatainak szervezésére egyéb ideiglenes bizottsagokat,
munkacsoportokat hozhat Iétre.

20./ A Téarsulasi Tanacs Ulésén a tarsult 6nkorméanyzatok jegyz6i tanacskozasi joggal részt vehetnek.
21./ A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi Ill. térvény 92§ (1) b) pontja
valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szdlo 1997. évi XXXI. térvény 29§ (3)

bekezdése alapjan Ujfehérto Varos Onkormanyzat rendelete tartalmazza a személyes gondoskodast

nyujto szocialis ellatasokrol, gyermekjoléti, gyermekveédelmi ellatasokrol, azok igénybevételérél, valamint
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a fizetenddé téritési dijakrol szdélé szabalyokat a Tarsuldas fenntartdsaban muikodé intézmények

tekintetében.

22./ A Tarsulas szolgaltatasainak igénybe vételérdl elézeteses igénybejelentés alapjan a mindenkori

kapacitas fliggvényében a Tarsulds elndke dont.

A Tarsuldsi munkaszervezeti feladatainak ellatdsa

1./ A Tarsulasi Tanacs munkaszervezeti feladatait az Ujfehértdi Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban:

Hivatal) latja el.

2./ A Hivatal ellatja a Tarsulas makodésével, valamint az elndk, alelndk, és bizottsag(ok) feladat- és
hataskorébe tartozo lgyek dontésre vald el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat,
valamint kdzremuUkodik az allami szervekkel torténd egylttmikodésének 0Osszehangoldasaban, igy

kilondsen végzi:

- a Tarsulas koltségvetési, gazdalkodasi, konyvvezetési feladatait,

- gondoskodik a kdltségvetés végrehajtasardl,

- kezeli a Tarsulas pénzforgalmi szamlajat,

- megszervezi a tarsulas Uléseit, gondoskodik a jegyzékonyvvezetésrél,

- ellatja a Tarsulds intézményei, koltségvetési szervei vonatkozasaban az alapitdi, iranyitdi
feladatok és dontések eldkészitését és végrehajtasat,

- feltarja a palyazati lehetéségeket és a Tarsulas dontése alapjan gondoskodik azok
benyujtasardl,

- végrehajtja a Tarsulas nyertes palyazatait,

- ellatja az egyéb adminisztracios feladatokat,

- részt vesz a térségi programok megvaldsitasi folyamataiban, kapcsolatot tart a kozigazgatasi

szervekkel, intézményekkel.

3./ A feladatok ellatasat a Tarsulasi Tanacs fellgyeli, a feladatok ellatasarol éves beszamolot kell
késziteni.
/4
A Tarsulds pénziigyi forrdsai, gazdadlkodadsa, ellendrzésének rendje, a Tarsulds vagyona

1./ A Tarsulas pénziigyi forrasai elsédlegesen:
a) a tagok altal fizetett tarsulasi hozzajarulas,
b) a Tarsulast megilleté allami hozzajarulas,
c) egyéb palyazati pénzeszkozok,
d) atvett pénzeszkozok.
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2./ A tarsulasi hozzajarulas mértékét és annak aranyat a Tarsulasi Tanacs minden évben a kozponti
koltségvetésrdl szold torvény elfogadasat kovetéen allapitja meg. A tarsulasi hozzajarulas meértékét a
Tarsulasi Megallapodas 4. szamu fliggeléke tartalmazza. A tagok altali befizetések, az éves kotelezd
egyéb befizetések, atvett pénzeszkozok, palyazati forrasok, ingd, ingatlan vagyontargyak, immaterialis

javak a Tarsulas vagyonat képezik.

3./ A Tarsulas muikddési koltségeihez a megallapodas 4. szamu fuggelékben meghatarozottak szerint
jarulnak hozza.

4./ A Tarsulas sajat vagyonnal rendelkezhet, amelynek szaporulata a Tarsulast illetik meg. A Tarsulas
megszlinése esetén a vagyonat — eltér6 megallapodas hianyaban — a Tarsulas tagjai kozott

vagyonfelosztasi megéllapodas (szerz6dés) alapjan kell felosztani.

5./ A Tarsulasbél torténé kivalas, kizaras esetén a vagyontargy tarsulési tag részére torténé kiadasat
legfeljebb 6t évre el lehet halasztani, ha annak természetben torténd kiadasa veszélyeztetné a tarsulas
tovabbi mikodését.

Ebben az esetben a Tarsulas volt tagjat a Tarsulassal kotott kiilén megallapodas alapjan hasznalati dij

illeti meg.

6./ A megallapitott tarsulasi hozzajarulast (atadott mikodési célu pénzeszkozkoézként) atutalassal kell

minden negyedév utols6 munkanapjaig atutalni, kivéve a negyedik negyedévet, amelynek
megfizetését — a feladatok folyamatos finanszirozasa miatt — november 30-ig kell teljesiteni a

Tarsuldsnak a OTP Bank pénzintézetnél vezetett szamlajara.

A megallapitott tarsulasi hozzajarulast nem teljesité tag a Tarsulas Tanacsbhan annak teljesitéséig nem
szavazhat, a Tarsulas a nem fizeté tag részére — a kotelezéen ellatando feladat kivételével —
szolgéaltatast nem teljesithet.

Késedelmes teljesités esetén a jegybanki alapkamat kétszeresével ndvelt kamatteherrel kell a

hozzajarulast teljesiteni.

Amennyiben a tagdnkormanyzat pénziligyi hozzajarulas-fizetési kotelezettségének, a fizetési hataridd
lejartat kovetéen, az inkasszd lehetéségére torténd figyelmeztetést is tartalmazd felszoélitas
kézhezvételétdl szamitott 30 napon belll nem tesz eleget, Ugy bankszamldjara azonnali beszedési

megbizas (inkasszd) nyujthato be.
7./ A Tarsulasi Tanacs koltségvetési hatarozatanak el6készitésérdl és végrehajtasarol az elnok

kozremlikodésével a Hivatal uUtjan gondoskodik az &allamhaztartasrol szolé térvény és annak

végrehajtasara kiadott jogszabalyok alkalmazasaval.
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8./ A Téarsulasi Tanacs a feladata- és hataskoreinek ellatasa érdekében koéltségvetési intézményt,
gazdalkodd szervezetet alapithat, gyakorolja az alapitéi jogokat, kinevezi vezetdiket, gyakorolja a

fenntartdi jogokat.

9./ A hatalyos jogszabalyok alapjan megszervezett kozcéll munka keretében Tarsulas kulon

megallapodasban rendelkezik a kdzfoglalkoztatasi program keretében elszamolhato eszk6zokrol.

/A
A kiadmadnyozas és kotelezettségvallalds rendje
1./ A Téarsulasi Tanacs feladatainak végrehajtasa soran készitendé iratokat a Tarsuldsi Tanacs elndke,

vagy az altala kiilon utasitasban kiadmanyozasi joggal felruhazott személy irja ala.

2./ A Tarsulasi Tanacs nevében, a Tarsulas koltségvetésében meghatarozott feladatokra a Tarsulasi

Tanacs elndke az allamhaztartasrol sz6lo térvény rendelkezései alapjan jar el.

vil.

A Tarsuldshoz térténd csatlakozds, a Tarsuldsi Megdallapodds modositdsa, kilépés, kivadlds és a
Tdrsulds megsziintetésének szabalyai

1./ A Téarsulasi Megallapodast a polgarmester irja ala.

2./ A Tarsulasi megallapodas modositasat, a Tarsulas megsziintetését barmely tag kezdeményezheti. A
Tarsulds tagjai a Megallapodds moddositasarol, a Tarsulds megszlntetésérél a kezdeményezés

megkildését kovetd 60 (hatvan) napon beliil déntenek.

3./ A Tarsulasban részt vevd onkormanyzatok képviseld-testiiletei mindegyikének minésitett tobbséggel
hozott dontése sziikséges:
a) a Tarsuldsi Megallapodés jovahagyasdhoz, modositasahoz,

b) a Tarsulds megsziintetéséhez.

4./ Kivalas esetén a Tarsulasbol kivalo tagnak az altala a Tarsulas részére szolgaltatott, a kilépésig fel

nem hasznalt, tagsagi hozzajarulason fellli egyéb vagyoni hozzajaruldsa visszafizetendé.

5./ A Tarsulas megsziinésekor a tagok kotelesek egymassal gy elszamolni, hogy a Tarsulas vagyonabol
a kovetelések és kotelezettségek kifizetése utan fennmarado vagyon a koltségvetési hozzajarulasok
aranyaban kerlljon felosztasra a tagok kozott. A Tarsulas megszlnésekor a vagyon felosztasa és a
kozos tulajdon megszlintetése nem térténhet olyan modon, hogy a kozfeladatok és kozszolgaltatasok

ellatdsat veszélyeztesse.
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A létrejott vagyon célvagyon. A kdzds tulajdon megsziintetése és az ebbdl szarmazo vagyoni igények
kielégitése soran a Tarsulas tagjai olyan polgari jogi megoldasokat alkalmazhatnak, amelyek a
kozfeladat ellatasat nem veszélyeztetik, a célvagyon a kozfeladat ellatasat biztosithassa. A kozos
tulajdon elszamolasaig a kozfeladatok ellatasa érdekében biztositjdk a feladatot ellato és atvallalé
tagnak a hasznalati jogat. A tulajdonjog rendezése soran a folyamatos muikodtetés és feladatellatas
biztositdsa érdekében a haszndlati jog gyakorldsanak atengedése feltételeiben a tagok kilon
megallapodnak.

6./ Tarsulashoz csatlakozni naptari év elsd, kivalni naptari év utolsé napjaval lehet. A kivalasrol hozott
dontést a telepilési 6nkormanyzat képviselé-testilete hat hdnappal kordbban kdteles meghozni és azt a

Tarsulas Tanacsaval kozolni.

7./ A kivalas esetén a kivalé tag jogosult a sajat eréként befizetett, beruhazashoz nyujtott vagyoni
hozzajarulds kamatokkal nem novelt szolgdltataskori értéken vald visszafizetésére. A visszafizetés ideje

a felmondas elfogadasatol szamitott 3 (harom) év, havi egyenlé részletben.

8./ Kizaras esetén a kizart tag az altala sajat eréként befizetett vagyoni hozzajarulas kamatokkal nem
névelt szolgaltataskori értéken valo visszafizetésre tarthat igényt, mely megfizetésének hatarideje a

kizarastol szamitott 5 (8t) év, havi egyenld részletekben.

9./ Amennyiben valamely tag kivalasa, vagy kizardsa miatt a Tarsulasnak a tamogatast nyujtoval
szemben visszafizetési kotelezettsége keletkezik, azt a kivalt, illetve kizart tag koteles teljesiteni.

Tobb ilyen tag esetén — flggetlentl attol, hogy kivalassal vagy kizarassal szliint meg a tagsaga — a
visszafizetést a lakossagszamaranyaban kell teljesitenie.

7//A
Zaro rendelkezések

1./ A Téarsulas mikddése soran felmerlld esetleges vitas kérdéseket a felek kotelesek egymas kozott
targyaldsos formaban leegyeztetni. Eredménytelen egyeztetést kovetéen a tagok birdsaghoz

fordulhatnak.

2./ A tagok e Tarsulasi Megallapodasban eredd vitaik esetén az illetékes kozigazgatasi és munkatgyi

birosag dont.

3./ A Tarsulasi Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos és vonatkozo jogszabalyok

és az SZMSZ rendelkezései az iranyadok.
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4./ A Tarsulasi Megallapodas mellékletei:

a Tarsulas teleplléseinek lakossagszama,
a Tarsulas képviseldinek neve, székhelye

a Tarsulas szerveinek neve és tisztségviseldjének neve,

e

a Dél-Nyirségi Tébbcélu Onkormanyzati Kistérségi Tarsulds tagsagi hozzajarulas mértéke

5./ Jelen megallapodas a tagénkormanyzatok képvisels-testileteinek mindsitett tobbséggel elfogadott

hatarozataval 2020. januar 1. napjan |ép hatalyba.

Nagykallo, 2019. ho . nap.

Alairasok:
Onkormanyzat neve, hatdrozat széma Polgdarmester neve, alairasa
1./ Balkany Varos Onkormanyzata képviseletében Palosi Laszlo polgdrmester

-+-/2019.(---..) szdmU hatarozat

2./ Nagykallo Varos Onkormanyzata képviseletében Horvath Tibor polgarmester
-++/2019.(-+-..) szamu hatarozat

3./ Ujfehérto Varos Onkormanyzata képviseletében Dr. Hosszu Jozsef polgarmester
-++/2019.(---..) szdmu hatarozat

4./ Kallosemjén Nagykozség Onkormanyzata képviseletében Belicza Laszl6 polgdrmester
---/2019.(---..) szamu hatarozat

5./ Békény Kézség Onkormanyzata képviseletében Piskolczi Géza polgarmester
-+-/2019.(-+-..) szamu hatarozat

6./ Szakoly Kozség Onkorméanyzata képviseletében Bacskai Erzsébet polgarmester
-+-/2019.(-+-..) szamu hatarozat
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7./ Biri Kozség Onkormanyzata képviseletében Almasi Katalin polgdrmester
-++/2019.(---..) szdmu hatarozat

8./ Erpatak Kozség Onkormanyzata képviseletében Nagy Imre Attilané polgarmester
-++/2019.(---..) szdmu hatarozat

9./ Geszteréd Kozség Onkormanyzata képviseletében Szabd Jozsef polgarmester
-++/2019.(---..) szdmu hatarozat

1. szamu melléklet

a Dél-Nyirségi Tobbcéli Onkormanyzati Kistérségi Tdrsulds telepiiléseinek
lakossdgszama 2019. janudr 1-én

Telepiilés megnevezése lakossagszama f6.
1./ Balkany Varos Onkormanyzat 6 238 6
2./ Nagykallo Varos Onkormanyzat 97306
3./ Ujfehértd Varos Onkormanyzat 12 692 6
4./ Kalldsemjén Nagykozség Onkormanyzat 3720 16
5./ Bokony Kozség Onkormanyzat 3151 14
6./ Szakoly Kozség Onkormanyzat 2 797 16
7./ Biri Kozség Onkormanyzat 1365 6
8./ Erpatak Kozség Onkormanyzat 1789 f6
9./ Geszteréd Kézség Onkormanyzat 1789 16
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Lakossdgszam mindésszesen:

4327116

2. szamu melléklet

a Dél-Nyirségi Tobbcéli Onkormanyzati Kistérségi Tarsulds tagjainak neve, képviseldje, székhelye

Telepiilés megnevezése, székhelye

1./ Balkany Varos Onkormanyzat  Képvisel-testiilete
4233 Balkany, Rakoczi utca 8. szam

2./ Nagykallé Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
4320 Nagykalld, Somogyi Béla Ut 5-7. szam

3./ Ujfehérté Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete
4244 Ujfehérté Szent Istvan ut 10. szam

4./ Kallésemjén Nagykozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete
4324 Kallosemjén, Kossuth Ut 112. szém

5./ Bokony Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
4231 Bokony, Kossuth utca 3. szam

6./ Szakoly K6zség Onkormanyzat  Képviselé-testiilete
4234 Szakoly, Rakdczi utca 10. szdm

7./ Biri Kozség Onkormanyzat Képviselé-testilete
4235 Biri, Kossuth ut 4. szam

8./ Erpatak Kozség Onkormanyzat Képviselé-testilete
4245 Erpatak, Béke utca 28. szam

9./ Geszteréd Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete
4232 Geszteréd, Petéfi utca 7. szam

3. szamu melleklet
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A Dél - Nyirségi Tobbcéli Onkormanyzati Kistérségi Tarsulds szerveinek tagjai, illetve
tisztségviseloi:

1. Dél - Nyirségi Tébbcélu Onkormanyzati Kistérségi Tarsulds Elndke:

Dr. Hosszu Jézsef Ujfehértd Varos Onkormanyzat polgarmestere

2. Dél - Nyirségi Tébbcélu Onkormanyzati Kistérségi Tarsulds alelndke:

Piskolczi Géza Bokony Kézség Onkormanyzat polgarmestere,

3. Dél - Nyirségi Tobbcélu Onkormanyzati Kistérségi Tarsulds Pénziigyi Bizottsaganak tagjai:

3.1. EIndke: Belicza Laszlo Kallosemjén Nagykozség Onkormanyzat polgadrmestere
3.2 Tagjai: Bacskai Erzsébet Szakoly Kozség Onkormanyzat polgarmestere,
Nagy Imre Attilané Erpatak Kozség Onkormanyzat polgarmestere.

1. szamu fliggelék

a Dél-Nyirségi Tébbcéli Onkormanyzati Kistérségi Tarsulds tagjainak neve, képviseldje, székhelye

Telepiilés megnevezése, székhelye képviseldje

1./ Balkany Varos Onkormanyzat  Képviselé-testiilete Palosi Laszlé
4233 Balkany, Rakoczi utca 8. szam polgarmester

2./ Nagykallé Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete Horvath Tibor

4320 Nagykalld, Somogyi Béla Ut 5-7. szam polgarmester

3./ Ujfehérté Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete Dr. Hosszu Jozsef
4244 Ujfehértd Szent Istvan at 10. szam polgarmester

4./ Kallésemjén Nagykozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete Belicza Laszlé
4324 Kallésemjén, Kossuth ut 112. szam polgarmester

5./ Bokony Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete Piskolczi Géza
4231 Bokdny, Kossuth utca 3. szam polgarmester

6./ Szakoly K6zség Onkormanyzat  Képviselo-testiilete Bacskai Erzsébet
4234 Szakoly, Rakdczi utca 10. szédm polgarmester
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7./ Biri Kozség Onkormanyzat Képviselé-testilete Almasi Katalin
4235 Biri, Kossuth ut 4. szam polgarmester

8./ Erpatak Kézség Onkormanyzat Képviselé-testilete Nagy Imre Attilané
4245 Erpatak, Béke utca 28. szam polgarmester

9./ Geszteréd Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete Szabé Jozsef
4232 Geszteréd, Petéfi utca 7. szam polgarmester

4. szamu fiiggelék

a Dél-Nyirségi Tobbcéli Onkormanyzati Kistérségi Tarsulds tagsagi hozzdjarulds mértéke 2019.
évre

- telepiilésenként egyenlé mértékben 0- Ft/év/telepiilés.

Targy: (5 .tsp.) El6terjesztés a helyi népszavazasrol sz6lo kezdeményezés bejelentése

targyaban

El6add: Horvath Tibor polgarmester (csatolt el6terjesztés szerint)

Horvath Tibor: A népszavazas kezdeményezésér6l, az eurdpai polgari kezdeményezésrol,
valamint a népszavazasi eljarasrol szolo 2013. évi CCXXXVII. torvény 52. § -dnak megfelelden
érkezett helyi népszavazasra vonatkozd kezdeményezés a valasztasi bizottsaghoz. Busak
Sandor, Orosz Mihaly Zoltan és Visloczki Zoltan képviselék nyujtottak be a népszavazasi
kezdeményezést. Kérdésként az volt megjeldlve, hogy ,Egyetért-e On azzal, hogy Nagykalloban
a Batori ut 2. sz. alatt talalhato egykori Il. Rakdéczi Ferenc Miuvelédési Kozpont épllete
felujitasra kertljon, a tervbe vett elbontas helyett?” A Helyi Valasztasi Bizottsag a kérdést a
2020. junius 19. napjan megtartott Glésén az 1/2020. (VI.19.) HVB szamu hatarozataval

hitelesitette, melyrél a valasztasi bizottsag elndke tajékoztatott.

Nekem, mint polgarmesternek kotelességem tajékoztatni a képviseld-testiilet tagjait a

kezdemeényezésrél.

A napirenddel kapcsolatosan van-e kérdés, észrevétel?
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Orosz Mihaly Zoltan: Szamtalan lakos jelezte mar, és én beadtam kézel 300 embernek az
alairasat tartalmazd kérelmét a miveldédési kdzponttal kapcsolatban.

Az a kérdésem Jegyz6 Asszonyhoz és Dobrogi Polgarmester Urhoz, hogy ha a képviselé kap
egy hivatalos megkeresést, akkor az nagyon fontos, hogy miért nem teszi a képviseld-testilet
elé. Miért vagjak el azt az utat, hogy targyalja a képviseld-testilet, ha egy nagykalléi lakos
intéz egy kérelmet a testilethez. A masik 300 kérelemmel miért nem foglalkoznak? Még a
virushelyzet el6tt volt, hogy be lett adva a kérelem. Miért nem kell kikiildeni a képvisel6knek? A
Pet6fi uti lakosok is mondtak, hogy adtak be egy kérelmet, de még valaszt sem kaptak ra. Ez a
gyakorlat mikor fog itt megszinni Nagykalloban?

Volt egy beadvany, és az is kérdés, hogy a beadvanyt meg kell-e ismertetni a képvisel6kkel

vagy nem kell?

Bereczki Maria: Attol figg, hogy mi volt a beadvanynak a célja. Azt nem mondhatja, és
visszautasitom, hogy a beadvanyokra nem valaszolunk, mert ha megnézi az augusztus 3-ai Ulés
napirendi pontjait, legalabb 10-15 lakossagtdl érkez6 beadvany van benne.

Orosz Mihaly Zoltan: De a 300 f6 aldirasa miért nem kerilt ide? Specialisan szelektalva van?

Bereczki Maria: Nincsen szelektalva tekintettel arra, hogy most is itt van a képviselé-testilet

elétt. Ennek meg volt a folyamata.

Orosz Mihaly Zoltan: Annak egy specialis tartalma van.

Bereczki Maria: A mivelédési kozpont lebontasarol szélt az alairasokkal ellatott irat.

Orosz Mihaly Zoltan: Abban tobb féle variacid van. Nyilvan az elsddleges, hogy ne tegyék
tonkre a kozvagyont. Ne egy harmad méretl lyukat, kulipintydt épitsiink mar jovét tervezve
Nagykalloba ugyanazért a pénzért, mert le akarjuk nyulni a maximalis 6sszeget beldle!

Tehat van egy konkrét beadvany, és mikor fogjuk megismerni? Mikor fogjak a képviseld-
testllet elé tenni?

Bereczki Maria: Meg fogjuk nézni.

Orosz Mihaly Zoltan: Mikor fogjuk megnézni? Adjon erre valaszt!

Bereczki Maria: A kovetkezd testileti Glésre kikildésre kerul.
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Visloczki Zoltan: Az ismeretségi korombol valaki tajékoztatott, hogy volt egy bejaras a
Martirok és Debreceni ut keresztezédésénél. Felolvasta nekem a facebookrol — amit nem
igazdn nézek, de nem is onnan kell tdjékozodnom, mint képviselének. Talan még mellékeltek
fényképet és alairasi ivet is. A szoveg az volt alatta, hogy a megjelent képvisel6k stb. En
tajékoztatni szeretném a nagykalldiakat, hogy nekem senki nem szdélt. Tehat azért nem
jelentem meg, mert nem is tudtam rdéla. Az, hogy jelenléti iv van és nincs ott az alairasom, -
persze, hogy nincs ott, ha meg sem lettem hivva.

Ha két nappal el6tte tudjatok is meg, egy e-mailben lehetett volna értesiteni.
Horvath Tibor: Ott voltak, akik napi szinten érdeklédnek a munkank irant.

Visloczki Zoltan: En is érdekl6dom Nagykallo irant. Kérdezzétek meg az Ggyvezetéket, hogy
rendszeresen kildok nekik adatszolgaltatasi igényt. Nem a rossz szandék vezérel, hanem az,
hogy -+ En felajanlottam mindenkinek a segitségemet, példaul Viragos Sandornak, Szabolcsi
Katanak is. Kata megigérte azt is, hogy a kovetkezdkben le fogunk Ulni és megbeszéljik a
dolgokat. Nem beszéltiink, nem is keresett ezzel kapcsolatosan. Most mar irdsban fogom kérni
az adatokat.

Engem a nagykalloiak sorsa érdekel, ezért vagyok itt. En ezt pénz nélkil is csinalnam.

Orosz Mihaly Zoltan: Ez a hirhamisitds. Mondom ezt Bereczkiné Péapai Margitnak, Toth
Zoltannak, Sérés Laszlonak nagy keresztény embereknek, hogy ezeket a hamisitasokat miért

tiritek el. Azt a latszatot keltitek mintha a jelenléti iv becsatolasaval mi tudtunk volna ---

Horvath Tibor: A napirenddel kapcsolatosan van-e még kérdés, észrevétel? — Nincs.
Aki a helyi népszavazasrol szoldo kezdeményezés bejelentését tudomasul veszi, kérem,

szavazzon!

A Képvisel6-testilet 8 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat nélkil elfogadja a
tervezetet, és a kovetkez6 hatarozatot hozza:

Nagykallé Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

105/2020.(VII.27.)
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hatarozata

helyi népszavazasrol sz6l6 kezdeményezés bejelentése targyaban

A Képviselo-testiilet

- a helyi népszavazasrdl szolo kezdeményezés bejelentése targyaban tett tajékoztatast

tudomasul veszi.

A hatarozatban foglaltak végrehajtasaért felelés: jegyzé

Hataridé: azonnal

Ertesulnek:
— Képvisel6-testileti referens
— Gazdasagi irodavezetd
— Ugyintézé KP/1274/2020.
— lrattéar

Targy: ( 6.tsp.) El6terjesztés a Nagykalloi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont alapitasaval

kapcsolatos dokumentumok elfogadasardl

El6add: Horvath Tibor polgarmester (csatolt el6terjesztés szerint)
Horvath Tibor: Az el6terjesztést mindenki megkapta.

Bereczki Maria: Annyi kiegészitést szeretnék tenni, hogy ennek a dontésnek a meghozatala
igazabol minket feladat elé allitott. Tekintettel arra, hogy jelenleg a Gyermekjoléti Kézpontnak
a finanszirozasa nem megoldott, de az elmult idészakban tobbszor is targyalta a testilet, és
tobbszor is kinyilvanitotta szandékat, hogy az Idések Szocialis Intézetét is dnkormanyzati
fenntartasuva szeretné tenni, tehat a Kistérségi Tarsulasbol kihozni. En azt gondolom, hogy
akkor mar egy intézményként lehetne kezelni a Gyermekjoléti Kézponttal.

Az lenne az elképzelés, hogy egy intézményként mikddne, most ez csak egy atmeneti jelleg
lenne, mindaddig, ameddig nagy valoszinlséggel januar 1-jétél az |dések Szocialis Intézetét és

a Gyermekjoléti Kozpontot egy intézménybe tudnank 6sszecsatolni.

Visloczki Zoltan: A finanszirozas a normativ tdmogatasbol, ami tudja finanszirozni teljesen az

egészet?
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Bereczki Maria: Igen.

Visloczki Zoltan: Az én véleményem is az, hogy nem szerencsés a Nagykalld, Széchenyi ut 62.
szam alatti telephely. Korabban kértem, hogy mi a szandékunk azokkal az ingatlanokkal,
amelyek Uresen allnak. Itt van a lehetéség, ha ilyen intézményt szeretnénk létrehozni, példaul a
régi bolcséde, illetve az dvoda éplilete a Koranyi Uton. Tobb helyiséget is tudnank biztositani az

intézmény részére.

Orosz Mihaly Zoltan: A Mdlvelédési Haznak az épilete is tudna helyet biztositani.

Visloczki Zoltan: Tényleg nem szerencsés, hogy ott van a Széchenyi Uton a telephely, az
elézmények miatt is. Javaslom, hogy fontoljuk meg Ujra, és keressiink egy olyan dnkormanyzati
tulajdonban lévé éplletet, amely kis raforditassal ki tudna szolgalni ezt a feladatot. Nem

kellene bérleti dijat fizetni.

Orosz Mihaly Zoltan: Ezt a becstelen kasszakifoszté gyakorlatot kellene mar befejezni, hogy
folyamatosan a maganszemeélyektdl bérel az 6nkormanyzat ingatlanokat. A legkisebb telepllés
sem engedi meg magdanak ezt a luxust. Mar kozel 10 MFt-ot kifizettlink 2011. december vége
ota.

Az egyik fontos kérdés, hogy mikor akarja ez a telepulés gyilkos képviseld banda, - amelyik mar
az elmult 15 évben szétfosztogatta Nagykallot, - befejezni ezt a gyakorlatot?

Mikor fogunk visszatérni arra, hogy a Csaladsegitét a Széchenyi Utrél elhozzuk? Januarban? Az

megint egy fél év.

Bereczki Maria: Igen, de ki kell alakitani hozzd azokat a funkciokat, ami alapjan megkapja a
mUkodési engedélyt. Azért beszéltink errdl a koncepcid készitésénél, hogy amikor az ldések
Szocialis Intézetét kihozzuk a Tarsulasbol, és vannak olyan feladatok, amiket a Tarsulés plusz
normativaval tudja ellatni, azt otthagyjuk, akkor mar azon kell gondolkodnunk, hogy azok a
feladatok, amelyek mégis csak a Kistérség keretein bellil maradnak, azoknak hol biztositunk
helyet. Tekintettel arra, hogy egy ingatlannal tobb fenntarté nem muakddhet. Ezért kellene egy
kis tlrelem, és javaslat, hogy ki tudjuk alakitani mind a Gyermekjoléti Kézpont tevékenységét,
illetve azoknak a feladatoknak a helyét, amit az |d6sek Szocialis Intézetének Tarsulasbol vald
kihozatalaval végeznénk, és megtalalni azoknak a helyét, amiket a Dél-Nyirségi Tobbcélu

Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas keretein bell latnank el.
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Orosz Mihaly Zoltan: Most is van mukddési engedélye, tehat ott is megfelelnek a feltételek.
Nem lehetne esetleg béviteni, mert ott is biztos meg van a mosdd, stb.

Bereczki Maria: Bonyolult ez az egész, de mindennek engedélyezési eléirasai, feltételei
vannak, amelyeket meg kell teremteni, és amikor minden meg van, beleértve a mukodési
engedélyt is, akkor tudjuk azt mondani, hogy ellatjuk ezt a feladatot az adott helyen. Tehat

minden feltételnek biztositottnak kell lennie.

Orosz Mihaly Zoltan: Azért érdemes komplex intézményeket létrehozni, mert olyankor a
mosdodra, meg a mozgaskorlatozott feljarora vonatkozoan, sth., amik elé vannak irva, de ha mar
egy intézménynél ezek megoldottak, és oda beteszliink tobb intézmeényt, akkor mar nem kell
annyiszor kiépiteni egy ujabb intézménynél. Ezért javasoltam, hogy mivel a feltételek
megvannak a Véddndi Szolgalatnal, ezért lehet, hogy kdnnyebben ki lehetne alakitani egyéb

tevékenységet oda.

Bereczki Maria: Meg fogjuk vizsgalni.

Horvath Tibor: Amikor eredménye lesz annak, hogy a Tarsulasbol ki tudjuk hozni a
tevékenységet, akkor mar az elékészileteknél figyelembe kell venni, és kijeldlni a helyét, hogy

januarban ezeknek mar helye legyen.

Bereczki Maria: Még hamarabb, tekintettel arra, hogy oktoberben kell a normativat igényelni.
Tehat mar az oktéberi normativa igénylésnél tudni kell azt mondani, hogy szandékunk januar

1-jétél mikodtetni, mert akkor nekiink kell a normativat megigényelni.

Horvath Tibor: A napirenddel kapcsolatosan van-e kérdés észrevétel?

Orosz Mihaly Zoltan: Moddosité javaslatom van. Most szavazzuk meg, hogy 2021. januar 1-
jétél mindenképpen vissza fogjuk hozni. Jegyzd Asszony erre van lehetéség! Ha szakitunk ezzel
a gyakorlattal, ezzel a kasszakifoszto, lejmolos gyakorlattal, tehat, hogy onnan elhozzuk.

Bele lehet tenni a hatarozatba, hogy elhozzuk a Gyermekjoléti Kézpontot a Széchenyi utrol, és

onkormanyzati ingatlanon fog tovabb makdodni.

Bereczki Maria: A Képviselé-testiilet felhatalmazza a Polgarmesteri Hivatalt, hogy kidolgozza
azt az eljarast, azt az el6terjesztést, amelyben az ldések Szocialis Intézete és a Gyermekjoléti

Kozpont egy intézményként, onkormanyzati tulajdonban [évd ingatlanon kialakitott
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telephelyeken mdkddhet. Erre vonatkozoan a kovetkezd testlleti Glésen dontene a képviseld-
testllet szeptemberben.

Horvath Tibor: Aki egyetért a mddosito javaslattal, és a jegyzé6 asszony altal ismertetett
hatarozat-tervezettel, kérem, szavazzon!

A Képvisel6-testilet 8 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat nélkil elfogadja a

javaslatot, és a kovetkezd hatarozatot hozza:

Nagykallé Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

106/2020. (VI1.27. ) Kt.
hatdrozata

Gyermekjoléti Kozpont és Idések Szocialis Intézete Onkormanyzat altal térténd
mukodtetésének elékészitése targyaban

Képviseld — testiilet

- felhatalmazza Nagykallé Varos Polgarmesteri Hivatalat, hogy dolgozza ki azt az eljarast,
valamint el6terjesztést, amelyben az |d6ések Szocialis Intézete és a Gyermekjoléti
Kozpont egy intézményként, kilonbozé onkormanyzati tulajdonban lévé ingatlanon
kialakitott telephelyeken muikodhet. Erre vonatkozoéan a szeptember honapban tartandé
képviseld-testuleti tGlés hozza meg dontését.

Hataridé: 2020. oktober 31.

Felelés: polgarmester, jegyz6

Hatarozatot kapjak:

—  Képvisel6 — testlleti referens
— lgyintézé

— lrattar
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Horvath Tibor: Az el6terjesztéssel kikildott hatarozat-tervezetet, aki elfogadja, kérem,

szavazzon!

A Képvisel6-testilet 8 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat nélkil elfogadja a

tervezetet, és a kovetkezd hatarozatot hozza:

Nagykallé Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiletének

107/2020. (VII.27.) Kt.
HATAROZATA

Nagykalléi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont alapitasaval kapcsolatos dokumentumok
elfogadasaral
A Képvisel6 — testiilet:

1. megalapitja a Nagykalldi Csaldd-és Gyermekjoléti Kézpont elnevezésl intézményt, Alapitd
Okiratat jelen hatarozat 1. szamu melléklete alapjan, 2020. szeptember 01. napi hatallyal fogadja
el.

2. elfogadja a Nagykalléi Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont Szakmai Programjat 2020. szeptember
01. napi hatallyal, jelen hatarozat 2. szamu melléklete alapjan

3. elfogadja a Nagykalloi Csalad-és Gyermekjdléti Kézpont Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat
2020. szeptember 01. napi hatéllyal, jelen hatarozat 3. szamu melléklete alapjan

4. hozzajarul a Nagykalldé Varos Onkormanyzata és a Dél-Nyirségi Tébbcélu Onkorményzati
Kistérségi Tarsulas kozott létrejott Feladat ellatasi szerz6dés modositasdhoz, jelen hatarozat 4.
szamu melléklete alapjan

5. hozzajarul Nagykallo Varos Onkormanyzata a Dél-Nyirségi Tobbcélu Onkormanyzati Kistérségi
Tarsulds és a Dél-Nyirségi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatdé Kozpont kozotti
feladatatvallalasi megallapodas megkotéséhez

6. megbizza a Kozpont vezetéi feladatainak ellatasaval, 2020.
szeptember 01. napjatdl a magasabb vezetdéi allashely palyazati kiirdsanak elbiralasaig.

1. felhatalmazza a Polgarmestert a vonatkozd dokumentumok alairasara, mikddési engedélyezési

eljaras meginditasara
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Hataridé6: azonnal
Felelds: polgarmester

Ertesiilnek:
—  DélI-Nyirségi Tobbceélt Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas

Képviseld-testileti referens

-~ Ugyintézé

— lratar

1. szamu melléklet a 107 /2020. (VIL.27.) szamu hatarozathoz

Okirat szam: Kp/1054-3/2020.

Alapité Okirat

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a Nagykall6i Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont alapit6 okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1. AKkoltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1 A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Nagykall6i Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
1.2. A koltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 4320 Nagykallo, Széchenyi ut 62.

2. AKkoltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével o0sszefiiggd rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2020.09.01.
3. AKkoltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv iranyit6 szervének

3.1.1. megnevezése: Nagykall6 Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete

3.1.2. székhelye: 4320 Nagykall6, Kallai Kett6s tér 1.
3.2. A koltségvetési szerv fenntartéjanak

3.2.1. megnevezése: Nagykall6 Varos Onkormanyzat

3.2.2. székhelye: 4320 Nagykall6, Kallai Kett6s tér 1.

4. AKkoltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata:
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Csaldd- és gyermekijoléti szolgalat (Gyvt. 40 §): Gyermekjoléti szolgaltatas a csaladsegitéssel egy
szolgaltato - a csalad- és gyermekjdléti szolgalat keretében miikodtethetd. A gyermekjdléti szolgalat
ellatjia a 39. § és a (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, valamint a
csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatait.

Csalad- és gyermekjoéléti kdzpont (Gyvt. 40/A §): a gyermek csalddban nevelkedésének elGsegitése, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek
megfelel6 06ndll6 egyéni és csoportos specidlis szolgdltatasokat, programokat nyujt, a
gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartoz6 hatdsagi intézkedésekhez kapcsolddd, a gyermekek
védelmére irdnyul6 tevékenységet lat el, szakmai tamogatast nyujt az ellatasi teriiletén miikédé

gyermekjoléti szolgdlatok szamara.

4.2.A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

1 889900 M.n.s. egyép szocialis ellatas bentlakas nélkiil

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: csaladsegités, gyermekjoléti szolgdltatas, csalad-és
gyermekjéléti szolgalat, csalad-és gyermekjoléti kozpont. Az intézmény Kkozfeladatait a
jogszabalyokban és a bels§ szabalyzatokban, valamint a szakmai dokumentumokban részletezettek
szerint alaptevékenységként latja el.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkcidszam kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 013350 az oOnkormdnyzati vagyonnal val6 gazdalkodéassal
kapcsolatos feladatok
104042 csalad-és gyermekjoléti szolgaltatdsok
104043 csalad-és gyermekjoléti kozpont

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
A csalad-és gyermekjoléti szolgalat miikodési teriilete: Nagykallo varos kozigazgatasi teriilete.

A csalad-és gyermekjdléti kézpont miikodési teriilete kiterjed a nagykalléi jaras telepiiléseinek
kozigazgatasi teriiletére: Balkany, Biri, Bokony, Erpatak, Geszteréd, Kallésemjén, Nagykallo, Szakoly.

5. AKkoltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetdjét Nagykalld
Varos Onkormanyzat Képviseld-testiillete bizza meg, illetve a megbizast visszavonja. Az egyéb
munkaltatoi jogokat Nagykallé Varos Onkormanyzat Polgdrmestere gyakorolja. A koltségvetési szerv
vezetdjének megbizasa legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott id6re szol. A koltségvetési szerv vezetdje
kozalkalmazotti jogviszonyban keriil megbizasra. A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasat a
vonatkoz6 jogszabalyok szerint lefolytatott palyazati eljaras el6zi meg.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4all§ személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
1 | kozalkalmazotti jogviszony 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak
jogallasarol
2 | munkaviszony 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl
3 | megbizasi jogviszony 2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrol
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6. Zaro rendelkezés

Jelen alapité okiratot 2020. szeptember 1. napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Nagykall6, 2020. augusztus

P.H.
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2.szamu melléklet a 107/2020. (VII.27.) szamu hatarozathoz
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Nagykalloi Csalad-és Gyermekjoléti

Kozpont
4320 Nagykallo, Széchenyi Ut 62.

Szakmai programja

Készitette: Jovahagyta:

36



Tartalomjegyzék

I. Az intézmény miikodése
II. A feladatok szakmai programja

1 Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont
2. Kapcsolattartasi tigyelet

3. Iskolai és 6vodai szocidlis segités
4. Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

III. Képzés, tovabbképzés
IV. Mellékletek

1. sz.melléklet Kapcsolattartasi tigyelet - megallapodas
2. sz.melléklet Kapcsolattartasi tigyelet hazirend
3. sz.melléklet Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
megallapodas
4. sz.melléklet Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

hazirend



NAGYKALLOI CSALAD-ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
Szervezeti és Mikddési Szabalyzata

I. AZ INTEZMENY MUKODESE

6. AKkoltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1 A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Nagykalldi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

1.2. A koltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 4320 Nagykallo, Széchenyi tut 62.

7. AKoltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2020.09.01.

8. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv iranyitd szervének

3.1.1. megnevezése: Nagykall6 Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 4320 Nagykallo, Kallai Kettds tér 1.

3.2. A koltségvetési szerv fenntartéjanak

3.2.1. megnevezése: Nagykall6 Varos Onkormanyzat
3.2.2. székhelye: 4320 Nagykallo, Kallai Kettds tér 1.

9. AKkoltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat (Gyvt. 40 §): Gyermekjoléti szolgaltatds a csaladsegitéssel egy

szolgaltatd - a csalad- és gyermekjoléti szolgalat keretében miikodtethets. A gyermekjoléti szolgalat
ellatja a 39. § és a (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, valamint a csaladsegités
Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatait.

Csaldd- és gyermekjéléti kozpont (Gyvt. 40/A §): a gyermek csalddban nevelkedésének elsegitése, a

gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek
megfelel 6nallé egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, a gyermekvédelmi
gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedésekhez kapcsolddo, a gyermekek védelmére iranyuld
tevékenységet lat el, szakmai tdmogatast nyujt az ellatasi teriiletén miikod6 gyermekjoléti szolgalatok
szamara.

4.2.A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakdgazat szdma szakdgazat megnevezése

1

889900 M.n.s. egyép szocidlis ellatas bentlakas nélkiil

4.3. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége: csaladsegités, gyermekjdléti szolgaltatds, csalad-és
gyermekjoléti szolgalat, csalad-és gyermekjoléti kozpont. Az intézmény kozfeladatait a jogszabalyokban és

a

bels6 szabdlyzatokban, valamint a szakmai dokumentumokban részletezettek szerint

alaptevékenységként latja el.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormdanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 013350 az dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
2 | 104042 csalad-és gyermekjoléti szolgaltatasok
3 1104043 csalad-és gyermekjoléti kdzpont

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat miikodési teriilete: Nagykalld varos kozigazgatasi tertilete.
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NAGYKALLOI CSALAD-ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

Szervezeti és Mikddési Szabalyzata

A csalad-és gyermekjoléti kozpont miikodési teriilete kiterjed a nagykalldi jaras telepiiléseinek
kozigazgatasi teriiletére: Balkany, Biri, Bokony, Erpatak, Geszteréd, Kall6semjén, Nagykalld, Szakoly.

10. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezet6jét Nagykallé Varos
Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete bizza meg, illetve a megbizast visszavonja. Az egyéb munkaltatoi
jogokat Nagykall6 Varos Onkormanyzat Polgarmestere gyakorolja. A koltségvetési szerv vezetdjének
megbizasa legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott id6re szol. A koltségvetési szerv vezetbje kozalkalmazotti
jogviszonyban kertil megbizasra. A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasat a vonatkozé jogszabalyok

szerint lefolytatott palyazati eljaras el6zi meg.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabdlyoz6 jogszabaly

1 | koézalkalmazotti jogviszony

1992. évi XXXIIl. térvény a kozalkalmazottak
jogallasarél

2 | munkaviszony

2012. évi I. tdrvény a Munka Térvénykonyvérdl

3 | megbizdsijogviszony

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol




NAGYKALLOI CSALAD-ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
Szervezeti és Mikddési Szabalyzata

III. A FELADATOK SZAKMAI PROGRAMJA

1. CSALAD- ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

1.1 A szolgaltatas célja:
A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont szolgaltatdsainak biztositasaval célunk, hogy a miikodési teriiletiinkon él6,

szocidlisan hatrdnyos helyzetli, mentélhigiénés &llapotuk miatt rdszorult emberek intézményi szolgaltatdsok
keretében torténd ellatdsban részesiiljenek. Célunk tovdbba a gyermekek tdrvényben foglalt jogainak
érvényesitéséhez, a sziil6i kotelezettségek teljesitéséhez, a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zéséhez és
megsziintetéséhez nytjtott széleskort, sziikség esetén alternativ eszkozoket is alkalmazo szocialis munka. Tamogatast
nyudjtunk a gyermekek ellatdsara, gondozasara, testi, szellemi fejlédésére, szocializacidjara vonatkoz6 sziil6i, gondozdi,
tdmogatoi tevékenység ellatdsahoz a kiilonb6z6 szolgaltatdsok nyudjtasa utjan. Szocialis és gyermekvédelmi feladataink
végzése soran tiszteletben tartjuk a csaladok életmodjat, életstratégiajat, szokasrendszerét és tradiciéit. Hangsulyos
feladatunk, hogy és 6sszehangoljuk az intézményi ellatasban részesiilék szocidlis biztonsagadnak meg6rzése érdekében
nyujtott szolgdltatasokat, informaciét nyujtsunk és megismertessiik ezen tevékenységeket és egyéb szocidlis
szolgéltatasok tartalmat és eljarasi rendjét, timogassuk az azokhoz vald hozzaférést.

Tevékenységiink eredményessége érdekében figyelemmel kisérjiik a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok jogszabalyi
kornyezetének valtozasat, mas szolgaltatok eredményeit.

Miikodési teriilete Kiterjed a nagykalléi jaras telepiiléseinek kozigazgatasi teriileteire: Balkany, Biri, Bokony, Erpatak,
Geszteréd, Kallosemjén, Nagykalld, Szakoly

1.2. A megvaldsitani kivint program konkrét bemutatdsa, a létrejové kapacitisok, a nyujtott szolgaltatas
elemek, tevékenységek leirasa:

A munkdnk soran kulcsfontossagi a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval klienseink
érdekének, a gyermekek védelmének szem eldtt tartasa.

Ebbdl kovetkezéen munkdnk sordn tudatosan vallaljuk:
- ismereteinknek, és értékrendiinknek folyamatos fejlesztését,
- a szocidlis munka etikai kddexében rogzitett normak betartasat,
- Onismeretiink, személyiségiink folyamatos fejlesztését,
- szakmai tudasunk folyamatos gyarapitasat,
- akliensek problémamegold6 kapacitasanak, eszkdztaranak fejlesztését,
- tarsadalmi normadk, értékek kozvetitését a kliensek felé,
- ahelyi szocidlpolitika formalasat,
- tarsadalmi szolidarités ergsitését

Alapelveink: az emberi méltosag tisztelete, az dnkéntesség, az egyiittmiikodésen alapuld személyes szolgaltatas, a
szolgaltatdsokhoz valé egyenlé hozzaférés, az egyén sziikségleteire szabott segitségnyujtas, valamint az egyént
koriilvevd természetes és mesterséges erdforrasok kozotti hatékony, egymast segitd, épitd jellegii egyiittmiikodés.
Munkanknak irdnyt ad a szocialis munka etikai kédexe: nemre, korra, tarsadalmi és etikai hovatartozasra, vallasi és
vildgnézeti meggy6z6désre, nemi irdnyultsagra, fogyatékossagra és egészségi allapotra vald tekintet nélkiil, valamint
barmely egyéb hatranyos megkiilonboztetés kizarasaval végezziik. Szakmai tevékenységiink sordn a titoktartast és az
informacidk felelés kezelését biztositjuk.
A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont a gyermekek védelmének rendszeréhez kapcsoléddan alapellatas keretén beliil
illetve a gyermekjdléti szolgaltatas alapfeladatain tul specidlis szolgaltatdsokat nyujtva jarul hozza - tevékenységek,
eszkozok egyiittese révén:

e agyermekijogok védelméhez,

e agyermekek harmonikus testi, értelmi,érzelmi és erkoélcsi fejlédéséhez, csalddban torténd nevelkedéséhez,

e agyermek veszélyeztetettségének megel6zéséhez illetve a megsziintetéséhez,

e az atmenetileg krizishelyzetben 1év6 csalddok gyermekének helyettesit védelmének biztositdsahoz

e acsaladjabol kiemelt gyermek reszocializaciéjahoz, reintegracidjadhoz

1.3 Szolgaltatasunk kerete:
- gyermeki jogokrdl, valamint a gyermek fejlédését biztosité tAmogatasokrdl vald tajékoztatas, az ezekhez vald
hozza jutds megszervezése,
- csaladtervezési, pszicholégiai, jogi, mentalis és nevelési tanacsadas biztositasa, az ezekhez val6 hozzajutas
megszervezése,
- valsaghelyzetben lév6 varandds anyak tdimogatasa, segitése,
a4
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- valsaghelyzetben 1év6 csaladtamogatasa, segitése,

- veszélyeztetettséget észleld, és jelz6rendszer miikddtetése,

- civil és tarsadalmi szervezetek és maganszemélyek (6nkéntesek) részvételének el6segitése, tAmogatasa

- csaladi konfliktusok megolddsdanak eldsegitése, kiilondsen valas gyermekelhelyezés és kapcsolattartasi
tigyekben,

- egyuttmiikodés tarsintézményekkel hatosagokkal,

- javaslat tétele, el6készitése a gyermek védelembe vételére, valamint sziikség esetén gyermekvédelmi
gondoskodas egyéb formdjara, pl.: csaladbdl torténd kiemelés,

- csalddgondozas biztositisa és a gyermekvédelmi szakszolgdltatist végzdintézményekkel torténd
egylttmiikodés a szakellatasban 1évégyermek esetében,

- utoégondozassal kapcsolatos szocidlis munka

- 24 6ras, ingyenesen hivhato telefonos szolgéltatas miikodtetése

1.4. A szakmai egységek kozotti egyiittmiikodés mdédja:

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatainak szakmai tAmogatasa érdekében:

- havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szdmadra és sziikség szerint konzultaciot biztosit

- tajékoztatja a szolgalatokat az altala nyujtott szolgaltatasokrol, az azt érintd valtozasokrol, illetve a jaras teriiletén
elérhetd mas személy, illetve szervezet altal nyujtott, kozvetithet6 szolgaltatasokrol, ellatdsokrol.

1.5 A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont specialis szolgaltatisa:
Kapcsolattartasi iigyelet:

A Csalad- és Gyermekjdléti Kézpont a gyermek és a kapcsolattartdsra jogosult sziil6, vagy mdas kapcsolattartdsra
jogosult személy szamara a taldlkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges helyet biztosit, emellett konfliktuskezeld,
segité szolgaltatast nyujt, valamint az érintettek kérésére, vagy a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi
kozvetitdi eljarast (mediacid) biztosit.

1.6. Szocialis diagnézis:

A szocialis diagndzis egy adatlappal segitett strukturalt interju. Ez az adatlap szdmba vesz minden olyan teriiletet vagy
témat amelynek feltérképezése elengedhetetlen ahhoz, hogy megismerhetd legyen az tigyfél sziikséglete vagy annak
hidnya. A diagnozis készitése egy iranyitott beszélgetés ahol a felvevének a kérdéseket az igényl6 szamara érthetd
modon kell megfogalmaznia. Az adatlap felvétele torténhet az intézményben, de az ligyfél kérésére sajat otthondban is.
A felvételhez altaldban egy taldlkozads elegendd, de maximum hdrom taldlkozasra kell torténnie, illetve az els6
talalkozast kovetd 30 napon beliil. Az adatlap kitdltése a felvétellel kb 3 orat vesz igénybe. A szocidlis diagnézisnak az a
rendeltetése, hogy egy fiiggetlen szakértéi vélemény altal igazolja, hogy egy adott személynek egy bizonyos
szolgaltatasra sziiksége van-e vagy sem.

A gyakorlatban tehat: a csalddsegitd, esetmenedzserek jeleznek a szocidlis diagnézis szakértének az 0j eset felvételrd],
akik késébb id6pontot egyeztetnek a szocidlis diagnozis felvételére. A felvételnél a szakérté bemutatkozik és elmondja
mi a feladata, miért kell vele kapcsolatba 1épnie. Beszélgetésiik kdzben az tigyfél valaszol az interju kérdéseire. Amikor
megtortént az adatlap felvétele, az tgyféllel, a csaladsegitdkkel, esetmenedzserekkel koézosen megbeszélik a
lehet6ségeket, hogy milyen szolgaltatdsokat igényelhet az ligyfél, milyen plusz segitséget kaphat problémai megoldasa
érdekében. Késébb a csalddsegitd, esetmenedzserek tajékoztatjdk a szocidlis diagnoézis szakértdt, hogy az tigyfél
megkapta-e a sziikséges ellatasokat.



NAGYKALLOI CSALAD-ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

Szervezeti és Mikddési Szabalyzata
2. KAPCSOLATTARTASI UGYELET

2.1. A kapcsolattartasi ligyelet célja:
A kapcsolattartasi tligyelet célja, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miikddésiik feltételeirdl sz6lé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 7/B. § (1)
foglaltak alapjan a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult sziilé vagy mas kapcsolattartdsra jogosult személy szamara
a talalkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges hely biztositdsa mellett
- konfliktuskezeld, segit6 szolgaltatas nytjtasa, vagy
- az érintettek kérésére, illetéleg a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi kozvetitdi eljaras
(mediaci6) biztositdsa, melynek célja a felek kozotti konfliktusok felolddsdnak segitése, kozottik a
megallapodas létrehozasa, és annak mindkét fél részérél térténd betartasa, vagy
- 6nall6 szakmai mddszertani programmal rendelkezd kapcsolatiigyeleti szolgaltatas nyujtasa.

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 7/B § (2) foglaltak alapjan: A kapcsolattartasi ligyelet feladatat ellaté intézmény a
neveldsziildi halézat miikodtet6jével kotott killon megallapodés alapjan a szolgaltatast a neveldsziilénél elhelyezett
gyermek és a kapcsolattartasra jogosult vér szerinti sziil6 vagy mas kapcsolattartasra jogosult személy kozott is
biztosithatja.

Intézményiink a kapcsolattartasra kotelezett, illetve a gyermekkel valé kapcsolattartasra jogosult feleknek biztosit
lehet6séget arra, hogy lathatdsi napokon biztonsagos, a felektdl fiiggetlen, kulturalt korilmények kozott
intézménytinkben taldlkozzanak. Célunk, hogy a sziil6k konfliktusmentesen, a kiskoru(ak) szdmadra is baratsagos,
nyugodt kdrnyezetben tudjak lebonyolitani a 1athatast, megakaddalyozni a gyermek(ek) lelki sériiléseit.

A kapcsolatiigyelet miikodtetését megel6z6 igényszint felmérésének eredménye:

Intézményiink részérél kapcsolatiigyelet miikodtetése mar korabban is felvetett lehet6ségként meriilt fel. Tettiik
ennek megvaldsitasat azért is, mivel a gyermekjdléti szolgalat munkatarsai, csaladsegité munkajuk soran tdobb
alkalommal is taldlkoztak kapcsolattartasi problémakkal (a sziil6k gyermekiik lathatdsardl a birdsagi végzés ellenére
sem tudtak minden esetben megegyezni) Tobb esetben is sziikség volt a gyermekjéléti szolgalat részvételére,
elésegitve ezzel a taldlkozast.

Késobb a csaladsegitdk egy felmérést is végeztek, a kapcsolatiigyelet sziikségességérol, hiszen a lakossag jelzésein tul,
a gyamhatodsag is tobb alkalommal jelzett a kapcsolattartdsi problémak miatt. Sziikségletfelmérésiinket a klienskérben
végeztiik el.

A felmérés azt mutatta, hogy erre a szolgaltatasra sziikség van, mivel a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult kozotti
lathatds sok esetben nem megoldott, valamint azt, hogy a megkérdezettek a problémak megolddsaként a
kapcsolatiigyelet bevezetését latja megoldasnak!

A felmérés eredményét 1atva intézményiink célul tlizte ki a kapcsolattartasi ligyelet megvalositasat és folyamatossagat,
a szil6k és gyermek kozotti rendszeres kapcsolattartas érdekében, illetve a gyermek egészséges lelki, mentdlis
fejlédéséhez.

Intézményiink alapgondolata, hogy a csaladok segitése ott eredményes igazan, ahol a gyermekjoléti szolgalat nem
szigetként miikddik, hanem csomopontként, a gyermekvédelem szerves részeként.

2.2. A szolgaltatas helyszine, id6pontja:
4320 Nagykall6, Széchenyi u. 62.

Idépontja: Szombat: 9:00 - 12:00
Az ellatast téritésmentesen lehet igénybe venni.

2.3. A szolgaltatas személyi és targyi feltételei:
Az intézmény munkatdrsai munkajukat hozzaértéssel végzik, a gyermekek, csaladok segitése az els6dleges feladat

szamukra. Mdar tobb esetben is sziikség volt a gyermekjdléti szolgalat részvételére, amely sordn eldsegitették a sziil6k
és gyermeke Kkozotti kapcsolattartdst. Az esetmenedzserek folyamatosan vesznek részt tovabbképzéseken, az
intézmény pedig un. belsé tovabbképzéseken eleveniti fel a torvényekben foglaltakat.

A medidciés tevékenységet képzett mediator végzi.

Az intézményben egy varéterem, hdrom, a gyermek és sziil6 egyiittlétére kijelolt szoba, ebbdl sziikség esetén egy a
mediator és sziil6 beszélgetésére kialakitott szoba, valamint mosdé all rendelkezésre.

2.4. A szolgaltatas elérhetésége
A kapcsolattartasi ligyelet kialakitdsa a Széchenyi u. 62. sz. alatti telephelyen a gyermekjoléti kdzpont helyiségében

kerilt kialakitasra. A sziilé és gyermek talalkozdsanak idépontja a hétvégi napokra esik, hiszen ez nemcsak - az
el6zetes felmérések szerint - a sziil6k szdmara idedlis idépont, hanem a birésag is altaldaban a hétvégéket jeloli ki a
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kapcsolattartasi napokra.
Az intézmény telefonszama publikus, igy barmikor elérheték az esetmenedzserek idépontvaltozas, id6pont mddositas
miatt.
A szolgéltatds elérhet6ségét, a szolgaltatds megismerését, a helyi Ujsdgban, a helyi televizidban, plakatokon,
szorélapokon hirdetjiik.

2.5. Szakmai kapcsolatok
Az intézmény kival6 szakmai kapcsolatokat dpol a kovetkez6 intézményekkel, szervezetekkel:

- Szabolcs-Szatmar Bereg Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gydmhivatal, 4400 Nyiregyhdza, H6sok tere 5.
- Nagykalléi Jarasi Gyamhivatal, 4320 Nagykallo, Kallai Kett6s tér 1.
- Nyiregyhazi Jarasbir6sag, 4400 Nyiregyhaza, Bocskai ut 2.

2.6. Az ellatas szakmai tartalma:
A szolgaltatas igénybevételének alapja:
Birdsagi itélet, végzés vagy gyamhivatali hatarozat, amelyben a kapcsolattartds helyszineként a gyermekjoléti kozpont
helyisége keriilt megjeldlésre, el6z6ek hidnyaban:
- az érintettek egyiittes kérésére tortént gyermekvédelmi kozvetitéi eljards (mediaci6) soran sziiletett
mediaciés megallapodasban foglaltak, vagy
- akapcsolattartasra jogosult(ak) és a kapcsolattartasra kotelezett egyiittes kérelme.

Az intézmény, és az érintettek a szolgaltatas nytjtasadnak megkezdése el6tt megallapodast kotnek, amely csalddonként,
esetenként valtozo. A megdallapodds tartalmazza az igénybevétel alapjat jelentd - fentiekben felsorolt - iratban
foglaltakat, kiegészitve a Kkapcsolatiigyeleti szolgaltatdsara vonatkozé szakmai programjaval; valamint a
kapcsolattartas gyakorlati megvalositdsahoz sziikséges tovabbi részletek kozos meghatarozasaval (a kapcsolattartasra
jogosult, a kotelezett, és az intézmény kozott).

A megdllapodasnak a kévetkezdket tartalmazza:
- akapcsolattartasra jogosult személyek és a kiskoru gyermek(ek) személyes adatait;
- abirésagi itélet, végzés, illetve gydmhivatali hatdrozat hivatalos ligyiratszamat;
- akapcsolattartas idépontjainak meghatarozasa
- a gyermek kapcsolattartdsra torténd ataddsanak, atvételének iddpontja, helye, az atadasra kotelezett, az
atvételre jogosult személy megnevezése
- akapcsolattartasra biztositott idd elteltével a gyermek atadasanak, atvételének idépontja, helye, az atadasra
kotelezett, az atvételre jogosult személy megnevezése
- akapcsolattartast akadalyoz6 koriilményekrol valé tajékoztatasi kotelezettséget
- aszilék kotelességeit a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatban;
- az elmaradt kapcsolattartas pétlasanak rendjét
- az intézmény feladatait;
- valamint minden olyan dolgot, mely a gyermek mindenek felett all6 érdekét figyelembe véve a zavartalan,
konfliktusokt6l mentes kapcsolattartds szempontjabél fontos lehet.
A megdllapodast a sziil6k és a Kdzpont munkatdarsa aldirasukkal hitelesitik.
A hazirend - mely az intézményben j6l lathato helyen kifiiggesztésre kertil - egy példanyat a feleknek atadjuk.
A Kkapcsolattartasi ugyeleten torténtekr6l minden csaldd, gyermek esetében feljegyzés készill, amelynek a
kovetkezdket kell tartalmaznia:
- afeljegyzést készitd - ligyeletes munkatars és az esetgazda nevét
- akapcsolattartason megjelentek nevét, a gyermek és sziileinek személyes adatait
- aszilok, illetve a kapcsolattartasra jogosultak érkezésének és tdvozasanak idejét
- akovetkezd, esedékes kapcsolattartas pontos id6pontjat
- az gyeletes munkatidrsa személyes tapasztalatit a kapcsolattartdson torténtekrdl, a sziilék
(kapcsolattartasra jogosultak ) egymas kozotti, illetve gyermekiikkel valé viszonyardl, egylttmiikodési
készségiikrol, illetve minden olyan tényrdl, amely a jovébeni zavartalan kapcsolattartds szempontjabdl
fontos.
A kapcsolattartas idejének lejartakor a sziild, illetve kapcsolattartdsra jogosult személyek a feljegyzést az tligyeletes
munkatarssal egytitt alairjak. A felek jelenlétiiket igazoljak alairasukkal.
A feljegyzések iktatasra keriilnek. Formanyomtatvany szolgal a feljegyzés elkészitésére.
Amennyiben a szolgaltatdssal kapcsolatosan barmely tényt megjegyezni kivannak a szolgaltatast igénybevevo felek, az
intézményvezet6hoz - Nagykallo, Kallai Kettds tér 1. - cimzett levélben tehetik meg.
A szolgéltatast igénybevevé minden csaladrol és gyermekrdl kiilon dossziét vezetiink, amely a Kézpont és a csalad
kozott kotott megallapodés fénymasolatat, a Birdsagi vagy Gyamhivatali végzés vagy hatarozat fénymasolati példanyat

7



NAGYKALLOI CSALAD-ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

Szervezeti és Mikddési Szabalyzata
és a kapcsolattartasi tigyeleten késziilt feljegyzések egy fénymasolatat tartalmazza.

2.7. A sz7iil6 - gyermek kapcsolattartas formai, szintjei
A kapcsolattards formajanak és szintének meghatdrozasat, a gyermek biztonsagat és jogait figyelembe véve, és a

gyermek szamara megfelel6 fokozatossagot kovetve kell megallapitani.
Formai:

- Ellendrzott kapcsolattartas

- Folyamatos jelenléttel segitett kapcsolattartas

- Segitett kapcsolattartas

Ellendrzott kapcsolattartasra kizarélag akkor keriil sor, ha a birdsag, vagy a gyamhivatal kifejezetten ezt kérte. Az
ellendrzott kapcsolattartds azt jelenti, hogy a kapcsolattartasra jogosult fél (sziil6) és a gyermeken kivil az
esetmenedzser ligyeletes munkatarsa is jelen van a kapcsolattartason, mely az intézmény épiiletében beliil torténik. A
szlilé és a gyermek kozotti jaték és egyéb tevékenység a szakember folyamatos jelenlétével, esetleg segitségével
torténik.

Az ellendrzott kapcesolattartas mindaddig marad, amig a gyamhivatal vagy a birdsag errél masképp nem rendelkezik.
Folyamatos jelenléttel segitett lehet a kapcsolattartas:

- haagyermek nem ismeri még a kapcsolattartasra jogosult felet (sziil6t), vagy nagyon régéta nem latta,

- haagyermek ellendllast mutat a kapcsolattartasra jogosult féllel (sziilével) szemben,

- haa sziil6k kdzotti nehezitett kommunikacié érzelmileg terheli a gyermeket.

A szakemberek a hattérben maradnak, és csak a sikeres taldlkozas feltételeire iligyelnek. Akadoz6 kapcsolat esetén
segitenek elinditani, vagy tovabblenditeni a jatékot, de nem szeretnének meghatarozoé szerepet betdlteni a sziil6k és
gyermekek kapcsolatdban. A gyermeket gondoz6 sziil6 elhagyja az intézményt, majd a kapcsolattartds végén visszajon
a gyermekért.

Segitett kapcsolattartasra akkor kertiil sor,

- hasemleges taldlkozo6helyre van sziikség,

- ha a sziiléknek tadmogatdsra van szilikségiik ahhoz, hogy a lathatas ideje alatt gondoskodjanak a
gyermekiikrd],

- ha segitségre van sziikségiik a sziil6knek és a gyermekeknek ahhoz, hogy megszokjak az elvalast, a
kiilonélést, a kiilon életet,

- ha a gyermek nevel6sziilokkel lakik, és sziikség van egy semleges helyszinre a vérszerinti sziilével vald
talalkozashoz,

- haakapcsolattartasra kotelezett sziilének nincs hova vinni a gyermeket kapcsolattartaskor.

Szintjei:

- A gyermek nyitott ajté mellett jatszik egy szobdban a kapcsolattartasra jogosult sziilével, az esetmenedzser
rendelkezéstikre 4ll, ha sziikségiik van valamire. A gyermeket gondoz6 sziil6 elhagyja az intézményt, majd a
kapcsolattartas végén visszajon a gyermekért.

- Atadas, visszaadas a Kapcsolatiigyeleten: A kapcsolattarasra jogosult sziilé a gyermeket a kapcsolatiigyeleten
veszi at, kiviszi a vdrosba lathatds id6étartamdara, majd a kapcsolattartds végén a gyermeket a
kapcsolatiigyeleten adja vissza a gyermeket gondoz6 sziilének.

- A tervezett nyilvdnos gyermekprogramot el6re megbeszéli az lgyeletes szakemberekkel és a gondozé
sziilével is. A gyermeket gondozo sziild elhagyja az intézményt, majd a kapcsolattartds végén visszajon a
gyermekért.

- A kapcsolattartdsra jogosult sziilé a Kapcsolatiigyeleten veszi at a gyermeket, egész napra elviszi, majd a
gyermeket gondozé sziilé lakdsan vagy egy nyilvanos helyen adja vissza a gondozé sziilének. A sziil6k
probléma esetén hétfén legalabb telefonon beszamolnak a Kézpont illetékes szakemberének a torténésekrol.

- Asegitett kapcsolattartas arrdl a szintrél indul, ami a gyermek igényének, érdekeinek legjobban megfelel!

Mediaciés megallapodds kotése esetén az abban foglaltaknak megfelelen torténik a kapcsolattartas.

2.8. Az esetmenedzser feladatai:
Az ligyeletes munkatars feladatai a szolgaltatassal kapcsolatban:

- A szolgaltatast végz6 ligyeletes munkatars a taldlkozas el6tt elkésziti a csalddok szamara kijeldlt szobdkat.
Kivalasztjdk a gyermekek életkoranak megfeleld jatékokat és azzal rendezik be a szobdkat. (pl. a gyermek
életkoranak megfelel6 jatékok kivalasztasa).

- Az lugyeletes esetmenedzser feladata a kapcsolattartds sordn, hogy biztositsa a lathatds zavartalansagat, a
megallapodasban foglaltakat igyekszik elésegiteni, valamint az intézményben 1évé targyi eszkozoket (a
gyermek életkordnak megfeleld jatékok) a csaldd rendelkezésére bocsatja. A gyermek szamdara természetes
jatékhelyzetben, jatékon keresztiil épitjiik és figyeljiik meg a sziil6-gyermek kapcsolatot.

A talalkozasok alkalméaval az tigyeletes mindig jelen van.
- A szolgéltatds miikddtetésében részt vevd esetmenedzser a gyermekek jogairol és a gyamiigyi igazgatasrol

K
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sz0l6 1997. évi XXXI. torvényben foglalt, a gyermekek jogairdl sz6l6 rendelkezések szem el6tt tartasaval, a
szlléi jogok és kotelességek cimsz6 alatt meghatdrozottak figyelembevételével végzik munkijukat. Az
el6z6eket tartalmazoé tajékoztatds a hazirend mellékletét képezi.
Segitett kapcsolattartds esetén probléma esetén avatkozik be a folyamatba, de azonnal kilép, ha a probléma
megoldddott.( pl: akadozd jaték, agressziv sziil6 ).
Ellendrzott kapcsolattartaskor az tligyeletes esetmenedzser végig a szobdban tartézkodik, de csak akkor 1ép
be a szililé-gyermek kapcsolatba, ha a gyermek biztonsaga veszélybe kertl, vagy a kapcsolat nehezen alakul
ki. Egyébként a hattérben marad, és megfigyeléseit lejegyzi.
Az lgyeletes esetmenedzser kizarolag a gyermek mindenek felett 4ll6 érdekeinek, jogainak védelme
érdekébe avatkozhat bele a kapcsolattartds eseményeibe. Amennyiben a kialakult helyzet indokolja, a
kapcsolattartast megszakithatja. A megszakitas okat, koriilményeit a feljegyzésben rogziti.
Ha a kapcsolattartason barmelyik fél alkoholos allapotban, illetve egyéb drognak minésiilé szer hatdsara
bédult allapotban érkezik az intézménybe, a gyermek mindenek felett all6 érdekét szem el6tt tartva, a
kapcsolattartas megkezdésére nincs lehetdség.
Feljegyzést készit a kapcsolattartasi tigyeleten a szolgéltatast igénybevevo csaladokrol és gyermekekrol.

A szolgaltatds miikddtetésében részt vevl esetmenedzserek munkajukat mindenkor a Szocidlis Munka Etikai Kddexe
elveinek és értékeinek megtartisaval végzik.

2.9. A kapcsolatiigyelet miikodésének varhaté hatasai:

A sziil6k vagy a kapcsolattartdsra jogosult személyek kozotti kommunikaci6 javulasa
Konfliktusok felolddsa, csokkentése

Gyermek - kapcsolattartasra jogosult személy kozotti kapcsolat stabilizalasa

A kapcsolattartasi tigyelet miikodésével hatékonyabba valik a csaladok segitése

Jol miik6dé kapcsolatiigyelet esetén mar problémakban valé segitségnytjtas igénylése
Hatékonyabb egytittm{ikodés a csalddokkal

2.10. A szolgaltatas adminisztracioi:

Feljegyzés
Megallapodas
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3. Iskolai és 6vodai szocialis segités

Az iskolai és vodai szocialis segités feladata:

- A koznevelési intézménybe jar6 gyermekeknek, a gyermekek csalddjanak és a koznevelési intézmény
pedagobgusainak tamogatasa.

- Egyéni, csoportos és kdzosségi formadban segiti:

e a gyermek koranak megfeleld nevelésbe, oktatasba valé beilleszkedését, tanulmanyi kotelezettségei
teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztését,

e agyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozé tényezok feltarasat és megoldasat,

e a gyermeket a tanulmanyi elémeneteléhez, késébbi munkavallalasdhoz kapcsoléd6 lehetdségei
kibontakozasdban. és a gyermek csaladjat a gyermek iskolai életét érinté kérdésekben, valamint
nevelési problémak esetén a gyermeket és a csalddot a kozottiik 1évé konfliktus feloldasaban.

Az iskolai és 6vodai szocialis segités célja, hogy megel6zze a Kkeriileti koznevelési intézményekbe jaré gyerekek
veszélyeztetettségét, és eldsegitse a csalddban valé nevelkedésiiket. Ennek érdekében a szocidlis segitd szorosan
egylttmiikodik a koznevelési intézményben dolgoz6 gyermek- és ifjisagvédelmi feleldssel. Szorosan egyiittm{ikodik a
Csalddsegité- és Gyermekjoléti Kozpont jelzérendszeri felel6sével, a csaladdsegitével, és sziikkség esetén az
esetmenedzserrel.
A szocidlis segitd munka eszkozeivel tAmogatja az iskolai és évodai szocializacios folyamatokat, kiilonos tekintettel az
iskolai lemorzsolédas és az iskolai er6szak megeldzésére, ill. feltarasara.
A szocialis segit6 a tevékenységét a szocialis munka eszkozeivel végzi, megfelelve a szocialis munka etikai kédexben
foglaltaknak.
Az iskolai és évodai szocidlis segité célcsoportjat tagan értelmezve a Nagykallo Jardsban miikodé 6vodakkal és
iskolakkal jogviszonyban all6 gyerekek jelentik Sziikebb értelemben pedig azok a gyerekek - és a csaladjaik, akiknél a
pedagdgus valamilyen problémat taldl, akar tanulasi nehézségrol, akar magatartasi problémardl van szo.
Kiemelten sziikséges kezelni azokat a problémakat, amelyek tanul6éi csoportokban zajlé barmilyen destrukiv,
bantalmaz6 folyamatokra utalnak.
Biztositani kell, hogy a szocialis segit6 a gyerekek szamara kozvetleniil is elérhetd legyen, amihez elengedhetetlen az
intézményekben a minimalis targyi, illetve munkafeltételek biztositasa, egy olyan helyiség, amely alkalmas a nyugodt
beszélgetésre, a bizalmi légkdr megteremtésére.
A segités keretében biztositani kell, hogy a pedagdgusok, a nevel§-oktaté munkat végzé szakemberek kozvetleniil akar
egyénileg, akar csoportosan fordulhassanak a szocialis segit6hoz, és egyéni vagy csoportos konzultaciét kérjenek, vagy
kérjék szakmakozi konzulticid, esetmegbeszéld vagy esetkonferencia megszervezését az ellatd rendszer mas tagjaival
is. A szocidlis segit6 a feladatat a koznevelési intézményekkel szoros, partneri egyiittmi{ikddésben, és részben
magukban az intézményekben végzi.
Ezért feltétleniil sziikséges a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont valamint az intézmények kozott egylittmiikodési
megallapodast kotni.
Az egyiittmiikddési megallapodas tartalmazza:

- aszolgaltatas céljat, tartalmat és helyszinét,

- az dvodai és iskolai szocidlis segit6 szolgaltatast nyujté személy megnevezését,

- hogy a segit6 mikor érhetd el az intézményben,

- a koznevelési és kozoktatasi intézmény nyilatkozatat arrél, hogy biztositja a bejutdsat az intézménybe, és

szolgaltatashoz kiilon helyiséget, valamint infrastruktirdhoz valé hozzaférést biztosit szamara

Az 6vodai és iskolai szocidlis segit6 szolgaltatas nyujtdsa a miniszter altal jovahagyott modszertan alapjan folyik.
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3. CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

3.1. A csaldd- és gyermekjdléti szolgalat célja:
A szolgalat feladata a gyermek testi, lelki egészségének csalddban térténd nevelésének elgsegitése érdekében:

- A gyermeki jogokrdl és a fejlédését biztositd tamogatasokrol vald tajékoztatds és az ezekhez valé hozzajutas

segitése.

- Tanacsadasok, vagy az ezekhez vald hozzajutas megszervezése.
Valsaghelyzetben 1év6 varandds anyak tAmogatasa, segitése és tanacsokkal vald ellatdsa, valamint a csalddok dtmeneti
otthondban igénybe vehetd elldtdshoz valé hozzjutds segitése, kozremiikédik a problémaik rendezésében,
haladéktalanul tijékoztatja a véd6ndt, ha az anya valsaghelyzetben van. A sziiletendé gyermeke felnevelését nem
vallal6 varandés anyat tajékoztatja az orokbefogadas lehetéségeirdl, részletes tajékoztatast ad az eljarasrol.

- Segitséget nyujt a gyermeknek, illetve a csalddnak az atmeneti gondozashoz valé hozzajutashoz.

- Szabadidés programok szervezése

- Hivatalos tiigyek intézésének segitése.

A csalad-és gyermekjoéléti szolgalat székhelye: 4320 Nagykallo, Kallai Kettds tér 1.

3.2 A gvermek csalddban térténé nevelkedésének elésegitése érdekében a szolgaltatas feladata:
1. A sziilg, a valsaghelyzetben 1év6 varandds anyak, illetve gyermek teljes korli timogatédsa a gyermeki jogokrdl és a

gyermek fejlddését biztosité tdmogatdsokrdl, a tAmogatasokhoz valé hozzajutasrol. Ez a folyamat magdaba foglalja
az irdnyadé és hatalyos torvények, rendeletek ismeretét, formanyomtatvanyok beszerzését, a kitoltésben, az
intézésben valé segitség nyujtasat. Tartalmazza tovdbbad a tdmogatdsok igénybevételének kezdeményezését,
tdmogatd javaslatok, vélemények készitését. A gyermeki jogok érvényesiilése tekintetében fontos a
kapcsolattartds a gyermekjogi képvisel6vel, szdmdara iratbetekintés és fogadd helyiség biztositdsa, valamint
elérhet6ségének és nevének jol 1athato helyen valé kifiiggesztése. A gyermeki jogok érvényesiilése tekintetében
olyan légkort kell teremteni, ahol a tajékoztatast a gyermek 6nélléan is meg tudja hallgatni.

2. Csalddtervezési, pszicholdgiai, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés és karos szenvedélyek megelézését célzo
tanacsadas, ezek hidnyaban a hozzajutas megszervezése. Ennek érdekében felhivjuk a gyermek illetve a sziild
figyelmét az igénybevétel lehetdségére és a szolgaltatast nyUjté intézménnyel torténd kapcsolatfelvétel utjan
segitjiik a részvétel lehetGségét. Ezen tandcsadasok koziil a pszicholégiai tanadcsadast és jogi tandcsadast latjuk el.
A pszichologus feladata:

- feltarja és korrigalja a kliensek problémait, okait a pszichol6giai médszereivel

- kérésre pszicholdgiai véleményt készit

- heti rendszerességgel foglalkozasok (tandcsadas, terdpia) tartasa

- rendszeres konzultaci6 sziilékkel

- rendszeres konzultici6 a csaladsegitkkel

- részvétel megbeszéléseken, esetkonferencidkon

- amennyiben a felmeriild6 probléma tdllépi a tanicsadas, tdmogatd terdpia Kereteit, segitségnyijtas a
megfelel6 szakember felkutatasaban

- egyéni foglalkozasok a gyermekek és csaladjaik elfoglaltsagdhoz igazod6an

- pszicholégiai tanacsot nyujt

Jogi tandcsadas:

- akliensek jogi problémaiban tanacsot ad

- beadvanyokat, kereseteket ir

- végzéseket, hatdrozatokat értelmez

- rendszeresen konzultdl a kliens csaladgondozoéjaval

- résztvesz az intézmény vezetésével, miikodésével kapcsolatos jogi kérdések megoldasdban

A jogasz feladatai kétiranytiak, egyrészt a csaldd, a gyermek segitése helyzetének rendezésében, masrészt a

munkatdrsakat segiti jogi hattér informaciékkal.

A pszicholégiai és jogi segitségnyujtast téritésmentesen lehet igénybe venni.

3. A valsaghelyzetben 1évé varand6s anya tamogatdsa, segitése, tanacsokkal vald ellatasa, sziikség esetén
biztonsagos elhelyezésének, lakhatdsi koriilményeinek el6segitése érdekében a csaladsegito:

- felhivja az anya figyelmét és tajékoztatja a csalddtervezési, a pszicholdgiai, a jogi, az egészségiigyi, a
mentalhigiénés tanacsadas igénybevételének lehetdségére,

- segitséget nyujt a tanadcsadast nyujto felkeresésében,

- téjékoztatja az Ot illetve a magzatot megilletd jogokrol, tAmogatasokrol és ellatadsokrdl,

- segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz, sziikség esetén a csalddok atmeneti otthonaban igénybe vehet6
ellatashoz val6 hozzajutasban,
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- személyi segitd kapcsolat keretében kozremiikodik problémai rendezésében
- asziiletendd gyermeke felnevelését nem vallal6 varandds anyat tajékoztatja a nyilt és a titkos drokbefogadas
lehetdségérol, valamint joghatasair6l, a nyilt 6rokbefogadast el6segité kozhasznu szervezetek, valamint a
nyilt 6rokbefogadast el6segit6 és a titkos 6rokbefogadast el6készitd teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok
tevékenységérdl és elérhet6ségérol, arrdl, hogy barmely gyamhatosag és teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalat részletes tajékoztatast ad az drokbefogadasi eljarasrol, illetve, hogy barmely gyamhatdsag
illetékes a sziil6i nyilatkozat felvételére,
- agyermeknek az egészségiigyi intézményeknél miikodé inkubatorokba torténd elhelyezésének lehetdségérol
és annak jogi kdvetkezményeirdl
- a gyermekjoléti szolgalat és az illetékes véd6énd haladéktalanul tdjékoztatjak egymast, ha a varandoés anya
valsaghelyzetben van.
4. Az atmenetileg lakhatasi és csaladi problémaval kiizd6 kliensek hozzasegitése az atmeneti gondozast, egyéb
elhelyezést biztosité ellatasokhoz, egylittmiikodve az elhelyezést nyjt6 intézmények csalddgondozdival az elhelyezést
kivalté okok megsziintetésében. Az egyiittm{ikodés magaba foglalja a kdzos csaladlatogatasokat, esetkonferencidk és
esetmegbeszélések tartasat, egyéni gondozasi-nevelési terv készitését, valamint a sziikséges adatlapok tovabbitasat.
5. A csalddban jelentkez6 nevelési problémak és hidnyossagok karos hatdsainak enyhitésére, a rossz szocidlis
helyzetben 1évé sziil6k gyermekeinek hatranyos helyzetének kompenzalasara az intézményen beliil, illetve esetenként
kiils6 helyszineken rendszeres és iddszaki szabadidds programok szervezése, tovabba annak kezdeményezése, hogy a
kozoktatasi intézmények, az ifjuasaggal foglalkoz6 szocidlis és kulturdlis intézmények, tdrsadalmi szervezetek minél
szélesebb teriileteken nyujtsanak ilyen jellegii programokat a gyermekek részére.
6. A csaladon beliil olyan nevelési probléma alakul ki, mely a gyermek iskolai életbe valé integraciéjat neheziti,
valamint a sziil6 illetve a torvényes képviseld magantanuldi jogviszonyt kezdeményez, az iskola megkeresésére keriil
sor:
- javaslatot tesziink a gyermek tanuléi jogviszonyara vonatkozéan
- korrepetalast, felzarkoztatast biztositunk a sikeres osztalyoz6 vizsga letételéhez.
7. Hivatalos ligyek intézése torténhet kiils6 és belsé munkakapcsolat alapjan. A tevékenység tartalmazza:
- megkeresést/felkérést kovetéen kornyezettanulmdany készitését,
- aszervezeti egységet felkeresd, szolgaltatasait igénybe veviok segitését hivatalos iigyeik intézése soran, akar
kozos eljarassal is,
- a gyermeknek, illetve a sziilének, sziikség esetén jogi szakember bevonasaval - peres képviselet ellatasa
nélkiil- tajékoztatds nyujtasat a kiilonféle kozigazgatasi, csaladi, polgari illetve biintetd iligyek intézésének
modozatair6l, esetenként, iratszerkesztésben, beadvanyok szerkesztésében valé segitségnyjtas.

3.3.A megvalésitani kivant program konkrét bemutatasa, a 1étrejévé kapacitasok, a nyujtott

szolgéltataselemek, tevékenységek leirdsa:
Tevékenységiink sordn, egyiittmiikddve a gyermekeket ellatd nevelési-oktatasi, egészségiigyi intézményekkel, ill.

szolgalatokkal szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végeziink.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a telepiiléseken €16 gyermekek szocialis helyzetét, ennek érdekében biztositjuk az
informacié dramoltatasat a tarsintézmények felé, folyamatos kapcsolatot tartunk fenn a gyermek- és ifjisagvédelmi
felel6sokkel, jelzérendszert miikddtetiink. Meghallgatjuk a gyermek panaszat és annak orvoslasa érdekében
megtessziik a sziikkséges intézkedéseket, -igy: tandcsadds, hivatalos ligyek intézésének segitése, az esetkezelés egyéb
sziikséges formai. Elkészitjiik a védelembe vett gyermek gondozasi-nevelési tervét. Segitjiik a nevelési-oktatasi
intézmények gyermekvédelmi feladatdnak elldtdsat a folyamatos informdciészerzés-atadas, a kihelyezett
ugyfélfogadas, felvilagosité programok szervezése, valamint kozos csaladlatogatdsok utjan. Kérnyezettanulmanyt
készitlink hatdsagok, Gydmhivatal, a Szakszolgalat felkérésére és tarsintézmények jelzése esetén pl. iskola, dvoda,
véddéndi szolgalat szamdra. Kezdeményezziik a telepiilési dnkormanyzatoknal 0j ellatasok bevezetését, ehhez
sziikségletfelméréseket végziink, lakossagi informdacidkat gydjtiink. Hatosdgi beavatkozdsokat kezdeményeziink
veszélyeztetettség észlelése esetén. A teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat felkérésére vizsgaljuk és feltarjuk az
orokbe fogadni szdndékozok korilményeit. Alapellatidsban torténd gondozast, védelembe vételt, és utégondozast
végziink. A gyermekjogi képviseld, partfogd, pszicholdgus munkavégzéséhez helyiséget biztositunk.

A csaladsegitd feladatai kiilénésen:

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat milikddési teriiletén él6 szocidlis és mentdlhigiénés problémai vagy krizishelyzete
miatt segitséget igénylé egyéneknek, csaladoknak segitséget nyujt, az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintése céljabdl csaladsegit6i feladatokat lat el. Krizishelyzetben 1évé egyének, csoportok, csaladok,
kozosségek részére életvezetési, mentalhigiénés, munka és haztartasi, gazdalkodasi tandcsadast nyujt. Figyelemmel
kiséri a lakossag szocialis és mentalhigiénés helyzetét, feltarja a nagy szamban el6forduld, az egyén és csalad életében
jelentkez6 probléma okait.

Az altalanos segitd szolgaltatds keretében az egyének és csaladok életvezetési képességének megbrzése, valamint az

1
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egyén és a csalad életében jelentkezd probléma megsziintetése érdekében:

meghallgatja az egyén, csalad panaszat és lehet§ség szerint intézkedik annak orvoslasa érdekében;
csaladlatogatast végez, felkeresi az egyént, csaladokat a probléma megoldasa érdekében, felméri a
veszélyeztetett
csaladtag helyzetét a csaladban, a csalad bels6 szervezetérdl képet alkot, a csalddtagok egymdashoz valo
viszonyat feltérképezi,
szocidlis segitémunkdaval (csalddgondozassal) elésegiti a csalddban jelentkezd krizis, miikodési zavarok,
illetve
konfliktusok megoldasat. Segiti a csaladtagokat, hogy redlisan lassdk helyzetiiket, megfogalmazzdk a
konfliktusok okat, egyiitt dolgozzanak ki megoldasi javaslatokat,
irasbeli megallapodast kot a szolgaltatast igénybe vevével a probléma megoldasa érdekében,
tevékenységét irasban rogziti, vezeti a sziikséges nyomtatvanyokat, nyilvantartdsokat a jogszabalyoknak
megfelelen.
ligyintézésben segitséget nyujt az egyénnek a szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tigyek vitelében;
csaladi konfliktusok, krizishelyzetek megoldasat segiti el az érintett csalddtagok kozotti kozvetitéssel,
illetve mas
konfliktuskezeld, csaladterapias modszer alkalmazasaval,
tajékoztatast ad a szocidlis, a csalddtAmogatdsi és a tarsadalombiztositasi ellatdsok formairél, az ellatashoz
valé hozzajutas
modjarol,
tanacsadast nyujt (szocidlis, életvezetési, mentalhigiénés és munka);
tanacsadast szervez (pszicholdgiai, jogi, egyéb).
informaciés adatokat gylijt szocidlis, egyéb tligyekben az ellatdst igénybe vevé megfelelé tajékoztatasa
érdekében,
anyagi és természetbeni tAmogatdsara javaslatot tesz a szocialisan raszoruld csaldd érdekében,
el6segiti és 6sztonzi a human jellegii civil kezdeményezéseket.
esetkonferencia: egy-egy gyermek ligyében 6sszehivott megbeszélés, amelyen azok a szakemberek vesznek
részt, aki
a probléma megoldasaban szerepet kaphatnak, valamint a meghivottak kdzott vannak a sziilék és a gyermek is.
Az esetkonferenciat sziikség szerinti alkalmakkor kell 6sszehivni.
szakmakozi megbeszélés: olyan, tobb gyermeket is érintd, altalanos, vagy a telepiilésen nagy szamban
el6forduld
probléma megbeszélése, ahol a jelzérendszer tagjai vesznek részt. Evente 6 alkalommal, elére megtervezett
témakkal, az év elején.
éves jelzérendszeri taldlkozas: marcius 31-ig tartandd tandcskozas, amelyen a jelzérendszer tagjai altal
készitett
beszamoldk alapjan megtargyaljak a gyermekek helyzetét, javaslatot tesznek az érdekiikben hozott javito

szandéka

intézkedésekre. A meghivottak kdre és a tanacskozasrdl készitett feljegyzés megkiildése a jogszabalyban leirtak
szerint torténik. Mindharom esetben feljegyzés késziil, az elhangzottakrdl a résztvevok altal alairt jelenléti iv
csatolasaval.

Specialis, segit6 szolgaltatasi feladatok:

részt vesz a veszélyeztetettséget észlel6- és jelzérendszer miikodtetésében,
a gyermekeket neveld csalddok szamadra specidlis programokat szervez,
tartés munkanélkiiliek, az aktiv koru nem foglalkoztatottak, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és
lakhatasi
problémakkal kiizd6knek segitséget nytjt,
szervezi a csalddokat segité szolgaltatdsokat, kiilondsen a csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgalo
kozosségépitd,
csaladterapias, konfliktuskezel6 mediaciés programokat, valamint a nehéz élethelyzetben él6 csalddokat,
segitd szolgaltatasokat,
figyelemmel kiséri a roma népesség specidlis helyzetéb6l adédo6 problémakat, a problémak kezelését,
az utcan é16 hajléktalan személyek helyzetét, életkoriilményeit figyelemmel kiséri, problémaik megoldasaban
segitséget
nyujt, szlikség esetén intézkedést kezdeményez,

3.4. Mas intézményekkel torténd egyiittmiikédés médja

a Polgdrmesteri Hivatal szocidlis osztdlyaval napi kapcsolatban vagyunk, igy hatékonyabban tudjuk ellatni
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munkdankat,
ez a gyors segitségnyljtas alapja,

- aszocialis ellatast nyudjté intézményekkel szintén napi kapcsolatban allunk, tgymint az idések otthona, hazi
segitségnyujtds, jelzérendszeres hsg, szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa, idések klubja, tanyagondnoki
szolgaltatas, étkeztetés, fogyatékos személyek nappali ellatasa

- egészségligyi szolgaltatast nyujté gyermekorvosok, védéndéi haldézat, haziorvosok, szakorvosok, kérhazi
szocidlis

munkasok, fekvébeteg intézmények, ANTSZ, ezekkel a szakemberekkel egyiittmiikodve tudjuk minél
gyorsabban és
eredményesebben megoldani a csalddokban felmeriilé problémakat,

- nevelési-oktatdsi intézményekkel val6 egyiittmiikddés talan az egyik legfontosabb része a napi munkdnknak,
hiszen helyi szintl jelzés nagyon fontos a segitségre szorulé csaladok, gyerekek problémainak
megoldasaban.

- megyei Egészségbiztositasi Pénztarral, Megyei Nyugdijbiztositasi Igazgatésaggal, Munkatigyi K6zponttal valé
egylttmiikddés szintén rendszeres, hogy napi szinten jussunk friss informaciékhoz az ellatasokat, ill,, az
érvényben 1év6 formanyomtatvanyokat illeten.

- renddrséggel, bir6saggal, tigyészséggel, partfogo feliigyel6i szolgalatalt valé kapcsolattartas a helytelen
magatartast tanudsité gyermekek miatt kap nagy jelentéséget,

- acivil és egyhazi szervezetek, egyesiiletek is nagyban segitik munkankat,

- kozlizemi szolgaltatdkkal valé kapcsolattartds a nehéz élethelyzetben é16 csalddok helyzetének javitasat
segiti elg,

M4s intézményekkel torténd kapcsolattartasra jellemzd a személyes, és irdsos forma.

A csaladsegit6 a jelzés fogadasa utan tajékozodik. Tovabbiakban felveszi a kapcsolatot mas jelzérendszeri tagokkal az
eset, jelzés minél pontosabb ,atlatdsa” miatt. PArhuzamosan a csaladsegit6 felkeresi a jelzett személyt, és igyekszik a
szocidlis munka eszkozeivel segitséget nyujtani.

3.5. Az ellatand célcsoport és az ellatandd teriilet jellemzéinek bemutatasa telepiilésenként:
Altalanos problémak:

1. Megélhetési problémak

A jovedelem nélkiiliség, az alacsony jovedelem a napi életvitelt teszi bizonytalannd. Ennek kovetkezménye a
hatralékok megjelenése, a kiilonb6z6 fizetési kotelezettségek halasztdsa, az alapvetd sziikségletek kielégitésének
labilitasa

Szorosan 0Osszefligg a probléma a foglalkoztatdsi helyzettel, a megoldast neheziti az érintettek egészségligyi és
mentalis allapota.

2. Foglalkoztatassal, munkavégzéssel kapcsolatos problémak

Munkahely elvesztése, munkaligyi problémak, elhelyezkedési nehézségek. A munkaerd-piaci elvarasokhoz nem
illeszkedd egyéni tudas, végzettség, mobilitds. Munkaaddéi oldalrél hatranyos megkiilonboztetés (nem, szarmazas,
életkor, gyerekszam stb)

3. Lakhatdssal kapcsolatos problémak

Lakasfenntartasi addssagok, lakds-karbantartasi gondok. A lakashoz jutds sziik lehet6ségei, a lakaselvesztés veszélyei.
A problémateriilet szorosan dsszefiigg az alacsony jovedelmi helyzete. Novekszik azon lakosok szadma (bérlék és
tulajdonosok vegyesen) akiknél a lakhatas veszélybe kertilhet, ezaltal minden téren veszélyeztetetté valhatnak.

4. Kapcsolati problémék-mentalhigiénés problémak

A csaladon beliili és més személykozi kapcsolati konfliktusok. A kapcsolatok teljes hidnya és az elmaganyosodas is ide
tartozik. A csalddi kapcsolati nehézségek kommunikacids zavarokat, az er6szak megjelenését, bantalmazast,
gyermeknevelési problémakat okozhatnak. A konfliktusok kovetkezményeként jellemzéen megjelennek az altalanos
beilleszkedési zavarok, lakokozosségi konfliktusok.

3.6.A Gyermekjoléti szolgaltatas keretei:
Gondozas lépései:
A szolgaltatas valamennyi eleme egy gondozasi folyamat részeként értelmezhetd, melyek a kovetkezok:
- hozott vagy jelzett probléma esetén személyes kapcsolatfelvétel,
- csalddgondozast igényld okok feltdrasa a csaldd komplex vizsgalata sordn,
- sziikséges dokumentaciok megnyitasa és elkészitése valamint naprakészen tartasa,
- kapcsolatfelvétel a sziikséges és kompetens szakemberekkel,
- gondozasi terv készitése kdzdsen a szakemberekkel, sziil6kkel és gyermekkel,
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- aterv megvaldsulasanak, koordindldsanak, meghatarozott feladatoknak a sziikség szerinti vagy félévenkénti
feliilvizsgalata,
- afolyamat értékelése és lezarasa, vagy a gondozasi terv modositasa,
- javaslat készitése védelembe vételi eljaras meginditasara, kovetendd szabdalyok megjeldlésével,
- javaslat készitése a gyermek csaladjabdl torténd kiemelésére, a leend6 gondozasi helyére vagy annak
megvaltoztatasara.
Kapcsolatfelvétel-kapcsolattartas:
A csaladsegit6vel valé egylittmiikodés alapvetéen onkéntes. Kdlcsondsen elfogadott normak és feladatmegosztas
alapjdn, a feladatok elvégzésének gyakorisaga illetve a felmeriil§ Gjabb probléméak és azok id6szer{isége szerint.
Az els6 talalkozas alkalmaval a segitséget kéré minden esetben tajékoztatast kap a jogairol, a ra vonatkozé és vezetett
nyilvantartasokrol, az elladtasok tartamardl és feltételeirdl és az eredménytelenség esetleges kdvetkezményeirdl. A
tajékoztatds megtorténtérdl a kliens irdsban nyilatkozik, mellyel egyidejlileg szerzédést is kot a csaladsegit6vel,
melyben vallalja az egyiittm{ikodést.
Az észlel6- és jelzbrendszer tagjai valaszthatnak az irdsos és elektronikus kommunikacid, a telefonos megkeresés
illetve a személyes talalkozasok adta jelzési lehetdség koziil.
A jelzést minden esetben irasban is meg kell tenni - krizishelyzet esetén utélagosan- 3 munkanapon beliil. A gondozas
megkezdésérol, eredményérdl 15 napon beliil visszajelzést kiildiink a jelzést kiildének.
A személyes taldlkozasokra, a kapcsolattartasra alkalmat adnak:
- jelzérendszeri tanacskozas,
- esetmegbeszélések, esetkonferenciak,
- varosi, intézményi rendezvényeken vald személyes részvétel,
- nyiltnapok,
- teriileten végzett munka,
A Kkapcsolatfelvétel torténhet az érintett fél személyes megkeresése alapjan is. A tapasztalatok alapjan ez a
kapcsolatfelvételi mod lényegesen hatékonyabb.
A munkatarsunk személyesen vagy irdsos megkereséssel 1ép kapcsolatba a klienssel, amennyiben a kliens személyes
megkereséskor nem tartdzkodik otthon, Ugy a csalddsegitd irdsos értesité6t hagy, mely tartalmazza a sikertelen
kapcsolatfelvételt, csaladlatogatas idejét, a Kozpont cimét és elérhetdségét, valamint a felkeresendd személy nevét.
A csaladsegitdk és egyéb szakembereink felkereshetéek személyesen vagy hivhaték a telefonszamunkon.
A csaladsegit6k minden érdeklédének elmondjak intézményiinknél igénybe vehet6 szolgaltatasokat tajékoztatnak
egyéb hivatalokrdl, ahol ligyeik intézéséhez segitséget kaphatnak. A szakmai kompetencidnkat meghaladé problémak
esetében a megfelel6 helyre iranyitjuk a klienseket. A kompetens szakemberhez kériink idépontot, elézetesen
egyeztetiink.
A Kozpont és Szolgalat tevékenységérdl értesiilhetnek a lakok a helyi ujsagbol, médiabol, kapcsolédo intézményektdl
(pl. oktatasi)
Nyilvantartasok-dokumentaci6
A munkavégzés és a gondozott gyermekek adatai a hatdlyos jogszabalyok alapjan keriilnek regisztralasra.
Minden gondozott gyermeknek sajat iratanyaga van, melybe a kliensnek betekintési joga van, az adatvédelem
szabalyainak megfelelGen. A csaladsegitd koteles minden esetben dokumentaciét vezetni, melyben folyamatosan jegyzi
gondozasi tevékenységét, szerz6désbe foglalja gondozasi nevelési tervét kozosen a csaladdal. A dokumentaciét a
szakmai vezetd, intézményvezetd barmikor kérhetik ellendrzés céljabdl, a szabdlyszeriliségeket és az adott
szolgaltatdsok mennyiségét, minGségét ellendrizve javaslatot tehetnek a gondozasi tevékenység valtoztatasara, illetve
a szakmai vezetd az intézmény je felé jelezhet mulasztds, etikai vétség, szabdlysértés esetén. Irattdrozas csak a
szakmai vezetd ellenjegyzése mellett torténhet.
Az iratanyag kotelez6 tartalmi elemei:
- nyilatkozat, melyben a csalddsegité a szolgaltatdst igénybe vevd személyt tdjékoztatja jogairdl és
kotelezettségeirdl - egylittmiikodési nyilatkozat
- adatfelvételi lapok (T-lap), mely a fontosabb adatokat, eseményeket tartalmazzak a gyermekrdl, valamint
csaladjanak tagjairdl,
- valamennyi irdsos megkeresés, az irasos valaszokkal egyiitt,
- gondozas jellegétol fiiggben ,macis-adatlapok”,
- a csalddok problémainak rendezése érdekében tartott esetmegbeszélés, esetkonferencia dokumentacidja -
értesito levél, irdsos emlékeztetd, irdsos vélemény bekérése nem megjelenés esetén kotelezo,
- csalddgondozasi eseménynaplé - mely a csaladlatogatdsokrdl, konzultidciokrél és az Ulgykezelés
szempontjabdl fontos informaciékroél tartalmaz bejegyzéseket,
- esetdtado-lap, amennyiben erre sor kertil,
- irattdrazas esetén az 6sszegzé feljegyzés
Az iratanyaghoz kapcsolddik ugyan, de kiilon keriil kezelésre a IX-es szamu adatlap, mely csaladsegitéként a szakmai
vezetdnél keriil lefiizésre.
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A csaladsegit6k tavozasi naploét vezetnek, mely egyrészr6l személyes biztonsdgukat ,garantdlja”’, masrészrdl
tajékoztatast ad a teriileten toltott id6rdl, a csaladlatogatidsok szamarol.
Esetlezaras
Az esetlezarasnak az alabbi okai lehetnek:
- gondozasba vétel okdnak megsziinése,
- szolgaltatoi illetékesség hianya,
- tertleti illetékesség megsziinése, hidnya,
- gyermek dnjoguva valasa,
- gyermek kiilonélg sziil6hoz, vagy hozzatartozéhoz torténd elhelyezése, amennyiben ez illetékességi tertileten
kiviili koltdzést jelent, vagy ezzel az elhelyezéssel a gyermek veszélyeztetettsége megsziinik,
- gyermek csalddba fogadasa (kivéve, ha a hatdrozatot hoz6 kiillon nem kéri a figyelemmel kisérést,
beilleszkedés segitését)
- agyermek haldla
Csaladsegit6 teenddk esetlezaras esetén:
- sziikség szerint, de minimum félévente értékeli a csalddgondozas menetét, eredményességét, megvizsgalja az
eset lezarasanak lehetdségét,
- sziikség szerint esetkonferenciat hiv dssze,
- esetmegbeszéld csoporton eldre jelzi a lezdrandé esetet,
- felkésziti a gyermeket és a csaladot a segit6 folyamat lezarasara,
- az illetékesség megszlinése esetén tajékoztatja az illetékes gyermekjoléti szolgdlatot, megkiildi az
iratanyagot,
- ellendrzi a sziikséges dokumentumok meglétét, lehetdség szerint a hidnyzékat poétolja, amennyiben nem
lehetséges, megjel6li annak okat,
- értesiti a csaladot, a jelzést tevot, lehet6ség szerint az ligyben érintett szakembereket, szolgaltatokat
Esetatadas:
A folyamatos gondozas megszakitdsanak nem lehet oka a csaladsegit6 tavolléte, illetékességének hidnya. Mindkét
esetben a szakmai vezetdnek kell az esetatadast koordinalnia. Az esetatadas okai két részre oszthatok: kotelezd,
amikor nincs mérlegelési jogkore a szakmai vezet6nek, ajanlott, mely a szakmai vezetd dontésétdl fiigg.
Kotelezd esetek:
- csaladsegité munkatars munkaviszonyanak megsziinése,
- bels6 munkamegosztas atszervezése,
- illetékesség megvaltozasa,
- oOsszeférhetetlenség, egylittmiikodés ellehetetleniilése,
- csaladsegit6 munkatars tavolléte - legaldbb 30 napot meghalad6 betegség, fizetés nélkiili szabadsag,
Ajanlott esetek:
- csalddgondoz6 2 hetet meghaladé tavolléte,
- komolyabb szakmai gyakorlatot igényl6 esetben,
Az esetdtaddsokat az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon Kell regisztralni, mely az esetatad6 és esetatvevd
alairasat is tartalmazza a gondozasi folyamat roévid ismertetése mellett.
Illetékesség hidnyaban az esetdtadaskor az addig keletkezett dokumentaciés csomag is az atadas targyat képezi. Az
eset visszaadast is hasonlé médon kell rogziteni. Esetatadasra csak a szakmai vezetd tudtaval és engedélyével kertilhet
Sor.

3.7. A segit6 folyamat és annak dokumentalasa:
A segit6 szolgaltatas a szocidlis munkat végzé és a kliens egyiittes és egyenrangi munkafolyamata. A munkafolyamatot

az els6 interju sordn a kliens sziikségleteinek megallapitdsaval és a problémamegoldd alternativak kidolgozasaval
kezdjik, melyet az Esetfelvételi Adatlapon szereplé megallapodasban rogzitiink. A megallapodas tartalmazza az
elérendd cél érdekében megvaldsitandd feladatokat, a kliens és a segitd egyiittmiikodésének maddjat, a taldlkozasok
rendszerességét, a segitd folyamat varhaté eredményét. A megallapodast mindkét fél alairja.

Az elsé interjut kovetd taldlkozasok, ligyintézési moédok minden alkalommal rogzitésre keriilnek részletesen kifejte,
majd az elvégzett feladatot a Forgalmi Napldba irjak és ezt kovetéen a nyilvantartasi programban rogzitik a
munkatdrsak.

Amennyiben az egyszeri beszélgetés elegendének bizonyul a probléma megoldasidhoz, ugy aznap le is zarul az eset
(egyszeri esetként keriil rogzitésre).

A fentieken kiviil a csaladlatogatas, az egyéb terepen végzett munkak a Tavozasi Napldban is rogzitésre keriilnek.

A segit6 szolgaltatds a kliens otthondban, csaladi kérnyezetében tett latogatdsokon és a csalddsegitd szolgalatban
folytatott segitd beszélgetés és segitd tevékenységek titjan valdsul meg az alabbi médszerekkel:

Segit6 beszélgetés - mélyebb, hatékonyabb kommunikaciés forma, melynek célja a ,képessé tevés”. A kliens a sajat
er6forrasai révén képes legyen a valtoztatdsra/valtozasra.
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Tanacsadas: - els6sorban a specidlis ellatasi formadknal alkalmazzuk.
Iranyitott beszélgetés: - melynek célja a probléma hatékony megoldasa, konkrét feladatok megfogalmazasaval.
Konzultacio:_- az egyiittm{ikddé partnerekkel a munkafolyamat sordn a szolgiltatast igénybe vevs érdekében
szervezett megbeszélés, az egyiittmiikodés hatékonysaganak novelése céljabdl.
Esetkonferencia, esetmegbeszélés: - a partnerintézmények képviselGivel, egyiittm(ikod6 tagokkal a szolgaltatast
igénybe vevd aktudlis élethelyzetének attekintése, megoldasi alternativdk keresése kozds gondolkodds révén. A
kompetenciahatdrok tisztdzasa, feladatmegosztas is fontos eleme az esetkonferencidnak. A taldlkozokrdl feljegyzés,
jegyzb6konyv késziil.
Csaladgondozas: -Torténhet: - egyéni, csalad vagy kozosségi gondozasi szinteken, valamint - eseti, komplex gondozas,
vagy krizisintervencid formajaban. A csalddgondozas a segités egy vagy tobb probléma megoldasara irdnyulhat, s az
egyén alairasaval igazolja a szolgaltatas elfogadasat, és annak eredménye érdekében egyiittmiikodik az esetgazdaval.
Természetbeni timogatasok szervezése, anyagi eréforras felkutatasa:

» Adomanyok gyiijtése Utjdn a lakossagi felajanlasok, a Voroskereszt és az egyhdzak tdmogatdsainak
igénybevételével az adhato szocidlis tamogatasok, TB. Juttatasok igénylésével,
a csaladon beliili er6forrasok felkutatasaval,
a csaladi gazdalkodas segitése tanacsadassal,
munkalehetdségek felkutatasaval és

> az Onkormanyzat altal megallapitott természetbeni juttatdsok felhasznalasanak segitésével torténik.
Onsegité csoportok miikédtetése:
hiperténia - diabetes klub Nagykalléban,
Nagykalloban miikédik, hetente egy alkalommal
Ko6zosségi munka:
Nyari tdbor:Minden évben szerveziink nydri tabort azoknak a gyermekeknek, akiknek a sziinidé alatt a feligyeletiik
nem biztositott, mert mindkét sziil6 dolgozik.

Y V VY

3.8. Az ellatas igénybevételének médja:
A szolgaltatas igénybevétele 6nkéntes, igényelheti minden segitségre szoruld egyén, csalad vagy csoport.

A segitségkérés torténhet személyesen, telefon vagy levél atjan.

A szolgaltatas nem hatésagi jelleg(i, a kliens és a segitd egyiittmiikodésén alapszik.

Igénybevétele ingyenes.

A csalddsegités keretében végzett tevékenység, a szolgaltatast igénybe vevd érdekében, masok személyiségi jogainak
sérelme nélkill, a sziikséges mértékig kiterjed az igénybe vevé kornyezetére, kiilénésen csaladjanak tagjaira. igy
kiskoru csaladtagjara is, amennyiben az ellatas az altalanos segitd szolgaltatas keretében indult, s a kiskoru érdekei, a
gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele nélkiil, a csaladsegitd szolgaltatas keretében is biztosithato.

3.9 A szolgaltatasrdl sz416 tajékoztatas mddja :
A csalad- és gyermekjoléti szolgalattal tobb iranybdl kapcsolatba keriilhet a lakossag. A varos havonta megjelend

lapjaban lévé cikkek altal, szérdlapok kapcsan, a jelzOrendszer tagjainak segitségével, kliensek egymads kozotti
beszélgetése soran. Az intézményiink altal szervezett k6zosségi programok is jo lehetéség a szolgalat megismerésére
és a hatranyok kompenzalasara.

3.10 Egészségnevelés
Nagykalld telepiilésen specidlis szolgaltatas keretében feladatunk az egészséges életmdd, a pedagogiai - pszicholdgiai

kultara, allampolgari ismeretek terjesztése, a tarsas, kiscsoportos és kdzosségi kapcsolatok javitasa.
Eletkornak megfelel6 programokkal kivanjak a fentieket elérni, a szakfeladatokban dolgozé munkatarsak.
Kampanyprogramok:

- karos szenvedélyek elleni kiizdelem

- helyes taplalkozas, testmozgds népszertisitése

- kornyezetvédelemmel kapcsolatos vetélked6k kiirasa

- szakorvosi eléadasok

- szabadidds programok szervezése
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IV. KEPZES, TOVABBKEPZES

I. Tovabbképzés

A 8/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet (a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési
nyilvantartasar6l) kimondja, hogy a személyes gondoskodast végz6 személyek adatait miikodési
nyilvantartasba kell venni.

A bejelentési kotelezettségnek, a intézményvezetdi belsé utasitas alapjan a telephelyvezet6 tesz eleget.

A szakmai munkat végz6 személy, koteles a mlikddési nyilvantartasba vételhez sziikséges adatokat a munkaba
lépéskor ill. az adatokban bekdvetkezett valtozdsokat és a tovabbképzési kotelezettség teljesitését bejelenteni
az telephelyvezetdnek.

A miikodési nyilvantartds az alabbi adatokat tartalmazza:

» aszemélyes gondoskodast végz6 személy nevét (leanykori név,) sziiletési helye és ideje, anyja neve,
a munkahely pontos megnevezését,
a betdltott munkakor megnevezését, a foglalkoztatads kezd6 idépontjat

Y V V

a megszerzett szakképesités megnevezését, az ezt igazold oklevél, bizonyitvany szamat, a kiallitas
helyét, valamint a kidllité intézmény megnevezését.
» atovabbképzésre elvégzésének, ill. szakvizsga letételének adatait.

A 9/2000.(VIIL4.) SzCsM rendelet (a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgar6l) értelmében a személyes gondoskodast végz6 személyek folyamatos szakmai tovabbképzésben
kotelesek részt venni.

A telephelyvezet6 feladata tovabba az éves tovabbképzési terv elkészitése, ami tartalmazza:
» atargyévben tovabbképzésben részt vevok szamat, munkakoriik, és varhato tavolléti idé feltiintetésével,
» atovabbképzésben részt vevok helyettesitésére vonatkozo tervet,
» tovabbképzésre forditott forrasok megjelolését és felosztasat,
» atovabbképzési kotelezettségiiket teljesitdk szamat.

A tovabbképzési idészak tartama: 6 év.

Egy tovabbképzési idészak alatt a fels6foku végzettségiiknek 80, egyéb szakképesitésiieknek 60 credit pontot kell

szerezniik mindsitett tovabbképzési programokon, melyek a kovetkezok:
»  szakmai tanfolyam,

szakmai személyiségfejleszt6 foglalkozas,

szakmai e-learning,

szakmai blended-learning,

szakmai terepgyakorlati tovabbképzés,

szakmai tanacskozas,

kiilfoldi vagy hazai tanulményuit,

szakmai miihely

YV VYV VVYYVY

A tovabbképzési pontérték teljesitéséhez legalabb egy tovabbképzés céljabdl szervezett tanfolyamon vald részvétel
sziikséges.

IL. Szakvizsga
Szocidlis szakvizsgat tehet az a személy, aki

»  Fels6foka szocidlis alapvégzettséggel rendelkezik, és az alapvégzettségének megfelel6 teriileten legalabb
5 év egybefiigg6 szakmai gyakorlattal rendelkezik.

» Az egyéb fels6foku végzettséggel rendelkezd jelolt is, aki a szocidlis alapvizsgat letette, feltéve, hogy a
szocidlis alapvizsga és szakvizsga kozott még nem telt el fél év, vagy a szocidlis menedzseri végzettséggel
rendelkezik és legalabb 5 évig egybefiigg6en - dsszesitve legfeljebb két év megszakitdssal - képesitéshez
kotott tevékenységet végez, 2002. januar 1-ét megel6z6 legalabb 10 évben egybefiiggben - dsszesitve
legfeljebb 1 év megszakitassal - képesitéshez kotott tevékenységet végez.

» Megsziintethetd annak a szakembernek a munkaviszonya, aki a tovabbképzési kotelezettségét nem
teljesiti a hatéves ciklus alatt.
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Zaro rendelkezések

Jelen Szakmai Program a Nagykalls Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének .../2020. (VIL ...). szdm hatarozat
jovahagyasaval, 2020 szeptember 01. 1ép hatdlyba és visszavondsig érvényes.
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1.sz. melléklet
Nagykalléi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
4320 Nagykallo, Széchenyi ut 62.
Tel: 06-42/262-188

KAPCSOLATTARTASI UGYELET

MEGALLAPODAS

Amely létrejott egyreészt, (sztl. hely,

harmadrészt, a Nagykalléi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont- kapcsolattartasi tigyelet biztositasa céljabol.

A megallapodas L2124 72 OSSR RR nevi gyermekkel, (szil hely,
116 (o ) TR O RO UPRPPTIN =)o YR TT PR PR RS ) torténé  kapcsolattartisnak a
igénybevétele koriilményeiben valé megallapodas.

A felek A szamu birdsagi/gyamhivatali hatdrozatban foglaltaknak megfeleléen a

kovetkez6krol allapodnak meg:
» akapcsolattartas idépontjainak meghatarozasa
» agyermek kapcsolattartasra torténd atadasanak, atvételének idépontja, helye, az atadasra
kotelezett, az atvételre jogosult személy megnevezése
» akapcsolattartasra biztositott id6 elteltével a gyermek dtadasanak, atvételének idépontja,
helye, az atadasra kotelezett, az atvételre jogosult személy
megnevezése

> a kapcsolattartast akadalyozo korilményekrdl valo tajékoztatasi
KOTELEZEEESEZET ...t ettt ettt et e et e b bt e he et be e e e e e e eb e s es b en e e e s

A Nagykalléi Csalad és Gyermekjdléti Kozpont munkatarsa vallalja, hogy a kapcsolattartas ideje alatt biztositja a felek
részére az egyiittlét targyi feltételeit, rendelkezésre bocsatja az intézmény helyiségeit.

A felek vallaljak, hogy a kapcsolattartast akaddlyozé koriilményekrdl az intézmény munkatarsat elézetesen, legalabb
az esedékes kapcsolattartds napjat megel6z6 munkanapon 12 6raig értesitik.

Abban az esetben, ha barmelyik fél a kapcsolattartds pontos id6pontjdban nem jelenik meg, és azt eldzetesen sem a
masik félnek, sem az intézmény munkatarsanak nem jelezte, a masik fél 30 percnél tébbet nem koételes ra varni.

Jelen megallapodas mellékletét a kapcsolatiigyeleti hazirend szakmai programja képezi.

A Kkapcsolattartdsi ligyelet hazirendjében, és annak mellékletében foglaltakat, valamint a kapcsolatiigyelet
modszertani szakmai programjat megismertem. A hazirend egy példanyat atvettem.

Nagykalld, 20......ccccovvremeineineccee s
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esetmenedzser

2. sz. melléklet
Nagykalléi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
4320 Nagykalld, Széchenyi ut 62.
Tel: 06-42/262-188

A KAPCSOLATTARTASI UGYELET
HAZIRENDJE

A Kkapcsolattartasi ligyeleti szolgaltatast a Nagykalloi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont gyermekjoléti
szolgalata az alabbi hazirend szerint nyujtja.

A szolgaltatds igénybevételére kizarélag szombaton 9-14 6raig van lehetéség a gyermekjoléti szolgalat épililetében a
Széchenyi Ut 62 szam alatt. Mds napokon - az intézmény miikddési rendjére vald tekintettel a kapcsolattartasi tigyeleti
szolgéltatds nyujtasara nincs lehetdség.

A szolgaltatds igénybevételének alapja:
» Dbirdsagi itélet, végzés vagy gyamhivatali hatirozat, amelyben a kapcsolattartds helyszineként a
gyermekjoléti kozpont helyisége keriilt megjelolésre;
» el6zbek hidnyaban:
- az érintettek egylittes kérésére tortént gyermekvédelmi kozvetitéi eljaras (medidcid) soran sziiletett
mediaciés megallapodasban foglaltak, vagy
- a kapcsolattartasra jogosult (ak) és a kapcsolattartasra kotelezett egyiittes kérelme.

A Gyermekjoléti Szolgalat, és az érintettek a szolgaltatds nyujtasanak megkezdése el6tt megallapodast kotnek, mely
tartalmazza az igénybevétel alapjat jelenté -fentiekben felsorolt - iratban foglaltakat, kiegészitve a Gyermekjoléti
Szolgalat kapcsolatiigyeleti szolgédltatdsara vonatkozé szakmai programjaval; valamint a kapcsolattartds gyakorlati
megvalositasdhoz sziikséges tovabbi részletek k6zos meghatarozasaval (a kapcsolattartasra jogosult, a kdtelezett, és
az intézmény kozott).

Minden kapcsolattartas alkalmaval feljegyzés késziil a kapcsolattartasi tigyeleten torténtekrdl, melyet az iigyeletes
munkatars készit el. A felek jelenlétiiket alairasukkal igazoljak.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény ,Adatkezelés” cimi fejezetében
foglaltak alapjan (134.§-136.§), az iratbetekintési jog biztositdsa érdekében a feljegyzéseket, annak beiktatdsat
kovetden (a kapcsolattartds napjatdl szamitott 2 munkanap elteltével) a felek elolvashatjak. A betekintési igénytiiket az
illetékes csaladgondoz6 felé jelezhetik. A betekintést kovetéen megfogalmazhatjdk észrevételeiket - kérhetnek
helyesbitést, kiegészitést -, melyet az illetékes csaladgondozé rogzit a feljegyzésen.

A feljegyzésekr6l masolat - a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok nyilvanossagardl sz6l6 1993. évi
LXIII. torvényben foglaltak figyelembe vételével -, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szl 1997. évi
XXXI. torvény adatkezelésre vonatkozoé fejezetében meghatarozott célbol, és meghatarozott szervek felé tovabbit az
intézmény. Az illetékes csalddgondozd a kapcsolattartds folyamatardl a gydmhivatal, vagy a birésdg megkeresésére
irasban tajékoztatast ad.

A szolgaltatds miikodtetésében részt vevd csalddgondozdék a gyermekek jogairdl és a gyamiigyi igazgatasrél szo6lé
1997. évi XXXI. torvényben foglalt, a gyermekek jogairdl sz6l6 rendelkezések szem el6tt tartasaval, a sziil6i jogok és
kotelességek cimszé alatt meghatarozottak figyelembevételével végzik munkdjukat. Az elézbeket tartalmazo
tajékoztatas a hazirend mellékletét képezi.

Az ligyeletes csaladsegito kizardlag a gyermek mindenek felett 4ll6 érdekeinek, jogainak védelme érdekébe avatkozhat
bele a kapcsolattartds eseményeibe. Amennyiben a kialakult helyzet indokolja, a kapcsolattartdst megszakithatja. A
megszakitas okat, kortilményeit a feljegyzésben rogziti.

Ha a kapcsolattartdson barmelyik fél alkoholos allapotban, illetve egyéb drognak mindsiil§ szer hatdsara bédult
allapotban érkezik az intézménybe, a gyermek mindenek felett all6 érdekét szem el6tt tartva, a kapcsolattartas
megkezdésére nincs lehetdség.
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Amennyiben a szolgaltatdssal kapcsolatosan barmely tényt megjegyezni kivannak a felek, az intézményvezet6jéhez
cimzett levélben tehetik meg.
Az intézményben a szolgaltatds miikodtetéséhez rendelkezésre allé targyi eszkozoket (a gyermek életkordnak
megfeleld jatékok) a csalddok rendelkezésére bocsatjuk, illetve lehetéség van a konyhai eszkézok (tanyér, pohar,
evOeszkozok) hasznalatara is.
Kérjik onoket, hogy a jatékokat rendeltetésiiknek megfeleléen hasznaljak, épségiikre vigyazzanak! A kapcsolattartas
alatt hasznalt jatékokat minden esetben kérjiik a helyére pakolni.
A kapcsolattartasi tigyeleti szolgaltatas igénybevétele kozben a felek a gyermekkel vald egytittlétrél készithetnek hang-
és video felvételt, egyéb esetben kizarolag el6zetes megbeszélést kovetden az intézmény vezetdjének engedélyével.
A Gyermekjoléti Szolgdlat fels6oktatasi intézménnyel szerzédést kotott, melybdl kovetkezden féiskolai hallgatok is
részt vehetnek a tereptandr irdnyitasaval a szolgaltatds miikodtetésében.
Kérjilk Onoket, hogy adjanak meg egy olyan telefonszamot az iigyeletes munkatarsnak, amelyen a kapcsolattartas
ideje alatt probléma esetén értesiteni tudjuk.

Koszonjiik, hogy megismerte, és a jovoben betartja a hazirendet!

Intézményvezet6

Nagykalléi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
4320 Nagykallo, Széchenyi ut 62.
Tel: 06-42/262-188

MELLEKLET
A KAPCSOLATTARTASI UGYELET
HAZIRENDJEHEZ

GYERMEKI JOGOK
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl 1997. évi XXXI. térvény (6. § -10. §)

A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését, egészséges felnevelkedését és jolétét biztositd
sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéshez.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elhdritdsdhoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez,
valamint 6nall6 életvitelének megteremtéséhez.

A fogyatékos, tartdsan beteg gyermeknek joga van a fejlédését és személyisége kibontakozasat segité kiilonleges
ellatashoz.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlédésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére
karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

A gyermeknek joga van emberi méltésaga tiszteletben tartasdhoz, a bantalmazassal - fizikai, szexudlis vagy lelki
erdszakkal -, az elhanyagolassal és az informaciés artalommal szembeni védelemhez. A gyermek nem vethetd ald
kinzasnak, testi fenyitésnek és mas kegyetlen, embertelen vagy megalazo biintetésnek, illetve banasmoédnak.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médidban fejlettségének megfeleld, ismeretei bévitését segitd, a magyar nyelv és
kultaira értékeit 6rz6 miisorokhoz hozzaférjen, tovabba hogy védelmet élvezzen az olyan karos hatdsokkal szemben,
mint a gytloletkeltés, az erészak és a pornografia.

A gyermek sziileit6]l vagy mas hozzatartoz6itél csak sajat érdekében, térvényben meghatarozott esetekben és moédon
valaszthatd el. A gyermeket kizarélag anyagi okbol fennalld veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatdl
elvalasztani.
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Ha torvény masként nem rendelkezik, a gyermeknek a sziil6 feliigyeleti joga megszi{inése esetén is joga van
szarmazasa, vér szerinti csalddja megismeréséhez és - a vér szerinti csaldd beleegyezése mellett - a
kapcsolattartashoz.
A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziil6jével kapcsolatot tartson abban az esetben is, ha a sziilék kiillonb6z6
allamokban élnek.
A gyermeknek joga van a szabad véleménynyilvanitashoz, és ahhoz, hogy tajékoztatdst kapjon jogairdl, jogai
érvényesitésének lehet6ségeirdl, tovabba ahhoz, hogy a személyét és vagyonat érinté minden kérdésben kozvetleniil
vagy mas modon meghallgassdk, és véleményét koradra, egészségi allapotara és fejlettségi szintjére tekintettel
figyelembe vegyék.
A gyermeknek joga van ahhoz, hogy az 6t érint6 ligyekben az e torvényben meghatarozott forumoknal panasszal éljen.
A gyermeknek joga van ahhoz, hogy alapvetd jogai megsértése esetén birdsagnal és torvényben meghatdrozott mas
szerveknél eljarast kezdeményezzen.
Az Aatmeneti vagy tartds nevelésbe vett gyermek joga kiilondsen, hogy életkordhoz, egészségi dallapotadhoz,
fejlettségéhez, valamint egyéb sziikségleteihez igazod6an

11.1. a) allanddsagot, érzelmi biztonsagot nyujté teljes korii ellatdsban, gondozasban, - nemzetiségi, etnikai és
vallasi hovatartozasat figyelembe vevo - megfeleld nevelésben, oktatdsban részesiiljon,

11.2. b) gondozasi helyének megvaltoztatasat, gyermekével vagy testvéreivel vald
egyiittes elhelyezését kezdeményezze,

11.3. c) felzarkoéztatd, tehetségfejleszté programokon és érdeklédésének
megfeleld szabadidds foglalkozasokon vegyen részt,

11.4. d) vallasi vagy lelkiismereti meggy6z6dését szabadon megvalassza,
kinyilvanitsa és gyakorolja, valamint hit- és vallasoktatasban vegyen részt,

11.5. e) véleményt nyilvanitson a részére biztositott nevelésrél, oktatasrol,
ellatasrol, a személyét érint6 kérdésekben meghallgassak, tajékoztassak,

11.6. f) érdekei képviseletére gyermekonkormanyzat létrehozasat
kezdeményezze,

11.7. g) tdmogatast kapjon gondoz6jatél, térvényes képviseldjétél csaladi
kornyezetébe valé visszatéréséhez,

11.8. h) csaladi kdrnyezetébe valé visszatérését kezdeményezze,

11.9. i) személyes kapcsolatait 4polhassa,

11.10. Jj) a személyes tulajdon szokasos targyaihoz f{iz6d6 jogait gyakorolhassa,
11.11. k) utégondozasban részesiiljon.

Ha a személyes kapcsolatainak dpolasanak joga gyakorlasa a gyermek személyiségfejlddését hatranyosan befolyasolja,
a sziil6 vagy mas kapcsolattartasra jogosult kozeli hozzatartozé kapcsolattartasi joga az e térvényben foglaltak szerint
korlatozhatd, megvonhat6 vagy sziineteltethetd.
A specidlis gyermekotthonban vagy gyermekotthon specidlis csoportjdban elhelyezett gyermeket - helyzetére vald
tekintettel - fokozott védelemben kell részesiteni.
A specidlis gyermekotthonban elhelyezett gyermek
a) egészségligyi ellatasara, személyisége korrekcidjahoz sziikséges terdpiara az allapotanak megfeleld és a tobbi
gyermek biztonsagat védd mddon, tovabba
b) gondozasa és nevelése soran jogait, személyes szabadsagat korlatoz6 intézkedés alkalmazasara csak
feltétlentil indokolt esetben 6nmaga vagy masok veszélyeztetése esetén keriilhet sor.

A gyermek kotelessége kiilondsen, hogy
a) gondozdsa és nevelése érdekében sziil6jével vagy mas torvényes képvisel6jével, gondozdjaval
egyuttmi(ikodjon,
b) képességeinek megfelel6en tegyen eleget tanulmanyi kotelezettségének,
c) tartozkodjék az egészségét karositd életmdd gyakorlasatol és az egészségét karositd szerek hasznalatatdl.
A gyermekjodléti és gyermekvédelmi ellatast biztosit6é intézmények hazirendje - e torvényben meghatarozott keretek
kozott - a gyermek életkorahoz, egészségi allapotahoz, fejlettségi szintjéhez igazodva allapitja meg a gyermekek jogai
gyakorldsanak és kotelességei teljesitésének szabdlyait.
Az intézmény - a kiilon jogszabalyban meghatdrozottak szerint elkészitett - hazirendjét az intézményben mindenki
altal j6l lathat6 helyen ki kell fiiggeszteni, és gondoskodni kell annak megismertetésérol.

Gyermeki jogok védelme (Gyvt. 11. §)

1. A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki gyermek nevelésével,
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oktatdsaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.
A gyermek alkotmdanyos jogainak védelmét az allampolgari jogok orszaggytilési biztosa (a tovabbiakban: biztos)
a maga sajatos eszkozeivel segiti, és ennek sordn a biztos feladata, hogy a gyermek alkotmanyos jogait érintd -
tudomasdra jutott - visszaéléseket kivizsgdlja, és orvosldsuk érdekében &ltaldnos vagy egyedi intézkedéseket
kezdeményezzen; intézkedéseirdl évente beszamol az Orszaggylilésnek.
A gyermekjogi képviseld ellatja a gyermekvédelmi gondoskoddsban részesiil6 gyermek e tdrvényben
meghatdrozott jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai megismerésében és érvényesitésében. A
gyermekjogi képviseld kiemelt figyelmet fordit a kiilonleges vagy specialis ellatast igényl6 gyermek védelmére.

A gyermekjogi képviseld

a)
b)

o)

d)

e)
f)

g)

h)

segit a gyermeknek panasza megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat,
segiti a gyermeket az dallapotdnak megfeleld ellatdshoz valé hozzdjutdsban, a gyermekjoléti szolgélat
esetmegbeszélésén, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgdalat elhelyezési értekezletén az ezzel kapcsolatos
megjegyzések, kérdések megfogalmazasaban,
eljar a gyermek sziil6je vagy mas torvényes képviseldje, a gyermek, illetve fiatal feln6tt, valamint a gyermek-
onkormanyzat felkérése alapjan,
(Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgdlja, és tdjékoztatdst ad a panasz
orvosldsdnak mds lehetséges mddjdrél. A gyermek sziilbje vagy mds térvényes képvisel6je, valamint a
gyermekénkormdnyzat és a gyermek, illetve fiatal felnétt az intézmény fenntartéjdhoz vagy a gyermekjogi
képvisel6héz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild
értesitést a vizsgdlat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.)
eljar az érdek-képviseleti férum megkeresése alapjan,
(Az érdek-képviseleti forum megvizsgdlja a hozzd benytijtott panaszokat és a hatdskérébe tartozo iigyekben dént,
tovdbbd intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténdl, a gyermekjogi képviselénél, illetve mds hatdskérrel
rendelkezd szervnél.)
a gyamhivatal kirendelése alapjan képviseli a gyermeket a nevelési feliigyelettel kapcsolatos eljarasban.
A gyermekjogi képviseld jogosult a gyermekjoléti, illetve gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet végzd
miikodési teriiletén tajékoztatdst, iratokat, informacidkat kérni és a helyszinen tajékozdédni. A gyermekjogi
képviseld koteles a gyermek személyes adatait az adatvédelmi jogszabalyoknak megfelel6en kezelni.
A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet végzo biztositja, hogy a gyermek és hozzatartozoi
a gyermekjogi képvisel6 személyét és a vele vald kapcsolat felvételének modjat megismerhessék.
A gyermekjdléti és gyermekvédelmi intézmények, illetve szolgalatok vezetdi tizendt napon belill, a fenntartd
harminc napon belill, illetve a képvisel6-testiilet vagy a kozgylilés a kovetkezd testiileti iilésén érdemben
megtargyalja a gyermekjogi képvisel§ észrevételeit, és az ezzel kapcsolatos allasfoglaldsardl, intézkedésérol
tajékoztatja 6t.
A gyermekjogi képvisel6 figyelemmel kiséri az dvoda, az iskola, a kollégium és a pedagogiai szakszolgalat
intézményeiben folyé gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységet, segiti a gyermeki jogok érvényesiilését. A
gyermekjogi képvisel6 indokolt esetben megkeresi az emlitett intézmények fenntartdjat, illetve sziikkség szerint a
gyermek érdekében a gyamhat6sagnal eljarast kezdeményez.

Sziil6i jogok és kotelességek (Gyvt. 12.§, 13. §)

A gyermek sziil6je jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csalddban gondozza, nevelje és a gyermeke testi, értelmi,
érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételeket - kiillonosen a lakhatast, étkezést, ruhazattal valé ellatast -,
valamint az oktatdsdhoz és az egészségiigyi ellatdsahoz val6 hozzajutést biztositsa.

A gyermek sziilGje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segité ellatasokrdl tdjékoztatdst, neveléséhez
segitséget kapjon.

A gyermek sziil6je - ha torvény masként nem rendelkezik - jogosult és koteles gyermekét annak személyi és vagyoni
tigyeiben képviselni.

A gyermek sziil6je koteles

a) gyermekével egylittmiikddni, és emberi méltdsagat tiszteletben tartani,

(A gvermeknek joga van emberi méltésdga tiszteletben tartdsdhoz, a bantalmazdssal - fizikai, szexudlis vagy lelki

erdszakkal -, az elhanyagoldssal és az informdcios drtalommal szembeni védelemhez. A gyermek nem vethetd ald

kinzdsnak, testi fenyitésnek és mds kegyetlen, embertelen vagy megaldzé biintetésnek, illetve bandsmddnak.)

b)  gyermekétaz 6t érint6 kérdésekrdl tajékoztatni, véleményét figyelembe venni,

c)  gyermekének jogai gyakorlasdhoz irdnymutatast, tandcsot és segitséget adni,

d)  gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni,

e) a gyermeke ellatdsdban kozremiikodd személyekkel és szervekkel, tovabba a hat6sagokkal
egyuttm{ikddni.
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Az dtmeneti nevelésbe vett gyermek sziildje jogosult arra, hogy

a) a gyermeke gondoz6jatdl, gydmjatdl, hivatdsos gyamjatél a gyermeke elhelyezésérdl, nevelésérd],

fejlodésérodl rendszeres tajékoztatast kapjon,

b)  agyamhivataltol gyermeke gondozasi helyének megvaltoztatasat kérje,

c¢) agyermeke csaladba torténd visszahelyezése érdekében a telepiilési 6nkormanyzattdl - a nevelésbe vétel
okanak elharitdsadhoz, a korilmények rendezéséhez, a gyermeke csalddba vald visszailleszkedéséhez -
segitséget kapjon,

d) a Csjt-nek megfeleléen a gyermeke sorsat érinté lényeges kérdésekben - a gyermeke nevének
meghatdrozasardl, illetve megvaltoztatasarol, tartézkodasi helyének kijeldlésérdl, iskoldjanak, valamint
életpalyajanak megvalasztasarol - meghallgassak.

Az dtmeneti nevelésbe vett gyermek sziil6je jogosult és koteles
a) agyermeke gondozasat ellaté személyekkel, intézményekkel - a nevelés érdekében - egyiittm{ikodni,
b)  gyermekével - torvényben meghatarozott médon - kapcsolatot tartani.

Az dtmeneti nevelésbe vett gyermek sziilgje koteles

a) minden t6le elvarhatét megtenni gyermeke csaladba torténé visszahelyezéséért,

b) tiszteletben tartani a nevel8sziilé csaladjat és otthonat, az intézményben dolgozé személyeket, valamint
koteles betartani az intézmény rendjét,

c)  gyermeke ellatdsdért gondozasi dijat fizetni.
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3.sz.melléklet

Nagykalléi Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont

Egyiittmiikédési megdllapodds
Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat

Amely @ Mai NAPON LELTEJOLE Auvvreurreeeresreerseeesseeeriseesssseeesssesssssesssssssesssssesssessessssesessasssesssesssssas
MUNKALATSA, .. oo seresscss s ssssssssssssessssssssnes csaladsegito és

ANyja NeVe:...r s
Lakcim:

Al e R e szolgaltatasainak igénybevétele 6nkéntes, kivételt képeznek
azok az esetek, amikor a hatdsag elrendeli. A gyermekjéléti szolgalat az 1997. évi XXXI. gyermekek védelmérdl és
gyamiigyi igazgatasarol szo6l6 torvény szerint végzi munkajat.

At beliil mikddik a Gyermekjéléti Szolgalat. A kozpont altal az alabbi
szolgéltatadsok vehet6k igénybe:

- jogi tanacsadas

- pszicholégiai segitségnyujtas

A Gyermekjoléti Szolgalat feladata:
- a gyermekes csalddok latogatasa, informdcié nyujtas, tanacsadas
- jelz6rendszer miikddtetése, kapcsolattartds védéndkkel, 6vodakkal, iskolakkal
- segitd beszélgetés, életvezetési tandcsadas
- csaladsegit6
- a hatdsdag 4altal elrendelt csalddlatogatas
- a hatdsag felkérésére kdrnyezettanulmany készitése

Az egylttmiikodés akkor valésul meg, ha a szolgdltatdst igénybe vevdk vallaljak, hogy a szakemberek
kozremiikodésével kezelik a meglévd problémajukat és rendszeresen tartjak a segit6 csaladsegitével a kapcsolatot.

Az oOnkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatdst a kiskorti és torvényes képviselGje is kezdeményezheti. A
csaladsegité az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatdst megsziintetheti, ha a kiskord vagy torvényes
képvisel6je a hazirendet ismételten vagy stilyosan megsérti vagy az ellatas feltételei mar nem allnak fenn.

Az intézmény teriiletén kifiiggesztett Hazirend tartalmazza a szolgaltatast igénybe vevOk jogait, kotelességeit,
panaszjog gyakorlasdnak lehetdségeit.

Az intézmény altal vezetett nyilvantartasokba (gyermekvédelmi nyomtatvanyok, tigyekben keletkezett iratok) a
szolgéltatast igénybe vevo kiskorunak és torvényes képviseldinek irat betekintési joga van.

NagyKkallg, 20.....cccenmeerreerermerrnereseens

a szolgéaltatast igénybe vev) csaladsegit6
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4.sz. melléklet
Nagykalléi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

Csaladsegit6 Szolgalat
Hazirend

A hazirend célja, hatdlya
A hazirend célja:
Szabdlyozza a csaladsegitd szolgaltatas igénybevételének rendjét.
A hazirend tartalmazza:
a) A csaladsegitd nyitvatartasi rendjét.
b) Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok korét.
c) Az intézmény alapfeladatat meghalad6 program, szolgaltatasadnak korét és téritési dijat.
A hazirend hatalya:
Kiterjed valamennyi ellatast igénybe vevore, az intézmény dolgozdira, az ellatott hozzatartozoira.
Az intézményi jogviszony keletkezése:
1.Az intézményi jogviszony a csalddsegitd szolgaltatas igénybevételével kezdddik és a szolgaltatds megsziinéséig tart.
2. A csaladsegités igénybe vétele kezdddhet onkéntesen, észlelé-jelzérendszer alapjan, vagy egyiittmiikodésre
kotelezettség elbirasa alapjan.
A csaladsegités igénybe vételének helye:
A csalddsegitd nyitva tartasdnak rendje
Munkanapokon: hétf6tdl cSUtOrtokig: ....ovveervrrrreireireee e
pPénteken: .....coeveviiriieini e
A csaladsegité tigyfélfogadasanak rendje:
A szolgaltaté és az igénybevevo kozotti kapcsolattartas médja:
Személyes kapcsolattartds, amely a Dél-Nyirségi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatd KOzpont .......cccoveeveereieceineniennens
INtEZMENYEGYSEGE ...ovrneieieieire e e e e szam alatt a Csaladsegitd
Szolgaltatas telephelyén torténhet, melynek nyitvatartasi idében és tigyfélfogadasi idében személyesen torténhet.

A kapcsolattartds egyéb modjai telefonon a szamon, munkanapokon, hétf6t6l

CSULOTLOKIZ v e pénteken ...
A Csaladsegités altal nyujtott szolgaltatasok kore:
Tanacsadas,

Szolgaltatadsokhoz val6 hozzajutis megszervezése,

Csaladgondozas,

Egyéni esetkezelés,

Csoport munka, allaskeresd klub, aktiv kort nem foglalkoztatottak programja,
Programok szervezése,

Adossagkezelési tanacsadas

A csaladsegit6 altal nyujtott szolgaltatas anyagi feltételei:

Az intézmény altal ellatott feladatok és szolgdltatasok ingyenesek egyes specidlis esetekben (nyari taboroztatas)
téritési dij/hozzajarulas kérhetd

Adatkezelési szabalyok:

A csalddgondozo az ellatas biztositasa, fenntartdsa, és megsziintetése céljabdl nyilvantartast

vezet.

2012. évben bevezetésre keriilt a Kézponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevékrdl (KENYSZI - TA]
alapt nyilvantartas).

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények &agazati azonosit6jarél és orszagos
nyilvantartasarél szél6 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjan az elektronikus igénybevevdi nyilvantartast az
intézménynek vezetnie kell.

Az adatszolgaltaté munkatdrsak feladatait a szocidlis, gyermekjdléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények
agazati azonositdjarol és orszagos nyilvantartasarol szolé 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet hatdrozza meg, mely
szerint az adatszolgaltaté munkatarsnak jogosultsdga van és kotelezettsége a napi adatrogzitést elvégezni.
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A nyilvantartas tartalmardl a csalddgondozoénak kotelessége tajékoztatast nyujtani az ellatdst igénybe vevének A
kliens az ellatasra valé jogosultsaga feltételeit érintd lényeges tények, koriilmények megvaltozasardl 15 napon beliil
koteles értesiteni a csalddgondozat.
A nyilvantartasbdl torolni kell az adatokat, ha az ellatasra vonatkoz6 igény teljesiil, illetve megsziinik.
Adatok csak az adatigénylésre jogosult szervek eseti megkeresésre szolgaltathatok.
Adatok szolgéltatdsa esetén minden alkalommal a kliens tudomasara kell hozni az adatszolgaltatast.
A kliens adataiba a hozzatartozdja csak a kliens jovahagyasdaval tekinthet be, melyrdl irdsban kell nyilatkoznia.
Az ellatast igénybe vevének a személyére vonatkozé adatok tekintetében betekintési és helyesbitési joga van, tovabba
kérheti a jogai gyakorlasdhoz sziikséges adatai kozlését az intézmény vezetdjétol.
A szolgaltatast igénybe vevok jogai
A kliensnek joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentdlis allapotdra vald tekintettel az egyéni ellatss,
szolgaltatas igénybe vételére. Tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbdl.
Panasz gyakorlasa:
A problémdk vonatkozdsaban panasszal az ellatdst igénybe vevok illetve hozzatartozoéik elsé sorban az
intézményvezet6hoz vagy a telephelyvezet6h6z melyet irdsban is benyujthatnak. Az intézményvezetd 15 napon beliil
koteles a panasztevot irdsban értesiteni a panasz kivizsgildsanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd
hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.
Panasszal fordulhatnak az ellatottak az ellatott jogi képvisel6hoz. A gyermekjogi képviseld segitséget nyujt az
intézményi ellatast igénybe vevok jogaik gyakorlasdhoz.
A gyermekjogi képviseld segitséget nyujt az ellatottak részére a jogaik gyakorlasaban.
A szolgaltatast végzok jogai:
A csaladgondozé szamara biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédé megbecsiilést megkapja, tiszteletben
tartsak emberi méltdsagat és személyiségi jogait, munkajat elismerjék, valamint a munkaltaté megfelel6 munkavégzési
korilményeket biztositson szamara.
A csaladsegité szolgaltatas dolgozoja kozfeladatot végz6 személynek mindsiil.
Az intézményi jogviszony megsziinésének modja:
Az intézményi jogviszony megsziinik akkor, ha a szolgaltatds feltételei mar nem allnak fenn, ha a jogosult ellatast
igényel, a segit6 tevékenységet a kliens és a csaladsegito lezartak.
A csaladsegitd szolgaltatast igénybe vevoktol az intézmény elvarasai:
Minden szolgaltatast igénybe vevének vigyaznia kell a rendre, tisztasagra.
A csaladsegitd épiiletében, illetve a bejarattdl 5 méteren beliil dohdnyozni TILOS!
Az intézmény szolgaltatasat igénybe vevik lehetleg ne jelenjenek meg alkoholos allapotban. Tartézkodni kell az olyan
mértéki alkoholfogyasztastol, amely a szolgaltatds igénybe vételét sérti a szolgaltatds nyujtasat zavarja.
Az intézmény vezet6jének joga van a hazirend megsértése esetén intézkedést kezdeményezni.
Az intézmény szolgaltatasat igénybe vevd kliens az intézmény dolgoz6jandl munkat nem vallalhat.
Kartérités:
Az intézményben szadndékosan kart okozni tilos! A szdndékosan okozott karért az ellatott kartéritési felelésséggel
tartozik a Polgari Torvénykonyv szabalyai szerint.
Amennyiben az elldtott a csaladsegité berendezését, felszerelését nem a rendeltetésének megfeleléen haszndlja, a
helyredllitas (festés, javitds, stb.) koltségeit koteles megtériteni.
Az intézmény alkalmazottjara vonatkozé szabalyok:
Az intézmény vezetdje gondoskodik a dolgozo foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének érvényesiilésérol és az
ellatottak személyiségi jogai tiszteletben tartasarol.
A dolgozé nem tantsithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos érdekeit bizonyithatéan sérti, j6 hirét
veszélyezteti, a hazirendet megsérti. Koteles a hazirendet betartatni és betartani.
Az intézmény dolgozoéjanak titoktartasi kotelezettsége van. A szolgéltatast igénybe vevékrol szerzett informaciét nem
adhat at. A dolgozdénak a munkakdri kotelessége teljesitéséért ajandékot, pénzt vagy barmilyen masvagyoni elényt
kérnie és elfogadnia nem lehet.
Az intézményben dolgozo, valamint kozeli hozzatartozdja az ellatdsban részesiilé személlyel tartdsi, életjaradéki és
oroklési szerz6dést az ellatds id6tartama alatt - illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig - nem kothet.
A dolgozonak kotelessége a munkavégzése soran 6vni és védelmezni az intézmény vagyonat, azért anyagi felel6sséggel
tartozik. Az ellatast igénybevevéknek tiszteletben kell tartani a szolgaltatast nyujtok emberi méltosagat, személyiségi
jogait.

intézményvezetd
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3. szamu melléklet a 107/2020. (VI1.27.) szamu hatarozathoz

NAGYKALLOI CSALAD-ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

4320 Nagykadllé, Széchenyi it 62.

Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat

Nagykallo, 2020. .......cccce..ce.

Készitette:

Jévahagyta:
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A Nagykalloi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont a kovetkezdk szerint hatdrozza meg Szervezeti és
M{ikodési szabalyzatat:

L
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy meghatdrozza az intézmény szervezeti
felépitését, rogzitse az intézmény alapvetd miikodési szabalyait.
Az SZMSZ ennek megfelel6en tartalmazza a kovetkezdket:

- az intézmény adatait,

- az intézmény szervezetét,

- a vezetést segitd szerveket, férumokat, és

- a miikodés egyes szabdlyait,

2. A szervezeti és miikodési szabalyzat hatalya

A szervezeti és miikodési szabalyzat személyi hatalya kiterjed
- az intézmény foglalkoztatottjaira,
- az intézmény foglalkoztatottjai kozremiikodésével 1étrehozott szervezetekre,
- az intézményi szolgaltatast igénybe vevo ellatottakra,
- az ellatottak képviseletére jogosult személyekre.

A Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat id6beli hatdlya a személyi hatdlynal meghatarozott
személyekre a szabdlyzat jovahagyasaval kezd6dik, és hatdlyon kiviili helyezésével szlinik meg.

3. Az SZMSZ elkészitésének rendje

Az intézménynek - a mindenkori jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen - kell elkészitenie a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Az SZMSZ-t az intézményvezetd késziti el.
A szabdlyzat az intézmény fenntartéjanak jovahagyasaval valik érvényessé.

A szabalyzat készitésekor figyelembe vételre keriilt jogszabalyok:

» 1992. évi XXXVIII. térvény az allamhaztartasral,

» 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet, az allamhaztartas miikoddséi

rendjérdl,

» 1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol

» 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl.
1997.évi XXXI.tv. a gyermekvédelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
1992.évi XXXIIL.tv. a k6zalkalmazottak jogallasardl
233/2000 Korm. rend. a kozalkalmazottak jogallasardl szoldo 1992.évi
XXXIIL. torvény az egészségiigyi agazatban torténd végrehajtasarol

3

YV VV



NAGYKALLOI CSALAD-ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
Szervezeti és Mikddési Szabalyzata

» 257/2000 Korm. rend. a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992.évi
XXXIII. toérvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban térténd végrehajtasarol.

» 8/2000.(VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo
személyek adatainak miikddési nyilvantartasarol

» 9/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé
személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl

» 15/1998. (IV.30.) NM rend. a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjdléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl.

» 259/2002. (XI1.18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltaté tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjdléti és
gyermekvédelmi vallalkozo6i engedélyrol

» 133/1997. (VI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjdléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési
dijairél és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol hatalyat
vesztette, helyette 4j jogszabaly: 328/2011 (XII. 29.) kormanyrendelet

» 1992. évi tv a Munka Toérvénykonyvérdl

» 1992. évi LXIIIL torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdeki
adatok nyilvanossagarol

» 2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasarol

» 14/1994 (IV.24) MKM rendelet a képzési kotelezettségrél és a
pedagogiai szakszolgalatokroél

4. Az SZMSZ nyilvanossaga

Az SZMSZ-t a fenntartdi jovahagyast kovetéen nyilvanossagra kell hozni. Az SZMSZ-t meg kell
ismertetni az ellatottakkal, valamint a foglalkoztatottakkal.

Az SZMSZ-t a Nagykall6i Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont iroda helyiségében és valamennyi
telephelyén is el kell helyezni.

Az SZMSZ az intézményvezetdnél barmikor meg lehet tekinteni.

Az SZMSZ modositasakor a nyilvanossagra hozatalrél ismételten gondoskodni kell.
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1L
AZ INTEZMENY ADATAI

Az alapité okirat részletezése:

11. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1 A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Nagykalldi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4320 Nagykall6, Széchenyi ut 62.

12. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2020.09.01.

13. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Nagykall6 Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 4320 Nagykallo, Kallai Kettds tér 1.

3.2 A koltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Nagykall6 Varos Onkormanyzat Képvisel4-testiilete
3.2.2. székhelye: 4320 Nagykallo, Kallai Kettds tér 1.

14. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat (Gyvt. 40 §): Gyermekjdléti szolgaltatds a
csaladsegitéssel egy szolgaltato - a csalad- és gyermekjoléti szolgalat keretében
miikodtethetd. A gyermekjoléti szolgalat ellatja a 39. § és a (2) bekezdés szerinti
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, valamint a csaladdsegités Szt. 64. § (4)
bekezdése szerinti feladatait.

Csalad- és gyermekjoléti koézpont (Gyvt. 40/A §): a gyermek csaladban
nevelkedésének el6segitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelel6 6nall6 egyéni és
csoportos specidlis szolgaltatasokat, programokat nyujt, a gyermekvédelmi
gondoskodas keretébe tartoz6 hatdésagi intézkedésekhez kapcsol6do, a
gyermekek védelmére iranyul6 tevékenységet 1at el, szakmai tAmogatast nyujt az
ellatasi tertletén m(ik6d6 gyermekjoléti szolgalatok szamara.

4.2.A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakdgazat megnevezése

1 889900 M.n.s. egyép szocidlis ellatas bentlakas nélkiil
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4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas, csalad-és
gyermekjdléti szolgalat, csaldd-és gyermekjoléti kozpont. Az intézmény kozfeladatait a
jogszabalyokban és a bels6 szabalyzatokban, valamint a szakmai dokumentumokban
részletezettek szerint alaptevékenységként latja el.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkcidszam kormanyzati funkcié megnevezése
1 013350 az Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok
2 104042 csalad-és gyermekjoléti szolgaltatasok
3 104043 csalad-és gyermekjoléti kozpont

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
A csalad-és gyermekjoéléti szolgalat miikodési tertilete: Nagykallo varos kozigazgatasi tertilete.

A csalad-és gyermekjoléti kozpont miikodési teriilete kiterjed a nagykalloi jaras telepiiléseinek
kozigazgatasi teriiletére: Balkany, Biri, Bokony, Erpatak, Geszteréd, Kallosemjén, Nagykallo,
Szakoly.

1.A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A Kkoltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetdjét
Nagykallé Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete bizza meg, illetve a megbizast visszavonja.
Az egyéb munkaltat6i jogokat Nagykall6 Varos Onkormanyzat Polgarmestere gyakorolja. A
koltségvetési szerv vezetdjének megbizasa legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére szo6l. A
koltségvetési szerv vezetbje kozalkalmazotti jogviszonyban keriil megbizasra. A koltségvetési
szerv vezet6jének megbizdsat a vonatkozd jogszabalyok szerint lefolytatott palyazati eljaras
el6zi meg.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
1 kozalkalmazotti jogviszony 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak
jogallasarol
2 munkaviszony 2012. évi L. torvény a Munka Toérvénykonyvérdl
3 megbizasi jogviszony 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvral

6.Zaro6 rendelkezés
Jelen alapitd oKiratot ......ccccevevvevrieniaens napjatdl kell alkalmazni.

2. Az intézményben folytathaté reklamtevékenységre vonatkozo eléirasok:

Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam nem az ellatottaknak sz6l és az
egészséges életmoddal, a kdrnyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve a
kulturalis tevékenységgel fligg 6ssze.

3. Az intézményi feladat ellatast szolgald vagyon, a vagyon feletti rendelkezési jogosultsag

Alapitaskor az intézmény feladatellatasat szolgalé vagyon az alapité tulajdona.
A vagyon feletti rendelkezési jogosultsag az alapit6 okiratban meghatdrozott, valamint az
intézmény miikodése soran keletkez6 vagyontargyak esetében els6sorban az alapitot illetik meg.

4. Az intézmény megsziintetése
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Az intézményt a jogszabaly altal nevesitett esetekben az alapité jogosult megsziintetni.
A megsziintetésrol az alapité hatarozattal dont.

5. A feladatmutaték
Az intézmény altal ellatott feladatoknak megfelel6 feladatmutatok a kovetkezdk:

Szakfeladat A mutato jellege Megnevezése Egysége

megnevezése kormanyzati

funkcidoszam
Csalad-és 104043
gyermekjoéléti
kozpont
Csalad-és 104042 Csalad-és Korzetek szama: 1
gyermekjoéléti gyermekjoéléti
szolgalat szolgalat

6. A szerv koltségvetési szervként valé miikodésébdl fakadé tovabbi szabalyozas

A szabdlyozasra az allamhdaztartasrdl sz6lé torvény végrehajtasarol szoldé 368/2011. (XII. 31.)
Kormanyrendelet alapjan kertiil sor.

6.1. Az allami feladatként ellatott alaptevékenységet, benne elhataroltan a kisegit6, kiegészitd
tevékenységeket, valamint az azokat meghatdrozd jogszabdly(ok) megjelolését, az
alaptevékenységek forrasait, valamint az alaptevékenység feladatmutat6it az 1. szamu
melléklete tartalmazza.

6.2. A Nagykall6i Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont nem végez vallalkozasi tevékenységet,
kozhasznu vagy gazdasagi tarsasdgnak nem tagja.

6.3. A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos eldirasokat az egyiittmiikodési
megallapodas hatarozza meg.

6.4. A feladatellatas rendjének szabalyzatat a 2. szamu melléklete tartalmazza.
A feladatellatasnak az intézmény kiadasait és bevételeit befolyasold, a gazdalkodas
eldiranyzatok keretei kozott tartasat biztosito
a) feltétel- és kovetelményrendszerét,
b) folyamatat, kapcsolatrendszerét, tovabba
c) a kotelezettségvallalasok célszerliségét megalapozd eljardst és dokumentumai
tartalmat szintén a
3. szamu melléklete tartalmazza.

7. A gazdalkodassal kapcsolatos egyéb szabalyozas
A gazdalkodassal kapcsolatos egyéb szabalyokat a 3. sz. melléklet tartalmazza.
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1L
AZ INTEZMENY SZERVEZETE

1. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény élén az intézményvezet6 all.

1.1. Az intézményvezetd

Az intézményvezet6 magasabb vezetdi beosztasba sorolt munkakor.

Az intézményvezetd felelds az intézmény feladatainak megfelel6 szinvonalon torténd ellatasaért,
ennek érdekében joga és kotelessége:

biztositani a feladatellatas targyi és személyi feltételeit - ennek érdekében kapcsolatot
tartani a fenntartoval,

ellendrizni a feladatelldtds alapit6 okiratnak, szakmai programnak, hazirendnek,
valamint a jogszabalyoknak és egyéb szakmai dokumentumoknak, elvarasoknak valo
megfelel6sségét,

torekedni arra, hogy a szolgaltatas, ellatas szinvonala javuljon.

Az intézményvezet6 tovabbi feladatai:

az intézmény vezetése, az intézmény folyamatos miikodtetésének biztositasa,

az intézmény gazdalkodasanak szervezése, iranyitasa,

a szakmai tevékenység tervezése, szervezése, iranyitasa és ellenérzése, ennek keretében
az intézményi részlegek tevékenységének, miikodésének 6sszehangolasa,

folyamatosan vizsgalja, rendszeresen attekinti a szervezeti strukturat, a
munkamegosztas rendjét,

a munkaltatéi jogok gyakorlasa, (igy pl.: a munkaviszony létesitésével, megsziintetésével,
atsorolassal, fegyelmi felel6sségre vonassal, szabadsagolassal stb., kapcsolatos jogok)

a jogszabalyokban, illetve a fenntarté altal megfogalmazott feladatok ellatasa,

az intézmény szervezett miikodéséhez sziikséges belsd szabalyozottsdg megteremtése,
folyamatos aktualizalasa, kiilonos figyelemmel a kovetkezdkre:

szakmai program,

SZMSZ,

gazdalkodasi szabalyok

a tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzat,

katasztréfavédelmi szabalyzat,

gépjarmi lizemeltetési szabalyzat,

kozalkalmazotti szabalyzat,

az intézmény dolgozdi szakmai tevékenységének tamogatasa, tovibbképzések tervezése
és az azokon val6 részvétel biztositasa,

torekszik az ellatottak jogai minél szélesebb korben valé érvényesitésére,

torekszik az intézmény hatékony és gazdasagos miikodtetésére, ennek érdekében
vizsgdlja azt, hogy az ellatas szinvonaldnak megtartisa vagy emelése milyen mdédon
lehetséges

kozremiikodik az ellatottak érdekvédelmével kapcsolatos tevékenységekben,

dont a tulmunka elrendelésérdl

Az intézményvezet6 felelds:

a feladatai ellatdsdhoz a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott
vagyon rendeltetésszerl igénybevételéért,

az alapité okiratban elbirt tevékenységek jogszabadlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért,

a koltségvetési szerv gazdalkodisdban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért,

a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak

3



NAGYKALLOI CSALAD-ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
Szervezeti és Mikddési Szabalyzata
teljességéért és hitelességéért,
a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjaért,
a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzésért,
valamint a bels6 ellen6rzés megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért.

Az intézményvezeto felelds a szakmai vezetéséért:

A telepiilésen, illetve a kornyezd teleptiléseken miik6dd
szervezetekkel jo kapcsolat kialakitasa.

A dolgozok koordinalasa, irdnyitasa, ellendrzése, munkajuk nyomon kovetése.
A szakfeladatra torvény altal el6irt adminisztracié naprakész vezetése.

intézményekkel, civil

Tovabba:

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget, és krizis helyzetet észleld
jelzérendszert miikodtet.

A jelzés alapjan feltérképezi az ellatasi teriileten él6 szocidlis és mentalhigiénés
problémakkal kiizd6 csaladok, személyek korét, és személyesen felkeresve tajékoztatja
6ket a csaladdsegités megjel6lt céljardl, tartalmardl.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €él6 csaladok szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét.

Meghallgatja a csaladokban él6k panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a
sziikséges intézkedéseket.

Felkérésre kornyezettanulmanyt készit.

Részt vesz a csalad és gyermekjoléti szolgalat altal szervezett esetmegbeszéléseken,
esetkonferencian, szakmakozi konferencidkon, és a csalad és gyermekjoléti szolgalat
altal szervezett éves jelzérendszeres tanacskozason.

Egylttmiikodik a szocidlis segélyben részesiil6kkel, rendszeres kapcsolattartasra
kotelezettekkel.

2. Az intézmény szervezeti felépitési és miikodési rendszere, ezen beliill a szervezeti

egységek, telephelyek megnevezése

2.1. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése, struktiraja a kovetkezd:

Lehetséges szervezeti szintek

6y

A szervezeti szintnek
megfeleld lehetséges
vezetd beosztdsok (2)

A konkrét
vezetdi beosztdsok
megnevezés (3)

1. magasabb vezetdi szint

Intézményvezeto

intézményvezetd

A szervezeti dbrat a 6. melléklet tartalmazza

2.2. Az egyes vezetdi szintekhez tartoz6 munkakorok és a munkakordkben foglalkoztathato
létszam a Nagykall6 Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal jévahagyott koltségvetési

rendeletének megfeleld.

Az egyes vezet6i szinthez tartoz6é munkakort a 4.sz. melléklet tartalmazza.

2.3. A szerv miikodési rendszere

A szervet az intézményvezet6 irdnyitja, 6 a legfels6bb vezetd.
A szerven beliil megtalalhaté:

c)

az ala- és folérendeltség,

2.4. A szervezeti egységek egylittmiikodése

A szakmai egylttm{ikddést a munkaértekezletek is segitik.

A dolgozdék, és az intézményvezeté kozotti szakmai egylittmiikodésre vonatkozé el6irdsokat a
munkakori leirdsnak kell tartalmaznia.




NAGYKALLOI CSALAD-ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
Szervezeti és Mikddési Szabalyzata

Az egymashoz kapcsolodé feladatokat végrehajté részlegek kozotti kapcesolat, egylittmiikodés
kiilon el6iras nélkiil is kotelezo.

IV.
A VEZETEST SEGITO SZERVEK, FORUMOK

Segiteni kell a dolgozdkat, hogy a munkahelyi demokracia érvényesiilése megtorténhessen.
Ezt a munkaértekezletek segitik el

1. Munkaértekezlet

A munkaértekezleten koteles részt venni valamennyi dolgozo.

A munkaértekezletet évente legaldbb egy alkalommal 6ssze kell hivni, melyrél az
intézményvezetd jogosult és koteles gondoskodni.

Az értekezletre meg kell hivni az intézmény fenntarté képviselgjét.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezet6 allitja 6ssze.

Evente egyszer a napirenden kotelezéen szerepeltetni kell az intézmény miikodésével
kapcsolatos beszamoldnak, melyben ki kell térni a kovetkezdkre:

a végzett munka ismertetésére, az ellatas szinvonalanak értékelésére,

az etikaval kapcsolatos koriilményekre, allapot ismertetésre,

az intézmény szakmai programjanak értékelésére,

az intézmény éves munkatervének teljesitésére,

a dolgoz6k munkakoériilményeinek alakulasara.

VVVYY

A dolgozok az értekezleten
- szabadon elmondhatjak véleménytiket,
- kérdéseket tehetnek fel,

- javaslatokat tehetnek.
Az intézményvezetd kotelessége, hogy a dolgozok Altal feltett kérdésekre valaszt adjon.
Amennyiben az intézményvezeté dolgozé kérdésére nem tud elfogadhaté valaszt adni, 4gy a
kérdésre az értekezletet koveté 8 munkanapon beliil koteles irasban valaszt adni.
Az értekezletrdl jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyz6konyvet iktatni kell, majd az irattarba kell
helyezni.
A jegyz6konyv nyilvanos, abba a fenntart¢, illetve a dolgozdk szabadon betekinthetnek.

V.
A MUKODES EGYES SZABALYAI

1. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok:

1.1. A munkaltatéi jogok gyakorlasa: kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszony létrejotte

Az intézményvezetd gyakorolja a munkaltatdi jogokat, mely jogok egy részét jelen SZMSZ-ben,
valamint az érintett vezetd munkakori leirdsdban meghatarozottak szerint atruhazhatja az
intézményvezetd helyettesre.

A munkaltatéi jog gyakorlasara vonatkoz6 szabalyok:
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Az intézményvezet6 gyakorolja valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében a kovetkezd
jogokat: kinevezés, atsorolas, jogviszony médositas, jogviszony megsziintetése, fegyelmi jogkor
gyakorlasa.

Az intézményvezet6 az alkalmazottak esetében a belépéskor hatarozatlan vagy hatarozott idejli
kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakérben, milyen feltételekkel és
milyen mértéki alapilletménnyel foglalkoztatja.

Az intézményvezetd az intézmény feladatainak ellatasadra megbizasos jogviszony keretében is
foglalkoztathat kiils6s személyeket.

Az intézményvezet6 megbizasi szerzédést kothet sajat dolgozodjaval munkakoérén kiviil esd
feladatra, hatarozott idére, atmeneti id6szakra.

Az intézményvezet6 meghatarozott feladatokra vallalkoz6i kozremiikod6i szerz6dést kothet.

Az intézményvezeté dont: a tanulmanyi szerzédés Kkotésérdl, tulmunka elrendelésérd],
jutalmazasroél, egyes rendszeres és nem rendszeres személyi juttatdsokrodl, fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésérol.

Az intézményvezetd késziti el a dolgozok munkakori leirasat.

A munkakori leirasokat évente legalabb 1 alkalommal aktualizalni kell.

1.2. Az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban allék dijazasa
1.2.1. Az alapilletmény megallapitasa

A kozalkalmazottat illetményének megallapitasa érdekében fizetési osztalyba (betoltésre kertiild
munkakor és iskolai végzettség alapjan kell megallapitani) és fizetési fokozatba (kozalkalmazotti
jogviszonyban eltoltott id6 és a Kjt. szerint figyelembe veheté jogszabalyok alapjan ) kell
besorolni.

A munka dijazasara vonatkoz6 megallapitasokat kinevezési okiratban kell régziteni.

Az illetményt a targyhot kovet6 ho 3. napjaig kell kifizetni.

1.2.2. llletménypotlék

A kozalkalmazott a betoltott munkakor fliggvényében illetménypotlékra jogosult.
Az illetménypotlék szamitasanak alapjat a mindenkori éves koltségvetési torvény allapitja meg.
Az illetménypo6tlék mértékét szazalékban kell meghatarozni.

Vezetdi potlék:

Az intézményvezetdt vezetdi potlék illeti meg, melynek mértékét a képviseld-testiilet hatarozza
meg, de nem lehet kevesebb:

- a magasabb vezet§ beosztasu kozalkalmazott esetén a pétlékalap 250%-anadl,

Rendkiviili munkavégzésért jar6 potlék:

Rendkiviili munkavégzés esetén a kozalkalmazottat rendes illetményén feliil az aldbbi ellenérték
illeti meg:

-a munkaid6 beosztas szerinti napi munkaid6t meghaladdan, ill. a munkaiddkereten feliil végzett
munka esetén a potlék mértéke 50%, vagy a végzett munka idétartama szerinti szabadidd jar.

- a munkaid6 beosztas szerinti pihen6énapon (pihendidében) végzett munka esetén a potlék
mértéke 100%, vagy a kozalkalmazott masik pihenénapot kap, ebben az esetben a pétlék
mértéke 50%.

1.2.3. Kereset-kiegészités

A kozalkalmazottat az intézményvezet§d munkateljesitmény elérésének, ill. atmeneti
tobbletfeladatok teljesitésének 6sztonzésére a megallapitott személyi juttatdsok eldiranyzatan
beliil egyszeri, vagy meghatarozott idére sz6ld, havi rendszerességgel fizetett kereset-
kiegészitésben részesitheti.
A kereset-kiegészités célja, hogy a kdzalkalmazottnak az illetmény altal nem, vagy nem kell6en
0sztonzott teljesitménye, tobbletmunka végzése elismerésre keriiljon.

a4
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A kereset-kiegészités feltételeirdl az intézményvezetd mérlegelési jogkorében dont.

1.2.4. llletmény-Kkiegészités

Az illetmény-kiegészités a koltségvetési gazdalkodas eredményessége esetén a Kozalkalmazotti
Szabalyzatban meghatarozott feltételek szerint jar

1.2.5. Jutalom

A kiemelkedd és j6 munkat végzé kozalkalmazottat az intézményvezetd jutalomban részesitheti.
A jutalom olyan anyagi juttatds, amelynek megaddsa kérdésében az intézményvezetd
mérlegelési jogkorében dont.

1.2.6. Jubileumi jutalom

A huszonoét, harming, ill. negyvenéves kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezé kozalkalmazott
jubileumi jutalomra jogosult.

A jubileumi jutalom mértéke:

- huszonot év kozalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

- harminc év koézalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,

- negyven év kozalkalmazotti jogviszony esetén 6t havi illetményének megfelel$ 6sszeg.

1.2.7. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok 6rzése

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetd altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évd
szabalyok és kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A kozalkalmazott kételes:

az el6irt helyen és id6ben, munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét munkaban
tolteni, illet6leg ez alatt munkavégzés céljabdl a munkaltatd rendelkezésére allni;

munkajat az elvarhat6é szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozé szabalyok,
el6irasok és utasitasok szerint végezni;

munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkajat ugy végezni, valamint altaladban olyan magatartast
tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarija,
anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze el6;

munkajat személyesen ellatni;

a munkaltato altal kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt venni a munkabérének és
koltségeinek megtéritése mellett;

a munkija soran tudomdsara jutott hivatali titkot, valamint a munkaltatéra, illetve a
tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossagu informaciokat megérizni. Ezen tilmenden sem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével Osszefiiggésben
jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarna.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhaté felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezdk:
> adolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
> atanulok, ellatottak személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja
koteles a tudomadsdra jutott hivatali titkot mindaddig 6rizni, amig annak kozlésére az illetékes
felettesétdl engedélyt nem kap.
a4
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1.2.8. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A tomegtajékoztatd eszkozok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell el6segitenitik:

A televizi6, a radi6 és az {irott sajté képvisel6inek adott mindennemii felvildgositas
nyilatkozatnak mindésiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkez6 el6irasokat:

- Az intézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezet6 vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

- Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztatd eszkozok munkatdrsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszeriliségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és
érdekeire.

- Nem adhat6 nyilatkozat olyan tliggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatba, amelynek
id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél
a dontés nem a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

- A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
el6tt megismerje. Kérheti az Gjsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az
0 szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

- Kilfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak az
intézményvezet6 engedélyével adhato.

1.2.9. A vezetdi utasitasok rendje

A dolgozdk szamara - az intézményi miikodés harmonikus és atlathat6é rendszere érdekében -
utasitast az itt meghatarozott szabalyok figyelembevételével lehet adni:
- utasitdst csak a kozvetlen felettes adhat konkrét feladat ellatasara, a végrehajtas
madjara,
- az intézményvezetd a nem kozvetlenil alarendelt dolgozénak is adhat utasitast, de
gondoskodnia kell arrél, hogy ezen utasitasrél a dolgozé kozvetlen felettesét is értesiteni.

1.3. Az intézményi helyettesités rendje

Az intézményvezet§ koteles a munkakori leirdsok rendszerét gy kialakitani, hogy abban
szerepeljen az, hogy mely munkakér milyen munkakort helyettesithet.

A helyettesités elrendelésérdl, figyelemmel kisérésérdl az intézményvezetének Kkell
gondoskodnia.

1.4. A munkavallal6kra vonatkozé altalanos szabalyok

A dolgozdk kotelesek a munkakori leirasuknak, valamint az intézmény belsd szabalyzataiban,
valamint a szakmai iranyelveknek, elvarasoknak megfelel6en végezni feladatukat.
A dolgozok kotelesek munkajukat:
- azintézményvezetd altal meghatarozott munkahelyen,
- aszamukra meghatarozott munkarend szerint,
- elvarhato, és fokozottan javul6 szakértelemmel, pontossaggal,
- a személyiségi jogokat és az adatvédelmi szabdlyokat (kilonds tekintettel a lakok
személyi, egészségligyi, valamint vagyoni adataira) tiszteletben tartva kell, hogy
végezzék.
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Az intézmény dolgozoja a végzett munkajaért anyagi és erkolcsi felel6sséggel tartozik. Ellatottdl
anyagi szolgaltatast nem fogadhat el. Munkajaval 6sszefiiggé intézkedésekért, adminisztracioért,
felel6sséget vallal.

Az intézmény strukturajaval, gazdalkodasaval, miikodésével, szolgaltatast igénylé személyi
tigyeivel kapcsolatban, az intézményben elhangzott informacidkat szolgalati titokként kezelni.
Amennyiben ezen informaciét az intézményvezet6 engedélye nélkiil kiszolgaltatja, a MT
torvénye szerinti 91.§-ban foglaltak alapjan kotelezettségszegést kovet el, s igy rendkiviili
felmondassal azonnal elbocsathato.

Munkaja sordn az ellatottakkal szemben segit6kész, egyiitt érzd, tapintatos és udvarias
magatartast tanusit. A Szocidlis Munkasok Etika Kodexében foglalt pontokat betartja,
kompetencia hatarokat munkaja soran alkalmazza.

1.5. Munkarend

A dolgozok munkarendjét, munkaidd beosztasat az SZMSZ 5. szdmu melléklete tartalmazza.

- A gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja a 15/1998 NM rendelet 29.§-dnak b)
bekezdése szerint a heti munkaidének legaldbb a felét kotetlen munkaid6é-beosztas
keretében tolti, a személyes segité munka, illetve az adatgy(ijtés helyszinen valo
elvégzése céljabol.

A foglalkoztatott dolgoz6 heti munkaideje: 40 ora.
A pihenéidé 20 perc.

1.6 A szabadsag

A szabadsagolasokrdl az intézmény zavartalan, folyamatos miikodtetése érdekében minden év
elején szabadsagolasi tervet kell késziteni. A tervnek munkakoéronkénti csoportositasban kell
tartalmaznia a tervezett szabadsdgokat, hogy a helyettesités rendje atlathatd, megoldhatd
legyen.

A rendes szabadsagot a szabadsagolasi terv szerint kell kiadni, melynek kiadasara a kozvetlen
felettes jogosult.

A rendkiviilj, illetve a fizetetlen szabadsagokat az intézményvezet6 engedélyezi.

A szabadsagokrél szabadsag nyilvantartast kell vezetni, mely tartalmazza az adott évre
megallapitott szabadsagnapjainak szamat, az el6z6 évrdl athozott szabadsagnapok szamat, ill. a
szabadsag kivételének datumat.

Az intézményegységek szabadsag-nyilvantartasanak vezetéséért a telephelyvezet6 felel.

A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a kdzalkalmazottak jogallasarol szél6, valamint
a Munka Torvénykonyvében foglalt el6irdsok szerint kell megallapitani.

A szabadsag kiadasdnak id6pontjat a telephelyvezet6 hatarozza meg, a telephelyvezet6k
szabadsaganak kiadasardél pedig az intézményvezetd dont.

A dolgozok igényeit a lehet6ségekhez mérten figyelembe kell venni.

A kozalkalmazottat az ,A”, ,B”,,C”, és ,D” fizetési osztalyban évi hiisz munkanap, az ,E”, ,F”, ,G”,
SH”, .17, ,]" fizetési osztalyban évi huszonegy munkanap alapszabadsag illeti meg.

A magasabb vezetd allasd kozalkalmazottat évi tiz munkanap, potszabadsag illeti meg.

A szabadsagot a munkaltatd adja ki azzal, hogy a munkavallalét elézetesen meg kell hallgatni,
valamint a szabadsag id6pontjit a szabadsag megkezdése el6tt 15 nappal kozolni kell. A
szabadsag tobb részletben is kiadhat6, dm - az Mt. 122. § (3) bekezdésében foglaltak szerint - a
munkavallaléonak évente egy alkalommal legalabb 14 egybefiiggé napra mentesiilni kell a
munkavégzési és rendelkezésre 4llasi kotelezettség alol. E tekintetben nemcsak a
szabadsagnapokat kell figyelembe venni, hanem a pihenénapokat, a munkasziineti napokat,
illetve szabadnapokat is. A munkavallalé - a munkaviszony, illetve jogviszony els6 harom
hénapjat kivéve - évente legfeljebb hét munkanap szabadsag igénybevételérél rendelkezhet
sajat igényei szerint, amelyeket legfeljebb két részletben vehet ki. A szabadsag igénybevételét a
szabadsag el6tt legaldbb 15 nappal a munkaltatdnak be kell jelenteni.
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A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni, kivéve, ha a munkaviszony (jogviszony)
oktdber 1-jén vagy azt kovetden 1étestilt. Ez utdbbi esetben a szabadsag az esedékességet kovetd
év marcius 31-éig adhato ki.

A dolgozé kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésekor, ha az id6aranyos szabadsagat nem vette
ki, azt pénzben kell megvaltani. Egyéb esetben a szabadsagot pénzben megvaltani nem lehet.

1.7. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozok id6leges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.

Az intézmény folyamatos, zavartalan miikodése érdekében a szabadsagok, betegségek idején
gondoskodni kell a megfelel helyettesitésrol.

A helyettest az intézményvezetd jeloli Ki.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érint6 konkrét feladatokat a munkakori
leirasokban régziteni kell.

1.8. A munkakorok végleges, illetve ideiglenes atadasa-atvétele

A munkakoérok atadas-atvételérdl adott dolgozé munkaviszony megsziintetésekor, vagy tartds
tavollét esetén az intézményvezetd, illetve az altala kijel6lt személy gondoskodik.

Az atadas-atvételrol jegyz6konyvet kell felvenni.

A jegyz6konyv kotelez6 tartalmi elemei:

- az atadas-atvétel idépontja,

- a munkakorrel kapcsolatos fontosabb informacid, tajékoztatas,

- a munka ellatasa soran folyamatban 1évé feladatok, tigyek stb.,

- az atadasra kerul6 eszkozok, értékek,

- az atadé és az atvevo észrevételei, véleményei,

- a jelenlévdk alairasa.
A jegyz6konyvet meg kell 6rizni.
Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésébb 15 napon beliil be kell
fejezni.
A pénz- és értékkezelésben részt vevé dolgozék a vonatkozd belsé szabdlyzatok szerint
kotelesek az adott munkakor - atadas-atvételi jegyzékonyvvel torténd - ideiglenes atadasara. A
pénz és érték kezel6k teljes anyagi felel6ssége megkoveteli, hogy amennyiben ideiglenesen nem
l1atjak el munkakoriiket az altaluk kezelt pénz és érték megfelel6en dtadasra-atvételre kertiljon.
A vonatkozd jegyzOkonyv tartalma eltér a munkakor végleges atvételekor alkalmazandd
jegyz6konyvvel; tartalmat a vonatkozo belsé szabalyzat hatarozza meg.

1.9. Az intézménnyel k6zalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozdok tovabbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozdékat tamogatja, akiknek
munkakoriik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nytjtott képesités megszerzése.
A tovabbtanulas szabalyai:
[.  Mindenkinek koteles {rasban kérni tovdbbtanuldsat akar diploma megszerzésérél, akar
érettségi bizonyitvany megszerzésérdl van szé.
II. Fels6oktatdsi intézményben folytatott tanulmdnyok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.
[II. Koteles leadni a tovabbtanulé dolgozé a konzultaciés idépontokat.
IV. Az intézmény a rendelkezésre all6 koltségvetési elbiranyzata terhére a tandij 80%-at
téritheti.
V. Atandijat az intézmény csak szamla ellenében fizeti ki.
A tovabbtanuldsban résztvevlé személlyel tanulmanyi szerzddést kell kotni. Nem kothetd
tanulmanyi szerz6dés, ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltato kotelezte a dolgozdt, illetve a
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabaly alapjan kotelezben jaré kedvezmények
biztositasara.
A dolgoz6 munkakore ellatdsahoz szilikséges szakmai ismereteinek szinten tartasdhoz sziikséges
tovabbképzéseken a munkaltatd utasitasa alapjan koteles részt venni. A tovabbképzés koltségeit
a4
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teljes egészében a munkaltaté koteles megfizetni a rendelkezésre all6 Osszeg erejéig. A
tovabbképzéseken vald részvétel biztositasa érdekében évente feliil kell vizsgalni a kotelezen
el6irt és a szakmai ismeretek fejlesztéséhez sziikséges tovabbképzések varhatd szamat, annak
dijait és a tovabbképzésre jelentkez6k szamat.
A 9/2000 (VIII4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol sz4l6 rendelet alapjan a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személyek folyamatos szakmai tovabbképzésben
kotelesek részt venni. A tovabbképzési id6szak tartama 6 év. A tovabbképzésre kotelezettnek
egy tovabbképzési iddszak alatt fels6foka végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60
pontot kell megszereznie.
A mindsitett tovabbképzési programok a kévetkezdk:

- szakmai tanfolyam,

- szakmai személyiségfejlesztd foglalkozas,

- szakmai e-learning,

- szakmai blended-learning,

- szakmai terepgyakorlati tovabbképzés,

- szakmai tanacskozas,

- kilféldi vagy hazai tanulmanyut,

- szakmai miihely

1.10. A munkdba jaras, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaltaté koteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a vonatkozd
rendelkezések értelmében megtériteni.
Munkaba jarasnak mindsil a kozigazgatasi hataron kiviilr6l napi munkaba jaras. A napi
munkaba jards a dolgozé alland6 vagy ideiglenes lakhelye és a munkavégzés helye szerinti
telepiilés kozotti napi oda- és visszautazasa.
A munkdba jarassal kapcsolatban felmeriilt utazasi koltségek megtéritésének mértéke:

- azutazasi bérlet 86%-a;

- sajat gépjarmiivel torténd munkaba jaras koltségtéritése cimen 15 Ft/km szdmolhat6 el.
Ha a dolgozoénak alkalmazasa utdn a munkaba jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt az
intézetvezetd részére azonnal be kell jelenteni.
A jogosultsagot évenként feliil kell vizsgalni.

1.11. Egyéb juttatasok

A Mt. 165 § (1) bekezdésében foglaltak szerint a munkaltaté tdmogathatja a kdzalkalmazottat
kulturalis, joléti, egészségligyi sziikségleteinek kielégitését, életkoriilményeik javitasat.

Etkezési hozzdjarulds

A dolgoz6 részére az intézmény koltségvetési elGiranyzata terhére havi ....... Ft értéki utalvanyt
lehet biztositani.

Nem jar az étkezési hozzajarulas:
- agyes id6tartalmara,
- agyed id6tartalmara,
- asorkatonai szolgalat id6tartalmara,
- fizetés nélkiili szabadsag id6tartalmara,
- a30napot meghaladé tappénz idStartalmara,
- a felmentési idd, lemondasi id6 azon id&tartalmara, amelyre a kozalkalmazottat a
munkavégzés aldl mentesitették.
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A juttatds szadmitasandl a megkezdett honapot a kerekités szabdlyai szerint kell figyelembe
venni.

Mobiltelefon haszndalata
A mobiltelefon hasznalatara jogosultak korét évente feliil kell vizsgalni.

1.12. Egyéb szabalyok

- Fénymasolas
Az intézményben a szakmai munkdval Osszefiiggd anyagok fénymaésolasa
téritésmentesen torténhet.

- Dokumentumok kiadasanak szabalyai
Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabdlyzatok) kiadasa csak az
intézményvezetd engedélyével torténhet. A kiadasra keriil6 dokumentumokrél minden
esetben atvételi bizonylatot kell kiallitani.

Az atvételi bizonylatnak tartalmaznia kell:
- az atadasra kertiil6 dokumentum(ok) megnevezését, mennyiségét,
- az atadas id6pontjat,

- azatadg, illetve atvevd megnevezését, alairasat.
Az atvételi bizonylat szabalyszer kiallitasaért az intézményvezet6 felelds.
1.13. Kartéritési kotelezettség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd Kkotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért Kkartéritési felelsséggel tartozik. A kar Osszegének
meghatarozasanal:
- amegrongalédott dolog kijavitasara forditott kiadast - illetve az lizemviteli koltséget is -
és s kijavitas ellenére még fennmaradoé esetleges értékcsokkenés mértékét;
- ha a dolog megsemmistilt vagy hasznalatlanna valt, illetve ha nincs meg, a karokozas
idépontjaban érvényes fogyasztdi arat kell - az avulasra is tekintettel - figyelembe venni.
Szandékos karokozas esetén a kézalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.
Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke - barmekkora is a kar - a kozalkalmazott
egyhavi atlagkeresetének 6tven szazalékat nem haladhatja meg.

Gondatlan karokozas esetén a kozalkalmazott hAromhavi illetménye erejéig felel, amennyiben:
6.8.4. a munkaltat6 gazdalkodasara vonatkozé szabalyok silyos megsértésével,

6.8.5. az ellendrzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hianyos teljesitésével okozta a kart,
vagy

6.8.6. a kar olyan - jogszabalyba iitk6z6 - utasitdsa teljesitésébdl keletkezett, amelynek
varhat6 kovetkezményeire az utasitott kozalkalmazott el6zéleg a figyelmét felhivta.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hidny esetén, amelyeket alland6an Orizetben tart, kizardlagosan haszndl vagy kezel, és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

1.14. Anyagi felel6sség
Az intézmény a dolgozé ruhdzatiban, haszndlati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kara dolgozé munkahelyén vagy mas
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megOrzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett. Nem kell megtériteni a kdrnak
azt a részét, amelyet a kozalkalmazott vétkes magatartasa idézett el6.

A dolgoz6 a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékii és értékdi hasznalati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan
(pl. szamitogép, nyomtatd, stb.).

Az intézmény valamennyi dolgozoja felel6s a berendezési felszerelési targyak rendeltetésszer(i
hasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkonyvek stb. megovasaért.
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1.15. Az intézmény ligyfélfogadasa, nyitvatartasi ideje:

SZAKFELADAT MEGNEVEZESE:

UGYFELFOGADASI IDO:

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

hétf6-szerda
kedd - csiitortok
pénteki napokon:

8.00-t61 12.00-ig.
12.00 -t61 16.00-ig
8.00 - 13.45-ig

Csalad-és gyermekjoléti Kézpont

hétf6-szerda
kedd - csutortok

8.00-tdl 12.00-ig.
12.00 -t61 16.00-ig

pénteki napokon: 8.00 - 13.45-ig

1.16. Az intézmény belsé és kiils6 kapcsolattartasanak rendje

1.16.1. Bels6 kapcsolattartas
A bels6 kapcsolattartas rendszeres formaja a munkaértekezlet.
A rendszeres és konkrét id6pontokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

1.16.2. Kiils6 kapcsolattartas

Az eredményesebb miikodés elGsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel, a
telepiilésen miikodé koltségvetési intézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel egytittmiikodési
megallapodast kothet.

1.16.3. Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, intézményekkel

A helyi intézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, szlikség szerint segiteni kell
egymas munkajat.

Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonb6z6 szakmai szervezetekkel.

1.16.4. Uzleti kapcsolatok
Az intézmény feladatainak eredményesebb ellatasa érdekében kapcsolatot tart olyan gazdalkodd
szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkoélcsileg segitik a magasabb szakmai munka ellatasat.

1.17. Az intézmény ligyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése egységeként rendszerben torténik.

Az Ugyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért a telephelyvezet6 felelds.

Az tgyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt el6irdsok alapjan kell végezni.

1.18. A kiadmanyozas rendje
Az intézményben a kiadmanyozas rendjét az intézményvezetd szabalyozza.
A kiadmanyozas rendjének szabalyait az SZMSZ 5. szamu melléklete tartalmazza.

2. Eljaras az intézmény nevében, az intézmény képviselete

2.1. Az intézményt az intézményvezetd képviseli.
Az intézmény részben 6nallé jogi személy, melyet az intézményvezetd képvisel, az intézmény
nevében érvényes jognyilatkozatot tehet.

Az intézményvezet6 joga a kiillonboz6 kotelezettségvallalds, azaz az intézmény szadmaéra
kotelezettséget jelentd szerz6dések, megallapodasok, fizetési kotelezettséget eredményez6
dokumentum alairasa.

Az intézményvezetd az akadalyoztatasa, illetve az 0sszeférhetetlenség eseteire helyettest jelol ki
a kotelezettségvallalasi feladatok ellatasara.
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2.2. Az intézmény nevében torténo alairas

Az intézmény nevében az intézményvezetd irhat ald. (Munkakoéri leirdsban, valamint belsd
szabdlyzatokban meghatarozott esetekben az intézményvezet6 helyett mas is aldirhat.)

Az intézmény kiadmanyozasi rendjét az SZMSZ 5. szamu melléklete tartalmazza.

3. Az intézmény bélyegzdje

Az intézmény a cégszerl aldirdshoz bélyegzdt is haszndl. Az alkalmazott, illetve az intézmény
birtokaban 1év6 bélyegzdkrdl nyilvantartast kell vezetni. (A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell: a
bevételezett bélyegz6 bevételezésének idépontjat, a bélyegz6 lenyomatat, a bélyegzé kiadasanak
idépontjat, a bélyegz6t atvevd személy nevét és alairasat, a bélyegz6 visszavételezésének
idépontjat, a visszavételez6 alairdsat, a bélyegz6vel kapcsolatos tovabbi adatokat, pl.:
megsemmisiilt, elveszett, érvénytelenitve, selejtezve lett stb.)

A bélyegz6t csak az a személy kezelheti, aki azt a nyilvantartas szerint is atvette. A dolgozdk
maguk kdzott nem adhatjak tovabb a bélyegzét.

A bélyegz6 nyilvantartast az intézményvezet6 altal kijelolt személy koteles vezetni, akit
munkakori lefrasaban is ki kell jel6lni a feladatra.

Valamennyi cégszer(i alairdsnal cégbélyegzét kell hasznalni.

Cégbélyegz6 hasznalatara kizardlag az intézményvezetd jogosult.

Valamennyi cégszer( alairasnal cégbélyegzit kell hasznalni. A bélyegzdkkel ellatott, cégszerlien
alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél valé lemondast jelent.
Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatara az intézményvezet6 jogosult.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegz6rél, annak lenyomatarél nyilvantartast kell
vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette hasznalatba, melyet az
atvevd személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

Az atvevOk személyesen felelések a bélyegz6k megOrzéséért. A bélyegz6k beszerzésérdl,
nyilvantartasarol, cseréjérél és évenkénti egyszeri leltarozdsarél a intézményvezetd
gondoskodik, illetve a bélyegz elvesztése esetén az el6irasoknak megfelel6en jar el.

4, Iratkezelés

Az intézményegységbe beérkezett, illetve a helyben keletkezett iratok, dokumentumok iktatasra
keriilnek. Az iktatas részletes szabalyair6l az intézményvezetének iratkezelési szabalyzatban
kell rendelkeznie, melyben részletezi az egységekben torténd iktatas rendjét, kiilonos tekintettel
a szakmai feladatellatashoz kapcsolddo hivatalos levelek iktatdsanak rendjére vonatkozdélag.

Az iratkezelési szabalyzatot évente legalabb egy alkalommal feliil kell vizsgalni.

Az intézményben az ligyiratok kezelése intézményegységenként torténik.

Az tgyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért a telephelyvezet6 a felelds.

Az iratkezelés soran be Kkell tartani az iratkezel6knek az adatvédelemmel kapcsolatos
eléirasokat.

5. Adatvédelem, adatkezelés
Az intézmény valamennyi dolgozoja szamara kotelezd az adatvédelmi szabalyok betartasa.
Az adatvédelmi szabdalyokat az intézményvezet altal elkészitett Adatvédelmi szabalyzat, illetve
szabalyzatok tartalmazzak.
Az intézményvezetének szabalyoznia kell,

- azintézményben foglalkoztatottak adatvédelmével kapcsolatos, valamint

- azintézményi ellatast igénybe vevd ellatottak adatvédelmével kapcsolatos
feladatokat is.
Az intézményvezet6 feladata, hogy folyamatosan ellendrizze, figyelemmel kisérje, hogy az
intézményben torténd adatkezelés megfelel-e a jogszabalyokban, valamint a bels6
dokumentumokban meghatarozott szabalyoknak.

6. A gazdalkodasra vonatkozoé szabalyok
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Az Intézményvezet6 koteles kidolgozni és folyamatosan aktualizalni az intézmény torvényes
gazdalkodasahoz sziikséges belsd szabalyozasi rendszert.
A szabalyozasi rendszer soran el kell késziteni az intézmény legfontosabb gazdalkodasi
szabdlyzatait, valamint a  pénzgazdadlkodasi jogkorok gyakorlasahoz  szilikséges
(kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés) szabalyokat.

7. A Szervezeti és Milikodési Szabalyzat fiiggelékei
- Az intézmény miikodésével osszefiiggd szabalyzatok:
- Iratkezelési Szabalyzat
- Erdekképviseleti Forum miikodésének szabalyzata
- Szakmai program, Hazirend
- Munkaruha szabalyzat
- Munkakori leirasok
Gazdasagi szabalyzatok:
- Szamviteli Szabalyzat
- Pénzkezelési Szabalyzat
- Leltar és selejtezési Szabalyzat
Miszaki ellatasi szabalyzatok:
- Munkavédelmi Szabalyzat
- Tlizvédelmi Szabalyzat
- Gépjarmi hasznalati Szabalyzat

VI.
Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Nagykall6 Varos Onkormanyzat Képvisels-Testiilete
106/2020. (VII.27.) szdmu hatarozat jdvahagyasaval 2020. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba és
visszavonasig érvényes.

Az SZMSZ nyilvanossagra hozatalarél, valamint a mellékletei naprakészségérél az
intézményvezetd gondoskodik.

intézményvezet6
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SZMSZ mellékletek

1. szamu melléklet

Az Aallami feladatként ellatott alaptevékenység, benne elhatdroltan a Kkisegitd, kiegészitd
tevékenység, valamint az azokat meghatarozé jogszabaly(ok) megjel6lése, az alaptevékenységek
forrasai, valamint az alaptevékenység miikodési engedélyben feltlintetett féréhely szamai,
feladatmutatdi.

2. szamu melléklet
A feladatellatds rendjének szabdlyzata (A gazdalkodas el6irdnyzatok keretei kozott tartasat
biztositd eljarast és dokumentum rendszer leirassal)

3. szamu melléklet
A gazdalkodassal kapcsolatos egyéb szabalyok

4. szamu melléklet
A munkarend

5. szamu melléklet
Az intézmény kiadmanyozasi rendje

6. szamu melléklet
Az intézmény szervezeti dbraja

7.sz. melléklet
Dolgoz6k munkaruha juttatasa
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Az allami feladatként ellatott alaptevékenység

Alaptevékenysé . , " Az Az alaptevékenysé
: _— Ala;;;evelfte,}l {(S.Eg?n btel al alaptevé- ?orrésai e Az alaptevékenység
Korm. Neve tevi’ekzesneygsl é(g),ml:gglfes\zr:ezoése kenységre (Ha a forrds nem elegendd, feladatmutaté
funkcié vonatkozé mas sajat forras kertiil
szama jogszabaly* felhasznalasra)
104043 Csalad-és gyermekjoléti Kozpont Gyvt. torvény alap normativa
104042 | Csalad-és gyermekjoléti Szolgalat csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas Gyvt. térvény

alap normativa

1 korzet




Nagykalloi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
Szervezeti és MUkodési Szabalyzata
2 .sz melléklet a Il rész 16.4. pontjahoz

A feladatellatas rendjének szabalyzata

A szabdlyzat célja, hogy a - tobbszor médositott - 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet lapjan
szabalyozza a szerv feladatellatdsanak (koltségvetési kiadasait, bevételeit befolyasold, a
gazdalkodas eldiranyzatok kozott tartasat biztosito):
a) feltétel- és kovetelményrendszerét,
b) folyamatat, kapcsolatrendszerét,
c) a kotelezettségvallalasok célszer(iségét megalapoz6 eljarasat és
dokumentumainak leirasat.

1. A feladatellatas feltétel- és kovetelményrendszere

a) Feltételrendszer
1. Csak olyan feladatot lehet ellatni, mely a szerv tevékenységi korébe tartozik.

2. A feladatellatasnal mérlegelni kell a lehetséges feladat-megoldasi modokat.
Ha adott feladatot tébbféle modon (eszkozzel) el lehet 1atni, vizsgalni kell annak:
- koltségvetési bevételekre,
- koltségvetési kiadasokra,
- illetve a bevételek és kiadasok litemezésére gyakorolt hatasat.
Csak akkor lehet a korabbi feladat-ellatasi mddtol (eszkoztdl) eltérd feladat-ellatasi modot
(eszkozt) valasztani, ha annak Osszességében tobb kedvezdbb hatdsa van, mint kedvez6tlen
azaz:
- a koltségvetési bevételeket:
- noveli,
- nem valtoztatja,
- a kiadasok csokkenésével aranyosan, vagy anndl kisebb mértékben csokkenti,
- a koltségvetési kiadasokat:
- csokkenti,
- nem valtoztatja,
- a bevételek novekedésével aranyosan, vagy annal kisebb mértékben noveli.
- a bevétek és kiadasok litemezése:
- nem valtozik,
- kedvezébben alakul,
- kedvezétlenebben alakul, de Uigy, hogy az 6sszességében nem befolyasolja
hatranyosan a feladatellatast.
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b) Kovetelményrendszer

1. A feladatellatast a teljesitmények oldalarol kell megkdozeliteni.

2. A feladatellatast a feladatellatassal kapcsolatos bevételek és kiadasok (azaz koltségvetési)
oldalardl, valamint az elért teljesitmények oldalarél évente legaldbb egy alkalommal, a
koltségvetési koncepcid készitése id6szakaban vizsgalni kell.

3. A feliigyeleti szerv altal kezdeményezett vizsgalat sordn aktivan, segit6készen kozre kell
miikodni.

2. A feladatellatas folyamata, kapcsolatrendszere

a) A feladatellatas folyamata

A feladatellatas folyamata a kovetkez6:
- a feladat ellatasanak szabalyozasa:
- alapito okiratban,
- SZMSZ-ben,
- a feladatellatds szakmai és szervezeti hatterének megteremtése és folyamatos
biztositasa:
- a feladatellatassal kapcsolatos koltségvetési kiadasok tervezése,
- a feladatellatassal kapcsolatos koltségvetési bevételek tervezése,
- a feladat ellatasaért felelgs személy, személyek kijelolése,
- a feladatellatas szervezése, iranyitasa, a gazdalkodas bonyolitasa;
- a feladatellatas pénziigyi és teljesitmény ellen6rzése.

1. A feladatot ellatni csak ugy lehet - 1asd feltétel és kdovetelményrendszer - ha:
- az adott feladatellatas szerepel a szerv alapité okirataban;
- a feladatellatassal kapcsolatos részletesebb el6irasok szerepelnek a szerv
SZMSZ-ében, megjelolve a feladatellatashoz tartozé tevékenység szakfeladat
megjel6lését, a vonatkozé jogszabdlyi hivatkozast, a feladatellatas forrasat, s ha van, a
feladatmutatot.

2. A feladatellatas érdekében meg kell szervezni, illetve folyamatosan biztositani kell a szakmai
és szervezeti hatteret.
A koltségvetés tervezés id6szakdban meg kell hatarozni:
- az eszkoz (vagyontargyak beszerzési, feljitasi) sziikségletet,
- a miikodéshez sziikséges dologi kiadasokat,
- a feladatellatas kapcsan felmeriilé személyi kiadasokat, és a személyi juttatasok utani
jarulék kiadasokat,
- a feladatellatassal kapcsolatban a szervet megillet bevételeket.
Gondoskodni kell a feladatellatd szervezet folyamatos miikodésérdl, a felel6s személy, illetve
személyek Kkijelolésérol, a szervezet részletes miikodési leirasardl, egyéb, a tevékenységgel
kapcsolatos szabalyozasok elkészitésérol.

A feladatellatas érdekében a felelds vezet6knek gondoskodnia kell a feladatellatas szervezésérol,
iranyitasarol.

A feladatellatassal kapcsolatos gazdalkodas bonyolitasa sordn a koltségvetési terv adatokra kell
tamaszkodni.
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3. A feladatellatds soran biztositani kell a folyamatos, vezet6i és munkafolyamatba épitett
ellen6rzés miikodését.
Az esetleges hibakat, helytelen mozzanatokat minél el6bb meg kell sziintetni.

A feladatellatas kapcsan el kell végezni a teljesitményvizsgalatot.
Amennyiben a feladatellatas nem az elvart teljesitményt mutatja, vizsgalni kell az okokat, s ha
sziikséges, modositani kell a feladatellatas:

- pénziigyi teriiletén,

- médjan (eszkozein).

b) A feladatellatas kapcsolatrendszere

A feladatellatas kapcsolatrendszerének fontosabb elemei:
- a feladatellatas soran a feladatellatassal kapcsolatos vezet felelds a koltségvetési

tervezéskor:
- a kiadasok teljeskorli szerepeltetéséért, a javasolt el6iranyzatok részletes
kidolgozasaért, - kiilonos tekintettel a feladat folyamatos, biztonsagos
ellatasara;

- a bevételek megalapozott tervezéséért, részletes indoklasaért, kiillonosen a
fix, el6re jol tervezhet6 bevételek esetében.
A javasolt el6iranyzatok alapjan kertl kidolgozasra a végleges terv.
A tervjavaslat elkészitéséhez sziikségesek a konyvviteli adatok, valamint a
kotelezettségvallalasok részletes ismertetése, az ezen adatokat alatdmaszté kimutatasok,
listak biztositasa a feladatellatok szamara.
- a feladatellatds sordn a gazdasagi szervezet vezetdje felel6s a gazdalkodas
eléiranyzatok kozott tartdsaért. Ehhez sziikséges a szervre lebontott elemi koltségvetés,
valamint az aktualis konyvelési adatok ismerete.
Az elbiranyzatok szerinti gazdalkodashoz haszndlni kell a szervre lebontott eldiranyzat-
felhasznalasi litemterv adatait is.

A feladatellatast ugy kell megszervezni, hogy 6sszességében hatékony, koltségvetési kiadasokkal
takarékos gazdalkodas torténjen.

Ki kell hasznélni a felesleges kapacitasok rejtette lehetGségeket, lehet6ség szerint szerven beliil,
de a kiilonbo6z6 feladatok érdekében, ha ez koltségvetési kiadasi megtakaritast eredményez. (PL.:
készletbeszerzések, arubeszerzésekkel kapcsolatos szdllitas; egyes szolgaltatdsok egyid6ben
valo igénybevétele /karbantartasnal csak 1 kiszallas jelenik meg koltségként/, stb.)
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3. A kotelezettségvallalasok célszeriiségét megalapozo eljaras és annak
dokumentumai

a) A targyévi kotelezettségvallalasok

Adott feladatellatdssal kapcsolatban a targyévi koltségvetési évben csak olyan kotelezettséget
lehet vallalni, mely megfelel a jovahagyott koltségvetésnek.

Ezen tulmenden a kotelezettségvallalasnak illeszkednie kell a szervre, feladatra lebontott
el6iranyzat-felhasznalasi titemtervbe.

A kotelezettségvallalas el6tt a kotelezettségvallalonak tehat meg kell gy6zddnie arrdl, hogy:
- adott jogcimen van-e tervezve eliranyzat,
- az adott el6iranyzat, az eddigi és a még varhato teljesitést figyelembe véve lehet6séget
ad-e a szoban forg6 kotelezettségvallalasra,
- a kotelezettségvallalds dokumentumaban a pénziigyi teljesités id6pontjai és Osszegei
Osszeegyeztethet6ek-e az eldiranyzat-felhasznalasi litemtervvel.

aa) A kotelezettségvallaldsokat - amennyiben annak értéke nem éri el az 50.000 Ft-ot - nem
kotelez6 irasban dokumentalni.
A fenti eljarast azonban ezekben az esetekben is le kell folytatni.

Az ilyen kotelezettségvallalasok alapjan torténd kifizetésekrdl nyilvantartast kell vezetni,
melyben fel kell tiintetni a kotelezettségvallalé (kifizetést elrendel) személy nevét.

ab) A kotelezettségvallaldsokat - amennyiben annak értéke eléri az 50.000 Ft-ot - irdsban kell
dokumentalni.

A kotelezettségvallalas dokumentumat nyilvantartasba kell venni.
Az irasbeli kotelezettségvallalasok csak az ellenjegyz6 alairasaval érvényesek.

A kotelezettségvallalas dokumentumai kiilonosen:
- kinevezések
- atsorolasok
- szerzoddések,
- megallapodasok,
- megrendelések.

A Kkotelezettségvallalas, illetve az egyéb, elGirdnyzat-felhaszndldshoz  kapcsolodd
pénzgazdalkodasi jogkorokre vonatkozd részletes szabalyokat a szerv kiilon szabalyozasban
részletezi.
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b) A tobb éves kihatasu kotelezettségvallalasok

To6bb éves kihatasu kotelezettségvallalas esetében, ha az eléri a szerv targyévi koltségvetésének
5 %-at, vagy a 300 ezer forintot, akkor kotelezettséget vallalni csak akkor lehet, ha

- a kotelezettségvallalasra a szerv vezet6jének kiilon felhatalmazasa van.
Az ilyen kotelezettségvallalasokat szintén nyilvantartasba kell venni, ahol gondoskodni kell a
kotelezettségvallalas pénziigyi kihatdsainak évenkénti lebontasarol.
c) A kozbeszerzési torvény hatalya ala tartozé kotelezettségvallalasok
Az értékhatar alapjan a kozbeszerzési torvény hatdlya ala tartoz6 kotelezettségvallalasoknal
értelemszeriien az ott el6irt eljarasi rendet kell betartani.
d) A kételezettségvallalasokra vonatkozoé tovabbi szabalyok
A Kkotelezettségvallalasokra vonatkozéan az onkormanyzat vagyonrendelete, illetve mads, a

vagyongazdalkoddassal, beruhazéasokkal foglalkozd rendelete, illetve a szerv belsé szabalyzata
hatarozhat meg tovabbi részletes el6irasokat.

4. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat rendelkezéseit a hatalybalépés napjatél kell alkalmazni.
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3. szamu melléklet

A gazdalkodassal kapcsolatos egyéb szabalyok
- az alapito okiratnak megfelel6en -

- A intézmény - kiilon megallapodasban rogzitett - pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a
Nagykall6i Polgarmesteri Hivatal latja el.

2. Az intézmény el6irdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsaga:
Az intézmény az el6iranyzatok feletti jogosultsag szerint részjogkord.

3.  Azintézmény koltségvetése:
Az intézmény koltségvetése a fenntartd koltségvetési rendeletében keriil meghatarozasra.
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A munkarend

Szervezeti és MUkddési Szabalyzata

Az intézményegységekben vannak rendes, és folyamatos munkarend szerint dolgozoék.
Azt, hogy adott munkakdérben milyen munkarend szerint kell dolgozni, a munkakoéri leiras is

tartalmazza.

Az intézményvezeto és a szervezeti egységek vezetdi kotetlen munkaidében dolgoznak.

Munkakor Munkanapok Munkaidd
intézményvezeto hétf6, kedd, szerda, csiitortok, | Kotetlen munkaid6
péntek: Napi 8 6ra
20 perc pihendidé
esetmenedzserek hétf6, kedd, szerda, csiitortok, | Napi 8 6ra
iskolai és dvodai szocialis segitd péntek: 20 perc pihendidé

csaladsegitd

Valtoz6 munkaid6 beosztasa:

Szabadsag vagy egyéb akadalyoztatas esetén a munkarendtdl valo eltérés engedélyezése az
intézményvezetd hataskorébe tartozik.




Nagykalloi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

Szervezeti és MUkddési Szabalyzata

5.sz.melléklet

Az intézmény kiadmanyozasi rendje

Az intézményben a kovetkezdk szerint keriil szabalyozasra a kiadmanyozas rendje.
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Az intézmény szervezeti abraja

Intézményvezetd
1£6

Esetmenedzserek Csaladsegitd
4 £ 1 16

Ovodai és iskolai szocialis segitd
2 6
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4. szamu melléklet a 106/2020. (VII.27.) szamu hatarozathoz

Feladatellatasi és finanszirozasi megallapodas
3. szamu modositasa

Amely 1étrejott egyrészrol:

a Dél-Nyirségi Tobbcélia Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas (székhely: 4244 Ujfehérto,
Szent Istvan ut 10., adészam: 15445500-1-15, KSH statisztikai szamjel: 15445500-8411-327-
15, bankszamla szam: 68800082-00401054; képviseli: Dr. Hossza Jozsef Tarsulasi Tanacs
elnoke),

masrészrol Nagykallo Varos Onkormanyzata (székhely: 4320 Nagykallo, Kallai Kettds tér
1., adoészam: 15732327-2-15 statisztikai szamjel: 15732327-8411-321-15 torzskonyvi
azonosité szam: 732329 bankszamla szdm: 68800082-00351155, képviseli: Horvath Tibor
polgarmester)

egylitt: Szerzddo Felek kozott, az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel:
1. El6zmények:

A Dél-Nyirségi Toébbcéla Onkorményzati Kistérségi Tarsulds és Nagykalld Varos
Onkormanyzata kozott 2007. méjus 25. napjan feladatellatasi és finanszirozasi megallapodas
jOtt 1étre, hatarozatlan iddre, egyes szocialis és gyermekjoléti intézményi elldtasok biztositasa
érdekében.

A Dél-Nyirségi Tobbcéla Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 40/A § (1)
bekezdése alapjan miikodteti a rendelkezésnek megfelelden a csalad - és gyermekjoléti
kozpontot a  Dé€l-Nyirségi  Szocidlis ¢€s  Gyermekjoléti  Szolgaltatd  Kdzpont
intézményegységeként a jarasszékhely telepiilésen, Nagykallo varosaban. A Gyvt. 40/A § (3)
bekezdése nem zarta/zarja ki, hogy a csalad-és gyermekjoléti kozpont a Téarsulds
fenntartasaban miikodjon.

A 2019. évi dnkormanyzati valasztdsokat kovetéen a Tarsulasi Tanacs 2019. november 7.
napi alakulé wlésén Ujfehérto Varos Onkorményzat polgarmesterét valasztotta meg a
Térsulasi Tandcs elndkének. A Magyarorszdg helyi Onkormdnyzatairdl szold 2011. évi
CLXXXIX. torvény (Motv.) 95. § (4) bekezdése alapjan a tarsulasi tandcs munkaszervezeti
feladatait (dontések elokészitése, végrehajtas szervezése) eltérd megallapodas hidnyaban a
tarsulas székhelyének polgarmesteri hivatala latja el. A Téarsulasi Tandcs elndkének és a
munkaszervezeti feladatainak ellatasa egymastol elvalaszthatatlan. A Tarsuldsi Tanacs ezért a
Tarsulasi megallapodasat modositotta akként, hogy a munkaszervezeti feladatait a jovében az
Ujfehértéi Polgarmesteri Hivatal lassa el, igy a Térsulds székhelye 4244 Ujfehérto, Szent
Istvan ut 10. szamra modosult 2020. januar 1. napjaval.

A Magyar Allamkincstar 2020. januar 1. napjatél a csalad- és gyermekjoléti kozpont,
valamint a hozz4 kapcsolodd Ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenység normativ
tamogatasat a Tarsulas részére nem tudja biztositani, a Magyarorszag 2020. évi kdzponti
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koltségvetésérol szold 2019. évi LXXI. torvény (tovabbiakban: Koltségvetési torvény) 2.
melléklet III. 2. Egyes szocialis és gyermekjoléti feladatok tdmogatasa b) pontjanak alabbi
szovegrésze alapjan: Tarsult feladatellatas csak abban az esetben tamogathato, ha annak
székhelye, igy a tamogatas igényloje a feladat ellatasara kotelezett 6nkormanyzat.

Finanszirozasi okok miatt a Dél-Nyirségi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kdzpont
feladatai koziil a csalad-és gyermekjoléti kozpont, illetve a Nagykalld varosat érinté csaldd-és
gyermekjoléti szolgaltatas a Nagykallo Varos Onkormdanyzata altal felallitandd intézmény
kozfeladata lesz.

2. A fentiekre tekintettel a 2007. majus 25. napjan létrejott feladatellatasi és finanszirozasi
megallapoddsara van sziikség. A Szerz6d0 Felek a feladatellatdsi és finanszirozasi
megallapodds modositasat kozos megegyezésiik alapjan  hataroztdk el, a modosuld
rendelkezéseket a jelen okiratba foglaltan az aldbbiak szerint rogzitik:

» a munkavallalékra vonatkozé I1. fejezet kiegésziil a kovetkezé 8. ponttal:

Nagykalld Varos Onkormanyzat 4ltal alapitott gyermekjoléti intézmény miikddési
engedélyének véglegessé valadsdnak napjan a DéI-Nyirségi Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgaltatdo Kozpont csalad és gyermekjoléti kozpont és a nagykalloi csalad-€s gyermekjoléti
szolgalat szakfeladatain nyilvantartott kozalkalmazottai 7 {6 keriil at, a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvény 26. §-ban foglaltak szerint.

» az intézményi vagyonra, illetve szolgiltatisok megrendelésére vonatkozé
rendelkezésekrol szolo I11. Fejezet kiegésziil a kovetkez6 7. ponttal:

(A Tarsulds konyveiben a csalad-és gyermekjoléti kdozpont/szolgalat nagykalloi telephelyén
nyilvantartott ingd vagyontargyak a 4. fliggelék alapjan — téritésmentesen keriilnek a
Nagykalld Varos Onkormanyzata altal alapitott gyermekjoléti intézmény tulajdonaba.

» a Finanszirozasra vonatkozo rendelkezésekrol szolé IV. fejezet 4. pontja az
alabbiak szerint modosul:

»4/ A Szerz6dd Felek rogzitik, hogy az intézményi téritési dijakat a Tarsulasi Tandcs
hatérozattal allapitja meg, majd a Tarsulas munkaszervezeti feladatait ellato telepiilés
onkormanyzati rendelete allapitja meg. A Tarsulasi Tanacs hatarozatdnak meghozatala el6tt a
munkaszervezeti feladatokat ellatd telepiilési polgadrmesteri hivatal a hatarozati javaslat
Tarsulasi Tandcs elé terjesztését megelézden koteles Nagykalld Varos Onkorményzat
polgarmesterével egyeztetést lefolytatni a téritési dijak tekintetében.”

» a Finanszirozasra vonatkozd rendelkezésekrél szolo IV. fejezet a kovetkezé 12.
ponttal egésziil ki:

,12. Tekintettel arra, hogy a csalad- ¢és gyermekjoléti kozpont, valamint a hozza kapcsolddo
Ovodai ¢és iskolai szocialis segitd tevékenység normativ tdmogatds igénybe vételére a
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megalakulasat kovetden eldrelathatdlag 2020. szeptember -t6l lesz jogosult, a kozfeladat a
DéI-Nyirségi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltato Kozpont altal ellatott tevékenységek
korébdl torlésre keriil, a normativ tdmogatassal kapcsolatos elszdmolasi kotelezettség a
Tarsulas iranyaba nem all fenn.”

3. A jelen megallapodas a Nagykalldé Varos Onkorményzata altal alapitandé intézmény
mukodési engedélyének végelegessé valasanak napjan 1ép hatalyba.

4. A feladatellatdsi ¢€s finanszirozasi megallapodas jelen moddositassal nem érintett
rendelkezései valtozatlanul hatdlyban maradnak. A feladatellatdsi ¢és finanszirozasi
megallapodast a jelen okiratban foglalt médositasokkal egyiitt kell alkalmazni.

5. A jelen okiratot a Tarsuldsi Tanacs a ......... /2020. (........ ) szamu hatarozataval,
Nagykallo Varos Onkormanyzata a 107/2020. (VI1.27.) szamu hatdrozatdval hagyta jova.

A Szerz6do Felek a jelen négy, egymassal mindenben megegyezd példanyban késziilt 3.
szamu modositast, melybdl kettd-kettdé példany a Szerz6d6 Feleket illeti, egyiittesen
elolvastak, értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyezOt az alairasra jogosult
képviseldik jovahagyodlag irjak ala.

Dr. Hosszu Jozsef Tarsulasi Tanacs elnoke Horvath Tibor polgarmester
a Dél-Nyirségi Tobbcéli Onkormanyzati Nagykallé Varos Onkormanyzata
Kistérségi Tarsulas képviseletében képviseletében
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5. szamu melléklet a .../2020. (..) szamu hatarozathoz

FELADAT-ATADAS ATVETELI MEGALLAPODAS
amely létrejott egyrészrol

a Dél-Nyirségi Tobbcélia Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas (székhely: 4244 Ujfehérto,
Szent Istvan at 10., adészam: 15445500-1-15, KSH statisztikai szamjel: 15445500-8411-327-
15, bankszamla szam: 68800082-00401054; képviseli: Dr. Hossza Jozsef Tarsulasi Tanacs
elnoke),

masrészrél Nagykallé Varos Onkormanyzata (székhely: 4320 Nagykallo, Kallai Kettds tér
1., addészam: 15732327-2-15 statisztikai szamjel: 15732327-8411-321-15 torzskonyvi
azonositd szam: 732329 bankszdmla szam: 68800082-00351155képviseli: Horvath Tibor
polgarmester)

tovabba a Dél-Nyirségi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kozpont (székhely: 4320
Nagykallo, Kallai Kettds tér 1., adoszam:.16825266-2-15, bankszadmla szam: ................. ,
képviseli: intézményvezetod)

kozott az alulirott napon az alabbiak szerint:

1.) A Felek rdgzitik, hogy a Dél-Nyirségi Tobbcéli Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas és
Nagykalld Varos Onkormanyzata kozott 2007. mdajus 25. napjan feladatellatasi és
finanszirozasi megallapodas jott 1étre, hatarozatlan iddére, egyes szocidlis és gyermekjoléti
intézményi ellatidsok biztositasa érdekében. A Dél-Nyirségi Tobbeélit Onkormanyzati
Kistérségi Tarsuldas a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 40/A § (1) bekezdése alapjan 2016. januar 1. napjatol
megszervezte ¢€s milkodteti a jogszabalyi rendelkezésnek megfeleloen a csalad - ¢és
gyermekjoléti kozpontot, illetve a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot a DéEl-Nyirségi
Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont intézményegységeként a jarasszékhely
telepiilésen, Nagykallo varosaban.

2.) A Felek egybehangzdan kijelentik, hogy a csaldd-és gyermekjoléti kozpont, illetve a
Nagykallo vérost érintd csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozfeladatokat finanszirozasi okok
miatt mar nem a Dél-Nyirségi Tébbcéli Onkorményzati Kistérségi Tarsulds fenntartidsaban
miikddé Dél-Nyirségi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont intézmény keretein
beliil biztositjak, hanem azokat a Nagykallo Varos Onkorményzata altal alapitandd és az
Onkorményzat 4ltal fenntartott intézmény keretében fogjak biztositani. Az intézmény
alapitdsdhoz sziikséges eljarasokat, illetve a Dél-Nyirségi Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgéaltatdo Kozpont intézmény alapdokumentumainak, a Dél-Nyirségi Tdbbcélu
Onkormanyzati Kistérségi Tarsulds érintett dokumentumainak modositasat, valamint a
mitkddési engedélyek modositasat az érintett fél kezdeményezi, ugy, hogy a feladatatadasra a
lehetd leghamarabb sor kertiljon.
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3.) A Felek rogzitik, hogy a 2. pontban nevesitett feladatok ellatasdhoz sziikséges személyi és
targyi feltételek atadds-atvételérél részletesen rendelkeztek a Dél-Nyirségi Tobbeélu
Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas és Nagykalld Varos Onkormanyzata kozott 2007. méjus
25. napjan létrejott feladatellatdsi és finanszirozasi megallapodas 3. szdmu modositasarol
sz0lo okiratban. A jelen megallapodast ezen modositd okirattal egyiitt kell értelmezni és
alkalmazni. A 3. szdmt mddositd okirat a jelen megallapodés 1. szamu mellékletét képezi.

A Felek a feladatatadashoz kapcsolodd pénziigyi elszamolast legkésdbb a Nagykalldo Varos
Onkormdanyzat altal alapitott gyermekjoléti intézmény miikodési engedélyének véglegessé
valasaig elvégzik, azzal, hogy 2020. oktoberében a Térsulds lemond, Nagykalld Véros
Onkormanyzata pedig leigényli a gyermekjoléti szolgalat normativajat, a normativa
tekintetében nem lesz atadas.

4.) A megallapodas az alairas napjaval 1ép hatalyba, azzal, hogy a feladat-adtadas az uj
intézményi miikodési engedély véglegessé valdsanak napjan torténik meg, a folyamat az
engedély véglegessé valasaval fejezddik be.

5.) A Felek kijelentik, hogy a megallapodast, annak elolvasasa és kolcsondsen egybehangzo
értelmezése utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t 6 példanyban aldirjak. Az alairt
megallapodas 2-2-2 példanya a Feleket illeti.

-------------------------------------------

............................................ Horvath Tibor polgarmester
Dr. Hosszu Jozsef Tarsulasi Tanacs elnoke Nagykallo Varos Onkormanyzata
a Dél-Nyirségi Tobbcéli Onkormanyzati képviseletében
Kistérségi Tarsulas képviseletében
intézményvezeto

a Dél-Nyirségi Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgaltaté Kozpont
képviseletében
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Orosz Mihaly Zoltan: Még annyit szeretnék kérni, hogy a ,Dbébrogi rendelet” alapjan
megbiintettek 50.000,-Ft-ra, akkor a polgarmester fel tudta olvasni A-tol Z-ig a
hatarozatot. Azt szeretném kérni, hogy ezt a gyakorlatot ne csak az aljaskodaskor
vezessék be, mert a nézék nem tudjak ilyenkor, hogy milyen hatarozat szlletik.
A polgarmester az lilést 10 éra 41 perckor bezarta.

k.m.e.

P.H.

Horvath Tibor
polgarmester

Bereczki Maria
jegyz6



