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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenls Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlségi mentorokrél sz6l6
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Nagykalld6 Varos Onkormanyzata
Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal dsszehangolja a
telepllés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormanyzat fenntartasaban lévé intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézmeényfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozésat szolgélja.

2021. juniusi felllvizsgalat soran ezt a bet(tipust hasznalom.(Comic Sans MS)

A telepilés bemutatasa

Torténelmi attekintés

Nagykall6 nagy multu kelet-magyarorszagi telepllés az egykori Szabolcs megye szivében. A honfoglalas
idején magyarok és kabarok telepliltek ide, akikhez az el6zéen itt lakott szlavok beolvadtak. Az elsé ismert
teleplilésnév ezen a helyen Buzna-Dada volt, ami "Boldogasszony patakja" jelentéssel birt, azonban a XIII.
szazadi tatarjarads teljesen elpusztitotta azt. Helyén 1274-ben emlitik az irott forrasok elészér az (]
telepiilést Kallo néven, melynek neve valdszintleg gyllekezéhelyet jelentett.

Nagykall6 fejlédését két momentum segitette: mar az 1300-as években megyei tisztségeket visels
birtokosai révén kozigazgatasi és kulturalis kdzpontta valt, illetve annak kdszonhetéen, hogy a varos két
orszagut talalkozasahoz épiilt, fejl6dott a kereskedelem is.

A XVII. szézadot a torokkel, majd a labancokkal folytatott harc jellemezte, majd 1769-és 1780 kozott
felépult a megyehaza és a varos megyeszékhely lett. 1848-ban szallassal, élelemmel latta el a kiképzés
idején a szabadsagharcba jelentkezé dnkénteseket. A szabadsagharc bukésa utdn orosz megszallast élt at a
varos sok szenvedéssel. A vasutépitéshez Nagykallo6 nem tudott foldet- tisztazatlanok a tulajdonviszonyok-
és pénzt adni, igy a vasuti kozlekedés 30 évvel kordbban indult meg Nyiregyhazan, ami annak tovabbi
fejlédését eredményezte. 1875-re az Uj megyeszékhely Nyiregyhdza lett. Nagykall6 kdzséggé mindsiilt
vissza, néhany jarasi jogkor( intézménnyel.

A varos életét, hires szllbtteit, torténéseit Jokai Mér, E6tvos Jozsef, Josika Miklds, Mdoricz Zsigmond, Ordas
Ivan, Egri Maria regényei, Berczky L&szI6, Szilassy Laszld kisregényei, Krady novellai, Kelen Laszl6, Ratkd
Jozsef, Amos Imre versei 6rzik élvezetes irodalmi megfogalmazasban.

Foldrajzi elhelyezkedés és kérnyezet
Nagykall6 Magyarorszag Eszak-keleti szegletében, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében helyezkedik el, a
megyeszékhely, Nyiregyhaza kdzvetlen szomszédsagaban. A magyar-roman hatar tavolsaga 47 km, mig a




magyar-ukrdn hataré 70 km. A véros legfontosabb kozuti kapcsolatat az M3-as autdpalya jelenti, amely
Osszekodti a teleplilést Budapesttel és biztositja a kapcsolddast a fébb eurdpai kdzlekedési haldzatokhoz.
Nagykall6 és Nyiregyhaza kozott hizodik a 403-as sz. féut, amely jelentés forgalmat bonyolit elsgsorban
Ukrajna iranyaba.

A lakokdrnyezet fejlédésében alapveté szerepet jatszik a kdzlekedési és kbézm( infrastruktira megléte és
mingsége. Nagykallo infrastrukturalis ellatottsaga az elmult évtizedben sokat fejlédott. A telepiilés egész
terlletén kiépitésre kerllt a kozlzemi viz-, gaz és elektromos vezeték hélézat, viszont a szennyviz-
csatornazottsag elmarad a kivanatos szinttél. Decentralizalt palyazati forrasoknak kdszonhetéen a varos
szilard burkolatd attal valé ellatottsaga megkozeliti a 99%-ot A kozOsségi kozlekedést kiszolgald
infrastruktarak kozil vasutallomassal és autdbusz allomassal rendelkezik a telepiilés, utébbi szerepe
Nagykall6 és a kornyezé térség kozotti kozosségi kozlekedési kapcsolatokban jelentssebb.

Nagykall6 természetes szerkezeti fejlédése és a telepiilésrészek kialakult jellegébsl addéddéan hét
varosrészre oszthato az alabbiak szerint:

1. A zbna (,Belvaros”): ezen a terlleten dsszpontosulnak a jellegzetes varosi szolgéltaté funkciok, a
kistérségi kozponti funkcidt ellatod szervezeti egyseégek és a meghatérozo jelentésegi torténelmi
éplletek.

2. Bzo6na (,Eszaki kertvaros”): fsként lakoovezet, valamint lakdovezet fejlesztésére alkalmas teriiletek
alkotjak, amely mellett kiskereskedelmi egységek, termels és szolgaltatd vallalkozasok, k6zosségi
funkciot ellatd intézmények is megtalalhatok a teriileten.

3. C zbna (,Nyugati kertvaros”): a telepulés ipari egységeket, temetét és lakddvezetet is magaban
foglalé része, amelynek teriiletén tobb vallalkozas, kiskereskedelmi egység is mdkodik.

4. D zona (,lpari kereskedelmi 6vezet”): itt helyezkednek el a varos legnagyobb foglalkoztatéi az ipari,
kereskedelmi funkciok mikddésére alkalmas teriletek elhelyezkedése miatt.

E zéna (,,Déli kertvaros”): lakbovezet.

6. F zona (,Kiskalloi turisztikai, rekreacios terilet”): a Harangodi Gdil6teriilet és az inség-domb
képezik ezt a zonat, amelyek kiulonleges jelentéséggel birnak a szabadidé természet kozeli
eltoltésében. A turisztikai és rekreacios funkciot egészitik ki a vallalkozasok és a lakodvezet.

7. G zbna (,Varoskdrnyéki tanydk”): tavolabb esd, a korabban kilterlleten talalhato lakott
vérosrészhez Birketanya, Ludastd és Szirond tartozik.?

Demogréfiai jellemzék

Nagykallé népessége 2007 — 2009-ig éppen meghaladta a 10000 fét, majd ezt kovetSen folyamatosan
csokkent a lakossag szama. 2012-ben Nagykall6 lakosainak szdma 9914 f6 volt. Ebbél a férfiak szama 4762,
mig a néké 5152 f6. Ez az ardny 2016-ra a kbvetkezéképpen valtozott: a lakonépesség szdma 9710 6 volt,
melybél a férfiak szama 4702, a néké 5008 6 volt.’A lakossagb6l a 14 év alattiak aranya 14,15 %, a 65 év
felettiek aranya 14,78 %, lathatd, hogy az eltartottak megoszlasa magas, mely fokozott terhet r6 az aktiv
alkalmazottakra (lasd 2. tablazat). A legfiatalabb lakossag, a 0-14 évesek aranya az orszagos trendeknek
megfeleléen Nagykalloban is csokkent az elmult idészakban, 2012-ben 1493 f6, 2013-ban 1454 6, 2014-
ben 1414 f6, 2015-ben 1371 és 2016-ban 1374 f6. Ugyanakkor a 65 év feletti lakossag szama az elmult
években jelentés mértékben nétt (lasd 3. szamu tablazat). A negativ demografiai tendenciak (szelektiv
migréacio, éregedés) ellenére a varos mostanaig sikeresen elkerilte a lakossag hanyatlasat.




1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végen

, F6 o
Ev (TS 0101) Valtozas
2012 9469 bazis év
2013 9402 99,3%
2014 9329 99,2%
2015 9211 98,7%
2016 9214 100,0%
2017 NA H#ERTEK! Forras: TelR, KSH-TSTAR

2.1. szamu tablézat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az allandd népességhél a
F6 megfelelé korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
_— . Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak | N8k | 1sos01)| (Ts0303) | (TS 0304)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 4702 5008 9710 48,42% 51,58%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 269
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 688 686 1374 7,09% 7,06%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 164 177 341 1,69% 1,82%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 2956 2853 5809 30,44% 29,38%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 352 399 751 3,63% 4,11%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 542 893 1435 5,58% 9,20%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az alland6 népesség nemenkénti dsszetételben jol lathat6, hogy a nék ardnya magasabb a férfiakénal. A
legmagasabb allandé népesség szama a 18-59 éves, mig a legkevesebb a 15 -17 éves korosztalyboél kertl ki.
A szliletendd gyerekek szama 14 éves korig magasabb értéket mutat, ami arra enged kdvetkeztetni, hogy a
lakossagszam ha nem is ugrasszerden, de névekedni latszik.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Fé Valtozas
Korcsoport

2001 | 2011 F6

15 éves gyermekek szdma 177 | 198 21




16 éves gyermekek szdma (TS 0501) 245 | 159 -86

17 éves gyermekek szdma (TS 0502) 193 | 150 -43
Osszesen 615 | 507 -108

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 15 éves gyerekek szdma kapcséan latszik, hogy a gyermeklétszam névekvé tendenciat mutat, azonban a 16
és a 17 éves gyerekek szama csokken. 10 éves intervallumot figyelembe véve a gyermeklétszam csdkkenése

allapithaté meg.



3. sz. tblazat Oregedési index

Ev 65 év feletti alland6 lakosok 0-14 éves koru allandé x . .
szama (f6) lakosok szdma (f6) QUEYElEL I ()

2012 1681 2005 83,8%

2013 1723 1648 104,6%

2014 1763 1638 107.6%

2015 1805 1572 114,8%

2016 1805 1545 116,8%

2017 NA NA NA

Forréas: TelR, KSH-TSTAR

Az dregedési index tablazat két korcsoportot vesz figyelembe. A 65 év feletti lakosok szamat, illetve a 0-14
éves koru lakossag szdmot. A 65 év feletti lakossag szama 2012 — 2016-ig névekszik, mig a 0-14 éves koru
lakossagszam csokken. Az dregedési index szazalékos aranya is ndvekvé tendenciat mutat.

Gazdasag

A helyi gazdasagban meghatarozé szerepet toltott be a mezégazdasag, azonban megvizsgalva a varosbhan az
elmult év legnagyobb mérték ipartizési adézéit, elmondhato, hogy a mezégazdasaggal foglalkozok korének
mértéke csekélyebb lett. A vallalkozasok gazdasagi tevékenységét illetéen elStérbe kerlltek a
fémszerkezetgyartassal, épitéssel és épulet kialakitdssal, valamint telepilésszolgaltatassal,
sportszergyartassal, illetve élelmiszer, vasaru, festék, Uveg és gyogyszer kiskereskedelemmel foglalkozd
cégek. Az eléz6ekben emlitettek ellenére szikséges megemliteni, hogy a helyi gazdasagban a fé
mezégazdasagi termékek kozé a kukorica, a blza, a napraforgd, valamint az alma tartoznak. Az
agrargazdasagban tovabbi szdmos vallalkozas vesz részt, melyek helyi és kistérségi mezégazdasagi
termékeket dolgoznak fel, vagy ilyen termékekkel kereskednek. Az elmdlt évek folyaman Nagykalléban a
h(it6hazi kapacitasok is névekedtek.

A telepulésen hoztdk létre a Benetton Ungheria Kft., a Benetton magyarorszagi leanyvallalatanak
székhelyét, amely a térség legnagyobb szdmu munkaerét foglalkoztatd vallalata volt (a gazdasagi valsag
hatasara csokkent a foglalkoztatott [étszam és a Kft. altal biztositott termelés. A Nordica S.p.A. ellenérzése
alatt &ll6 Tecnica cégcsoport 2003-tdl vasarolt tovabbértékesitésre sibakancsot a Benetton Hungary-tél.
2007 decemberében a Benetton teljes egészében megsziintette tevékenységét Magyarorszagon és ekkor a
Tecnica létesitményfelvasarlassal vette at a Benetton gyartélizemét és berendezéseit, majd a cég tovabb
foglalkoztatta a korabban ott dolgozdk jelentds részét. A cég logisztikai tevékenységgel béviilt, amelynek
kovetkeztében a nagykalloi telephely is logisztikai és gyartékozpontta valhat a 2008. aprilis elsején alapitott
Tecnica Ungheria Logistic Kft.-nek, illetéleg testvérvéllalata, a Technica Ungheria Kft.-nek kdszdnhetéen.

E véallalat mellett jelentds cégek még az acélszerkezet gyartasra specializalédott Kall6fém Kft. és a Teszoval
Kft., amelynek f&tevékenységei épitSipari general-kivitelezés, temetkezés. A legfontosabb mezégazdasagi
kereskedelmi cégek a KITE Rt. Nagykallé és a BIGE HOLDING. Lényeges szerepet tolt be az URBS NOVUM
Nagykall6i Varosfejlesztési Nonprofit Kft., amely olyan kozfeladatok rendszeres és folyamatos
megvaldsitasarol és ellatasanak szervezéserdl gondoskodik, mint a telepilésfejlesztés és -rendezés, varos-
rehabilitacié, illetve lakasgondozas. A tarsasdg projektmenedzsmenti, stratégiai, marketing és
kommunikacios tevekenységeket lathat el a varos-rehabilitacié és telepulésfejlesztés terén.

Nagykall6ban a vizi kézm( lizemeltetését a Nyirségviz Zrt latja el.

A legtdbb vallalkozas kis-és kdzépes méretd, melyek kozil néhany beszallitdi kapcsolatok épitésére is
alkalmas lehet. A varos gazdasaganak fontos eleme a kiskereskedelem is: A kiskereskedelmi egységek
feképpen élelmiszeriizletek. Nagykalloban szdmos széles véalasztéku kiskereskedelmi Gzletlanc mdkodik,
nagy bevésarlokozpont létesitésére viszont nem kerllt még sor, hiszen a kozelben elhelyezkedd
Nyiregyh&zéan széles véalasztékkal rendelkezé bevasarlokdzpontok és nagy kereskedelmi egységek kinéljak
szolgéaltatasaikat.

Az M3-as autdpélya hatasara megvaltoztak a varos logisztikai lehetéségei. Az ipari, kereskedelmi
hasznositasra alkalmas teriilet az autépalya megépitésével kétpolusiva valt. Az egyik pélust a varos déli



peremén mar régbta ipari célokra hasznositott terulet képezi, ahol kordbban a Benetton Ungeria Kft.
m(ikodott, ma pedig a Technica cégcsoport tevékenykedik. Az ipari és kereskedelmi funkciok masik pélusa
az M3 autépalya Nagykalld6 hatardban lévs felhajtéja mellett alakult ki. A teriilet féként logisztikai
szempontbdl rendelkezik kedvezé adottsdgokkal, hiszen Nyiregyhaza, az M3 autdpélya, a 4-es és 41-es
szamu irdnyabdl jél megkdzelitheté.

A Nagykall6i Ipari Park létrehozasaval egy teljesen U] ipari terlletet alakitottak ki Nagykall6 kiiltertletén. Az
Osszességében kb. 1 milliard forint 6sszegl beruhazashoz tébb mint 30 hektar sajat tulajdond, beruhazasra
szant teriilet allt rendelkezésre. A projekt megvaldsitasahoz az Eszak-alfoldi Regionalis Fejlesztési
Ugynokség Regionalis Operativ Program keretében nydjtott tdmogatast. Nagykallo varosvezetése
elkotelezett a tartésan eredményesen mikodé termeld és szolgaltato6 vallalkozasok szamanak névelésében,
Uj munkahelyek Iétrehozasaban, ezért a gazdasagi fejlédés érdekében elkészitette a Varosra vonatkozé és
az Ipari Park teriiletét is magaba foglalo Szabalyozasi Tervét és Helyi Epitési Szabalyzatat. Az elényds
foldrajzi elhelyezkedés, a j6 megkozelithetéséget biztositd kozuti €s vasuti kapcsolatok, a parkban kiépitett
teljes kord infrastruktira a térségben rendelkezésre all6 szabad munkaeré-kapacitassal kiegésziilve
rendkivil alkalmas kdrnyezetet kinal a hazai és nemzetkozi vallalkozasok zdldmezés beruhazésaihoz. Mivel
az ipari parkok vallalkozasélénkité szerepe kozismert, igy Nagykalldé szamara is jelentss fejlédési
lehet&séget biztosit a Nagykalloi Ipari Park. Az Onkormanyzat kiemelten kivanja kezelni a Nagykall6i Ipari
Parkba betelepiilni szandékozd véllalatokat, ebbdl kifoly6lag a telekvasarlasnal, épitési engedélyek
kiadasanal, rendezési tervek elkészitésénél maximalisan figyelembe veszi a befektetsi igényeket, valamint
gyors és pontos Ugyintézéssel all a beteleplils cégek rendelkezésére

Human eréforrasok és foglalkoztatas

A magyar munkaeré-piaci helyzet legfontosabb jellemzéje a tartésan alacsony részvétel, ami a
nagymeértékben alacsony foglalkoztatasi szintnek és az atlagosndl magasabb munkanélkuliségnek az
eredgje. A gazdasagi valsag hatasara Nagykalléban is romlott a munkaerd-piaci helyzet. A szegénység
kialakuldsa és éallanddsulasa egyéb iskolazottsagi és szocidlis tényezékre, illetve a foglalkoztatottsag
hianyara vezethet6 vissza. Emellett a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci belépésének esélye erésen
korlatozott. A foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetiiek kozé sorolhaték az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezék, az idésebb, nyugdij el6tt allé korosztaly, tovabbéa a gyermekvallalast kovetéen a
munkaerdépiacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott munkaképességi és fogyatékkal él6 emberek.
Ugyanakkor alacsony a 15-24 éves korosztaly munkaeré-piaci részvétele is és az el6z6ekben felsorolt
problémak kilondsen erételjesen jelentkeznek a munkaeré-piaci szempontbdl leghatranyosabb helyzet(i
mélyszegénységben élék és roma népesség esetében.

Nagykalloban a foglalkoztatottak tobbsége a szolgéltatdé szektorban dolgozik, noha a mezégazdasagi
foglakoztatas ardnya is viszonylag magasnak mondhat6. A munkanélkiliségi rata - jelentés szezondlis
ingadozas mellett - 2016 végére kozel 10% (lasd 3.2.1. szamu tablazat) volt, a regisztralt munkanélkiiliek
szama pedig - csokkend tendenciat mutatva - 680 f6t (lasd 3.2.1. szamu tablazat) tett ki. A munkanélkiliek
szamanak alakulasat az ellatasok feltételei jelentésen befolyasoljak. A Munkatgyi K6zpont altal biztositott
ellatas (allaskeresési jaradék) idétartama folyamatosan szdkil, melynek kovetkezménye, hogy a
munkanélkili személy hamarabb jelenik meg és igényel az 6nkormanyzattdl tamogatéasokat.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegi o | GOl
Ev odavandorlas Elvandorlas Egyenleg , kulon,bsegenek 1900
(TS 0600) allando lakosra vetitett
(TS 0601) .
szama
(TS 0602)

2012 120 183 -63 -6,4
2013 133 219 -86 -8,7

2014 160 208 -48 -4,89
2015 135 229 -94 -9,65
2016 175 233 -58 -5,97
2017 NA NA H#ERTEK! NA

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belféldi vandorlasok tekintetében az odavandorlasok szdma évenként novekszik 2014-ig, ahol egy kisebb
mértékd ugras is tapasztalhatd, majd ez a szam 2015-re csokken, de 2016-ra Gjra névekedésnek indul.
Az elvandorlasok szamaban is azt lathatjuk, hogy 2013 és 2014-ben a szamuk ndvekszik, majd a kévetkezd

évre kis mértékben csokken, de az ez utani években szintén ndvekedésnek indul.

5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas

: s , o , Természetes
Ey Elvesziletések szama Halalozasok szama szaporodés (f6)
(TS0701) (TS0702) (TS 0703)

2012 79 104 -25

2013 88 84 4

2014 85 115 -30

2015 82 96 -14

2016 105 97 8

2017 NA NA #ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Nagykall6 természetes szaporodéasat figyelembe véve lathatjuk, hogy az élve sziiletések szama 2012 és 2013
kdzott ndvekedett, majd 2015-ig stagnélt, 2016-ban azonban névekedésnek indult. A haldlozasok szama
2012-ben 104 f6 volt, mig ez 2013-ra csokkent 84 fére. 2014ben ugrasszeriien megnétt, de az ezek utani
években valamelyest csokken a szamuk. A természetes szaporodas tekintetében pozitiv javulas csak a 2013-
as és 2016-o0s évben volt, amikor is magasabb volt az élvesziletések szama mint a halalozasok szama, de a
2012, 2014, és 2015-06s évben a halalozasok szama névekedett meg az élvesziiletésekhez képest.




3.2.1. szama tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandd népesség (fé) | Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev Férfi NG Osszesen | Férfi (TS 0801) N6 (TS 0802) Osszesen
(TS 0803) (TS 0804)
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 3581 3560 7141 592 16,5% | 612,25 | 17,2% 1204 16,9%
2013 3558 3536 7094 544 15,3% | 5055 [ 14,3% 1050 14,8%
2014 3546 3520 7 066 480 13,5% 437 12,4% 917 13,0%
2015 3512 3469 6981 387,75 | 11,0% | 327,25 | 9,4% 715 10,2%
2016 3472 3429 6901 363 105% | 317,5 9,3% 681 9,9%
2017 NA NA #ERTEK! 292,25 [#ERTEK!| 233,25 [#ERTEK! 526 /D10

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

A 15-64 év kozotti allandd népesség tekintetében a férfiak szama nagyobb mint a nék szama, amely a 2012
évtél a 2016-os évig folyamatosan csokken. A regisztralt munkanélkiliek, és a nyilvantartott allaskeresék
esetében megfigyelhetd, hogy a 2012-ben a nék szdma nagyobb aranyu volt, mig a 2013-as évtdl egészen
2016-ig a férfiak volt magasabb. Osszességében elmondhatd, hogy a regisztralt munkanélkiiliek és a

nyilvantartott allaskeresék szama csokken.

A regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szdma esetében megfigyelhets, a 2012 évtél
folyamatosan csokkend tendencia. Ez kdszOnheté annak, hogy egyre tobben kerilnek be a
kozfoglalkoztatas rendszerébe. Korcsoport szerinti megoszlasban, legkevesebb aranyban a 20 év alattiak, és
az 59 év felettiek vannak, mig legmagasabb aranyban a 20-24, illetve a 35-39 éves korosztaly van.

3.2.2. szamu tablézat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szdma korcsoportok szerint

Registdtt munansiiels | 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeresék Bsszesen

szdma dsszesen 1204 1056 917 715 681 437
206y alatt (7 1002 F6 21,5 2% 2,5 275 %575 | 1925
% 1.8% 2.3% 3% 3.8% 3,8% 4,0%

20.24 69 (15 1003 FS 199 162 137,5 1195 | 8675 | 5.L75
% 16,5% 15,3% B0% | 167% | 127% | 118%

25.29 60 (15 1004) ks 15625 | 13275 | 112,05 915 89 63

% 13,0% 12,6% 2% | 12.8% | 131% | 144%

30.346v (15 1005) £ 162 12475 | 102,75 80 6825 | 4075
% 13,5% 11,8% 2% | 112% | 100% | 9.3%

3539 60 (15.1000) £ 1805 | 15075 | 133.75 99 915 58,5
% 15,0% 15,1% 146% | 13.8%6 | 134% | 134%

40446y (15 1007) £ 123 12225 | 11425 | 7725 915 56,75
% 10,2% 11,6% 125% | 10.8% | 134% | 13.0%

) £ 1095 | 109,25 9,5 68,5 73,5 39,75

45-49 év (TS 1008) % 9,1% 10,3% 10,2% 06% | 108% | 91%

) £ 113,25 %3 83,25 57 5425 | 3325
50-54€v (TS 1009) % 9,4% 8.8% 9,1% 8,0% 8,0% 7,6%

) Fs 1185 1015 80,5 60,5 6025 | 3825

55-50 év (TS 1010) % 9,8% 9,6% 8.8% 8,5% 8,9% 8,8%

) . Fs 20,75 26,5 30,75 325 | 39,75 355
S9évieletti (TS 1011) % 17% 2.5% 3.4% 4.8% 5,8% 8.1%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal




3.2.3. szamu tébla - A 180 napnél hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeresék szdma és ardnya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje PR NG&k és férfiak aranya, a 180
L 180 napon tuli nyilvantartott S
) regisztralt - ol . napon tuli nyilvantartott
Ev | munkanélkilliek| 2//Skeresekszamanemekszenint | g .o o resékon belil
aranya (TS 1501)
% Férfi NG Osszesen Férfiak N6k
2012 32,43 300 395 695 43,2% 56,8%
2013 39,51 261,00% | 271,00% 532 0,5% 0,5%
2014 34,46 206 187 393 52,4% 47,6%
2015 30,38 137 132 269 50,9% 49,1%
2016 25,8 150 149 299 50,2% 49,8%
2017 27,31 112 86 198 56,6% 43,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek legmagasabb aranya 2013-ban volt, mig a
legalacsonyabb 2016-ban. Megfigyelve a tablazatot lathatjuk, hogy az aranyszamok kdzott kiugréan magas,
vagy alacsony nincsen. tehat elmondhatjuk, hogy az elmdlt 5 évben a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkuliek aranya nem sokat valtozik.

Iskolazottsag

A kistérségen beliil Nagykallo fontos iskolavaros. A Koranyi Frigyes Gorogkatolikus Altalanos Iskola
Gimnazium és Kollégium, altalanos iskolai osztalyt, 6 osztalyos iskolai osztalyt, k6zgazdasagi, angol-IT és
logisztikai szakképzést biztosit, valamint lehetség van kéttannyelvi (magyar- német) gimnaziumi képzésre
is. A Matészalkai Szakképzési Centrum Budai Nagy Antal Technikum és Szakgimnéazium Nagykall6ban
szakgimnaziumi képzést tart pedagogia, kdzgazdasag, turisztika, és rendészet szakagakban illetve lehetéseg
van érettségi utani szakképzésben részt venni, gy mint pedagdgiai és csaladsegité munkatars, pénzigyi és
szamviteli Ugyintézé, idegenvezets, kozszolgélati Ugyintézé. A Matészalkai Szakképzési Centrum Kéllay
Rudolf Szakképzé Iskolaja széleskord oktatas folyik, melynek képzési struktiraja rugalmasan alkalmazkodik
a munkaergé-piaci igényekhez, vagy akar az egyes vallalkozasok igényeihez. llyen példaul, a szakécs, a
badogos, a szocialis gondozo, a pék, a kémdves, vagy a néi szabo képzése. A Nagykalloi Uzleti Iskola
specialis tanfolyamokat kindl a kilénb6z6 szakméak terén, mint példaul: informatikai rendszergazda,
pénzigyi Ugyintézg, és a marketing Ugyintézé.

A nagykalloi altalanos iskola két telephelyen miikddik Nagykéalloban. Az alsé tagozat, és a felsé tagozat
kilon épuletekben kapott helyet.



3.2.5. szamU tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és idésebb
idésebb népesség, a megfelelé népesség, a megfelelé kortak
Ev kortak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) Né (TS 1602) Férfi N6
% % % %
2001 NA NA H#ERTEK! HERTEK!
2011 NA NA H#ERTEK! H#ERTEK!

Forras: TelR, KSH Népszamlélas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkuliek/nyilvantartott allaskeresék megoszlasa iskolai
munkanélkiliek végzettség szerint
, /nyilvantartott
Ev AT .
allaskeressk 8 altalanosnal P o Tl
sz4ma Bs52esen| ajacsonyabb végzettség Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 1204 58 4,8% 397,75 33,0% 748,25 62,1%
2013 1050 52 5,0% 357,5 34,1% 639,75 61,0%
2014 917 52,75 5,8% 324,75 35,4% 538,5 58,7%
2015 715 30,5 4,3% 240,25 33,6% 443,25 62,0%
2016 681 41,75 6,1% 232,25 34,1% 406 59,7%
2017 526 35 6,6% 159,25 30,3% 331,75 63,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama 2012- 2017-ig folyamatosan csdkkent. A
regisztralt munkanélkiliek szdma iskolai végzettség szerinti megoszlasanal lathatjuk, hogy legkevesebben a
8 altalanost el nem végzettek vannak, és legtébben a 8 &ltalanosnal magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezék vannak.



3.2.7. szam( tablazat - Felnéttoktatasban résztvevék

Altalanos iskolai 8. évfolyamot eredményesen
felnéttoktatasban tanulok szama| befejezte a felnéttoktatasban
Ey (TS 3401) (TS 3301)
F6 F6 %
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informécios Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablézat - Felnégttoktatdsban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

. . Szakiskolai Szakkdzépiskolai S Kdzépiskolai
Kozépfoku . , L , Gimnaziumi S,
» . felnéttoktatasban felnéttoktatasban Y . tanulok szama a
felnéttoktatasban , o J o felnéttoktatasban . .,
résztvevek Bsszesen résztvevék szama résztvevék szama rés7tvevek felnéttoktatasban
Ev (TS 3501) (TS 3601)
F6 Fé % Fé % Fé % Fé
2012 HERTEK! 14 #ERTEK! 0 HERTEK! NA HERTEK! 45
2013 HERTEK! 0 #ERTEK! 0 HERTEK! NA HERTEK! 52
2014 HERTEK! 0 H#ERTEK! 0 HERTEK! NA HERTEK! 28
2015 HERTEK! 33 #ERTEK! 0 HERTEK! NA HERTEK! 192
2016 HERTEK! NA HERTEK! 188 HERTEK! NA HERTEK! NA
2017 HERTEK! 0 HERTEK! 159 HERTEK! NA HERTEK! NA

A felsGoktatasban részt vett tanulok szdma a 2012-es évtdl novekvésnek indult. 2014-ben visszaesés
tapasztalhato, de 2015-ben nagy aranyban emelkedett,a mely kdszénhetd annak is, hogy a telepulés iskolai
egyre tobb képzést inditanak kdzépiskolat végzettek szamara.

Szocidlis helyzet és szolgaltatadsok

A lakossag szocidlis helyzetét kodzvetett modon mutatja a jovedelmi helyzet, melyet a személyi
jovedelemaddbdl szarmazd adatok szemléltetnek. A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei varosok atlagadhoz
képpest Nagykall6 atlagos jovedelme alacsony.

Az elmult évtizedek soran az orszagos helyzethez hasonl6an a helyi szocialis ellatasra szorul6k mértéke
fokozatosan ndvekedett. A helyzet megoldasaként Nagykalléban egy fejlett szocidlis ellatérendszer kerult
kialakitasra, amely - amellett, hogy mingségi szocidlis szolgaltatasokat nydjt - kiildnos hangsulyt fektet a
tarsadalmi integracié és reintegracid biztositasara. A Dél-Nyirségi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatd
Kozpont szocidlis és gyermekvédelmi szolgaltatasokat biztosit tovabbi 7 telepilés szaméra Nagykallo
kdrnyezetében. A legfontosabb szolgaltatasai a kbvetkezdk:

. Csaladsegité szolgaltatasok

. Idések nappali ellatasa

. Fogyatékos személyek nappali ellatasa
. Idések bentlakésos otthona

. Hazi segitségnyujtas

. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

. Szocidlis étkeztetés,

Tanyagondnoki szolgaltatas
. Szenvedélybetegek kdzosségi ellatasa



Mindemellett az 6nkormanyzat pénzbeli és természetbeni juttatasokat, segélyeket biztosit a hatranyos
helyzetii emberek részére. Tulajdonképpen sok csalad szamara ez az egyetlen jévedelemforras.

Kistérségi szerepkor

Nagykall6 varosa — azon til, hogy szolgaltatasokat biztosit a teleplilésen él6k szamara - kistérségi kozpont
funkcidt is betdlt. Magyarorszagon a kozigazgatas szerkezete erételjes atalakitason ment és megy keresztil
annak érdekében, hogy koéltséghatékonyabban és lgyfél-orientaltabban mdkodjon. Ennek a folyamatnak
egyik fontos lépéseként jarasi kdzpontok keriiltek kialakitasra, melyeken keresztil az allamigazgatési
szolgéltatasok kozelebb kerulhetnek az allampolgarokhoz.

A jarasi hivatalok székhelyeit és illetékességi terlletét Kormanyrendelet hatarozza meg, amely szerint
legfontosabb munkéajuk a megyei szintnél alacsonyabb szinten intézendé allamigazgatasi feladatok ellatasa.
Ennek eredményeként, szamos kistelepllés kozigazgatasi funkcioja jelentésen csokkenni fog, mikézben a
kozponti telepllések kerlleti igazgatdsi csomopontokkd vélnak. A jovében ezek a telepulések magas
minésegi koz- és allamigazgatési szolgéltatasokat biztositanak majd, més telepulésen él6k szamara is.
Nagykallo 7 szomszédos telepiilés (Balkany, Biri, Bokony, Erpatak, Geszteréd, Kallésemjén, Szakoly) jarasi
kdzpontjaként funkcional, mely szerep hozzajarulhat a varos tovabbi fejlédéséhez.*

Ertékeink, killdetésiink

Szandék és vizid az esélyegyenléség biztositdsaval kapcsolatban, az esélyegyenléséggel kapcsolatos
célcsoportokat illetéen

»Az Orszaggy(lés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltdsagu személyként élhessen,
azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatrdnyos megkilonboztetést
elszenvedék szamara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenléség elé6mozditdsa elsgsorban allami
kotelezettség, tekintettel az Alaptorvény 1. és XV. cikkére, valamint a Koztarsasdg nemzetkozi
kotelezettségeire és az eurdpai kdzosségi jog vivmanyaira a kdvetkezé térvényt alkotja:

1. § Az egyenlé banasmdd kodvetelménye alapjan, Magyarorszag teriletén tartdzkodd természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és korultekintéssel, az egyéni
szempontok azonos mérték(i figyelembevételével kell eljarni.

2. 8 Az egyenl6 bandsmod kovetelményére vonatkozd, kulon jogszabalyokban meghatarozott
rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel dsszhangban kell alkalmazni.”

Az esélyegyenléség minden allampolgar szaméara fontos érték, amelynek érvényesitése nem pusztan
kdvetelmény, hanem az 6nkormanyzatoknak is hosszU tavl érdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j6 mingségii szolgaltatasokra fliggetlendil
nemétél, egészségi allapotatdl, fogyatékossagatodl, szarmazasatdl vagy anyagi helyzetétsl. Nagykallo
erésiteni kivanja elkotelezettségét az altalanos etikai értékek és a demokratikus kdzosségek szamara
mértékado alapelvek irdnt, mint az emberi méltosag tisztelete, a szabadsag, az egyenléség, az igazsagossag,
a szolidaritas, a tisztességes banasmadd, az ergszakmentesség, a partnerség, a sokszin(iség, a kilonbségek
elfogadésa, a tolerancia, az eléitéletektsl vald mentesség. Ezen principiumok kapcsan lathatd, hogy az
esélyegyenléség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregaciomentesség, a VAaros
programjanak a telepllésen élé hatranyos helyzet(i csoportokra kell iranyulnia, akik szamara a sikeres élet
és tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott
marad a kulonboz6 terlleteken jelentkezé hatranyaikat kompenzald esélyegyenléségi intézkedések nélkul.
Ezért a varos helyi esélyegyenléségi programjanak kiemelt figyelmet kell forditania az alabbi teriiletekre:

- az egyenlé banasmod kovetelményének érvényesitése a helyi dnkorményzat dontéshozatalaban,
illetve az altala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, és az altala ellenérzott szolgaltatasok
korében
a nevelés, oktatas teriiletén a jogellenes elkilonités megel6zése

218/2012. (VIIl. 13.) Korm. rendelet a jarasi (févarosi kertleti) hivatalokrol, 1. szamd melléklet 15.8 pont
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqgy doc.cgi?docid=A0300125.TV



http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0300125.TV

a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz valo egyenld esélyd hozzaférés
biztositasa

munkaerg-piaci szegregacid visszaszoritasa, a hatranyos helyzetiek munkaeré-piaci hatranyainak
csOkkentése, foglalkoztatasi esélyeik javitasa

a hatranyos helyzet( csoportok tagjai részvételének elésegitése a dontéshozatalban, a koziigyek
irdnyitasaban

A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamata és a benne foglaltakkal kapcsolatos
elképzelések

A telepulési esélyegyenléségi program kidolgozasa soran az 6nkorméanyzat torekedett arra, hogy mindig a
helyzet megismerése, a fontosabb kihivasok (nélkul6zhetetlen a helyes probléma-tiinet és az ok-okozati
Osszefliggés meghatarozasa) feltarasa legyen a kiindulépont a megfelel és rendelkezésre all6 statisztikai
adatok, korabbi helyi fejlesztési dokumentumok, koncepciok, valamint egyeztetések segitségével. Ezt
kovetéen a lehetséges faktorok szdmbavétele és feladataik megjeldlése kovetkezett. A helyzetelemzés
mellett az intézkedési tervek megalkotasaban képzett és felkészilt, a probléma irant érzékeny, elkotelezett
és egylttmkodé partnereket sikerilt bevonni.

A megfogalmazott intézkedési tervek gyakorlati megvaldsitdsa révén nemcsak az esélyegyenléség
feltételeinek a megteremtését szeretné elérni Nagykalld, hanem tovabbi fejlesztési forrasokhoz vald
hozzajutast is. A program célkitiizései akkor val6sulhatnak meg, ha egylttmiikodés révén — dnkormanyzat
koordinalasaval - az érintett szervezetek és intézmények alkalmazkodnak a folyamatosan valtozd
igényekhez, reagalnak az U lehetéségekre és térekednek a dokumentumban meghatarozott intézkedések
megvaldsitasara. Az eleve hatranyos helyzetben Iévé személyek esetében nem elegendd annak biztositasa,
hogy &ket a tobbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van sziikség,
amelyek lehetévé teszik, hogy a helyzetiikbél fakadd héatranyaikat csokkenteni, illetve megszintetni
lehessen.

Célok

A Helyi Esélyeqyenldségi Program atfogd célja

Nagykalld telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja: az
egyenlé bandsmaod, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét, a kdzszolgaltatasokhoz torténé
egyenlé hozzéférés elvét, a diszkrimindciomentességet, szegregaciomentességet, a foglalkoztatds, a
szocidlis biztonsag, az egészségugy, az oktatds és a lakhatas teruletén a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda
kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyuttmdkodik az intézményfenntarté kozpont teriileti
szerveivel (tankerulettel).

Nagykall6 célja olyan telepiiléssé valni, ahol az esélyegyenléségi alapelv tekintetében minden embert
egyenlének kell tekinteni, kbzvetlen vagy kozvetett diszkriminéacio, illetve hatranyos megkilonbdztetés
senkit ne érhessen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy méas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, szulletési vagy egyéb helyzet szerint.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szaméat és aranyat, valamint
helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzéférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
tertleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmaod érdekében. Kapcsolodva a program atfogo
célkitiizéseihez az 6nkorméanyzat torekszik:



. az Osszetarto, szolidaris tarsadalom erésitésére, a hatranyos megkilonboztetés megszintetésére,
az esélyegyenlsség és egyenld banasmad biztositasara

. a megfelelé pénzbeli, természetbeni juttatasokhoz valé hozzajutas, valamint az 6nkormanyzat
intézményeiben a kiilonb6z6 kdzszolgaltatdsokhoz vald egyenlé hozzaférés biztositasara

. a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségugyi, szocidlis, igazgatasi és terlletfejlesztési célok
Osszehangolasara

. a hatranyos helyzetii egyének és csoportok esélyegyenléségének elé6mozditasara

. a diszkriminacidmentesség és szegregaciomentesség biztositasaval a tarsadalmi integracid

tdmogatasara, szem elétt tartva olyan elveket, mint a megkuldnbdztetés tilalma, az emberi méltdsag
tiszteletben tartasa, szolidaritas és méltanyossag.

Az egyenlé banasmod elve szerint a kozszolgaltatasok mdkodésében meg kell elézni az allampolgarok
hatranyos megkilonboztetését, amely vonatkozik a lakosok barminemdi faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan kortlményeket és [égkort kell kialakitani, melyek ezeknek az
alapvetd értékeknek a megdrzéset és megergsitését szolgaljak. A szolidaritast kovetve az intézkedeési tervek
megfogalmazasakor a bevont partnerek tekintetbe vették, hogy a tarsadalom szdmara minden &llampolgéar
egyforman értékes, ezért a varos minden kozosségének és polgaranak érdeke a szolidaritas ergsitése, mely
nagyban elésegitheti a hatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi integracidjat, foglalkoztatasi és
érvényestlési lehetdségeit. A méltanyossag elvén szem elétt tartottak olyan pozitiv méltanyos és rugalmas
intézkedések kidolgozasat, melyek elésegitik az érintettek tarsadalmi pozicidjanak, életmingségének
javulasat.

A célok megvaldsitasanak lIépéseit, a bevonni kivant partnereket, a résztvevéket, a beavatkozasokat és azok
forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését, valamint eredményességik és kockazataik mutatoit a
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabdl. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmdkodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP FOrumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

Az esélyegyenléség biztositasaval dsszefiiggs fenntartoi tevékenységek, felelésségek:

. az esélyegyenléségi célok elérése érdekében a kotelezettségek meghatarozasa

. a kotelezettségek teljesitéséért felelés személyek kijeltlése, akiknek f6 feladata a program
megvaldsitasdnak koordinadlasa, a program végrehajtasanak nyomon kovetése, az esélyegyenléség
sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa

. az esélyegyenléségi terv nyilvAnossaganak biztositasa

. az esélyegyenléségi terv megvalGsitasaban érintett felel6sok, intézmények és szervezetek
vezetdinek megfelel§ tajékoztatasa

. az esélyegyenlgségi intézkedési tervek célcsoportjanak megfeleld tajékoztatasa és bevonasa

. intézkedési tervek készitése és az esélyegyenléség szempontjabdl kapcsolatos kockazatok
feltérképezése, sziikséges kezelése

. a tervekben megfogalmazott intézkedések folyamatos nyomon kovetése értékelése

. fejlesztési célok idérendi prioritdsanak kialakitasa az esélyegyenléség javitdsdhoz kapcsoldédd
elsébbségi sorrend meghatarozasaval 6sszhangban

. a mérhetéséget lehetévé tevs indikadtorok meghatarozésa és a mutatok dokumentélasa

. az eredmények nyilvAnossagra hozasakor a személyes adatok védelmének maximalis érvényesitése

. a telepulés dontéshozoinak kétévente torténd tajékoztatdsa a megvalositasrol



. a helyi esélyegyenléségi programban foglaltak és a részét képezé intézkedési tervek felllvizsgélata,
kiegészitése vagy modositasa a folyamatosan valtozo igényekhez és Uj lehetéségekhez igazodva



‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlgségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

§ a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

§ a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiiloénos figyelmet forditva a

§ aMagyarorszag helyi 5nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)

§ aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

§ a foglalkoztatas elGsegitésérsl és a munkanélkiliek ellatasarol szélé 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Fit.)

§ anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

§ azegészséglgyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térveny (tovabbiakban: Eltv.)

§ a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

§ anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.) eléirdsaira.

Az egyenlé bandsmaodrol és az esélyegyenléseg elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolodnak a kovetkezékben felsorolt, Europai Unids és
nemzeti szintd stratégidkhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tarsadalmi Felzark6zési Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integraci
Evtizede Program, Nemzeti Ifjiségi Stratégia,

Az EU 2020 stratégia®

Az Eur6pa 2020 az Eurdpai Uni6 10 évre sz6l6 ndvekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité Gj, kdzosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartoz6 intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unids ndvekedési modell
hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogaddbb ndvekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenléség szempontjabdl relevans célkitizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie sziikséges, két terilleten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolddasi
aranyt 10% ala kell csdkkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hato intézkedések sora pedig azt
célozza, hogy legalabb 20 millibval csokkenjen azok szdma, akik nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegenység és a kirekesztsdeés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program’

Az Eurépa 2020 stratégia megvaldsitdsanak legfontosabb eszkozét tagéllami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év &prilisdban, a stabilitisi/konvergencia
programokkal egyutt kell elkészitenitik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan

6 A Bizottsdg kodzleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kdzponti Banknak, az Eurdpai

Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a stabilitas, a
novekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. méjus 30.

A kovetkez6 lépés - A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszdag Korméanya, 2012.  Aprilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A_k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A9s%20(SzKT%2020).pdf



http://www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A_k%C3%B6vetkez%C5%91_l%C3%A9p%C3%A9s%20(SzKT%2020).pdf

megfogalmazott nemzeti célokat, tovabbé ismertetik, hogyan kivanjak a korméanyok a célokat teljesiteni,
illetve a nbvekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.? A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenléségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabdl kozvetlen
jelentéséggel bird célkitizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,,A
nemzeti romaintegracios stratégidk uniods keretrendszere 2020-ig” cimd dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzark6zas politikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozdsseégek kirekesztése ellen hat6 folyamatok megel6zése,
felszamolasa. A stratégia a szegénység szempontjabdl meghataroz6 problémateriletek -
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzet(i térségek — hosszi tavla elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténé kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tarsadalmi felzarkdzds szempontjabdl relevans stratégidra, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségugyi, szociélpolitikai, kdzigazgatési elképzelésekre.

,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia™

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkulozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sérulnek, akiknél a nélkil6zések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati
érdeke.

Roma Integrécio Evtizede Program™

Az Orszaggy(lés 2007. janius 25-én fogadta el a Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz616
68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tiizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tava, kétéves idészakokra szold intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi
terlleten (oktatas, foglalkoztatéas, lakhatds és egészséglgy), az egyenlé bandsmod érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén hatadroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolodo konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez szikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenléség megteremtését a négy prioritdsi terlleten
megfogalmazottakhoz kapcsolddé feladatokon és intézkedéseken keresztul kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggydilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjisagi Stratégiardl készilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelésség dsszefoglalasa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavi tarsadalmi céljait, megvalésitasukhoz
az egyes teruleteken a horizontélis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsol6dé részcélokat hataroz
meg. A Stratégia megvalGsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

A felsorolt jogszabalyokat, programokat és stratégiakat figyelembe véve igyekezett Nagykall6 kidolgozni
Helyi Esélyegyenléségi Programiat.

Eurdpai Bizottsag, Europa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkdzasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011
november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia
1o 47/2007. (V. 31) OGY hatdrozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.;
www.biztoskezdet.hu

A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrsl sz6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatéarozat; Szocialis és Munkaligyi
Minisztérium, 2008.
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http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia
http://www.biztoskezdet.hu/

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozés tekintetében az Ebktv. altal eléirt, hatalyos HEP
bemutatasara van sziikség. Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatélyba lépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi
esélyegyenléségi programrél. A rendelkezés értelmében a helyi dnkorméanyzat, valamint a tébbcéll
kistérségi tarsulas ot évre szol6 helyi esélyegyenléségi programot fogadott el, melyet 2 évente at kellett
tekinteni és sziikség esetén felll kell vizsgalni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. térvény médositotta, igy
az esélyegyenléségi programra vonatkozo szabalyozas az Ekbtv. 31. §-aba kerult at.

Nagykall6 vonatkozasaban az alabbi esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozasok,
rendeletek, programok és koncepciok késziltek, amelyek figyelembevétele nélkilozhetetlen a helyi
esélyegyenlgségi program megirasa szempontjabol:

Nagykallé Varos Kozoktatési Esélyegyenléségi Intézkedési Tervének révid ismertetése

Nagykallo Varos Onkormanyzata a Magyar Koztarsasag Alkotmanyanak szellemében az Egyenls
Bandsmaodrdl és az Eselyegyenléség El6mozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény szerinti telepulési
esélyegyenlgségi program helyzetelemzs részében veszi szdmba a varosban él6 hatranyos helyzetii
emberek helyzetének alakulasat, és meghatarozza az e csoportok esélyegyenldségét elésegits célokat,
tartalmazza a megvalésitasuk forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését. A kdzoktatasrol sz6lé
1993. LXXIX. torvénnyel dsszhangban a varos kozoktatasaban és a kdzoktatas-fejlesztésben érvényesiteni
kivanja a jelen Telepllési Kdzoktatasi Esélyegyenléségi Program elfogadasaval az esélyegyenléség és az
egyenlé hozzaférés elvét, a diszkriminidciomentességet, szegregacidmentességet, és a halmozottan
Nagykall6 Varos Kozoktatasi Esélyegyenléségi Intézkedési Tervének alapvets célja, hogy biztositsa a
telepiilésen a szegregaciomentesseg és az egyenlé banasmaéd elvének teljes kord érvényesiléset. A
kozoktatasi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés egyenléségének biztositasan tal célul tdzi ki az
esélyteremtést tamogatd Iépések, szolgaltatasok megvaldsitasat a telepilésen él6 hatranyos helyzetii
gyermekek hatranyainak kompenzéalasa és esélyegyenléségének elémozditasa érdekében.
Az Esélyegyenléségi Intézkedési Terv prioritasai:

intézmeényeken beluli szegregécids oktatasszervezési gyakorlat megszintetése

teljes kor(i bedvodaztatés feltételeinek megteremtése

HHH-tanulok iskolai sikerességének javitasa

az oktatas szakmai és infrastrukturdlis szinvonaldnak emelése az eljarék szdmanak cstkkentése

érdekében
A fent leirtakra vonatkoz6an kulonbozé célkitizések fogalmazddtak meg. Rovidtavon (egy éven belll)
Nagykall6 a dokumentumban foglaltak kapcsan el kivanja érni, hogy pontosan lassa az esélyegyenléséggel
Osszefliggs problémak mértékét és mélységét, és hozzékezdjen a héatranyokbdl fakadd kildnbségek
csokkentéséhez, megsziintesse az intézményen bellli, illetve intézmények kozotti szegregacios
oktatasszervezési gyakorlatot, a jogszabalyi el6irasokhoz igazitsuk a varos kozoktatasat. A
helyzetelemzésben beazonositott problémateriiletek sulyossagat tekintve egy éven belll elérendé
eredménynek szamit a HHH-s gyerekek pontos felmérése, beazonositasa, illetve az évodai és kozépiskolai
IPR program beinditasa, tovabba mentorprogram beinditasa az integralt oktatas tamogatasara.
Kozéptavon (harom éven belill) szorosabb egyuttmiikddés megvalositasa a cél a sziilkkel, civilekkel, cigany
szervezetekkel, a szocidlis ellatd rendszerrel, rendészeti szervekkel, amely mellett a lemorzsolddas,
tovabbtanulas eredményességi mutatdinak javulasa is Iényeges elérési tertlet. Végil a gyermekek nyomon
kovetésének megvaldsulasa jelentss elem kdzéptavon.
Hosszu tavon (hat éven belil) célként fogalmazddott meg a lemorzsolddas, tovabbtanulas eredményességi
mutatoinak javuldsa a HHH tanuldk kérében, valamint a hatrdnykompenzalds komplex kezelése érdekében
horizontélis egyuttmiikddés kialakitasa az egyes szektorok szakemberei kozott és oktatasi intézményen
kivlli tamogato rendszerek miikddtetése varosi szinten a hatrdnykompenzalas érdekében.



Nagykallo Varos Képviselé-testiilete a Kozoktatasi Esélyegyenléségi Intézkedési Tervet 62/2009. (11. 19.) Kt.
szamu hatérozatéaval fogadta el.*?

A 167/2021. (VI1. 29.) Kt. hatarozat értelmében a Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési
Terv az alabbi elemekkel modosul:

~Kozoktatasi esélyegyenldségi intézkedés terv kapcsolédasi pontjaban szereplé - Kozéptavon
(harom éven belil) szorosabb egyittm(ikodés megvaldsitasa a cél a sziilokkel, civilekkel, cigany
szervezetekkel, a szocidlis ellatd rendszerrel, rendészeti szervekkel, amely mellett a
lemorzsolddas, tovabbtanulas eredményességi mutatdinak javulasa is Iényeges elérési terilet.
Végil a gyermekek nyomon kovetésének megvalosulasa jelentés elem kdzéptavon. - Hosszl
tavon (hat éven belul) célként fogalmazédott meg a lemorzsolédas, tovabbtanulas
eredményességi mutatdinak javulasa a HHH tanulok kérében, valamint a hatranykompenzéalas
komplex kezelése érdekében horizontalis egylttm(kodés kialakitdsa az egyes szektorok
szakemberei kozott és oktatasi intézményen kivili tAmogaté rendszerek mikodtetése varosi
szinten a hatranykompenzélas érdekében.”

A Helyi Esélyegyenléségi Programbdl idézett szovegben szereplé kozéptavon és hosszl tavon
szbvegek helyett révidtavon szbéveg szerepeljen.

Az Onkormanyzat — torvény keretei kdzott — egyes kozszolgéltatdsok igénybevételét rendeletében
feltételekhez kotheti. E részben ezeket a képvisels-testileti, az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté
rendeleteket, terveket szeretnénk bemutatni.

Telepulésrendezési Terv (Nagykélld véaros igazgatasi terlletére vonatkozé Szabalyozasi Terveinek
elfogadasarol, és a Helyi Epitési Szabalyzat megallapitasarol)

A rendelet hatalya Nagykall6 Varos teljes igazgatasi tertiletére kiterjed, amelyen belil épitési tevékenységet
folytatni, arra hatdsagi engedélyt adni, telket kialakitani, kotelezést el&irni csak az épitett kdrnyezet
alakitasarol és védelmérsl szol6 Etv, valamint az e torvény madositasarol sz6l6 1999. évi CXV. tdrvény, és a
torvény alapjan meghatarozott OTEK elGirasai, valamint jelen Helyi Epitési Szabalyzat egyiittes
figyelembevételével szabad."

Gazdasagi Program

A gazdasagi program Nagykall6 Varos Onkormanyzat kijelolte az Onkormanyzat prioritasait a makodtetés és
fejlesztés teriiletén, meghatarozta a program megvalésitasahoz rendelkezésre allé6 és megszerezhetd
forrasok Osszetételét, rendszerbe foglalta a telepllésen ellatandd feladatok hatékonysaganak noévelésére
vonatkoz6 Otleteket, elképzeléseket, megfogalmazta a teleplilés hazai és nemzetkozi kapcsolatainak
javitasa érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdrnyezetelemzés elkészitésében Nagykallo felhasznélta a
telepiilésfejlesztési koncepciojat, a Nagykalloi kistérség felzarkdztatasi fejlesztési programjat, Integrélt
Varosfejlesztési Stratégiat, Nagykalléi Koranyi Programot valamint Nagykall6 Varos Onkormanyzat
gazdasagfejlesztési koncepcioja.

Nagykall6 varos gazdasagi programjanak megalkotasakor fontos volt meghatarozni azon stratégiai
adottsagokat, amelyek alapjat, kiindul6pontjat jelentették a gazdasagfejlesztés iranyainak:

1. Az életmingség javitasa, mely magéaban foglalja az egészséget, a teljes testi, lelki é€s szocialis jolétet, s
ehhez kapcsoléddan az anyagi jolétet, a demokratikus jogokat, a biztonsagot, fontos elemét képezi a
Gazdasagi Programnak.
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2. Emellett a minden gyermek fontos, k6zoktatas Nagykalloban szintén jelentés részt képvisel, amelynek
piaci valtozasok kdvetése.

3. Kiemelt feladat az esélykiilonbségek csokkentése, a hatranyos helyzet(i gyermekek felzarkdztatasa, az
intézmények felljitasa, fejlesztése, illetve a testnevelés a kozoktatasi intézményekben és a sport
népszer(sitése, valamint az infrastruktrafejlesztés.

4. Nagykéll6 Gazdasagi Programja figyelmet fordit a tisztdbb, rendezettebb kdrnyezet kialakitasara és a
szines, szinvonalas kulturalis életre, tovabba a hagyomanyok megérzésére, értékkozvetitésre és —
teremtésre.

5. Az el6z6eken kivil az dnkorményzat céljait a varosban tevékenykedé civil szervezetekkel szorosan
egylUttm(kodve valosithatja meg. A tovabbfejlédés fontos feltétele e k6zds munka folytatasa, ezért segiti a
helyi civil tarsadalom tevékenységét, a kdzosségek életét. A nonprofit szervezetek palyazat Gtjan kaphatnak
tamogatast. Egyes szervezetek szolgaltatasi szerzédés keretében vesznek részt az dnkormanyzati feladatok
ellatasaban. A civil szervezetek mellett a hivatalosan nem bejegyzett tarsasagok, klubok, mdhelyek,
asztaltarsasagok, barati korok, didkdnkorményzatok is fontos, értékteremts szerepet toltenek be a helyi
kozéletben.

6. A véaros fejlesztése is Iényeges eleme a programnak, amely dsszehangolt tervek, koncepcidk szerint kell,
hogy torténjen. A fejlédés eredményeként 2005. évtél Nagykall6 a legdinamikusabban fejlédé teleplilések
kozé tartozik. Célként fogalmaz6dott meg, hogy a varosi polgarok érdekeinek szem elétt tartdsa mellett
biztositani sziikséges a dinamikus fejlédés feltételeit, megérizve ezen belll a természetes és az épitett
kornyezet értékeit.

7. A helyi rendvédelmi feladatok hatékonyabb elldtasdnak tadmogatasa céljabdl a helyi rend- és
katasztrofavédelmi szervekkel az eddigi eredményes egyittmikddés fenntartdsa indokolt. Az elmult
idészakban eléforduld természeti katasztrofahelyzetek, viharok, valamint az egyéb kozbiztonsagi feladatok
meég hangsulyosabba teszik az egyuttm(kddés folytatdsanak fontossagat mind a rendérséggel, mind a
polgarérséggel, tlizoltdsaggal. A klasszikus civil kezdeményezés eredmeényeként létrehozott polgarérseg
intézménye napjainkra részévé valt a bldnmegel6zés és a kozbiztonsag javitasa érdekében folytatott
kizdelemnek. A polgar6rok munkéaja az elmalt években hozzajarult a vérosi lakosok biztonsadganak
megteremtéséhez, a helyi kdzrend, kdzbiztonsag fenntartasahoz.

8. A szolgéltaté hivatal: a polgarmesteri hivatal tgyfél-centrikus munkajat hozzaértéssel, az dnkormanyzat
és a polgarok érdekeit szem el6tt tartva végzi. A varos torekedett a mingségi szemlélet, a szolgaltato jelleg,
az ugyintézes szinvonaldnak novelésére, ezért meg kivanja teremteni az elektronikus Ugyintézés alapjait, az
interaktiv Ugyintézés feltételeit. A hivatal dolgozéi felkésziltek, munkajukat az ugyfelek iranti empétidval
végzik.

9. A munkahelyteremtés, foglalkozas elGsegitése érdekében a Megyei Munkatgyi Kdzpont nagykall6i
kirendeltségével szorosan egylttmdkodve torekszik arra az Onkorméanyzat, hogy esélyt biztositson a
munkanélkuli lakosok tovabbképzési lehetéségeinek a bévitésére.

10. Az ellatasok szinvonaldnak megérzése mellett Nagykallé folyamatosan keresi a méretgazdasagossag,
koltséghatékonysag javitasa érdekében végrehajthatd lépéseket. Az Gnkormanyzat kotelezé és onként
vallalt feladatait lehetéségeihez mérten megfelel6 mingségben latja el. Intézményeinek felljitasat,
fejlesztését biztositja a gazdasagi lehetsségei figgvényeben.

Osszegezve a fentieket, ez a program a varos polgarai életkorilményeinek javitasat szolgalja.
Megvaldsithatdé célokat tiiz ki, konkrét, ellendrizheté feladatokat tartalmaz. Céljaink eléréséhez az
onkormanyzat kell6 tapasztalattal, hatarozottsaggal és erével rendelkezik. Ez azonban énmagaban még
nem elegendé. A sikeres teljesités feltétele a polgarok aktiv kdzrem(kodése kozos céljaink
megvalositasaban. Fogjunk 6ssze annak érdekében, hogy mind tobben személyes élményként
tapasztalhasséak, hogy jo Nagykalloban élni.**

Lakaskoncepcio
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A Magyar Koztarsasdg Kormanya altal meghirdetett bérlakés programhoz kapcsolodva dolgozta ki Nagykallo
a helyi adottsagokhoz és igényekhez igazitott komplex lakasgazdalkodasi folyamatat, mely néveli a lakashoz
jutasi esélyeket, gyorsitja a lakds mobilitast, lehet6vé teszi a sziikségleteknek megfelelé lakas szerkezet
kialakitasat, és gondoskodik a jévedelmi és vagyoni viszonyaiknal fogva lakhatasukat 6nerébdl megoldani
nem képes rétegek gondjainak kezelésérdl is.
A lakénépesség szaménak alakulasat figyelemmel kisérve megéllapithatd, hogy az 1990.-1999 kozotti
idészakban 10.000 f6 koéruli (hol tébb, hol kevesebb) lakossagszamot mutat a statisztika, a lakasallomany 10
éves viszonylatban, minimalis mértékben, de folyamatosan névekedett. 2001. aprilis hdnapban a varosban
a népesség-nyilvantartas adatai szerint 10.471 lakos él.
A helyi lakdstdmogatési rendszer kapcsan meg kell emliteni, hogy a jelenleg érvényben Iévé helyi
lakastamogatasi rendelet 1997-ben sziiletett. Onkormanyzati tamogatast (j lakas épitéséhez és lakas
vasarlasahoz lehet igénybe venni. A tdmogatas formaja vissza nem téritendé tdmogatas illetve 5 éves
lejaratu kamatmentes kolcson. Az utdébbi tiz évben a varosban csak maganerds csaladi haz épitésrél lehet
beszélni, szervezett lakasépités (tarsashaz) nem tortént, és értékesités céljara lakast épité befekteté sem
jelentkezett, 6nkormanyzati bérlakas épitésére sem kerlt sor. Osszességében az elmult hat évben 286 (j
lakés épult, 90 lakas sz(int meg. Ezek z6me az (j lakés épitésével osszefliggésben kerilt megszintetésre, igy
a lakasallomany mingségi dsszetétele javult.
Nagykallo kisvarosias jellegébsl addddéan a lakosok zdmmel sajat tulajdond lakassal szeretnének
rendelkezni, amihez egyrészt az énkormanyzattol varnak anyagi segitséget a lakastamogatéasi rendszeren
keresztll, pénzintézeti hitel és a gyermekek utan jaré kedvezmények igénybevételével, elsGsorban csaladi
lak6haz épitésével. Ehhez a sajat erét bizonyos esetekben a meglévs lakads értékesitésébdl tudjak
biztositani.
A helyzetfeltarast kovetéen az ©nkorméanyzati lakasgazdalkodast illetéen az alabbi Iényeges
kdvetkeztetések vonhatok le, amelyek részét képezik a koncepcidnak:

az 6nkormanyzati bérlakas-allomany jelentés mértékben csokkent, a megmaradt lakdsok bérbeadas

atjan hasznositottak

a megmaradt lakéépiletek feldjitast igényelnek, a sziikséglakasokat a bent lakok teljesen lelaktak

a bérlsk tobbsége jovedelmi, vagyoni helyzete miatt a bérlakasbél térténé tovabb Iépésre, Onerés

lakdsmegoldasra nem képes

a varosban az utébbi tébb mint tiz évben énkormanyzati beruhdzasban bérlakas nem éplilt, a

bérlakas- allomanyvéasarlas utjan sem bévult

szervezett forméaban értékesités céljara az utobbi tiz évben lakds nem épult

lak&s mobilitas hidnyaban a meglévé lakasokkal krizishelyzeteket, az &tmeneti és tartdsabb szocidlis

jellegd lakésigényeket nem lehet megoldani

a fiatal csaladok, palyakezds szakemberek szdmara szintén a bérlakasok és a mobilitas hianyaban

nem biztositott a bérlakasban térténg lakhatasuk az dnall6 lakasuk megszerzéséig

A fenti felsorolas mutatja az Onkormanyzat lakasgazdalkodasba torténs beavatkozasi lehetsségeit:

1. az 6nkormanyzati bérlakas gazdalkodasra, a bérlakas allomany novelésére, a fiatalok elsé lakashoz
juttatdsanak segitésére, palyakezdé szakemberek letelepitésére, a szocidlis lakhatasi korilmények
megteremtésére irdnyuld intézkedések

2. a bérlakasépités, a szervezett formaban értékesités céljara torténé lakasépités, az dnkormanyzati
telekkinalat bévitésére alkalmas terliletek bemutatasa a masik jelentés beavatkozasi terulet

3. az onkormanyzati tulajdonban lévs, komfortos lakasallomany megtartasa a lakasprivatizacio
lezarésaval, a lakasallomany tovabbi csokkenésének megallitdsa, illetve az Onkormanyzati
intézményeknél kozszolgalati feladatok ellatasat elésegité lakdsok megtartdsa, ezen lakasok
kezelésének egységesitése’

= Nagykallé Varos Lakaskoncepcitja 2001.



Integralt Varosfejlesztési Stratégia

Az integralt varosfejlesztési stratégia olyan dokumentum, amely 10-15 éves tavra meghatarozza az adott
varos fé stratégiai irdnyvonalait, és az azonositott szlikségletek alapjan kijeldlt célokat kdévetve
meghatarozza a tervezett fejlesztéseket. A dokumentum terilileti alapon kezeli a varost, az egyes
varosrészek céljaira épitve jeloli ki az egész varosra vonatkozd célkitiizéseket, akcioterileteket fejlesztési
terlletekként. Az akcidterlletek altalaban olyan fejlesztésekre fokuszalnak, amelyek egy adott terileten
tobb szereplé (kbz- és maganszféra) altal a problémak integralt megoldasat célozzak.

Nagykallé Integralt Varosfejlesztési Stratégiaja (IVS) az Onkormanyzati és Terliletfejlesztési Minisztérium
altal kozzétett ,,Varosrehabilitacié 2007-2013-ban, Kézikbnyv a varosok szamara” elnevezés maodszertani
Utmutatd alapjan kerlt kidolgozasra, amely a varos hosszu tavu fejlesztésének szakmai megalapozasa és
megvalositasa miatt, mint stratégiai koncepcié alapveté fontossaggal bir. A dokumentum kozponti
gondolata a funkcionalitas, azaz mind a helyzetelemzés, mind a stratégiaalkotas soran hangsulyosan vizsgalt
terililetek voltak a varos és a varosrészek jelenlegi és fejlesztendé funkcidi. Célhierarchigjat tekintve
maximalisan épit a varos érvényben |évs stratégiai dokumentumaira, hiszen a varos szakmailag
megalapozott és tarsadalmilag elfogadott célrendszerrel rendelkezik. Mindezek soran kiemelt figyelmet
fordit a stratégia egyes elemeinek 6sszhangjara, a tarsadalmi kohéziora és a szegregécios folyamatok
megallitasara, valamint a negativ kdrnyezeti hatdsok kompenzalasara.

A stratégiaalkotas soran kirajzol6dtak azok a funkciok, amelyek esetében fejlesztésekre van sziikség, igy
megvalosithato a varos kiegyensulyozott teriileti, gazdasagi és tarsadalmi fejlédése. Osszességében:
funkcionalisan a belvarosban indokolt a helyi/térségi kdzigazgatasi és human kdzszolgaltatasok
befogadasa, a kertvarosi részeken a lakofunkciok ergsitése, az ipari-kereskedelmi dvezetben a
termelé és szolgaltatd egységek megtelepedése, Harangodon a rekreaciés és turisztikai
szolgaltatdsok megalapozésa
a varos teljes teruletén sziikség van az egyéni és kozossegi kozlekedest segité fejlesztésekre,
valamint ezek dsszehangolasara
a belvarosban a kozlekedési fejlesztések mellett, alternativ Utvonal kialakitasaval egyidejdleg, a
tranzit aruforgalomban betoltott szerep visszaszoritasa is indokolt
a varosrészekben — kiemelten a Nyugati kertvarosban — varosrészkdzponti tertlet kialakitasa, amely
alkalmas bizonyos kozszolgaltatdsok, privat szolgaltatdi egységek megtelepedésére és
megerdgsitésére
a szegregécioval érintett teriileteken a szocidlis gondoskodés fokozaséra, a tarsadalmi és munkaeré-
piaci integracid 0sztonzésére, illetve az eddig megvalosult lakokornyezet fejlesztések
fenntartasanak biztositasara kell hangsulyt helyezni
a varosi peremteriletek adhatnak helyet a nagy terlletigényd logisztikai tevékenységeknek és a
nagykereskedelemnek, tovabba az ipari funkcidkra a kozlekedési szempontbdl forgalmas, alacsony
lakossagszamu peremtertilet alkalmas
sziikségesek a kozosségi jellegd fejlesztések és a zoldfellletek fejlesztése a belvarosban és a
lak6ovezetekben a kdzparkok megujitdsaval, Harangodon parkerdé jellegd terulet kialakitasaval
valoésithaté meg
A dokumentum célrendszere 3 szintbdl all: atfogé cél, tematikus célok, varosrészi célok, amelyek egymasra
épllnek. A Stratégiaban megfogalmazddott a varos jovéképe, valamint a varos elétt allo kihivasok alapjan a
teleplilés gazdasagi és tarsadalmi fejlesztésének stratégiai céljai, a hozzajuk tartozd részcélok és a
prioritasok. Nagykall6 hosszu tavua, atfogo célkitiizése, amellyel a kitlzott jovékép megvalosulasat el kivanja
érni a kovetkezd: az altalanos cél az, hogy a telepulésen élsk életkdrilményei az eréforrasok megérzése
mellett jelentésen és tartésan javuljanak. A fejlesztéseknek azt kell szolgalniuk, hogy Nagykall6 élhets,
modern kisvarossa fejl6djon, ahol a ndvekvé szamu lakossag telepuilési komfort érzete magas, és emelkedik
a helyi kotédésuk szintje is. Az atfogo célok mellett azonosithatok az integrélt varosfejlesztés kozéptavu
tematikus céljai, melyek &gazati bontasban kerlltek meghatarozasra. Annak érdekében, hogy a célok
elérése gyakorlati lépésekre lefordithatd folyamatot alkosson azonositasra kerlltek azok a beavatkozasi
terliletek, amelyeken bellil rovid, kbzép, illetve hosszll tdvon a fejlesztési projektek tervezése, kidolgozasa
és megvaldsitasa sziikséges:



munkahelyteremtés

lak6népesség szamanak novelése

funkciomegujit6 varoskdzpont fejlesztés

a falusias jellegii belteriileteken a beépitettség aranyanak novelése
turizmus és rekreécio feltételeinek fejlesztése
kdrnyezetvédelemi infrastruktara fejlesztése

kozlekedési infrastruktara fejlesztése

vallalkozéasi kornyezet és tékevonzo képesség fejlesztése
egeszségugyi ellatd rendszer fejlesztése

kulturalis, szabadidds és kbzosségi szolgaltatasok fejlesztése
szocidlis ellato rendszer fejlesztése

oktatés, képzés, humanerdéforrés fejlesztés

kozigazgatas korszerdsitése

agrarium versenyképességének javitasa, innovacio elésegitése'®

5/2019 (IV.12). ONK rendelet a személyes gondoskodast nyjto szocidlis ellatasokrol és az értiik fizetendé
téritési dijakrol.
E rendelet célja, hogy az ebben meghatarozott ellatasokkal segitséget nyljtson az dnkormanyzat a lakossag
részére, megelSzve ezzel az anyagi veszélyeztetettséget. Nagykalld Varos Onkormanyzata szamara az alabbi
személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasokat biztositja:

tanyagondnoki szolgélat

étkeztetés

hazi segitségnydijtas

csaladsegité szolgaltatasok

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

szenvedélybetegek kozosségi ellatasa

nappali ellatas (idések klubja)

fogyatékos személyek nappali ellatasa

idések bentlakasos ellatasa

Jelen telepllési esélyegyenléségi program, mely az egyenl6 bandsmoédrol és az esélyegyenlGség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény 35. §-a szellemében sziletett, elemzi a telepilésen él6
hatranyos helyzet( csoportok helyzetének alakulasat, és meghatarozza az e csoportok esélyegyenléségét
elésegité célokat. Az ©Onkorméanyzati esélyegyenléségi programnak kiemelten tartalmaznia kell a
palydzatban érintett oktatasi intézménybe jar6 halmozottan hatrdnyos helyzetid tanul6k
esélyegyenlgségének elémozditasara irdnyuld tevékenységeket. Az Eurépai Unids elvarasok alapjan a
telepiilések feladata a tarsadalmi egyenlétlenségek csokkentése.'’

E program célja, hogy a telepllés minden lakdjanak elérhetévé tegye a kdzszolgaltatasokat, biztositja az
idések, a fogyatékkal élék és a hatranyos helyzetld — féleg roma — polgarok esélyegyenléségéet az élet
minden teruletén.

A telepllési esélyegyenléségi program elkészitése alapos helyzetelemzésen kell, hogy alapuljon, és a civil
szervezeteket, valamint az intézményeket is célszer( bevonni a program elkészitésébe.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy a programban szereplé pontok, intézményeit érinté pontjait végrehajtja,
tovabba segiti az esélyegyenléség megteremtését mas szervezeteknél, illetve mas szervezetek altal.
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepulési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Integralt Varosfejlesztési Stratégia kapcsolodasi pontjai

Az integrélt varosfejlesztési stratégia olyan dokumentum, amely 10-15 éves tavra meghatéarozza az adott
varos fé stratégiai iranyvonalait, és az azonositott szikségletek alapjan Kkijelolt célokat kovetve
meghatarozza a tervezett fejlesztéseket. A dokumentum terileti alapon kezeli a varost, az egyes
varosrészek céljaira épitve jeloli ki az egész varosra vonatkozo célkitiizéseket, akcidterileteket fejlesztési
teriiletekként. Az akcidteruletek altaldban olyan fejlesztésekre fokuszalnak, amelyek egy adott terileten
tobb szerepl6 (kdz- és maganszféra) altal a problémak integralt megoldasat célozzak.

Nagykallo Integralt Varosfejlesztési Stratégidja (IVS) az Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium
altal kozzétett ,,Varosrehabilitacié 2007-2013-ban, Kézikbnyv a varosok szaméra” elnevezés modszertani
Utmutaté alapjan kerilt kidolgozasra, amely a varos hosszu tavi fejlesztésének szakmai megalapozésa és
megvaldsitasa miatt, mint stratégiai koncepcié alapvets fontossaggal bir. A dokumentum kdzponti
gondolata a funkcionalitas, azaz mind a helyzetelemzés, mind a stratégiaalkotas soran hangsulyosan vizsgalt
terliletek voltak a varos és a varosrészek jelenlegi és fejlesztendé funkcidi. Célhierarchigjat tekintve
maximalisan épit a varos érvényben lévg stratégiai dokumentumaira, hiszen a varos szakmailag
megalapozott és tarsadalmilag elfogadott célrendszerrel rendelkezik. Mindezek soran kiemelt figyelmet
fordit a stratégia egyes elemeinek dsszhangjara, a tarsadalmi kohéziéra és a szegregacios folyamatok
megaéllitasara, valamint a negativ kornyezeti hatdsok kompenzalasara.

A stratégiaalkotés soran kirajzolédtak azok a funkciok, amelyek esetében fejlesztésekre van sziikség, igy
megvalosithato a varos kiegyensulyozott teriileti, gazdasagi és tarsadalmi fejlédése. Osszességében:
funkcionalisan a belvarosban indokolt a helyi/térségi kozigazgatasi és human kozszolgéltatasok
befogadésa, a kertvarosi részeken a lakofunkciok erésitése, az ipari-kereskedelmi Ovezetben a
termelé és szolgaltatd egységek megtelepedése, Harangodon pedig a rekreéciods és turisztikai
szolgaltatasok megalapozasa
a varos teljes terlletén sziikség van az egyéni és kozosségi kozlekedést segité fejlesztésekre,
valamint ezek 6sszehangolasara
a belvarosban a kozlekedési fejlesztések mellett, alternativ Gtvonal kialakitasaval egyidejdleg, a
tranzit aruforgalomban betdltott szerep visszaszoritasa is indokolt
a varosrészekben — kiemelten a Nyugati kertvarosban — varosrészkdzponti terilet kialakitasa, amely
alkalmas bizonyos kozszolgaltatasok, privat szolgaltatéi egységek megtelepedésére és
megergsitésére
a szegregéacioval érintett tertleteken a szocialis gondoskodéas fokozaséra, a tarsadalmi és munkaers-
piaci integracié 0Osztbnzésére, illetve az eddig megvalésult lakékdrnyezet fejlesztések
fenntartasanak biztositasara kell hangsulyt helyezni
a varosi peremteriletek adhatnak helyet a nagy teruletigényd logisztikai tevékenységeknek és a
nagykereskedelemnek, tovabba az ipari funkcidkra a kdzlekedési szempontbdl forgalmas, alacsony
lakossagszamu peremtertlet alkalmas
szukségesek a kozosségi jellegl fejlesztések, amelyek hatokore és célcsoportja értelemszerien
varosrészenként kilonb6zé
a zoldfellletek fejlesztése a belvarosban és a lakoovezetekben a kozparkok megujitasaval,
Harangodon parkerdé jellegd terllet kialakitdsaval valosithaté meg
Az VS kidolgozadsanak szakértéi feladatai tobb, egymassal dsszefliggs folyamatbdl alinak. Az elemzésre
kerlilt adatok és a kidolgozott stratégidk forrasai statisztikai adatok, a kulcsszereplSkkel készitett interjuk, a
lakossagi kérddéiv, a korabban késziilt koncepciok. A kidolgozott stratégiak, elképzelések munkacsoport elé



kerultek, amely a varos Onkormanyzati, civil és gazdasagi szférdjanak képviselGit tomdritette. A
dokumentum célrendszere 3 szintbdl all: atfogd cél, tematikus célok, varosrészi célok, amelyek egymasra
éplinek.

A Stratégiaban megfogalmazodott a varos jovéképe, valamint a varos elétt allé kihivasok alapjan a telepllés
gazdasagi és tarsadalmi fejlesztésének stratégiai céljai, a hozzajuk tartozd részcélok és a prioritasok.
Nagykall6 hosszu tava, atfogd célkitizése, amellyel a kit(izott jovékép megvaldsulasat el kivanja érni a
kdvetkezd: az altalanos cél az, hogy a telepllésen élsk életkdrilményei az eréforrdsok megérzése mellett
jelentésen és tartosan javuljanak. A fejlesztéseknek azt kell szolgalniuk, hogy Nagykéallé élhets, modern
kisvarossa fejlédjon, ahol a névekvé szamu lakossag telepulési komfort érzete magas, és emelkedik a helyi
kotédésik szintje is. Az atfogo célok mellett azonosithatdk az integralt varosfejlesztés kdzéptava tematikus
céljai, melyek agazati bontasban kertltek meghatarozasra. Az egyes kdzéptava célok eltéré prioritasokat
képviselnek: a varos belsé kozlekedési feltételeinek javitasa, a varos kiilsé elérhetéségének fejlesztése,
fejlett és innovativ vallalkozéi kdrnyezet megteremtése a stabil és diverzifikalt gazdasagi szerkezet
kialakitasahoz, illetve a térségi munkaerd-piaci keresletre rugalmasan reagalé oktatési, képzési és atképzési
rendszer kialakitdsa. Ezeken kiviil a térségi szerepkor erdsitése, Harangod és kornyékének a régio
idegenforgalmi kinalatdban integralhaté turisztikai céltertletté fejlesztése, modern, kiegyensulyozott
kisvarosi telepllésszerkezet kialakitdsa, a lakossdg egészségi allapoténak javitdsa és az egészsegiigyi
ellatérendszer fejlesztése, a magas szinti kultlra, hagyomanyérzés és a kdzmiivelsdés lehetGségeinek
biztositasa, a szocilis biztonsag megteremtése.

Annak érdekében, hogy a célok elérése gyakorlati Iépésekre lefordithat6 folyamatot alkosson azonositasra
keriiltek az IVS-ben azok a beavatkozasi teriiletek, amelyeken belll révid, kdzép, illetve hosszu tadvon a
fejlesztési projektek tervezése, kidolgozasa és megvaldsitasa sziikséges:

munkahelyteremtés

lakonépesség szamanak novelése

funkciomeguijito varoskdzpont fejlesztés

a falusias jelleg( belteriileteken a beépitettség aranyanak névelése

turizmus és rekredcio feltételeinek fejlesztése

kornyezetvédelemi infrastruktara fejlesztése

kozlekedési infrastruktira fejlesztése

véallalkozési kdrnyezet és tékevonzo képesség fejlesztése

egeszségugyi ellato rendszer fejlesztése

kulturalis, szabadidgs és kdzosségi szolgaltatasok fejlesztése

szocidlis ellato rendszer fejlesztése

oktatéas, képzés, humanersforras fejlesztés

kdzigazgatas korszer(isitése

- agrarium versenyképességének javitasa, innovacio elésegitése

Az Integrélt Varosfejlesztési Stratégia egyes specialis beavatkozasi terileteihez kapcsolédd konkrét
projektek meghatarozasa az operativ tervezés feladata, példaul az akcioteriileti tervek készitése soran.*®

Kiskallo Varosrész Akcio Terileti Tervének kapcsolodasi pontjai

Szocialis célu varos rehabilitaciés projekt révén integralt beavatkozasokkal, a lako, k6zosségi és képzési,
valamint a civil tarsadalom bevonéasat célz6 projektelemeken keresztil, az ezekhez kapcsol6dd funkciok
erésitésével a telepllésrész leszakadasat okozo folyamatokat célozza a varos meggatolni, és a varosrészt a
fenntarthatd fejlédés felé terelni. Ezért készitette el Akcio Terlleti Tervét, amely megalapozza azt a
természetes fejlédési iranyt, mely kozéptavon alkalmassa teszi a telepulésrészt, hogy csatlakozzon a varos
tarsadalmi — gazdaségi fejlédési folyamataihoz.

A terlletet jellemzd problémék a varosrész helyzetelemzésébél megallapithatdk, a teriilet elmaradottsaga
visszavezetheté szdmos problémara, adottsag hianyéra, illetve sziik keresztmetszetek meglétére. Mint az
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alacsony a felséfokd végzettséggel rendelkezék aranyara, nagyszdmua hétranyos helyzetd, szocialis
rehabilitaciéra szorul6 itt él6 emberre, tovabba a kozosségi élet hagyomanyos formdinak hianyara, az
infrastrukturalis ellatottsag rossz allapotara és az alacsony helyi véllalkozéi hajlandésagra, 6nfoglalkoztatasi
képességre. Az akcibteriilet szegregéacio altal érintett tertlet, ezért magas a hatranyos és a halmozottan
hatranyos lakossdg aranya a tobbi varosrészhez képest. A teriileten alacsony az aktiv kor( lakossag
iskolazottsagi szintje, magas az inaktivak aranya és alacsony a gazdasagi aktivitas. A varosrészben jelenleg
szocialis lakéfunkcié nem taldlhatd. Az épuletek mind esztétikai, mind energetikai szemponthél
korszerdtlenek, leromlott allapotiak, a kozterlletek, zéldterlletek elhanyagolt allapotban vannak. Egyes
terlletein az egyéni és a kozosségi kozlekedés feltételei nem megfeleléek. Ebbdél kifolydlag a kdvetkezd
fejlesztési célok, részcélok fogalmazddtak meg:
Az F” zoOna turisztikai, rekreacios teriilet, Nagykallo egyik lakdovezete, melynek demogréfiai
sajatossaga, hogy szegregéacio altal érintett teriilet. Ebbsl addddan a fejlesztések elsésorban a
minéségi lakokornyezet kialakitasara és a szegregacids folyamatok mérséklésére fokuszalnak,
elésegitve ezzel a varosrész bekapcsolddasat a varos tarsadalmi-gazdasagi folyamataiba. Jovékép:
tarsadalmi  részvételen alapuldé mindségi  kornyezetfejlesztéssel, a  kozszolgaltatasok
elérhetéségének  biztositdsaval, valamint a tarsadalmi esélyegyenléség feltételeinek
megteremtésével modern élhetd kisvarosi lakdkdrnyezet kialakitasa, az akcidtertleten é16 lakosséag
életmingségének javitdsa és integralddasanak elGsegitése Nagykallé tarsadalmi-gazdasagi
folyamataiba.
A varosrész Nagykall6 szegregéacio altal sujtott egyik teriilte, ezért a fejlesztésének kdzéppontjaban
elsésorban olyan funkcidk fejlesztése all, amelyek az itt él6 lakossag esélyegyenléségét hivatottak
elésegiteni. Altalanos célkittizés: a varosrész onfenntartd fejlédési folyamata érdekében, a
tarsadalmi esélyegyenléség feltételeinek megteremtésével és a lakdkornyezet fejlesztésével
»Kiskallo” lakossadganak nagyobb mértékd integraldsa Nagykall6 tarsadalmi-gazdasagi folyamataiba.
A vérosrész lakossadganak képzettségi-, foglalkoztatasi szintjének javitdsa, gazdasagi aktivitasanak
novelése szintén fontos célként fogalmazdédott meg, amellyel kapcsolatban a foglalkoztatas
novelésének elgsegitését szolgald képzéseket és a foglalkoztatasi lehetéségek bévitését, Uj
munkahelyek teremtését sziikséges megemliteni, mint beavatkozasi terlleteket.
A mélyszegénységben, kiemelten a  szegregalt  terileten élék  tarsadalmi
ergsitése és a romakkal foglalkozé szakember foglalkoztatasa révén val6sulhat meg.
Kdzosségfejlesztés mind a tarsadalmi-, gazdaségi-, civil szféra tekintetében kozossegi celu
létesitmények és terek fejlesztésével, valamint a kulturalis, szabadidgs és kdz0sségi szolgaltatasok
biztositasa

Nemzetkozi projektek Akcio Terveinek kapcsol6dasi pontjai
URBACT OP-ACT nemzetkdzi projekt Helyi Akci6 Terve

Jelen dokumentum a vérosban m(kods Helyi Tamogatd Csoport munkajanak eredménye, amelynek
elsédleges célja a varos korabban elkezdett integréalt fejlesztésének folytatasa, a gazdasadg megerésitésével
a kdzéppontban. A Helyi Akcidterv az OP-ACT URBACT Il Eurdpai Uniods projekt részeként kerdilt kidolgozasra
az alabbi teriletekre koncentralva: varosiranyitas és finanszirozas, szocialis és gazdasagi integracio,
életfeltételek, életmindség, terlileti versenyképesség.

A Helyi Akcioterv egy él6 dokumentum, rugalmasan modosithatd és véltoztathatd, reagalva Uj
lehet&ségekre, vagy éppen a program kornyezetében bekOvetkez6 jelentés véltozasokra. Szdmos
egyeztetés eredményeként jott Iétre, mely egyeztetések elsGsorban a helyi szerepléket (6nkormanyzat,
non-profit szervezetek, vallalkozasok, intézmények képviselsi) és kiilsé tdmogatd szakmai szerepléket
tomorité Helyi Tamogatd Csoport (HTCS) keretében zajlottak. Az Akcidterv készitése sordn Nagykallo
tamaszkodott a projekt keretében lezajlo nemzetkdzi workshopok tapasztalataira és a partnervarosokbol
szarmazo jo gyakorlatokra. Noha Nagykallé dinamikus fejlédésen ment keresztil az elmalt évek sorén,
aminek eredményeként megteremtédtek a fenntarthat6é fejlédés legfontosabb feltételei, tovabbra is
vannak olyan terlletek, ahol javulasra van sziikség.



A legfontosabb jelentkezé kihivasok kozé sorolhatoak a korlatozott foglalkoztatési és jovedelemszerzési
lehetdségek sziikdssége, a kevésbé vonzod varosi arculat, illetve a mingségi lakasok hianya, a vonzé helyi
kdzosségek, kulturdlis és szabadidés létesitmények és programok hianya, valamint a szocidlis problémak. Az
Akcid Terv fontosnak tartja annak megemlitését, hogy a varosfejlesztési problémak, kihivasok kezelésének
hagyomanyos madjai egyre kevésbé képesek megfelelé valaszt adni abban az Uj helyzetben, amelybe a
varosok novekvs része kerilt az utdbbi idében. A konkrét megoldasok keresése helyett a varosoknak
folyamatosan és rugalmasan kell alkalmazkodniuk a valtozd kornyezethez és kihivasokhoz, mikdzben szem
elétt tartanak néhany fontos alapelvet, melyek orientdljak dontéseiket. Az OP-ACT dokumentum
stratégiajanak kdzéppontjaban az a célkit(izés all, hogy valjon Nagykalld egy élhets, vonzo kisvarossa. Ezért
szlikséges biztositani és elGsegiteni:

= aversenyképes helyi gazdasagi, minéségi munkahelyeket a helyi emberek szamara

« élettel teli varosi terek létrehozasat és aktiv helyi kozdsségek megalakulasat

« raszorulok integralasat a helyi tarsadalomba

Minden egyes prioritas keretében néhany konkrét beavatkozasi terilet kertilt meghatéarozasra:

1. Gazdaség és foglalkoztatas

« befektetés dsztonzés: Uj vallalkozasok vonzésa a telepllésre, elsésorban az Uj ipari park teriletére.

e szocialis szovetkezet: egy helyi szocidlis szOvetkezet Iétrehozasa és m(ikddtetése, amely dsszefogja a
mezdégazdasagi termeldket, koordinalja a termelést, feldolgozast, csomagolast, markazast és értékesitést.
Ezen kivill termelési tevékenységet végez az Onkorméanyzat sajat teriiletein.

2. Vonzo vérosi terek

« kreativ, érdekes k6zosségi terek kialakitasa: az elmult évek beruhazasi projektjeinek kdszonhetéen a varos
megjelenése jelentdsen javult. Van azonban még szdmos olyan terllet, ahol tovabbi Gjitdsokra van sziikség.
A véaros alacsony koltségvetésd, kreativ kozOsségi tér fejlesztési projektek megtervezésére és
megvaldsitasara torekszik kiemelt hangsalyt fektetve a kornyezetbarat kozlekedés 6sztonzésére,
feltételeinek javitasara.

» klimabarat lakasok: a lakasfejlesztések 6sztonzése érdekében meg kell vizsgalni a lehetéségét olyan
lakoterlletek kialakitasanak, ahol fiatal csaladok vonzo kdrnyezetben juthatnak megfizetheté és alacsony
koltséggel Uzemeltethets, féleg helyi épitéanyagokat felhasznélé lakashoz.

3. Kdzbssegek és kultura

« egyedi kulturdlis programok: a fiatal, képzett emberek megtartasa érdekében szines kulturdlis életet
szukséges kialakitani, amelyek a vérosi tereket hasznéljak, és amelyek keretében mivész és kdzonség
kdzelebb kertilhet egymashoz.

* mingségi feltételek szabadidds és sport tevékenységekhez: a meglévé infrastruktlrara tdmaszkodva a
varos olyan kornyezet kialakitasara torekszik, amelyek kedvezé feltételeket teremtenek a szabadidds és
sporttevékenységekhez mind a helyi lakosok, mind a kérnyezé telepilések lakosai, mind pedig a varosba
latogatdk szamara.

4. Tarsadalmi befogadéas

érdekében kiemelt fontossagu, hogy ezek az emberek munkajovedelemhez jussanak. Ennek érdekében meg
kell teremteni a fenntarthat6 moédon mkddtethets (elsésorban atmeneti jelleg() szocialis foglalkoztatas
feltételeit, a teleptlésen ki kell alakitani a szocialis gazdasag alapjait.

e roma integracié: a varosban a roma népesség aranya meghaladja a 10 szazalékot, akik kozll sokan
lakhatési, foglalkoztatasi, képzési, stb. problémakkal néznek szembe. A varos egy kilon akcidtervet
dolgozott ki a roma integracié elsegitése érdekében.

5. Telepulés marketing

« varos marka kiépitése: noha Nagykallé jelentds fejlédésen ment keresztll az elmalt években, a varoson
kivll nagyon keveset tudnak a bektvetkezett pozitiv valtozasokrol.

« helyi termékek markéazasa: a szocidlis szOvetkezet (amely egyszerre szolgal gazdasagfejlesztési és szocidlis
célokat) szamos j0 mingségi (els6sorban mezégazdasagi) terméket allit els. Ezek egy része a helyi



intézményekben keriil felhasznalasra, de a szomszédos Nyiregyhdzan is eértékesitik. A marketing
tevékenység egyik fontos célja egy erés helyi termék marka megteremtése.

= online promacid: Nagykallo aktivan kezdte hasznélni az online csatornakat és a kdzosségi hal6zatokat a
varos markazasaban és marketingjében. A varos dsszehangolt kommunikaciés stratégiat alakit ki, amely

sz

célozza.™

URBACT ROMA-NET nemzetkdzi projekt Helyi Akcié Terve

Jelen dokumentum a varosban mdkddé Helyi Tamogat6 Csoport munkajanak eredménye, amelynek célja a
varosban élé ciganysag helyzetének javitasa, problémainak kezelése, fokozatos integraciojuk biztositasa. A
Helyi Akcioterv a Roma-Net URBACT Il Eurdpai Unios projekt részeként kerilt kidolgozasra. A Helyi
Akcidterv egy él6 dokumentum, rugalmasan modosithaté és valtoztathatd, reagélva Uj lehetéségekre, vagy
éppen a program kdrnyezetében bekovetkezd jelentSs valtozasokra. Az Akcidterv szdmos egyeztetés
eredményeként jott létre, mely egyeztetések elsGsorban a helyi szerepléket (6nkorményzat, non-profit
szervezetek, RNO, vallalkozasok, intézmények képviselsi) és kiilsé tamogat6 szakmai szerepléket tomorits
Helyi Tdmogatd Csoport (HTCS) keretében zajlottak. Az Akcidterv készitése sordn a varos tamaszkodott a
projekt keretében lezajl6é nemzetktzi workshopok tapasztalataira és a partnervarosokbdl szarmazéd j6
gyakorlatokra.

A dokumentum atfogbé céljaként a helyi tarsadalomba fokozatosan integralddé roma népesség
fogalmazodott meg, amely mellett konkrét célkit(izések is szerepelnek az Akcié Tervben:

» megfelels lakhatési korulmények biztositasa valamennyi nagykallGi polgar részére

« aroma nék korilményeinek, életmingségének javitasa

« esélyegyenléség biztositasa a roma gyerekek szamara célzott tamogatoprogramokon keresztiil

« a teljes lakossag aktiv bevonéasa az integracios folyamatba

A fenti célok elérése érdekében kialakitott stratégia négy 6 pillérre tamaszkodik, két fazisra oszthato és
kozponti eleme a fokozatossag. Tekintettel a probléma Osszetettségére, a stratégia f6 célja sokkal inkabb
egy hosszutavon fenntarthaté megoldas kialakitdsa, mintsem egy egyszeri program megvalésitadsa. A
kilénbozé szerepl6k motivaciojanak megteremtése és az elkdtelezettségiik fenntartasa érdekében sziikség
van olyan akciokra is, amelyek mar rovidtavon érzékelheté eredményekkel jarnak. Ezért javasolt egy
kétfazisi megkdzelités. A négy pillér egyforman lényeges a romak helyi tarsadalomba torténé integrélasa
érdekében:

. Lakhatas: minden embernek - igy a roma kéz6sség tagjainak is - joga van a megfelelé lakhatasi
korilményekhez (megfizethetd, j6 mingség lakasok)

. Foglalkoztatas: megfelelé szintl, munkabdl szarmazé jévedelem nélkil a sikeres és fenntarthatd
integracio nem elképzelhetd

. A csaladokat - konkrétabban a néket és gyerekeket - aktivan be kell vonni és tamogatni kell szamos
terlleten annak érdekében, hogy elfogadijak és segitsék a valtozasi folyamatot

. Integracid tAmogatasa: a kiséré intézkedések (kulturdlis, oktatasi, kommunikacios) sziikségesek az

integréacio biztositasa érdekeben

Az Akci6 Tervben leirt stratégiai javaslatok az alabbi tervezett beavatkozasokban realizalédnak:

A megfelel6 lakhatasi feltételek biztositasa érdekében egy fenntarthaté modell kialakitasa sziikséges,
amelynek kdzéppontjaban a rossz lakhatési kortilmények fokozatos felszdmolasa all. A gyors integrécié
kikényszeritése helyett az érintett csaladok (tobbsége) elsé Iépésként szocialis bérlakasba koltoznek, majd
pedig bizonyos idé elteltével, amikor: a) felkészlltek a véltasra, b) képesek finanszirozni a sajat lakas
megszerzését és fenntartdsat, koltoznek sajat lakdsba. Természetesen lehetnek olyan csalddok, amelyek
kihagyjék a szocidlis bérlakés fazist és elsé lépésben j6 minéségi sajat lakasba koltdéznek. Az érintett
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csalddok mindkét esetben testre szabott mentoralasban és a segitségnyujtds egyéb formaiban is
részesiilinek a folyamat részeként.

A foglalkoztatas terén hasonld megkdzelitésre van sziikség, melynek segitségével a roma lakossag (és a nem
roma tartés munkanélkiliek) fokozatosan visszavezethet6ek a munkaerépiacra. A javasolt modell a
kovetkezd elemekbdl all:

. Sajat kerttel rendelkezé csaladok tdmogatasban (szerszdmok, vetémagok, képzés, mentoralas)
részeslinek annak érdekében, hogy kertjiikben 6nellatasi céllal termeljenek. Segitséget kapnak tovabba a
megtermelt élelmiszerek otthoni feldolgozasahoz, tartésitasdhoz hagyomanyos eljarasok alkalmazésaval.
igy az élelmiszerek koltsége jelentdsen csokkenthets, mikozben a mindsége javul; ezen tlimenden a
programban résztvevék elkezdenek rendszeresen dolgozni, de még a hagyomanyos munkahelyen jellemzé
szigoru kotottségek nélkul.

. Az 6nkormanyzat helyi szocidlis sz6vetkezetet vagy szocidlis vallalkozast hoz Iétre. A telepulési
munkanélkiliek ebben a kozegben védett korulmények kozott kezdenek el dolgozni, mikdzben
mentorélasban, tdmogatésban részesulnek. A védett kortlmények kozott torténd tapasztalatszerzest,
felkészulést kovetéen legaldbb egy részik alkalmassd vélhat a nyilt munkaerépiacon torténé
megmérettetésre.

A problémak integralt modon térténé kezelése érdekében a lakhatasi és foglalkoztatasi célu intézkedések
mellett fontos szerepet kap a csaladtagok (tébbnyire anyak és gyerekek) aktiv bevonasa, segitése egyénre
szabott segitségnyujtassal, valamint kulturalis, szabadidés tevékenységek biztositasaval a szegény csaladok
gyermekei szamara és tehetséggondozasi program nyujtasa szegény sorsu / roma gyerekeknek. A lakhatas,
foglalkoztatds és a csaladok, oktatds kérdéseinek kezelése mellett hangsulyt kell fektetni az integraciés
folyamat kevéshé kézzelfoghatd elemeinek erdgsitésére is. Erre vonatkozoan olyan teruletekre sziikséges
koncentralni, mint a befogadas erésitése a tobbségi tarsadalomban és a romékkal foglalkozé szakemberek
felkészitése.”

Kbzoktatasi esélyegyenléségi intézkedés terv kapcsolddasi pontjai

Nagykallé Véaros Kozoktatasi EsélyegyenlGségi Intézkedési Tervének alapveté célja, hogy biztositsa a
teleplilésen a szegregaciomentesség €s az egyenlé banasmod elvének teljes kord érvényesulését. A
kozoktatasi szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés egyenléségenek biztositasan tal célul tézi ki az
esélyteremtést tdmogatd |épések, szolgaltatdsok megvaldsitasat a telepilésen él6 hatranyos helyzetd
gyermekek hatranyainak kompenzélasa és esélyegyenléségének elémozditasa érdekében.

Az Esélyegyenléségi Intézkedési Terv prioritasai:

. az intézményeken belllli szegregaciés oktatasszervezési gyakorlat megsziintetése

. teljes kord bedvodaztatas feltételeinek megteremtése

. HHH-tanulok iskolai sikerességének javitasa

. oktatds szakmai és infrastrukturalis szinvonalanak emelése az eljarék szamanak csokkentése
érdekében

A fent leirtakra vonatkoz6an kuldnbozé célkitizések fogalmazddtak meg. Rovidtavon (egy éven belll)
Nagykall6 a dokumentumban foglaltak kapcsan el kivanja érni, hogy pontosan lassa az esélyegyenléséggel
Osszefliggs problémak mértékét és meélysegét, és hozzékezdjen a héatranyokbdl fakadd kildnbségek
csokkentéséhez, megsziintesse az intézményen bellli, illetve intézmények kozotti szegregacios
oktatasszervezési gyakorlatot, a jogszabalyi el6irasokhoz igazitsuk a varos kozoktatasat. A
helyzetelemzésben beazonositott problémateriiletek sulyossagat tekintve egy éven belll elérendd
eredménynek szamit a HHH-s gyerekek pontos felmérése, beazonositasa, illetve az évodai és kozépiskolai
IPR program beinditasa, tovabba mentorprogram beinditasa az integralt oktatas tamogatésara.

Kozéptavon (harom éven bellll) szorosabb egyuttmiikddés megvalositasa a cél a sziilkkel, civilekkel, cigany
szervezetekkel, a szocidlis ellatd rendszerrel, rendészeti szervekkel, amely mellett a lemorzsolddas,
tovabbtanulas eredményességi mutatdinak javulasa is Iényeges elérési tertlet. Végul a gyermekek nyomon
kdvetésének megvaldsulasa jelentss elem kdzéptavon.
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Hosszu tavon (hat éven belil) célként fogalmazddott meg a lemorzsolddas, tovabbtanulas eredményességi
mutatéinak javulasa a HHH tanuldk kérében, valamint a hatranykompenzalas komplex kezelése érdekében
horizontalis egylttmiikddés kialakitasa az egyes szektorok szakemberei kdzott és oktatasi intézményen
kivlli tAmogato rendszerek mikddtetése varosi szinten a hatranykompenzalas érdekében.

Nagykall6 Varos Képvisels-testilete a Kbzoktatasi Esélyegyenléségi Intézkedési Tervet 62/2009. (Il. 19.) Kt.
szamu hatarozataval fogadta el.

Nagykallé Véaros Ifjusagpolitikai koncepcidjanak kapcsolddasi pontjai

A koncepcio megalkotdi figyelembe vették Nagykall6 jovéjét, lehetsségeit és lehetséges ersforrasait, amely
soran arra a kdvetkeztetésre jutottak, hogy e tényezék alakuldsanak fontos mozgat6rugoi az itt él6, tanulo,
dolgozo6 fiatalok. Hiszen a varos és maguk a fiatalok jovéjére kiemelt hatassal van és lesz, hogyan latjak a
telepilést, mennyire tartjak élhets, kezdeményezéseiket tamogaté helynek, amely csalddalapitasra,
letelepedésre is alkalmas, befolyésolja-e dontésuket abban, hogy itt maradnak, vagy elvandorolnak,
tanulmanyaik utén visszatérnek, vagy elmaradnak, gyermekeiket marasztaljak vagy jobb élet reményében
tavozésra batoritjak.

Ebbél kifolylag az ©nkorményzat ifjusdgpolitikai koncepcidjdban azokat a célokat, feladatokat,
cselekvéseket foglalta 6ssze, amelyeket a fiatal korosztaly érdekében, velik egylttmikddve kivan elérni,
illetve megvalésitani. A koncepcio az aldbbi megallapitasok szerint kérvonalazédott:

a varosban tébb kezdeményezés sem hozta meg azt az eredményt, mely kielégit6 mértékben
teremtette volna meg a telepilésen él§ fiatalkoru értelmiség igényei és a szamukra létrehozott
szolgéaltatasok kozotti egyensulyt

még nem sikerllt Iétrehozni olyan parbeszédrendszert, mely a fiatalok szaméra a kozéletbe val6
bekapcsolddast eredményezte volna (érdekeltté tevés, véleménynyilvanitasra dsztdonzes, a varost érinté
kérdésekben problémafelvetésre, 6tletek, gondolatok megosztasara lehetéség biztositasa)

ifjusagi referens kdzvetitése, egy fiatalokbol allo, és fiatalokért mikods szervezet Iétrehozasa

szOrakozas lehetéségének biztositdsa és szabadidgs teveékenységek megvaldsitdsa, melynek
szabalyrendszere lehetéséget teremt a kulturalt viselkedés és az egészségligyi szempontok figyelembe
vételére (drog teszt alkalmazésa, dohanyzasmentes helyiség)

Nagykall6 Varos Onkormanyzata részérsl szamos altalanos, specifikus és hosszd tavd cél
megfogalmazddott, amelyek meghatarozo szereppel birtak jelen dokumentumban foglaltakra vonatkozéan.
Altalanos célként sziikséges tekinteni a fiatalok emberi—, allampolgari-, gyermek- és tanuléi jogokkal és
kotelességekkel torténé megismertetését, illetve a didk- és civil szervezetek érdekérvényesits
képességének ndvelését és a felndvekvs generaciok tarsadalmi beilleszkedésének segitését. Emellett
alapveté célkitizésként jelent meg a fiatal korosztalyok egészséges személyiség-fejlédésének, kdzdsségeik
mikodési feltételeinek biztositasa, a pozitiv jellegii életvezetés megalapozasa és fejlesztése, tovabba a
lakdshoz és munkahoz jutds lehetéségeinek elésegitése. Mindezen elképzelések eredményeként
hossztavon egy élhets és a fiatalok szamara vonzé életkdrilményeket nyujté varossa valhat a telepulés,
amely Nagykall6 népességmegtarté erejét is ndvelheti. Ezért a tervek realizdlédasa érdekében
nélkilozhetetlen a fiatalok aktiv  részvételéhez szllkséges feltételrendszer megteremtése,
kezdeményezéseinek tamogatdsa €s oktatési, keépzési, munkavallaldsi, egészséglgyi, szabadidds
lehet&ségeinek bévitése.

Az ifjuségi koncepcid cselekvési terve szdmos aspektusra irdnyul, amelyek az aldbbiak: 1. a fiatalok
neveléséhez kapcsol6dd feladatok, mentélhigiénés és pszicholdgiai szakmai szolgéltatas biztositasa; 2.
lehetéség az Onkifejezésre, - megvalositasra, értékteremtés kialakitasara fiatal korban; 3. a kozOsségi
munka, az egylttm(kodés, az empétia, a kolcsonds elfogadas elétérbe helyezése; 4. kulturdlis és
miiveltségi igény kialakitasa; 5. rendszeres testmozgas és az egészséges életmad kialakitasa™
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Telepulésrendezési Terv kapcsol6dasi pontjai

A rendelet hatalya Nagykallo Varos teljes igazgatasi terliletére kiterjed, amelyen bellil épitési tevékenységet
folytatni, arra hatésagi engedélyt adni, telket kialakitani, kételezést eldirni csak az épitett kbérnyezet
alakitasarol és védelmérsl szol6 Etv, valamint az e torvény modositasarol sz616 1999. évi CXV. térvény, és a
torvény alapjan meghatarozott OTEK elGirasai, valamint jelen Helyi Epitési Szabalyzat egyiittes
figyelembevételével szabad.

Gazdasagi Program kapcsolddasi pontjai

Nagykall6 varos gazdasagi programjanak megalkotasakor fontos volt meghatarozni azon stratégiai
adottsagokat, amelyek alapjat, kiindulopontjat jelentették a gazdasagfejlesztés iranyainak:

1. Az életminéség javitasa, mely magéaban foglalja az egészséget, a teljes testi, lelki és szocidlis jolétet, s
ehhez kapcsoléddan az anyagi jolétet, a demokratikus jogokat, a biztonsagot, fontos elemét képezi a
Gazdasagi Programnak.

2. Emellett a minden gyermek fontos, k6zoktatas Nagykalloban szintén jelentés részt képvisel, amelynek
piaci valtozasok kdvetése.

3. Kiemelt feladat az esélykiilonbségek csokkentése, a hatranyos helyzet(i gyermekek felzarkdztatasa, az
intézmények felljitasa, fejlesztése, illetve a testnevelés a kozoktatasi intézményekben és a sport
népszer(sitése, valamint az infrastruktirafejlesztés.

4. Nagykall6 Gazdasagi Programja figyelmet fordit a tisztdbb, rendezettebb kdrnyezet kialakitasara és a
szines, szinvonalas kulturalis életre, tovabba a hagyomanyok megérzésére, értékkozvetitésre és —
teremtésre.

5. Az el6z6eken kivil az dnkorméanyzat céljait a varosban tevékenykedd civil szervezetekkel szorosan
egyluttm(kodve valosithatja meg. A tovabbfejlédés fontos feltétele e k6zds munka folytatasa, ezért segiti a
helyi civil tarsadalom tevékenységét, a kdzosségek életét. A nonprofit szervezetek palyazat Gtjan kaphatnak
tdmogatast. Egyes szervezetek szolgaltatasi szerzédés keretében vesznek részt az dnkormanyzati feladatok
ellatasaban. A civil szervezetek mellett a hivatalosan nem bejegyzett tarsasagok, klubok, mdhelyek,
asztaltarsasagok, barati korok, didkdnkorméanyzatok is fontos, értékteremts szerepet toltenek be a helyi
kozéletben.

6. A véaros fejlesztése is Iényeges eleme a programnak, amely dsszehangolt tervek, koncepcidk szerint kell,
hogy torténjen. A fejlédés eredményeként 2005. évtsl Nagykallé a legdinamikusabban fejl6dé telepllések
kozé tartozik. Célként fogalmaz6dott meg, hogy a varosi polgarok érdekeinek szem el6tt tartdsa mellett
biztositani sziikséges a dinamikus fejlédés feltételeit, megérizve ezen bellll a természetes és az épitett
kornyezet értékeit.

7. A helyi rendvédelmi feladatok hatékonyabb elldtasanak tadmogatasa céljabdl a helyi rend- és
katasztrofavédelmi szervekkel az eddigi eredményes egyittmikddés fenntartdsa indokolt. Az elmult
idészakban eléforduld természeti katasztrofahelyzetek, viharok, valamint az egyéb kozbiztonsagi feladatok
meég hangsllyosabbé teszik az egyuttm(kddés folytatdsanak fontossagat mind a rendérséggel, mind a
polgarérséggel, tizoltésaggal. A klasszikus civil kezdeményezés eredményeként létrehozott polgarérség
intézménye napjainkra részévé valt a blnmegelézés és a kdzbiztonsag javitdsa érdekében folytatott
kizdelemnek. A polgar6rok munkéaja az elmalt években hozzajarult a vérosi lakosok biztonsadganak
megteremtéséhez, a helyi kdzrend, kdzbiztonsag fenntartasahoz.

8. A szolgéltaté hivatal: a polgarmesteri hivatal tgyfél-centrikus munkajat hozzaértéssel, az dnkormanyzat
és a polgarok érdekeit szem el6tt tartva végzi. A varos torekedett a mingségi szemlélet, a szolgaltato jelleg,
az ugyintézeés szinvonaldnak novelésére, ezért meg kivanja teremteni az elektronikus Uigyintézés alapjait, az
interaktiv Ugyintézés feltételeit. A hivatal dolgozéi felkésziltek, munkajukat az ugyfelek iranti empétidval
végzik.

9. A munkahelyteremtés, foglalkozas el6segitése érdekében a Megyei Munkaugyi Kozpont nagykalloi
kirendeltségével szorosan egylttmdkodve torekszik arra az Onkorméanyzat, hogy esélyt biztositson a
munkanélkuli lakosok tovabbképzési lehetéségeinek a bévitésére.



10. Az ellatasok szinvonalanak megdérzése mellett Nagykallé folyamatosan keresi a méretgazdasagossag,
koltséghatékonysag javitasa érdekében végrehajthaté lépéseket. Az 6nkormanyzat kotelezé és dnként
vallalt feladatait lehet6ségeihez mérten megfelel6 mingségben latja el. Intézményeinek felljitasat,
fejlesztését biztositja a gazdasagi lehetsségei fliggvényében.

Lakaskoncepci6 kapcsolodasi pontjai

Az dnkormanyzati lakasgazdalkodast illetéen az alabbi l1ényeges kdvetkeztetések vonhatok le, amelyek
részét képezik a koncepcionak:

. az énkormanyzati bérlakas-allomany jelentés mértékben csokkent, a megmaradt lakdsok bérbeadéas
tjan hasznositottak

. a megmaradt lakééplletek feltjitast igényelnek, a sziikséglakasokat a bent lakok teljesen lelaktak

. a bérlék tobbsége jovedelmi, vagyoni helyzete miatt a bérlakdsbél torténé tovabb Iépésre, Onerés
lakédsmegoldasra nem képes

. a varosban az utobbi tobb mint tiz évben dnkorméanyzati beruhazasban bérlakas nem épilt, a
bérlakas- alloményvasarlas utjan sem bévilt

. szervezett formaban értékesités céljara az utdbbi tiz évben lakas nem éplilt

. lakas mobilitas hianyaban a meglévé lakdsokkal krizishelyzeteket, az atmeneti és tartdsabb szocialis
jellegi lakasigényeket nem lehet megoldani

. a fiatal csaladok, palyakezdé szakemberek szamara szintén a bérlakasok hidnya miatt, illetve a

meglévé mobilitds hidnyaban nem biztositott a bérlakdsban torténg lakhatasuk az 6nallé lakasuk
megszerzéseig

A fenti felsorolas mutatja az Onkormanyzat lakasgazdalkodasba torténs beavatkozasi lehetsségeit:

1. az dnkormanyzati bérlakas gazdalkodasra, a bérlakas allomany ndvelésére, a fiatalok elsé lakashoz
juttatédsanak segitésére, palyakezds szakemberek letelepitésére, a szocialis lakhatasi koralmények
megteremtésére iranyuld intézkedések

2. a bérlakasépités, a szervezett formaban értékesités céljara torténd lakasépités, az dnkormanyzati
telekkinalat bévitésére alkalmas teriiletek bemutatasa a masik jelentés beavatkozasi terilet
3. az oOnkormanyzati tulajdonban lévs, komfortos lak&sallomany megtartdsa a lakasprivatizacio

lezarasaval, a lakasallomany tovabbi csokkenésének megallitasa, illetve az 6nkormanyzati intézményeknél
kozszolgalati feladatok ellatasat elGsegits lakdsok megtartasa, ezen lakasok kezelésének egységesitése

Kozfoglalkoztatasi terv kapcsolddasi pontjai

A kozfoglalkoztatasi terv elkészitésének célja a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél sz616 torvény
(1993. évi lll. tv.) rendelkezései szerinti kitelezettségbdl szarmazik, amely meghatarozza a telepiilésnek a
sajat adottsagaihoz igazodo, foglalkoztatasi lehetéségeinek megfelels program elkészitését. Napjaink egyik
legégetsbb problémaja a tartés munkanélkiliség, amely jelentés részben a gazdasdgi szektorok
atalakuldséanak, a gyorsan valtozO munkaeré-piaci viszonyoknak a kdvetkezménye. A szakképzetlen
munkavallalk, tovabba a gazdasag altal nem keresett szakképzettséggel rendelkezék kiszorulnak a
munkaerépiacrol, és egyre jelentésebb aranyban valnak a segélyezési rendszer alanyaiva.

Ezért a Tervben célként fogalmazddott meg, hogy a munkara képes, tartésan munkanélkiili személyek a
koradbbiaknal fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatdsi forméban, annak
érdekében, hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak. Az alacsony iskolai végzettség munkavallalok
szaméra ugyanis a nyilt munkaerépiacra vald visszakerilés elsé lépcséjét a kozfoglalkoztatasban vald
részvétel jelentheti. Azoknak a személyeknek, akik életkorukbdl, egészségi allapotukbol, egyéni
élethelyzetbsl adodéan nem tudnak munkat vallalni, tovabbra is a rendszeres szociélis segélyre lesznek
jogosultak.

Az Esélyegyenléségi Program készitése soran a kordbban készilt stratégidkat, fejlesztési terveket,
koncepci6kat, programokat tekintettik &t, és gondoskodtunk a programok ko6zotti ©sszhang



megteremtésérél. Tekintettel arra, hogy a koncepcidk, tervek, programok és beszamolok jelentds
mértékben tartalmazzak a jelenlegi programban targyalt célcsoportok bemutatasat, helyzetiik elemzését
eléfordul atfedés mas programokban megjelenitett adatokkal, elemzésekkel.

2.3 A telepilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A héatranyos helyzetl csoportok munkaeré-piaci helyzetének javitasa: az intézkedések elsésorban a
raszoruld csaladok napi megélhetési gondjainak enyhitésére és kereseti lehetéségek biztositasara
iranyulnak, de a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok, sok esetben roma csalddok
esélyegyenléségének hosszu tavu javitasahoz, a tarsadalmi héatranyaikat megalapoz6 és
generaciokon at UOjratermelé okok felszdmolasahoz (oktatds, lakashelyzet megoldasa,
munkahelyteremtés) kevésbé jarulnak hozza. Az 6nkormanyzat a foglalkoztatasi helyzet javitasa
érdekében egylttmdkodik a Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Korméanyhivatal Nagykalloi Jarasi
Hivatalanak Munkalgyi Kirendeltségével.

A helyi szemléletet megvaltoztatd programok tamogatésa, segitése: a varos lakossadga szamara,
olyan ismerteté anyagok keszitésének, lakossagi tajékoztatd férumok, valamint mas tipusu
programok, rendezvények tdmogatasa, segitése, melyek elémozdithatjak a helyi esélyegyenléségi
program célcsoport tagjainak kedvezébb tarsadalmi integracidjat és szemléletvaltast
eredményezhetnek a lakossag minden szegmensénél.

A hatranyos helyzetii csoportoknak az informaciés tarsadalommal @sszefliggé egyes
szolgéltatasaihoz valdé hozzaférés elSsegitése: az Onkormanyzat tamogat minden informacios
tarsadalommal 0Osszefligg6 egyes szolgaltatasokhoz kapcsolédd eszkdzbeszerzést szolgald
palyazatot. A célcsoport ez irdnyu képzéseét is elésegiti és mindenki szdmara elérhetd informéacios
pontok kialakitasat, melyeken keresztil a sziikséges eszkdzokkel nem rendelkez6 emberek a
lakhelyukhdz minél kdzelebb hozzéaférhetnek az internethez.



3. A mélyszegénységben élék és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Joévedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szempontjabol legmeghatarozobb tarsadalmi jellemzék k6zé a munkaeré-piaci aktivitas
mellett alacsony iskolai végzettség, a roma szarmazas, a csaladok gyermekszama, illetve a
gyermekszegényseg és a lakokdrnyezet sorolhato.

A 2001-ben végzett népszamlélas adatai szerint nemzetiségi hovatartozas alapjan orszagosan 190 ezren
vallottdk magukat ciganynak, mig a reprezentativ ciganyvizsgalatok eredményei alapjan a kutatok 1971-ben
320 ezer 6 kordlire, 1993-ban 468 ezer korulire, 2003-ban pedig mintegy 570 ezerre becsulték a romak
szdmat. Ez az orszag teljes népességéhez viszonyitva kozel 5,5 %-o0s aranyt jelentett. A 2003-asnal frissebb
kutatési adatok egyelére nem allnak rendelkezéstinkre. Kutatoi becslések a romak szaméat 2010-es évekre
650-750 ezer kozé teszik. A roma lakossag életkori dsszetétele lényegesen fiatalabb népességet mutat,
mint a nem roma népességeé.

A 2011-es népszamlalasi adatok alapjan Nagykéalloban a lakossag 3,91 %-a vallotta magéat cigdny (roméni,
beas) nemzetiséginek.

Nagykall6 varos lakasallomanya 2002-2006 k6zotti id6szakban folyamatosan és egyre névekvé mértékben
emelkedett. A lakasallomany béviilése f6ként csaladi hazak épitésével jelentkezett. Az elmalt idészakban
épitett lakasok jellemzé mérete kisvarosi, kertvarosi jellemzéket mutat. Az 1997 és 2006 kozott épitett 288
db lakasbdl 145 db két és fél, vagy haromszobas. Tendencigjat tekintve 1997-t6l 1999-ig az 1,5-2 és a 2,5-3
szobas lakasok épitése dominalt. Ezt kbvetéen 2005-ig az egyes lakastipusok aranya valtakozé mértékda volt.
Ebben az idgintervallumban a 2,5-3 szobas lakasok épitése forditottan ardnyos kapcsolatot mutat a kisebb
és nagyobb lakasok aranyaval. A legutolsé években a tobb szobas lakasok aranyanak visszaesése
tapasztalhato, ugyanakkor egyre nagyobb az igény a kisebb (1,5-2 szobas), illetve az egyszobas lakasokra. Ez
utébbiak épitése még igy is elhanyagolhaté mértéke képvisel.

A telepllés életmingségének egyik nagyon fontos eleme a jovedelemi viszonyok, a kereseti lehet&ségek
alakuldsa. A jovedelmekre, atlagkeresetre vonatkoz6 adatok telepiilési szinten nem &llnak rendelkezésre,
igy az elemzés Kkistérségi 0Osszehasonlitdsra tadmaszkodik. Az egy élland6 lakosra juté személyi
jovedelemadd-alapot képezé jovedelem nagysagat tekintve a megyei kistérségek rangsoraban 2005. évi
adatok alapjan a Nagykall6i kistérség csupan a 7. helyen all a megyében, atlagosan 321.167 Ft egy alland6
lakosra jutd személyi jovedelemadd alapot képezé jovedelemmel.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerg-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatds elésegitésérsl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: FIt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni. Szeretnénk kitérni néhany program
megvaldsitasara, helyi jellemzék leirdsara, valamint a szegregatumok bemutatasara és kovetkeztetések
levonéasara, problémak beazonositasara.

Altalanossagban elmondhato, hogy az elmdlt idészakban a jovedelem szerkezetében jelentds valtozasok
kovetkeztek be, mivel a munkabdl szarmazo jovedelmek aranya fokozatosan csokkent, a tarsadalmi
juttatasok és egyéb forrasbdl szarmazé jovedelmeké emelkedett a telepiilésen. A mélyszegénységben él6
csaladok bevételeit a raszorultsag alapu segélyek, csaladi potlék, allaskeresési jaradék, rendszeres szocidlis
segély, esetleg feketemunka képezi. A pénzbeli szocidlis ellatasért folyamodo, a fizetési kotelezettségek
megtagadasa mellett a legbiztosabb megélhetést az Ugynevezett feketegazdasagban vald elhelyezkedés
jelenti. Két tevékenység domindl, az egyik a bérmunka, ami tébbnyire napszdmos munkat, épitkezésen
segédmunkat jelent, a masik a mezégazdasagi munka (dohanytorés, almaszedés, paprikaszedés), illetve ide
tartozik, pl. a természetes javak (gomba, makk) szedése, Osszegydjtése. Az elmdlt évtizedben tudatos
LtUlélési” jovedelemszerzési stratégia a romak szdmara a gyermeksziletések szdmanak ndvelése. A
legbiztosabb jovedelemforrast a csaladi alapl rendszeres szocialis segélyek és tamogatasok képezik (csaladi
potlék, GYES).



Az eléz6ekben emlitettek kapcsan a helyi esélyegyenléségi program éppen abban segithet, hogy
megmutassa milyen eszkdzok egymasra épitésével lehetséges valodi eredményeket elérni akar anélkiil,
hogy arra jelentss kiilon forrast biztositananak. Ezért az Onkormanyzatnak esélyegyenldségi programja
tervezésekor Ugyelnie kell arra, hogy miként javitsa célprogramokkal torténd integralasuk révén a romak
lakhatdsi, oktatasi, szocidlis és egészséglgyi helyzetét, ugyanakkor figyelembe kell vennie, hogy olyan
beavatkozasok is sziikségesek, amelyek megoldhatjak a romak kirekesztettségét is.

A fent leirtak mellett nem lehet figyelmen kivil hagyni a munkaképes kor fiatalok foglalkoztatasi helyzetét,
hiszen kéz6sségi aktivizalasuk az 6nkormanyzat és a helyi lakossag érdeke a tarsadalmi-kozéleti problémak
megoldasaban, valamint a varosi és kdzosségi élet szervezésében, amelyet erdsit eltéré latasmaodijuk,
célozzak a helyben és térségben megvaldsulé foglalkoztatasi programok, amelyek segitséget kivannak
nyUjtani a telepulések szamara a fiatalkort lakossaggal kapcsolatos kihivasokat illetéen. E programok a
diakmunka és a palyakezdé projektek.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartos munkanélkuliek szama, aranya
A telepulésen foglalkoztatottak és munkanélkiliek szdmara vonatkozé adatok arra mutatnak ra, hogy a
teljes lakdnépességhez képest milyen aranyd a nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiliek és tartos

munkanélkuliek aranya, szamuk valtozasa.

3.2.2. szam( tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott &llaskeresék szama korcsoportok szerint

T y 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeresék | ..
a " 0sszesen
szama sszesen 1205 1051 919 717 682 438
20 év alatti (TS 1002) FS 22 24 29 28 2 19
% 1.8% 2.3% 3.2% 3.0% 3.8% 4.3%
20.24 €9 (75 1003) F5 199 162 138 120 87 52
% 16,5% 15.4% 1B5.0% | 167% | 128% | 11.9%
, F5 156 133 112 92 89 63
25-29 év (TS 1004
( ) % 12.9% 12.7% 122% | 128% | 13.0% | 14.4%
, F5 162 125 103 80 68 a1
30-34 év (TS 1005
( ) % 13,4% 11.9% 11.2% | 112% | 10,0% 9,4%
35.396v (15 1006 F5 181 160 134 9 92 59
% 15.0% 15.2% 46% | 138% | 135% | 13.5%
10-426v (75 1007) F5 123 122 114 77 92 57
% 10,2% 11.6% 124% | 107% | 135% | 13.0%
15,4969 (75 1008) F5 110 103 94 69 74 40
% 9.1% 9,8% 10,2% 9.6% 10,9% 9.1%
50-54€v (75 1009) F5 113 93 83 57 54 33
% 9,4% 8.8% 9,0% 7.9% 7.9% 75%
5.5 év (75 1010) F5 118 102 81 61 60 33
% 9,8% 9,7% 8.8% 8.5% 8.8% 8.7%
59 év feletti (TS 1011) F6 21 27 31 o 40 36
% 1.7% 2.6% 3.4% 4.7% 5,9% 8.2%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.2.2. tdblazat adatai ramutatnak arra az egyes korosztalyokat tekintve, hogy sziikségesek a beavatkozasok.




3.2.3. szamu tébla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeresék szadma és ardnya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje PR N&k és férfiak aranya, a 180
L 180 napon tuli nyilvantartott S
) regisztralt 112 ol . napon tuli nyilvantartott
Bv | munkanélkilliek| 2//Skeresekszamanemekszenint | g .o o resékon belil
aranya (TS 1501)
% Férfi NG Osszesen Férfiak NGk
2012 32,43 300 395 695 43,2% 56,8%
2013 39,51 261,00% 271,00% 532 0,5% 0,5%
2014 34,46 206 187 393 52,4% 47,6%
2015 30,38 137 132 269 50,9% 49,1%
2016 25,8 150 149 299 50,2% 49,8%
2017 27,31 112 86 198 56,6% 43,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettség(iek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szamaiskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkuliek/nyilvantartott allaskeresék megoszlasa iskolai
munkanélkiliek végzettség szerint
z /nyilvantartott
| alisskeresok 8 altalanosndl N PV o
T e B Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 0902) vegzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 1204 17,2 1,4% 58 4,8% 397,75 33,0%
2013 1049 14,3 1,4% 52 5,0% 357,5 34,1%
2014 917 12,41 1,4% 52,75 5,8% 324,75 35,4%
2015 715 9,43 1,3% 30,5 4,3% 240,25 33,6%
2016 680 9,26 1,4% 41,75 6,1% 232,25 34,2%
2017 525 NA H#ERTEK! 35 6,7% 159,25 30,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 3.2.6. szamU adattablabdl kitinik a regisztralt munkanélkiliek végzettség szerinti megoszlasa, amely
fontos szempont lesz a helyi képzési programok tervezésekor, hiszen latjuk, milyen végzettségu
csoportoknak kell e programokat létrehozni. A nyilvantartott allaskeresék jelentés ardnyéat a 8 altalanosnal
magasabb iskolai végzettséglek teszik ki, azonban jelentss szamot képviselnek a 8 &ltalanos végzettséggel
rendelkezék is. A tablazatbdl kivehetd, hogy nemcsak az alacsony iskolazottsag lehet a f6 probléma, hanem
a munkahelyek szdmanak hianya.



3.2.7. szdmu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevék

Altalanos iskolai 8. évfolyamot eredményesen
felnéttoktatasban tanulék szama| befejezte a felnéttoktatasban
, TS 3401 TS 3301
& (TS 3401) (TS 3301)
F6 F& %
2012 0 0 #7EROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 0 #ZEROOSZTO!

Forrés: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informacios Szolgalat (TAK

3.2.8. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

o , Szakiskolai Szakkdzépiskolai S Kozépiskolai
Kdzépfoku . , . p Gimnaziumi ) )
. , felnéttoktatasban felnéttoktatasban v , tanulék szamaa
felnéttoktatasban , o p 2 felnéttoktatasban . .,
résztvevek Bsszesen résztvevék szama résztvevék szama résztvevak felnéttoktatasban
Ev (TS 3501) (TS 3601)
F6 Fé % F6 % F6 % F6
2012 HERTEK! 14 #ERTEK! 0 HERTEK! NA #ERTEK! 45
2013 HERTEK! 0 #ERTEK! 0 HERTEK! NA #ERTEK! 52
2014 #ERTEK! 0 #ERTEK! 0 HERTEK! NA #ERTEK! 28
2015 #ERTEK! 33 #ERTEK! 0 HERTEK! NA #ERTEK! 192
2016 #ERTEK! NA #ERTEK! 188 HERTEK! NA #ERTEK! NA
2017 #ERTEK! 0 #ERTEK! 159 HERTEK! NA #ERTEK! NA

¢) kozfoglalkoztatas

A munkanélkiliség mind az allastalan személy, mind pedig a gazdasag és a tarsadalom szempontjabdl
sulyos probléma, amely atmenetileg, vagy tartdsan jovedelemhidnyt okoz. A tartds munkanélkiliség anyagi
veszteséggel jar és elszegényedéshez, tarsadalmi kirekesztettséghez vezet. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye
a munkanélkuliség nagysagat tekintve szinte a rendszervaltds 6ta a legrosszabb helyzetd megyék kozé
tartozott. A kdzfoglalkoztatasi program célja, hogy a munkara képes, tartésan munkanélkili személyek a
kordbbinal fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatasi forméban, hogy rendszeres
munkajévedelemhez jussanak, és kozelebb keriiljenek a munka vilagahoz. Napjaink egyik legégetsbb
probléméaja a tartés munkanélkiliség, amely jelentés részben a gazdasagi szektorok atalakuladsanak, a
gyorsan valtoz6 munkaeré-piaci viszonyoknak a kdvetkezménye. A szakképzetlen munkavallalok, tovabba a
gazdasag altal mar nem keresett szakképzetséggel rendelkezék kiszorulnak a munkaeré-piacrol, és egyre
jelentésebb ardnyban valnak a segélyezési rendszer alanyaiva. Az utébbi években egyre tobb azon fiatalok
szdma, akik, egyaltalan nem talélnak allast, igy munkatapasztalatot sem tudnak szerezni.

Szociologiai kutatdsok bizonyitjék, hogy a tartésan munkanélkili személy tarsas-tarsadalmi kapcsolatai
beszikilnek, 6nértékelése romlik, gyakran mentélis problémékkal kiizd. A munkanélkiliség kezelésére



szamos aktiv és passziv eszkdz all rendelkezésre. A célja ezen eszk6zoknek, a munkanélkiliség csokkentése,
a karos hatasok minimalizalasa, a munkanélkili személyek aktivitasanak novelése.

A Start-munkaprogram 8 Ordas és 6 Oras foglalkoztatds forma keretében mdkdodik. A helyi
oOnkormanyzatoknak, civil szervezeteknek, tarsuldsoknak és szocialis szbvetkezeteknek idén is lehet8séguk
nyilt munkavallalokat foglalkoztatni a Start-munkaprogram keretében. A kozfoglalkoztatas feltételeit
(végezhetd tevékenységek, munkakdrok és szereplék) tovabbra is a 2011. évi CVI. térvény hatarozza meg.

A kozfoglalkoztatasi tAmogatéasok tipusait €s a tdmogatéasok igénybevételre vonatkozd szabéalyokat pedig a
kdzfoglalkoztatdsokhoz nyujthaté tamogatasokrél szél6 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet tartalmazza,
amely szerint a munkalgyi kirendeltségen regisztralt allaskeresék — FHT-ban részesilg, allaskeresési vagy
szocidlis ellatasra nem jogosult allaskeresék —, a megvaltozott munkaképességi személyek ellatasairol sz6l6
torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiilé személyek foglalkoztathatdk.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terlletek, helyben/térségben
m(ikddé foglalkoztatési programok stb.)

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének javitasa érdekében a varos helyben mikédé foglalkoztatasi
programjainak tekintetében fontos megemliteni a kozfoglalkoztatasi programot, amelynek célja, hogy a
munkara képes, tartésan munkanélkili személyek a kordbbinal fokozottabb mértékben vegyenek részt
valamely kozfoglalkoztatasi formaban, hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak, és kdzelebb
keriiljenek a munka vilagahoz. Napjaink egyik legégetébb problémaja a tartés munkanélkiliség, amely
jelentds részben a gazdasagi szektorok atalakulasanak, a gyorsan valtozé munkaerg-piaci viszonyoknak a
kovetkezménye. A szakképzetlen munkavallalék, tovabbd a gazdasag altal mar nem keresett
szakképzetséggel rendelkezék kiszorulnak a munkaerg-piacrol, és egyre jelentésebb aranyban vélnak a
segélyezési rendszer alanyaiva. Az utdbbi években egyre tobb azon fiatalok szdma, akik, egyaltalan nem
talalnak allast, igy munkatapasztalatot sem tudnak szerezni.

Az el6zéeken kivil a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének ndvelésében a varos fiatal lakossagat
illetéen a ,Nyari didkmunka”. A programinditas hosszu tavu célja, hogy a diakok a késébbiek folyaman a
versenyszféraban helyezkedjenek el és ehhez hozzajarul a program keretében térténé munkatapasztalat-
szerzés. A program mar didkkorban elé kivanja segiteni a fiatalok munk&hoz jutasat és ezzel a korai
munkatapasztalat-szerzés mellett a jovedelemszerzés lehetéségét is biztositja. A munkarévén szerzett korai
sikerélmény elGsegiti a késébbi munkaszocializacios folyamatot. A program tovabba lehetéséget kinal a
didkok kotelez6 szakmai gyakorlatanak teljesitésére is. A program két pillérre épil: dnkormanyzati
diakmunka, és a mezégazdasag, a turizmus és a vendéglatas teriiletén végzett munka. Az Onkormanyzati
didkmunka legfeljebb 2 hdnap idétartamra, maximum napi 6 6éréas foglalkoztatas esetén tamogathatd. Itt a
munkabér és a ténylegesen megfizetésre keriilé szocialis hozzajarulasi adé egyuttes dsszegének 100%-a
kerlil megtéritésre. A mezégazdasag, a turizmus és a vendéglatas terlletén, a célcsoportba tartozd
személyek munkaviszonyban torténé alkalmazasa esetén legfeljebb napi 8 6réas foglalkoztatas tAmogathaté.
A munkabér és a hozza kapcsolddo szocialis hozzajarulasi adé 75 %-a kerul megtéritésre legfeljebb 2 hénap
idétartamra. A program forrasat a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap adja.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésik

Torvényi valtozassal a korabban a varosban és a helyi Altalanos Iskolan beliil mikods Ggynevezett kisegits
oktatas (iskola) megsziint, ahol a szakemberek foglalkoztak az eltéré nevelést igénylé tanuldkkal. Ennek
keretében sok halmozottan hatranyos helyzeti (mélyszegénységben é16) gyereknek volt lehetésége részt
venni. Az a személyes tapasztalat (féként a kdzosségi hdzban dolgozdé munkatéarsak visszajelzései alapjan),
hogy azok a fiatalok, akik ebben a rendszerben tanultak magabiztosabbak és batrabban indulnak akar
tovabbtanulni, munkat keresni.

Ezért a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerd piacra valé atmenetet tamogathatja az HiD
program”, amely Nagykall6ban is segitség lehet a gyerekek/tanulék szamara. Hiszen az EU 2020 szerinti
iranyelveknek megfeleléen a korai iskolaelhagyas aranyat sikeresen mérsékels oktatasi formaként jelenik



meg a kdzoktatasban a Hid-programok szerinti képzés.”” A Kdznevelési Hidprogramokat az iskolarendszeri
szakképzés feladat-ellatasi kotelezettje szervezi meg és mikodteti az altala fenntartott szakképzé iskolaban,
az adott megyében legalabb nyolc tanul6 igénye esetén.

A Hid program elemei: a szakképzé intézmények a lemorzsolédott vagy az iskolai kudarcok miatt lassabban
halad6, de tankoteles koru vagy idésebb-altalanos iskolai végzettség nélkili-fiatalokat képeznek.
Elsédleges cél a késébbi foglalkoztathatosag érdekében a szakképzésbe térténé bekapcsolddas biztositasa,
de legaldbb a munkavallalasra felkészités a rész-szakképesités megszerzésének lehetéségének
biztositasaval.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnsttképzéshez és
egyéb munkaeré-piaci szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés, helyi foglalkoztatési programok)

Felnsttképzések Nagykalloban elsGsorban a Matészalkai Szakképzési Centrum Kallay Rudolf Szakképzé
Iskoldjaban, szociélis gondoz6 és apold, badogos, kémfives, épllet és szerkezetlakatos, hegeszts, pincér,
szakacs €s néi szabé képzések valamint a Matészalkai SZC Budai Nagy Antal Technikum és
Szakgimnaziuméban pedagdgia és csaladsegité munkatars, pénzigyi €s szamviteli Ugyintézé, idegenvezets,
kozszolgalati Ugyintézé képzésekben valdsul meg.

g) mélyszegénységben élék és romak teleplilési dnkormanyzati sajat fenntartasd intézményekben torténd
foglalkoztatasa

A foglalkoztatashoz val6hozzaférés esélyének javitasa érdekében a varos helyben mikéds foglalkoztatasi
programjanak tekintetében fontos megemliteni a kozfoglalkoztatasi programot amelynek célja, hogy a
munkara képes tartésan munkanélkili személyek a kordbbinal fokozottak mértékben vegyenek részt
valamely kézfoglalkoztatasi formaban, hogy rendszeres jovedelemhez jussanak, és kdzelebb keriljenek a
munka vilagahoz. Napjaink egyik legégetsbb probléméja a tartds munkanélkuliség, amely jelentés részben a
gazdasagi szektorok atalakulasanak, a gyorsan valtozé munkaeré-piaci viszonyoknak a kdvetkezménye. A
szakképzelten munkavallalok, tovabba a gazdasag altal mar nem keresett szakképzettséggel rendelkezék
kiszorulnak a munkaeré-piacrol, és egyre jelentésebb aranyban valnak a segélyezési rendszer alanyava.

h) hatranyos megkulonbodztetés a foglalkoztatés teruletén

A foglalkoztatas tertiletén megvaldsulo hatranyos megkulonbodztetés nem csak az egyes ember méltosagat,
egzisztenciajat, dnbecsulését érinté jelenség, hanem szamos egyéb kovetkezménye miatt a tarsadalmi
integracio megvaldsulasara is karos. Foglalkoztatasi diszkriminacios tigyekben a legtébb jogsértés a roma
kisebbséghez tartozads miatti hatranyos megkilénboztetés, a néi nemhez tartozas, az anyasag és a
terhesség és a fogyatékossag miatt torténik.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatdsa, munkanélkiliséghez kapcsolédé
tAmogatasok

A 80-as évek kozepétsl kezd6d6 gazdasagi valsdg, a piacgazdasag kiépitésének folyamatai hatdsara a
ciganysag korében kordbban elkezdédott és nagyobb véltozast hozott a munkanélkiliség. A helyi
onkormanyzat a részorul6 csaladokat, pénzbeli és természetbeni ellatasokkal segitette és segitik ma is. Ezek
a tdmogatasok a felnétt és gyermek csaladtagokat egyarant érintik, melyek normativ és dnkormanyzati
tamogatasok egyarant. Mindemellett az 6nkormanyzat hosszu évek Ota sikeresen palyazik a kbzhaszna és

2 Az Nkt. 14. § a Koznevelési Hidprogramokat a kovetkezéképpen definidlja: ,,A Koznevelési Hidprogramok segitséget

nyUjtanak a tanuldnak a kozépfokl nevelés-oktatasba, szakképzésbe vald bekapcsolédashoz, vagy a munkaba allashoz, valamint az
onallé életkezdéshez szilkséges ismeretek megszerzéséhez a komplex, tanulmanyi, szocidlis, kulturdlis, képességbeli és
szemeélyiségfejlesztését tAmogatd pedagdgiai tevékenységgel.” Az Nkt. 14. §-a 2013. szeptember 1-én Iép hatalyba. A 14. (3)
bekezdése - egyéni képviselsi inditvanyra - jelenleg a Magyar Orszaggycilés elé van terjesztve modositasra. A modositas csak a Hid
Il. programot érint és nagyon fontos pontositasokat tartalmaz.



kozcélu munkaprogramokra, amelyben a résztvevé munkavallalok 80%-a a szegregdtumokban él6 lakossag
korébél kerdl Ki.

Mind az egyén, mind kisebb-nagyobb kdzbsségei szamara adddhatnak olyan helyzetek, problémak,
amelyekben idslegesen vagy véglegesen nem tudnak magukrol gondoskodni. Eletviteliik masok
kdzrem(ikddése, segitsége nélkil mar nem tarthatd fenn a megszokott szinten.

A szocidlis és (gyermekjoléti) gondoskodas feladata, hogy feltarja ezeket a helyzeteket, s azokra - az egyén
szabadsagat és személyiségi jogait tiszteletben tartva - a biztositott jogi keretek kozott megfelels
megoldéasokat talaljon.

3.3.1. szam(i tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil 6k szama

15-64 év kozotti allando - e - e
£y et TR Allaskeresési segélyben Allaskeresési segelyben

. ) részesilék (f6) - (TS 1101 részesilék %

(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen) 8k (f6) - ( ) o7
2012 7141 5,75 0,1%
2013 7094 3,25 0,0%
2014 7066 6,5 0,1%
2015 6981 10,25 0,1%
2016 6901 19,5 0,3%

2017 HERTEK! 22,75 HERTEK!

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

3.3.2. szamu tablézat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt

munkar,lelkullek/nyll- Allaskeresési jaradékra

Ev vantartott jogosultak (TS 1201)

allaskeresék szama
(TS 1301)
F6 F6 %

2012 1204 117 9,7%

2013 1050 62 5,9%

2014 917 57,5 6,3%

2015 715 58 8,1%

2016 681 56,75 8,3%
2017 526 57,75 11,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal



3.3.3. szdmu téblazat - Aktiv kordak ellatésa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti thimogatéasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szdma

Rendszeres szocidlis segélyben s s
részesitett regisztralt munkanélkiliek Egesz§egkaro§ O,d astes . a o
sz8ma (negyedévek 4tlaga) - TS 1401 gyermef’kfefIugyeletlltamogatasba}n ) Foglallkoztat:’;\st hglyettesllto
részesilék atlagos szama 2015. marc. [ tamogatasban részesitettek atlagos
Ev (2015. februar 28-t6l az ellatas 1-t8l érvényes modszertan szerint r]a\,/l szamfil (_2015. m:ilraus Oll—tc'il az
megszint, vagy kiilon vAlE EGYT-re 6s (TS 5401) ellatasra val6 jogosultsag megvaltozott)
FHT-ra)
F6 F& 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkuliek %-&ban
2012 544,25 NA 7,62% 580 48,16%
2013 367,75 NA 5,18% 502 47,83%
2014 306 NA 4,33% 379 41,33%
2015 250,5 16 3,59% 273 38,18%
2016 159,25 22 2,31% 237 34,83%
2017 119,25 NA HERTEK! 211 40,15%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutés, lakhatési szegregécio
a) bérlakéas-allomany

Nagykallo a telepilés torténelme soran tobb alkalommal is megsemmisilt és Gjjaépilt. A varos
jelenlegi épitett és természeti kdrnyezete a torok idékben kezdett kialakulni, a telepilés teljes
felégetését kovetéen. A térség alapvetéen mocsaras, 1apos teriilet volt, a varos korabbi fejlédésehez
szlikséges teriilet a mocsarak lecsapolasaval jott létre. A korabbi falusias életmddhoz igazodd
teleplilésszerkezeti jellegzetességek a varos egész tertiletén megfigyelhetéek. A varos sajatossaga,
hogy a belterlilet atlagos beépitettségét és a hasznalati intenzitast jellemzé mutatok alacsonyak. A
teleplilés szeretné megtartani a sajatossagat jelentd, az arculatat is formald hosszu, keresztutcas
jellegét, a jellemzéen nem elég széles foutakat, valamint a telepilést at-atszové csatornakat és a
mellettlk kialakulo zdldfolyosdkat is.

Az Onkorméanyzati torvény az Onkormanyzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiseg) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkorméanyzatok szaméra a hajléktalansag
megel6zésének, és a teruletikon hajléktalannd valt személyek ellatdsanak és rehabiliticiojanak
kotelezettseget 2013. januar 1-jétdl. Nagykallo varos lakasallomanya 2002-2006 kdzotti idészakban
folyamatosan és egyre novekvé mértékben emelkedett. A lakasallomany bovilese foként csaladi
hazak épitésével jelentkezett. Az elmdlt id6szakban épitett lakasok jellemz6 mérete kisvarosi,
kertvarosi jellemzoket mutat. Az 1997 és 2006 kozott épitett 288 db lakasbol 145 db két és fel, vagy
haromszobas. Tendencidjat tekintve 1997-t61 1999-ig az 1,5-2 és a 2,5-3 szobas lakasok épitése
dominalt. Ezt kovetéen 2005-ig az egyes lakastipusok aranya valtakozd mértéki volt. Ebben az
idéintervallumban a 2,5-3 szobés lakasok épitése forditottan aranyos kapcsolatot mutat a kisebb és
nagyobb lakasok aranyaval. A legutols6 években a tobb szobas lakdsok ardnyanak visszaesése
tapasztalhatd, ugyanakkor egyre nagyobb az igény a kisebb (1,5-2 szobés), illetve az egyszobas
lakasokra. Ez utobbiak épitése még igy is elhanyagolhaté mértéke kepvisel.

A szocialis berlakas célra hasznélt ingatlanok és a szlkséglakasok kihasznaltsaga 100%-0s. A
varoshan érzékelheté igény van szocialis bérlakésok kialakitasara, azonban ilyen célra alkalmas
tovabbi ingatlanokkal az 6nkormanyzat nem rendelkezik. A szocialis bérlakdsok szamanak novelése
mas tipust ingatlanok &talakitasaval, vagy a lakossag altal megvételre felajanlott ingatlanok
megvasarlasaval lenne megvaldsithato.

Nagykallo infrastruktira ellatottsdga az elmdlt évtizedben sokat fejlodott. A telepulés egész
tertletén Kiépitésre kerilt a koziuzemi vizhaldzat, gazhalozat és elektromos vezeték haldzat. A
rcsatlakozas mértéke orszagos, régios és megyei atlag feletti — a kdziizemi vizhalozat tekintetében
99%.



b) szociélis lakhatas

A szocidlis bérlakas célra hasznalt ingatlanok és a sziikséglakasok kihasznaltsdga 100%-0s. A varosban
érzékelhet6 igény van szocidlis bérlakasok kialakitasara, azonban ilyen célra alkalmas tovabbi ingatlanokkal
az 6nkormanyzat nem rendelkezik. A szocidlis bérlakasok szamanak ndvelése mas tipusu ingatlanok
atalakitasaval, vagy a lakossdg A&ltal megvételre felajanlott ingatlanok megvasarlasaval lenne
megvaldsithatd. Nagykallé infrastruktira ellatottsaga az elmalt évtizedben sokat fejlédott. A telepiilés
egész teruletén kiépitésre keriilt a kozlzemi vizhaldzat, gazhalozat és elektromos vezeték hal6zat. A
racsatlakozas mértéke orszagos, régiés és megyei atlag feletti — a kdzlizemi vizhaldzat tekintetében 99%.

A szocidlis lakhatas mellett Nagykallé részérél jelentkezett az igény az Ugynevezett fecskehaz tipusu lakasok
kialakitasara fiatal palyakezd6 diplomasok részére a negativ demogréafiai folyamatok megforditasa
(népességmegtartd erd) érdekében, hiszen e projektek segithetik a hazatérg fiatalok otthonteremtését. A
program lényege, hogy a fiatal hazasok kilon erre a célra épitett bérhazakban bérelhetnek lakast, majd egy
el takarékossagi szerzédést véllalva tovabb léphetnének egy sajat vagy nagyobb otthonba és tarsadalmi
funkciot véllalva bekapcsolodhatnak a helyi kozéletbe. Tapasztalatok alapjan elmondhat6, hogy a kozép-
vagy felséfokd iskola elvégzése utdn a fiatalok hazatérése és elhelyezkedése sordn nehézségekbe
utkdzhetnek/utkoznek. Ha sikerdl is munkt talalni, Gjabb problémék adédhatnak/adddnak a letelepedés
soran. Az el6z6ekben emlitett kihivasra vonatkozdan helyi esélyegyenléségi programunkban intézkedési
terv fogalmazo6dott meg.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lak&scéll ingatlanok
Nem relevans
d) elégtelen lakhatasi kdrilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Konkrét adatokkal az elégtelen lakhatési korilményekrdl és a veszélyeztetett lakhatasi helyzetrgl nem
allnak rendelkezésre, a meglévé informaciok helyzetelemzésre és feltérképezésre nem alkalmasak.

3.4.1. szdmu tablazat - Lakaséallomany

Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Eavéb lakdscélra Ebbél elégtelen
- . lakhatasi . L. . lakhatési . lakhatasi gy ! lakhatasi
- Lakésallomany (db) Aoy Bérlakas allomany ATl R Szocidlis ) ooy hasznélt nem (o3
Ev 5 4201 kortlményeket b kortlményeket lakasallomany (db koralményeket |akascéldl incatlanok kortlményeket
( ) biztosit6 lakésok (C8) biztosit6 lakésok Y @)1 piztosits lakésok L('d'b? biztosit lakésok
szama szdma szama szama
2012 3639 NA 34 NA NA NA NA NA
2013 3639 NA 34 NA NA NA NA NA
2014 3638 NA 34 NA NA NA NA NA
2015 3639 NA 34 NA NA NA NA NA
2016 3638 NA 35 NA NA NA NA NA
2017 3639 NA NA NA NA NA NA NA

Forrés: TeIR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
e) lakhatéast segit6 tamogatasok

A telepllésen lakhatast segit6 tamogatdsok terén az Ugynevezett lakadsfenntartasi tamogatast fontos
megemliteni, amely az arra raszoruldknak igyekszik megkdnnyiteni a havi kdzuzemi kiadasok rendezését,
esetleges hatralékok kifizetését. Az elmdlt idészakban, a fenti segitségben részesulék szamat mutatja a
3.4.2. szamu tablazat.



3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagesokkentési
tdmogatasban részesilék szama

Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tdmogatasban részesitettek
személyek szdma (TS 6001) szama (TS 6101)

2012 1057 129
2013 1080 175
2014 691 22
2015 718 7

2016 NA NA
2017 NA NA

Forras: TelR, KSH Tstar
f) elad6sodottsag

A mélyszegénységben élék és romak korében az elmult évek nemcsak a lakasfenntartast nehezitették meg,
hanem a mindennapi életet is, amelynek kovetkeztében megélhetési gondok jelentkeztek és az
eladésodottsag mértéke egyre ndvekvs tendenciat mutatott. Nagykallbban - hasonl6éan maéas hazai
hatranyos kistelepulésekhez — kiugro értéket mutat azon lakosok arénya, akik anyagi gonddal kiizdenek, és
szembe kell néznilik az elad6sodassal. Amig 2009-ben az addssagcsokkentési tAmogatasban részesilék
szama 56 fét tett ki, addig 2011-ben ez a szam elérte a 248 f6t. Az adatokat a 3.4.3. tablazat tartalmazza
(lasd 3.4. e) pontban)

g) lakhatds egyéb jellemzéi: kiltertleteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok, mingségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kdzlekedéshez vald hozzaférés bemutatésa

Nagykallé Véaros Onkormanyzatanak tulajdonaban jelenleg 301 belterileti ingatlan van, az ingatlanok
55,8%-a forgalomképtelen, 29,9%-a forgalomképes, és csak 14,3% korlatozottan forgalomképes. A
forgalomkeéptelen, vagy korlatozottan forgalomképes ingatlanok kozott kdzterek, parkok, utak, szobrok és
egyéb koztéri |étesitmények mellett a kdzigazgatési és kozszolgalati funkcidkat (oktatés, egeészségugy, sport
stb.) kiszolgélo épuletek és ingatlanok talalhatok. A forgalomképes ingatlanok csoportjaba soroljuk tébbek
kozott az onkormanyzati tulajdonu lakésokat, telkeket, eladhaté fejleszthetd terlleteket.

A szocidlis ellatorendszer 2 sajat tulajdonu és 1 bérelt épiletben makodik. A csaladsegité és gyermekjoléti
feladatokat az Onkormanyzat a Széchenyi u. 62. szam alatti ingatlanon latja el. ldések bentlakasos
ellatasara 1 dnkormanyzati tulajdonu épllet biztositott, dsszesen 6 382 m2 hasznos terllettel. 1 bolcséde 1
706 m2 hasznos terlletd 6nkormanyzati épuletben miikddik.zzz

A véros kozOsségi kozlekedésének keresleti oldalat a varos alap- és k6zépfoka oktatasi intézményeiben
tanulé didkok, a pszichiatriai intézetbe és a szakrendelésekre, gydgykezelésre jarok, kozosségi kbzlekedést a
kistérségi human kozszolgaltatasi és kozigazgatasi funkcidk, a munkahelylk és a turisztikai latnivaldk
elérésére hasznald utasok alkotjak. A kozOsségi kozlekedés kinalati oldalat a tavolsagi kozlekedés
viszonylataban a Szabolcs Volan Zrt. autobusz jaratai, a helyi kdzlekedés viszonylataban az Onkormanyzat
sajat iskolabusz jaratai biztositjak, jelenleg egy ingyenes iskolabusz jarat mikddik a varosban, amely
iskolakezdés el6tt és kora délutan, iskolaidé végén egy-egy alkalommal, meghatarozott menetrend szerint
szallitja a tanulokat. A térségi kozlekedési centrum jelleget Nagykall6 a kézpontjaban talalhatéd autobusz
allomasnak koszonheti, amely biztositja az utazisra varakozok évszaktol és idéjarasi korulményektsl
fuggetlen, kulturdlt varakozasat, valamint a jarmdvekre val6 akadalymentes fel és leszéllas feltételeit.
Megoldott a vérakozd autdbuszok tarolasa, valamint vezet6ik tartdzkodasanak feltételei. Mindennek
megvaldsitasara palyazati forrasbol volt lehetgsége a varosnak.



A telepilésen a vezetékes gazhél6zat 1997-ben épult ki. Belterileten a kiépitettség 100 %-o0s,
kiilterileteken 30 %-0s. A rakotések aranya 73 %-0s, a megUjulé energiaforrasok felhasznalasa a
telepiilésen még kezdetleges. Az energiahatékonysag érdekében tdmogatni sziikséges a kdrnyezeti nevelési
munkat, valamint a lakossagi tajékoztatast. Az energiaellatas jelenleg is a hagyomanyos energiahordozok
felhasznalasan alapszik mind a lakossag, mind az intézmények koérében.

Nagykall6 vezetékes ivOvizzel ellatott. A vizm( UzemeltetSje a Nyirségviz Zrt. A telepulés teriiletén
részlegesen kiépitett csapadékviz elvezets rendszer tizemel, melynek tizemeltetéje a Varosi Onkormanyzat.
A nagykalloi csapadékviz elvezeté rendszer jelentds része burkolt nyiltmedr( arkokbdl all, melyhez kisebb
terlleteken burkolatlan vizelvezeté arkok csatlakoznak. A telepiilésen kézuizemi szennyvizcsatorna halézat
és szennyviztisztito telep Uizemel, melynek Uzemeltetéje a Nyirségviz Zrt.

A kommunalis eredetd hulladékot a lakossagtél és az intézményektél a Térségi Hulladékgazdalkodasi Kft.
széllitja és helyezi el.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, terlleti elhelyezkedése,
megkozelithetsége, lakasallomanyanak allapota, kdzmdellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

Nagykall6 Nyugati kertvaros része a varos belteriiletének nyugati részén, a Koranyi Frigyes utt6l délre
fekszik. A teleplilésrész elsgsorban laké funkcidkat lat el, azonban a varoson bellli kdzlekedési sajatossagai
kovetkeztében a masik két kertvarosindl nagyobb aranyban taldlhatok itt véllalkozasok. A varosrész
beépitettsége kedvezébb, mint az északi kertvarosé. Lakdkereskedelmi-szolgaltatd funkcidkra alkalmas. A
Nyugati kertvaros tertletén a KSH, 2001. évi népszamlalasi adatain alapulé kimutatés szerint harom tertilet
talalhato.

1. szegregatum: Porosladanyi Ut — Széchenyi Ut — telepiléshatar altal hatarolt terilet

2. szegregatum: Temet6 Ut — Krady Gyula Gt — Bercsényi utca altal hatarolt terullet

3. szegregatum: Tavasz Ut — Rozsa Ut — Akacos Ut és a Nyiregyhaza — Nyirbator vasttvonal altal hatarolt
terdilet

A vaérosrész gazdasagi polusat a Koranyi Frigyes ut, valamint a Budai Nagy Antal utca mentén mkddé
vallalkozasok jelentik. A varosrész teriiletén dsszesen 69 regisztralt vallalkozas talalhatd. A véllalkozasok
jelentés része feldolgozd iparral, épitéssel, vagy egyéb termelé tevékenységgel foglalkozik. A
kiskereskedelem részesedése alacsony a vallalkozasok kozil, 8 db kiskereskedelmi (zlet és a 4 db
vendéglatéhely all itt a varoslakok rendelkezésre.

A varosrész lakasallomanya 658 db, jellemzéen tobbszobas, csaladi hdz. Az egyszobés lakasok aranya
mindossze 12%. A varoson bellil a Nyugati kertvarosban a legmagasabb az egy lakasra jutd lakosok szama.
Az alacsony komfortfokozatu lakasok aranya 23,1% volt a népszamlalaskor, azonban sokat javultak az itt
lakdk atlagos lakaskortulményei. Ez tobbek kézott a kbzmd és Gthal6zat fejlesztésének is kdszonhets. A
legjelentésebb intézmények a Nyugati kertvaros teriletén a kovetkezék: Nagykall6i Gimnazium,
Szakkodzépiskola és Kollégium, Onkéntes tiizoltosag, Temetd, Vasttallomas.

A Nyugati kertvaros mindhdrom szegregatuma a varosszovetbe agyazddik, de annak szélén helyezkedik el.
Az 1. szegregatum: a varosrész legkisebb tertletl és népességi szegregatuma. A 2001-es népszamlalas
szerint 58 6 élt ott, ami a varosrész népességének 2,5, a varos népességének pedig 0,5 %-t tette ki. A
szegregatumban 19 % volt a 15 év alatti, 57 % a 15-59 éves és 24 % a 60 éves és idésebb népesseg aranya.
A terlleten dsszesen 17 lakas volt 2001-ben, melybél 3 db alacsony komfortfokozatu, az egyszobas lakasbol
szintén 3db volt. A lakasok mindegyike egylakasos, csaladi hazas jellegi lak6épuletekben taldlhat6 és
magéantulajdonban van. A lakoi a kdzszolgaltatdsokat a varoskdzpontban vehetik igénybe, ami viszonylag
konnyen megkdzelithets. A lakok szdméra biztositott a vezetékes vizhez, a szennyviz-csatornahoz, a
villanydramhoz, a gazvezetékhez val6 hozzaférése, valamennyi Ut pormentes és a kozvilagitas is teljes
mértékben megoldott.

A 2. szegregatum: lakénépessége a 2001-es népszdmlalas szerint 143 f6 volt, ami a Nyugati varosrész
népességének 6, a varosénak pedig 1,35 szazaléka. Ebbdl 33 % volt 15 év alatti, 61,5 % tartozott a 15-59
éves korosztalyba, mig 5,5 % volt a 60 éves vagy annal idgsebb. Itt 39 lakas talalhatd, melyek koziil igen
magas, 43,6 % az alacsony komfortfokozat( lakasok aranya. A lakdsok mindegyike egylakasos, csaladi hazas
jellegti lakoépliletekben taldlhatd. A lakdk a kodzszolgaltatasokat a varoskdzpontban vehetik igénybe,



amihez ez a szegregatum helyezkedik el a legkdzelebb, tobb utcan at is konnyen megkozelithets. Emellett
biztositott a vezetékes vizhez, a szennyviz-csatorndhoz, a villanyaramhoz, a gazvezetékhez valé hozzaférés,
valamennyi (Ut pormentes és a kozvilagitas is teljes mértékben megoldott.

A 3. szegregatum: a varos legnagyobb terlletii és népességii szegregatuma, népessége 2001-ben 358 f4
volt, ami a varosrész lakossaganak 15,5 %, a varosénak pedig 3,4 %. A népesség 33 % volt 15 évesnél
fiatalabb, 59 szazaléka a 15-59 évesek korcsoportjaba tartozott, 8,4 % pedig 60 éves vagy annal idésebb
volt. Ezen a terlleten Osszesen 94 lakas taldlhatd, melynek 47 szazaléka alacsony komfortfokozatu, ez a
legmagasabb érték a varosrész szegregatumai kozott. A lakasok mindegyike egylakasos, csaladi hézas
jellegti lak6éplletekben taldlhato. A lakéi a kdzszolgaltatdsokat a varoskdzpontban veszik igénybe, amitél a
terulet legtavolabbi részei mintegy 1,5-2 km-nyire fekszenek, de a kapcsolat a belvarossal tébb Gtvonalon at
is biztositott. Az itt lakok szdmara biztositott a vezetékes vizhez, a szennyviz-csatornahoz, a villanyaramhoz,
a gazvezetékhez valé hozzaférése, valamennyi Gt pormentes és a kozvilagitas is teljes mértékben
megoldott.

A kiskalloi szegregatum: a varos északkeleti szélén, a KiskallGi turisztikai, rekreécios teruleten, a Harangodi
uduléterilet szomszédsagaban taldlhatdé. 2001-es lakénépessége 72 f& volt, ami a varosrész
lakonépességének 6 szazalékat tette ki. Ebbél 36 % volt a 15 év alattiak, 53 % a 15-59 évesek és 11 % a 60
éves vagy idésebb népesség ardnya. Szembet(ing a varosrész és kuloéndsen a benne talalhat6 szegregdtum
15 év alatti népességének magas aranya a varosi adatokhoz viszonyitva (a nagykall6i 19,5 %-hoz képest 24
illetve 36 %). 14 lakas tartozik ide, melyek fele alacsony komfort fokozatl, mindegyik egylakasos, csaladi
hazas jelleg( lakdépulet. A lakdk a kdzszolgaltatasokat a varoskdzpontban vehetik igénybe, amitél ez a
terlilet helyezkedik el a legtavolabb (kb. 2 km), hiszen az egész varosrész némileg elkiléndl a
varosszovettsl. A szegregadtumban biztositott a vezetékes vizhez, a szennyviz-csatornahoz, a
villanyaramhoz, a gazvezetékhez val6 hozzaférése, valamennyi Ut pormentes és a kozvilagitas is teljes
mértékben megoldott.

b) a telepen/szegregdtumokban él6k szama, tarsadalmi problémék szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek aranya, stb.)

1. szegregdtum: lakdnépességét tekintve a Nyugati kertvdros a masodik legnépesebb terllete
Nagykallénak. A 2001-es népszamlalaskor itt é16 lakosok kdzul a fiatalok aranya kis mértékben meghaladja
az Eszaki varosrész mutatdszamat, és ugyanennyivel alacsonyabb a legidésebbek aranya. A varosi atlagot a
fiatalkortak arénya, és az aktiv korGiak aranya kissé meghaladta, mig az idések arénya kevesebb, mint a
nagykalléi atlag.

Nagykall6 legrangosabb kozépiskolainak jelenléte ellenére lak6népességen beliil viszonylag magas a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k ardnya amely a varosrész esetében nem
magyarazhat6 az idéskortak magas aranyaval. A felséfoka végzettséggel rendelkezd lakossag a szocialis
feltételek ellenére 8,5%.

A viszonylag kedvezé iskolazottsag ellenére a foglalkoztatési és munkanélkuliségi adatok alapjan a Nyugati
kertvarosban él6k szocidlis helyzete a legkedvezétlenebb.

2. szegregatum: legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék aranya 73 % volt, ami mintegy
kétszerese a nagykallGi és a varosrészi értékeknek. Mindez 6sszefliggésbe hozhat6 az idéskordak magas
aranyaval, akik korében eleve alacsonyabb az iskolai végzettség, mint a fiatalabb korosztalyoknal. Felsfoku
képzettséggel senki sem rendelkezett a szegregatumbdl. A foglalkoztatasi szempontbdl is elénytelen a
tertlet helyzete, hiszen a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék ardnya az aktiv kord (15-59
éves) népességen belll 79 %, ami a négy nagykall6i ,.elhatérolt” terilet kozll a legrosszabb arany. Ezzel
dsszhangban a munkanélkiliség is itt a legnagyobb: 56 %. Itt a legnagyobb aranyu a tartds munkanélkiliek
szdma a varosban 25 %, ami a kdvetkezd legrosszabb helyzet( (kiskalloi) rész mutatdjandl is nagyobb.

3. szegregatum: a legfeljebb &ltalanos iskolai végezettséggel rendelkezék aranya az aktiv kordakon bell 59
%, ami kedvezének tekintheté a tobbihez viszonyitva, azonban a varosi atlagtol elmarad. A felséfokd
végzettségiiek aranya a 25 évesnél idésebb népességhdl 2,8 %, 73 % a rendszeres munkajévedelemmel
nem rendelkezék aranya az aktiv kordakon belil. A munkanélkiliség azonban itt a legalacsonyabb.



Kiskalloi szegregatum: aktiv koru lakosain bellil 60,5 % volt a legfeljebb altalanos iskolai végzettségliek
aranya, mig a 25 éves és idgsebb népességbdl 3,2 % rendelkezett felsgfoki végzettséggel, ami a
legkedvezsbb arany az 6sszes szegregatum kozll és csaknem megegyezik a varosrészi értékkel, de csak
harmada a nagykall6i aranynak. A rendszeres munkajoévedelemmel nem rendelkezé aktiv kor( népesség
aranya 76 % volt, ami atlagosnak tekintheté.

E terliletek bemutatdsa mellett Iényeges megemliteni, hogy a mélyszegénységben élék és romaéak
egészségugyi helyzetét az atlagosnal alacsonyabb életkor, valamint magasabb sziletési és halalozasi
mutatok jellemzik. A jobb helyzet(i csaladokban jellemzéen kevesebb gyermek sziletik. Viszonylag nagy az
aranya azoknak a csaladoknak, akik csak a gyermekek utan jaré szocialis ellatasokbdl élnek, mely nem
fedezi a koltségeiket. Egyre tobben felismerik, hogy a szegénységbsél nem a gyermekvallalas a kiat. Salyos
probléma jelent ennél a tarsadalmi rétegnél a dohanyzés, nem csak egészsegugyi (Iéguti megbetegedések),
hanem anyagi szempontbdl is. Mivel iskolai végzettségiik alacsony, foglalkoztatasuk szempontjabdl
munkavallalasi lehetéségeik korlatozottak (az 6 esetiikben altalaban csak a kozmunka johet széba.)

c) szegregécidval veszélyeztetett terliletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

Nagykalloban harom szegregacioval veszélyeztetett terliletet kiilonboztetink meg. Az Akacos Ut és
kornyéke, a Magyi Gt és kornyéke és a TemetS Ut és kornyéke terlleteit. Ennek okai a csaladi
csoportosulasok és a viszonylag olcsé lakasarak. Féleg anyagi okokbdl a régi, hagyomanyos csaladmodell
jellemzi az egyliittéléseket, tobb generécid él viszonylag kis helyen, sok esetben komfort nélkili
korilmények kozott. Mivel iskolazottsaguk, gondolkodasmaédjuk, életvitelik hasonld, jobban megbiznak és
szamitanak egymasra, mint mas tarsadalmi, szocialis kdrilmények kozott élékben. Ezért csoportosulnak
jellemzéen egy-egy adott teriletre.

3.6 Egészségugyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaféeres
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az egészségugyi gondozas célja a megel6zés, valamint a betegségek minél kordbbi stadiumban valé
felismerése és gydgyitasa. Ide tartozik a hazi orvosi, valamint szakorvosi ellatés, gyogyszerellatdshoz valé
hozzaférés egyarant, amely Nagykalloban jol mdkodik. Nagykallé egészségugyi szolgaltatasok terén térségi
kozpont szerepet tolt be. A varosban az egészségugyi ellatas 3 szinten torténik, megtalalhaté a telepiilésen
az alapellatds, a jarObeteg-szakellatds, valamint a kérhazi elldtas — ez utobbi csak pszichiatriai kezelés
specifikusan.

Az egészséglgyi alapellatas egészségfejlesztési feladatait a héaziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi
tevékenységraél szol6 4/2000 (11.25.) EtiM rendelet az alabbiak szerint hatarozza meg. ,,A gyogyité-megelsz6
alapellatas keretében a haziorvos feladatkdrébe tartozik kiildndsen az egészséges lakossag részére nyujtott
tanacsadas és szdrés, a beteg vizsgalata, gyogykezelése, egészségi allapotanak ellenérzése, orvosi
rehabilitacidja, illetve sziikség esetén szakorvosi vagy fekvébeteg-gyogyintézeti vizsgalata, gyogykezelésre
valo utalasa.”

A héaziorvos feladatkorébe tartozik tovabba az egészségnevelésben és az egészségugyi felvilagositasban valo
részvétel, az életkorhoz kotott szlrévizsgalatok elvégzése és az egyes népegészségugyi céla, célzott
sziirgvizsgalatokon valo kbzremdkodés.

Az iskola-egészséglgyi ellatasrdl sz616 26/1997. (1X.3.) NM rendelet rogziti tobbek kozott az iskolaorvosok,
az iskolafogaszok, illetve az ifjusdgi védéndk részvételét a nevelési-oktatasi intézmények egészségnevels
tevékenységében, az egészséges életmodra nevelésben, a kornyezeti feltételek és étkeztetés
ellenérzésében.

Szocidlis szolgaltatasok: A személyes gondoskodast nyujto ellatast az allam, az dnkorményzatok, valamint a
civil szervezetek biztositjak, melyet az ,,1993. évi Ill. térvény a szociélis igazgatasrol és a szocidlis
ellatasokrol” hataroz meg. A szocidlis szolgéltatasokhoz valé hozzéférést a raszorulok az alapellatas keretén
bellll étkeztetés, hazi segitségnydjtas és csaladsegités formajaban vehetik igénybe.

A teriileti védéndgi szolgalatrél szold 49/2004 (V.21.) ESZCSM rendeletben rogzitettek szerint a védénéi
tevékenység célja a csaladok egészségének megdrzésére, segitésére iranyuld preventiv tevékenység,



valamint a betegség kialakulasanak, az egészségromladsnak a megel6zése érdekében végzett
egészségnevelés.

A kozoktatasi intézményekben az eléirt szlrévizsgalatok elvégzése mellett, feladata még az egészséges
életmddra nevelés, a karos szenvedélyek megelézése érdekében végzett tevékenység, valamint a kbrnyezet
és étkeztetés higiénés feltételeinek ellendérzése.

A helyi 6nkormanyzatokrél szol6 térvénynek megfeleléen az 6nkormanyzat biztositja a feladat és
hataskorébe tartozo kozfeladatok kozil az egészségugyi alapellatast, az egészséges életmod segitését célzo
szolgéaltatdsokhoz valé hozzaférést a varos és kistérség tertletén élék szamara.

Nagykélloban az orvosi ellatas tébb helyszinen koncentralddik. A Debreceni Gton, kdzel az akcioterilethez a
korzet egyik gyermekorvosa, és a fogorvosok, mig a masik gyermekorvos a varoskdzpontban, az
Onkormanyzat szomszédsagaban praktizal. A haziorvosi alapellatas és a négydgyaszati ellatas pedig a
varoskdzpontban, kapott helyet. Gyogyszertar négy helyen zemel és mindhdrom a varoskdzpontban
talalhato. Egészségligyi szlirébusz (mammaogréfia, tiidészirés) alkalmanként kitelepdil a varosba és ilyenkor
a korabbi Polgarmesteri Hivatal udvaran veheté igénybe. Ideiglenes vércukorszint mérés és testzsir mérés is
torténik alkalmanként jellemzéen nagyobb rendezvények helyszinén.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felnéttek részére - )
. - : L. . |Ahéazi gyermekorvosok altal
- részére szervezetthaziorvosi| szervezett haziorvosi ; . .
Ev , , s , ellatott szolgalatok szama
szolgélatok szama szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 6 4 2
2013 6 4 2
2014 6 4 2
2015 6 4 2
2016 6 4 2
2017 6 4 2

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. sz&mu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szdma

&y Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
(TS 5601)
2012 471
2013 214
2014 219
2015 211
2016 233
2017 NA

Forréas: TelR, KSH Tstar



3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi du,,meltan,yossagl
‘ . , . . - alapon: tAmogatasban )
Ev tAmogatasban részesitettek évi | , , L , Osszesen
tlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
g (TS 5902)
2012 103 0 103
2013 111 0 111
2014 105 0 105
2015 NA 0 #ERTEK!
2016 102 0 102
2017 103 0 103

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészséguigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) vald
hozzéférés

A prevencids és sziiréprogramokban, féleg a koragyermekkori szdrésekben a legnagyobb szerep a Védénéi
Szolgalatnak jut, amely feldleli az anya és csecsemévédelmet, a csecsemdégondozast, csaladgondozast, a 0-6
éves koru gyermekek gondozasat és szlirgvizsgalatat, 6-18 éves iskolaskort gyermekek gondozésat és
szlrévizsgélatat egyarant. A felnétt kor( lakossag részére szervezett keretek kozott lehet6ség szerint
tidgszirésre, 2 évente mammografias szlirévizsgalatra, vércukor, vérnyomas, koleszterinsz(résre van
lehetéség.

c) fejleszts és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Az egészség alapvets emberi jog, ami teljes fizikai, lelki és tarsadalmi jolétet jelent, és nem egyszeriien a
betegség, vagy fogyatékossag hianyat. Az egészséghez vald jog tagabb értelmd, mint az egészségulgyi
ellatashoz valo jog.

Az egészséglgyrél szol6 1997. évi CLIV. torvény alapelvei kdrében az albbiak szerint fogalmaz:

»Az egészség fejlesztését, megdrzését és helyredllitdsat az egészségugy eszkdzrendszere csak a szocialis
ellatérendszerrel, valamint a termeészeti és épitett kdrnyezet védelmével, illetve a tarsadalmi és gazdasagi
kdrnyezettel egylttesen, tovabba az egészséget tamogatd tarsadalmi gyakorlattal és politikaval kiegészilve
képes szolgalni.”

d) k6zétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Nem relevans
e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Sportprogramokon a gyermekek elsésorban az iskolaban tudnak részt venni, ahol labdartgas, kosarlabda,
moderntanc és néptanc kozott valaszthatnak, amely mellett a mindennapos testnevelés szervezése nyuijt
lehetéséget a sportprogramokhoz valé hozzéaférés biztositasara elss, 6todik és kilencedik évfolyamon. A
varosban mikoédé Roma Kozosségi Haz és a Ludastdi Kozosségi Haz lehetéséget biztosit csaladi
sportvetélked6k megtartasara is, melyen szilé és gyermek egyutt vehet részt. Az elmdlt néhany évben
Nagykall6 az aut6- és motorsport egyik helyszinévé valt, hiszen a kornyezet alkalmas a terepen
megrendezett versenyekre (terep rali és rallysprint futamok, motoros talalkozok).

E szinterek mellett a Nagykall6i Napstrand nyujt remek helyszint a varos minden korosztalya szdméra a
sportolast illetéen, kicsiknek és nagyoknak, csapatoknak egyarant. A rendszeres edzéseken kivil a csaladok,



barati tarsasagok és a Varosunkba latogatok is kikapcsolédhatnak akar ésszel, a tavaszi idészakban vagy
egy-egy nyari napon, hiszen a strand az elmult idGszakban fejlesztésen ment keresztlil, amely soran
Nagykall6 kreativ és innovativ megoldasokat (helyi anyagok hasznélata, hasznalaton kivili eszk6z6k
Ujrahasznositasa) igyekezett alkalmazni. Természetesen ezen atalakitas egy hosszabb folyamat, fokozatosan
egészul ki tjabb elemekkel.

A véros turisztikai és rekreacios jellegii teruletén talalhaté Harangod, illetve az inség-domb is, amelyek
kildnleges jelentéséggel birnak a varos lakossaga szabadidejének természet kozeli eltoltésében, de kedvelt
helyszinei a kérnyékbeli lakossagnak és a messzebbrdél érkezé kiranduldknak is.

Varosunk fontosnak tartja a rendszeres testedzés biztositasat, a szabadidé hasznos, szérakoztatd eltoltését,
ezaltal az integracié megteremtését, hiszen a sport a legjobb integracios fellletek egyike. Ezért kiemelt cél
az Uszasoktatas és a vizilabda sportagak tamogatasa, abba széleskord bevonas biztositasa. Az el6z6ekben
emlitetteket tikrozik a Nagykalldi Sportegyesiilet alapelvei is, mint a sportagak népszer(sitése,
tomegbazisuk novelése, mingségi sporteredmények elérése, feltételeinek megteremtése és a tarsadalmi
Ontevékenység és kozosségi élet kibontakoztatdsa, valamint a hazai és nemzetkdzi sportkapcsolatok
létesitése és fenntartdsa. A Varos Sportcsarnok lehetéséget biztosit olyan sportesemények megrendezésére
is, mint az Utanpotlds Kallo Kupa, illetve helyet ad a kosér-, és kézilabda csapatok edzéseihez,
mérkézéseihez.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A varosban a Nagykall6i Kiemelten Kdzhaszni Nonprofit Kft. munkatarsai aktiv kapcsolatban vannak a
Csaladsegits és Gyermekjéléti Kozpont dolgozbival, akik igény esetén Nagykallé Ugynevezett akcidteriletein
terepmunkéban végzik a szocidlis munkat. Sziikség esetén a Kozpont dolgozéi ruhét, cipét is biztositanak a
raszoruldknak, jellemzéen a téli idészakban. Ebben az idészakban az dnkormanyzat tamogatdsaval a
lehetéségekhez mérten faosztasra is sor kerul. A Nappali Kbézpontban végzett szocialis tevékenységek féleg
kiscsoportos foglalkozasok gyerekekkel és sziil6kkel, mely foglalkozasok témakorei elsésorban a csalad, az
egészség, a konfliktusok kezelése, tanulas-motivacod, korai gyermekvallalds kockazatai, gyermeknevelés
higiénés kdvetelmeényei, biindzé életmdd elkerilése. Ezeken a foglalkozasokon rendszerint 6-8 f6 vesz részt,
Osszességében 40-45 személlyel sikerllt aktiv kapcsolatot kialakitani, melynek eredményeképpen az
Osszetartas ergsodott a szegregatumban élék kozott, sokan motivaltabbak lettek a munkavéllalassal és a
tanulassal/tovabbtanulassal kapcsolatban és az is eredménynek szamit, hogy kialakult a bizalom az emlitett
tertileten él6k és a Nappali Kozpont munkatérsai kozott. Az akcidterileten él6k bizalommal fordulnak a
munkatarsakhoz problémaéikkal, melyek leginkabb a hivatalos Ugyeik intézésével, hivatalos papirok
kitoltésével, levelek megirasaval kapcsolatosak.

g) hatranyos megkllonboztetés, az egyenlé banadsméd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Az egyenlé bandsmdd elve szerint a kdzszolgaltatasok mikddésében meg kell elézni az allampolgéarok
hatranyos megkulonboztetését, amely vonatkozik a lakosok barminemdi faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szlletési vagy egyéb helyzet szerinti
diszkriminaci6jara. Az Aallampolgarok emberi értékik, meéltésaguk, egyediségik alapjan tiszteletet
érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan korilményeket és 1égkort kell kialakitani, melyek ezeknek az
alapvetd értékeknek a megdrzését és megerésitését szolgaljak. A szolidaritast kévetve az intézkedési tervek
megfogalmazasakor a bevont partnerek tekintetbe vették, hogy a tarsadalom szamara minden allampolgéar
egyforman értékes, ezért a varos minden kdzosségének és polgaranak érdeke a szolidaritas erésitése, mely
nagyban elésegitheti a hatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi integréaciojat, foglalkoztatasi és
érvényesulési lehetéségeit. A méltanyossag elvén szem elétt tartottak olyan pozitiv méltanyos és rugalmas
intézkedések kidolgozasat, melyek elésegitik az érintettek tarsadalmi pozicidjanak, életminéségének
javulésat.



h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészséglgyi
ellatérendszer keretein belil

Esetenként eléfordul.
3.7 KdzOsségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, férumai

A telepiilés tobb pontjan léteznek kozosségi terek, nevezetesen a HIiD Kdzosségi Haz, Ludastoi K6zosségi
Haz, Akacos Uti Roma K6zdsségi Haz, Ratkd Jozsef Varosi Konyvtar.

Kdzbsségi programok a lakossag szamara a Nagykalloi Kiemelten Kézhaszn Nonprofit Kft. lizemeltetésében
lévé Hid Kozosségi Hazban és az Akacos Uton taldlhatdé Nappali K6zpontban érhetéek el, ezen kivil IPR
program keretében az alapfoku oktatasi intézményekben szerveznek integralt kozosségi programokat. A
varoskozpontban alkalmi jelleggel mesedélutanokat szervezett az dnkormanyzat, melyet az akcidtertleten
él6 gyerekek is latogattak. A Nappali Kbzpontot rendszeresen latogatd gyerekek minden évben részt
vesznek a Téka Taborban, ahol a népi mesterségeket sajatitjak el. A kozOsségi hazban biztositott a
folyamatos internetezési lehetdség, heti rendszerességgel a gyerekeknek kézmiives foglalkozasokat
tartanak az aktualis idgszak tinnepeihez kapcsoléddan. A jelesebb innepekre (Karacsony, Farsang, Anyak
Napja) msorokat készitenek elsgsorban a nagyobbak, a kicsik, vagy a szlileik részére. A 2012 évi karacsonyi
musorban résztvevéknek az onkormanyzat felajanlasaval kirandulast szerveznek tavasszal, ezzel is
Osztonozve az aktiv kOzOsségi részvételt. Osszel és tavasszal szerepet kap a kertrendezés, melynek
keretében a gyerekek és a szllék is adoméanyba kapott viragokat, fakat, cserjéket Ultetnek és ezek
kdrnyezetét rendszeresen gondozzak. Ezzel egyre inkdbb tudatosul a szegregatumban élékben a kert
szerepe mindennapjaikban. A szocialis varos rehabilitacios program keretében megszervezett tanoda tipusu
programban ellatogattak a gyerekek Szabolcs-Szatmar-Bereg megye nevezetességeihez, az Nyiregyhézi
Allatparkba és a Botanikus Kertbe. Kulturalis programok kozétt volt a szinhazlatogatas a Méricz Zsigmond
Szinhazba, valamint konyvtarlatogatds a Médricz Zsigmond Megyei Konyvtarban és az itt talalhatd
jatszohazban.

Nagykallé varos kilterliletén helyezkedik el, viszonylag messze a belvarostdl Ludasto. Az itt él6 lakéssag
szaméara a Ludastéi KozOsségi Haz biztosit szines programokat, internetezési lehetéséget és helyet a
kozdssegi programokhoz. A Varosi Konyvtar szamos kozosségi kulturdlis programnak ad helyszint az iro-
olvasé talalkozoktdl az irodalmi eléadasokon at egyéb kozonség csalogatd eseményig.

A Hagyomanyérzé Téka Tabor nyitva all minden érdeklédé és korosztaly szdmara, akiket érdekel a magyar
népi kultdra. A népi kismesterségek megismerése mellett lehetség van tanc- és énektanulasra, hangulatos
tanchazi programokon valo részvételre és a tdraltvonalak bebarangoldsara. A telepllés rendezvényeinek
sora évrél évre béviil, amely a kdzdsségi élet momentumainak is helyet ad. E programok: a Kall6i Napok
kétévente megrendezett tobbnapos eseménysorozat, amelynek célja, hogy a lakéhely hagyoméanyaihoz és
életéhez valo kotédést erdsitse kiallitas, vetélkedd, kézmdves-falu, szlreti felvonulas, ételkostolo és utcabal
keretében a fiatal és idésebb korosztaly szdmara is. A Tanyai napok a varoshoz tartozé nagyobb tanyak helyi
Unnepei, amelyek szintén jelentés szerepet jatszanak a hagyomanyok apolasaban. A Testvérvarosok
nemzetkdzi talalkozéja, a Lecsofesztival, és a Sorfesztival, szamos kisebb esemény mind a kozdsségi élet
férumait szinesitik.

Ezek mellett a Nagykall6i Napstrand nydjt remek helyszint a varos minden korosztalya szamara a sportolast
illetéen, kicsiknek és nagyoknak, csapatoknak egyarént. A rendszeres edzéseken kivil a csalddok, baréti
tarsasagok és a Varosunkba latogatok is kikapcsolédhatnak akar 6sszel, a tavaszi idészakban vagy egy-egy
nyari napon, hiszen a strand az elmult idészakban fejlesztésen ment keresztill, amely soran Nagykallo
kreativ és innovativ megoldasokat (helyi anyagok hasznalata, hasznalaton kivili eszk6zok Gjrahasznositésa)
igyekezett alkalmazni. Természetesen ezen atalakitas egy hosszabb folyamat, fokozatosan egészil ki Ujabb
elemekkel. A varos turisztikai és rekreécios jellegii teriiletén talalhaté Harangod, illetve az inség-domb is,
amelyek kulonleges jelentéséggel birnak a varos lakossaga szabadidejének természet kozeli eltoltésében,
de kedvelt helyszinei a kdrnyékbeli lakossagnak és a messzebbrél érkezé kiranduléknak is.

/////

fiatalok részvételének mingsége meghatéarozza késébbi demokracia tudatukat, allampolgari és k6zosségi



felelgsségvallaldsi képességeiket. Ezért célszer( biztositani a fiatalok véleményének megjelenését,
részvételik motivaciéjat. A fiatal korosztalyok latdsmddja, megkozelitései értéket jelentenek a tarsadalmi-
kozéleti problémék megoldasaban, a varosi és kozosségi élet szervezésében. A fiatalok jelentik azt az
innovaciés bazist, amelynek kihasznalasaval képes lehet a telepllés a kdzosségi igényeknek leginkabb
megfelel6 6nkormanyzati feladat elldtasra. Az emlitett elképzelések a fiatalok szabadidé eltoltésére,
szérakozési és kulturalis programok szervezésére, valamint aktivabb bevonasukra iranyuld intézkedési
tervekkel érhetéek el, valésulhatnak meg.

b) kdzosségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Mint mindenhol a kdzbsségi egyuttélés szempontjabdl Nagykalléban is el6fordulnak konfliktusok, amelyek
elsgsorban a bincselekményekbél (féleg megélhetési biindzésbél) szarmazé karokozas altal generalt
feszlltségekbdl erednek. Konfliktus helyzetet eredményezhet az is, hogy egyesek csak a jogaikat ismerik, de
kotelességuket nem. Ezek megoldasara elsédleges cél a megel6zés, pl.: blinmegel6zési programok és
kozOsségi 0sszefogast segité programok a rendérség és méas szakemberek bevonésaval.

A felvilagositd eléadasok témaja a blinelkdvetsve, aldozatta valas, a buntetési tételek és bintethetsségi
korhatérok.

c) helyi kbz6sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)

Az Onkormanyzat idészakosan, lehetdség szerint ingyenes ételosztassal, tlizifaosztassal —és
élelmiszercsomagok osztasaval prébalja segiteni a nehéz sorsu csaladok mindennapijait.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepllési 6nkormanyzattal (néhany mondatban)

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat kotelez6 kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozdsseg
érdekképviseletével, esélyegyenléségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kilondsen
tekintettel a helyi 6Gnkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

3.9 Kbvetkeztetések: probléméak beazonositésa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élék és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepllésinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehetségek

Képzések, foglalkoztatasi lehetéségek bévitése, O

Alacsony képzettségi szint és gazdasagi aktivitas munkahelyek teremtése

Tartalmas kozfoglalkoztatas és értékteremtd,

Magas a munkanélkiliek aranya P e . .
g y szocialis szovetkezetek kialakitasanak tAmogatésa

Nincs motivacid a sajat kert vagy porta
megmadvelését és gondozasat, a haztajék rendben
tartasat illetéen

- ismeretek, tapasztalatok és képzettség hianya

- nincs minta (generacidkon ativels, kulturalis)

- a jovedelem alacsony mértéke, megélhetési
problémak

- rossz élet- és lakhatési korulmények

Gyumolcsos, konyhakert, mezégazdasagi program

Mélyszegénységben élékkel és romékkal foglalkozd
szakemberek foglalkoztatésa, lakhatési és
foglalkoztatasi mentoralas

A mélyszegénységben élék és roméak tarsadalmi
befogadasénak/integréciojanak megalapozasa

Lakaskorulményeik javitasa és munkaba vald Szocidlis bérlakasok kialakitasa, gyakorlati képzéhely




visszatérésiik, hozzadllasuk segitése

kialakitasa, szegregdtumok felszamolésa

Gyakornoki és foglalkoztatasi program biztositasa a
palyakezdé munkanélkiliek szamara a 15 - 30
korosztaly vonatkozasaban

Gyakornoki és foglalkoztatasi program, képzések és
tréningek - jovedelemhez jutas biztositasa, képesség
fejlesztés, motivacidndvelés és mentori tevékenység

Fecskehaz program a fiatalok szdmara az
elvandorlas csokkentése és letelepedésiik
elésegitése érdekében

Fecskehaz program a fiatalok szamara az elvandorlas
csokkentése és letelepedésiik elsegitése érdekében
- megvaldsult lakhatést el6segits és tamogatd

program, lakashoz és jovedelemhez jutés biztositasa




4. A gyermekek és fiatalok helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek és fiatalok helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek és fiatalok szdma, aranya,
életkori megoszlasa, demogréfiai trendek stb.)

A Nagykall6i Egyesitett Ovoda két telephelyen mikodik és megkozelithets helyen talalhatd. A Brunszvik
Teréz Tagbévoda, mint kdzponti intézmény kisforgalmu Gton kdzelitheté meg. Tagas, flves, fas zold terulet,
jatszéudvar — megfelels feltételeket, nyugodt koriiményeket biztosit a gyerekek szaméra. A Petéfi Gton
lévé Szivarvany tagévoda 1990 évben épiilt 6vodanak.

A két tagovodaban egyenletes a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek eloszlasa: a
Szivarvany tagévodaban 50%, a Brunszvik Teréz tagévodaban 55% a hatranyos helyzetd, valamint 25% és
20% a halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek aranya.

A 2011. évi népszamlalasi adatok szerint Nagykalloban a 15 — 30 éves korosztéalyba tartozok szama elérte a
2010 f6t, amelybél 1006-an férfiak és 1004-en nék.* Az allandé népességbél a KSH 2011-es rendelkezésre
allo adatai alapjan a 15 — 17 évesek 381 f6t tettek ki, 128 f6 volt a 18 évesek szdma, 132 6 a 19. életéviiket
betoltotteké, a 20 — 29 kozotti korosztaly lélekszama elérte az 1466 f6t. Osszességében elmondhato, hogy a
15 és 30 év kozotti fiatalok szama az alland6 lakonépesség 21%-t jelentette a 2011-es évben.

A telepulés iskolavaros jellegét bizonyitjak altalanos és kozépiskolai oktatasi intézményei, nevezetesen
Nagykalloi Altalanos Iskola, Koranyi Frigyes Gorogkatolikus Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium,
Matészalkai SZC Budai Nagy Antal Szakgimnaziuma, Matészalkai Szakképzési Centrum Kallay Rudolf
Szakk6zépiskolaja.

Az Altalanos Iskola két épiiletben latja el az oktatasi feladatokat, illetve a 2007. december 4-én kelt alapito
okirata szerint pedagdgiai szakszolgalati tevékenységével segiti 3 telepllésén (Nagykalld, Kalldsemijén, Biri)
7 térségi kozoktatasi intézményben, mikro-térségi feladatellatassal a szulék és a pedagdgusok nevels
munkajat. E tevékenységek olyan fejlesztési terlletekhez tartoznak, mint logopédia, pszicholdgia és
gyogytestnevelés. 2018 szeptember 01-t6l a Koranyi Frigyes Gorégkatolikus Gimnazium és Kollégium (j
feladatkorrel bévilt: altalanos iskolai elsé osztélyt inditott 1 osztallyal. Helyszine a Gimnazium éplletében
kapott helyet.

A kozépfoku oktatas harom intézményben valosul meg, a Koranyi Frigyes Gordgkatolikus Altalanos Iskola,
Gimnéazium és Kollégium, Méatészalkai SZC Budai Nagy Antal Szakgimnaziuma és a Matészalkai Szakképzési
Centrum Kallay Rudolf Szakkdzépiskolaja.

A Koranyi Frigyes Gimnazium az altalanos gimnaziumi tagozat mellett tébb emelt szintd képzést is nyujt,
mint a 6 évfolyamos gimnazium, drama tagozatos osztaly, emelt szint(i angolinformatika, Otosztalyos
magyar-német két tanitasi nyelv(i oktatas, altalanos iskolai oktatas. A Budai Nagy Antal Szakkozépiskola
1870-ben jott létre, mint az elsé &llami k6zépiskola a megyében. Az évtizedes dvonsképzést kdvetéen 1991-
tél 0j profilok jelentek meg az intézmény keretében (pedagdgiai, pénzlgyi és szamviteli Ugyintézd,
idegenvezets, kozszolgalati Ugyintézs). A Nagykalléi Kallay Rudolf Szakkdzépiskola éplilete a varos
kdzpontjaban helyezkedik el, épiletéhez sportudvar tartozik, valamint egy tornaterem. A 8 tanterem
mellett, jol felszerelt varrodai tanmdihely, egészséglgyi demonstracios terem, szamitastechnikai
szaktantermek, badogos tanmdhely, épitész szaktanterem, komplex foglalkoztat6 terem és egy
konferenciaterem is talalhatd. Az intézmény képzési kinalatat egészségugyi és szocialis szolgaltatas,
ugyvitel, konnydipar, épitészet, mezégazdasag, vendéglatas-idegenforgalom, élelmiszer és gépészet
szakmacsoportokban nyuijtja.

Magyarorszagon az elmult idészakban a kodzoktatési rendszer is atalakuldson ment keresztiil, amelynek
eredményeként létrejottek a Tankerlleti Kdzpontok az orszag oktatasért felel6s miniszter irnyitasa alatt. A
Kozpont kdzponti szervbél és terileti szervekbdl all, a teriileti szerveket a tankerilet és a megyekdzponti
tankerllet alkotja. A tankerlletek székhelye és illetékességi terllete megegyezik a jarasi hivatalok
székhelyével és illetékességi teriletével, ahol a tankeriiletek a m(kéds altalanos iskolak, alapfoku

2 KSH 2011. évi népszamlalas 3. Terlleti adatok 3.16. Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Debrecen, 2013 153. oldal



m(ivészeti iskolak és gimnédziumok fenntartisaval kapcsolatosan ellatja az Intézményfenntartd Kézpont
szervezeti és muakodési szabalyzataban szamara meghatarozott egyes fenntartéi feladatokat. A
felsGoktatasban tanulok helyzetének javitasat és a tovabbtanulds Osztonzését a Bursa Hungarica
FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez vald csatlakozéssal segitette az onkormanyzat. A
nagykalloi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat altal alapitott Nagykallo Térségi Mdvelt Cigany Ifjlsagért
Alapitvany fé célja a romakra kiemelten jellemzé alacsony iskolazottsagi szinten val6 javitéas.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan héatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészséglgyi, szocidlis, lakhatési

helyzete
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama
Vs A Iflskoru Veszélyeztetett kiskoru
2 gyermekek szdma A
Ev . gyermekek szdma december 31-
december 31-én én (TS 3101)
(TS 3001)

2012 9 1071
2013 35 105
2014 55 121
2015 42 127
2016 52 90
2017 45 90

Forras: TelR, KSH Tstar

A hatranyos helyzeti csalddokban nevelkedé gyermekek ot éves korukra elmaradnak kognitiv
fejlédésukben a kedvezébb hatterd csaladokban nevelkedé tarsaikhoz képest. Az elmaradés oka a gyermeki
fejlédés nem megfelels dsztbnzése, a szlil6k korlatozott eréforrasai és az otthoni kdrnyezet hidnyossagai
miatt. Tudatos 6vodai pedagdgiai munkara van sziikkség ahhoz, hogy a hatranyokat az 6vodai nevelés
csokkenteni tudja. A hatranyos helyzetbél val6 lemaradasok - szakszerd, a gyermek tarsadalmi helyzetére
érzékeny pedagogiai szemlélettel és modszerekkel, a sziiléket partnerré téve, vellk egylttmdikodve -
sikeresen ellensulyozhatok.

A kimutatasok szerint a halmozottan hatrdnyos gyermekek iskolai sikerességének zéloga a megfelels
mingségl és tobb éves dvodaztatasuk. Az iskolas kor kezdetéig a gyerekek fejlédésének liteme messze
meghaladja a késébbi életszakaszok fejlédésének sebességét. Az élet elsé évei meghatarozo jelentéségiek
az idegrendszer, a tanulas az adaptacios készségek alakuladsaban. Az alapveté készségek, melyek a sikeres
iskola kezdés feltételei, kisgyermek korban, évodas korban az agyi érési folyamatok lezarasaig- megterhelés
nélkdl- rendkivili hatékonyan fejleszthetéek. A kisgyermek korban torténé pedagégiai tdmogatas
jelentgsen csokkentheti a késébbi kudarcokat.

A szegénységben él&, hatranyos helyzetl gyerekek felzark6zasanak segitése csak a szulék bevonasaval
egyutt lehet sikeres. A hatranyos helyzetd csalddok gondozasaban, a gyermekeket veszélyeztets helyzetek
kialakuldsanak megelézésében, megsziintetésében, az 4gazatkozi (oktatasi, egészségugyi, gyermekjoléti)
egyuttmikodés megszervezéseben kitlintetetett szerepe van a gyermekjoléti szolgalatnak.

A gyambhivatal védelembe veszi a gyermeket, ha a szlil6 vagy térvényes képvisels az alapellatasok dnkéntes
igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megszintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek
fejlédése, nevelése a csaladban biztosithato.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamét 5 éves idésorban a 4.1.2. sz&mu
tablazat tartalmazza.



4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

Bv részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 1043
2013 1045
2014 965
2015 845
2016 741
2017 683

Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesulék szdma, aranya

A telepiilés pénzbeli és természetbeni juttatasokkal (tAmogatasok, kedvezmények) torekszik arra, hogy az
arra raszorulék és hatranyos helyzetben lévék szaméara lehetéséget teremtsen az esélyegyenldség
érvényestiilésére tamogatasok, kedvezmények igénybe vétele altal. A gyermekek kedvezményes évodai
segitségnyujtasban részestilhetnek az Ugynevezett Gvodaztatasi tAmogatés keretén belll.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

Az el6zéekben leirtakon kivil a telepllés a pénzbeli és természetbeni juttatdsok (tamogatésok,
kedvezmények) terén az évodai és bolcsédei korban 1évé gyermekek szamara 50%-0s €s teljesen ingyenes
étkeztetést biztosit. A nevelési intézmény mellett az &ltalanos és kozépiskola keretein belll a tanulok
részére is nyitva all az emlitett kedvezmény igénybe vétele 50%-0s és 100 %-0s mértékig. e) magyar
allampolgéarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Nem relevans
4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben élé gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A varosban jelenleg elérhet6 oktatasi kdzszolgaltatasok:
Ovodai nevelés
Altalanos iskolai oktatas
Alapfokd mdvészetoktatas
Gydgypedagdgiai tanacsadas
Korai fejlesztés és gondozas
Fejleszts felkészités
Nevelési tanacsadas
Logopédiai ellatas
Tovabbtanulasi-, palyavalasztasi tanacsadas
GyOgytestnevelés
Bolcséde
Gimnaziumi oktatas
Szakkdzépiskolai oktatas
Szakiskolai oktatas



4.3 A hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemzsi (pl. a védéné altal ellatott telepllések szama, egy védénére jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat —Védéndi allashelyek szama

LR Egy védénére jutd gyermekek
Ev allashelyek szama |- Szém : oy
(TS 3201)
2012 5 452
2013 5 450
2014 5 485
2015 4 536
2016 4 520
2017 4 495

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtés

P

A Nagykalloi Egyesitett Ovoda a védénéi haldzattal egyiittmiikddésben az alabbi tevékenységeket latja el:

. A gyermekek 6vodai beiratdsdnak tAmogatasa; korai képességgondozassal kapcsolatos tanacsadas
. Egészséguigyi vizsgalatok elvégzése
. El6adasok tartasa

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Egészséglgyi szlirévizsgalatok

. Szlikség esetén szakorvosi-fogaszat, szemészet, fulészet, ortopédia-vizsgalatok
Gyermekorvosi, védénéi tandcsadas
. A szlil6k szdméra az egyuttmdikdds partnerekkel kialakitott k6zds programok

4.3.2. szdmu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betdltetlen felngtt| Haziorvos altal Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos erm::(Z)Irvosok
Ev héziorvosi ellatott személyek | &ltal ellatott altal ellatott oy sAma
praxis/ok szdma szama gyerekek szdma | gyerekek szama (TS 4601)
2012 0 NA NA NA 2
2013 0 9925 1774 5780 2
2014 0 9219 1345 8609 2
2015 0 9787 1377 8410 2
2016 0 9787 1377 8410 2
2017 0 9399 1235 8164 NA

Forréas: TelIR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgy(jtés



/////

rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

Nagykalléban a bolcsédei feladatokat a Dél-Nyirségi Tobbcéli Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas
fenntartasaban m(ikddé Pindur Palota bolcséde latja el. Két bolcsédei csoportban 24 féréhelyen mikodik az
intézmény. A bolcsédében nagyon jél érvényesil az egyéni banasmdd elve. A gyermek fejlédéséhez
alapvet6 feltétel a felnétt szinte érdeklédése, figyelme, megbecsiilése, a kompetenciajanak elismerésén
alapuld valasztasi lehetéség biztositasa az egyes élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanulasok tAmogatasa,
megerdésitése, elismerése. A gondozoné meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfelelé kdrnyezet
kialakitasaval, a gyermek életkori- és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés
allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlédését. Fontos, hogy a bdlcsédébe jard
gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a rdla gondoskodé felnétt elfogadasat akkor is, ha lassabban
fejlédik, akkor is, ha esetleg tobb terileten jelentés eltérést mutat az atlagos fejlédéstél, ha sajatos nevelési
igényd, ha viselkedése bizonyos esetekben kilonbozik a megszokottdl, emiatt nehezebben kezelhets. A
gondozoné elfogadja, tiszteletben tartja a gyermekvalldsi, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis..,stb.
hovatartozasat, és a lehetdségek szerint segiti az identitastudat kialakulasat és fejlédését, segiti a sajat és a
mas kultdra és hagyomanyok megismerését és tiszteletben tartasat.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

SZocTars
szempontbol felvett
= erekek szama Nem
Onkormanyzati Bblcsédébe beirt y .o .| ©nkormanyzati
. gy g . (munkanélkaliszals, | .., ., -,
Ev bélcsédék szama | gyermekek szdma veszélvertetett bélcsédék szama
(TS 4801) (TS 4701) Y | (munkahelyi,
gyermek, nappali .
. magan stb.)
tagozaton tanulé
c7ill &\
2012 1 45 11 0
2013 1 42 16 0
2014 1 47 17 0
2015 1 47 14 0
2016 1 47 14 0
2017 1 47 12 1

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

e Eoyéb. nem Csaladi napkdziben
U e Miikods, Onkormanyzati .
Miikddé (6sszes) R A . e engedélyezett
2 e Onkormanyzati bélcsédei A 2
Ev bolcsédei et ex o . . féréhelyek szdma
- , bolcsédei féréhelyek| (munkahelyi, magan ]}
féréhelyek szama széma sth.) féréhelyek (december 31-én)
ST (TS 4901)
szdma
2012 0 20 0 0
2013 0 20 0 0
2014 0 20 0 0
2015 0 24 0 0
2016 0 24 0
2017 30 24




A Nagykall6i Ovodai IPR egy olyan rendszernek tekinthets, melynek elemeit halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek érdekében nagyobb tudatossaggal és mérhetéen is nagyobb eredményességgel kell a
nevelési folyamat fokuszaba allitani. Az évodai IPR legfébb jellemzéje a gyermekkézpontd és csalad
orientalt szemlélet, valamint az interdiszciplinaris megkozelités, mely a kora gyermekkori fejlédés
kérdésében kompetens minden szakma szerepét egyenrangian fontosnak és egymast kiegészitének tartja.
igy osztonzi az egyuttmikodések kialakitasat azokkal a szolgalatokkal, melyek a sziléket tamogatjak,
szamukra eréforrast jelentenek, illetve a gyermekeknek szolgaltatasokat biztositanak.

Az 6vodai integracids program céljai:

- Az 6voda korzetében é16 3 éves koru, HHH-s gyermekek 6vodai nevelésben részestljenek.

- Az 6voda korzetében €l6 valamennyi 3-7 éves, HHH-s gyermek rendszeresen jarjon 6vodaba, hianyzasra
csak indokolt esetben kertiljon sor.

Megfelel6 Ovodaztatdssal, tudatos évodai nevel§ fejleszt6 munkaval biztositjuk a gyermekek iskolai
sikerességeét, egyenlé esélyét az iskolakezdéshez.

- Az iskolai élet kezdg, iskolaba menég gyermekek részére olyan tevékenységek szervezése, mely altal a teljes
személyiség fejlesztés, fejlédés biztositott.

- Az iskoldba mendé HHH-s gyermekek legalabb 50%-a integralt iskolai kérnyezetben kezdje meg altalanos
iskolai tanulmanyait.

- Egylittm(ikddé partneri kapcsolat kiépitése - a szll6i hazzal, a Gyermekjoléti és Csaladsegité Kdzponttal,
Pedagdgiai Szakszolgalattal, Altalanos Iskolaval, Kisebbségi Onkormanyzattal, civil szervezetekkel - annak
érdekében, hogy a gyermekek sokoldalu fejlesztése, szocialis tAmogatasa sikeresen valdsuljon meg.

Az integralt program komplex, specialisan a halmozottan hatranyos és/ vagy a roma gyermekek
személyiségfejlesztését szolgald program, a nevelés-oktatds (felzarkéztatas, integralddas, sikerélmény
kdzpontl ismeretszerzés) a nevelés (szocidlis tanulas, identitds- tudat, jovékép, helyes értékrend), a
szocialis gondoskodas (szeretet, megfelels higiéniai szokasok, csaladias-otthonos kdrnyezet), csalad és
gyermekvédelem terén.

Médszerek:

1) az elézetes, tartés megfigyelésre épulé és a fejlesztési tervet vizsgalo eljarasbol

2) a legaldbb egy nevelési éven at tartd képességfejlesztési folyamatbol, vagy idealis esetben harom
évig tarto 6vodai fejlesztésbdl

3) a fejlesztés hatékonysagat ellenérzé kontrollvizsgélatbol

Komplett készségfejleszts terapia

. Mozgasfejlesztés

. Eszlelési zavarok korrekcidja

. Testséma fejlesztése

. Emlékezet és figyelem fejlesztése

d) gyermekjoléti alapellatas

A hagyomanyosan értelmezett szocialis kdzszolgaltatasi feladatokat Nagykalléban a Dél-Nyirségi Szocialis és
Gyermekjoléti Szolgaltat6 Kozpont latja el. Az intézmény fenntartéja a DéI-Nyirségi Tobbcélu
Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas, ennek megfeleléen az intézmény mikodése sem korlatozddik Nagykallo
teriletére, hanem a tarsulas tobbi tagtelepiiléseire, Kallosemjén, Geszteréd, Erpatak, Napkor, Szakoly,
kozigazgatasi terllete is kiterjed. Nagykalloban az intézmény alaptevékenysége, feladatellatasa kiterjed a
csaladseqité szolgélatasra is.

A szolgélat célja: jaruljon hozza a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének, jolétének és a
csaladdban torténé nevelésének elGsegitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez, a mar kialakult
veszélyeztetettség megszintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténg kiemelésének
megelézéséhez, illetve a mielSbbi visszahelyezés elGsegitéséhez. Az ellatottak kore: Nagykallo, Kallésemijén,
Geszteréd, Erpatak, Bokony, Biri, Napkor, Szakoly telepiilések kozigazgatasi teriiletén lakohellyel, vagy



tartdzkodasi hellyel rendelkez6 0-18 évesek, utdgondozas esetén 24 éves korig szocialis helyzetben levé
varandés anyak, valamint a csaladjaik. Az ellatast téritésmentesen lehet igénybe venni.

e) gyermekvédelem

A Nagykalloi Egyesitett Ovoda és a Pindur Palota bolcséde a Gyermekjoléti Kozponttal egyuttmdkddve
gyermekvédelemmel, egészséglgyi ellatassal, és szocidlis segitségnyujtassal kapcsolatosan kézés munkat
lat el, amelynek célja feltarni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlédését
hatranyosan befolyasoljak, akadalyozzak, tovabba a lehetéségeken belll megadni minden segitséget a
hatranyok kompenzalasahoz- a csaladgondozas és az egyéni banasmaod keretei kozott.

A gyermekvédelem hatékonysagat segit6 tevékenységek, csaladgondozas

. Rendszeres csaladlatogatas

. SzllGi értekezletek, fogaddorak

. Nyilt napok, tinnepélyek

. Személyiségfejleszté tréningek az dvoda dolgozdinak — kiilsé szakemberek bevonésaval
. Szlll6k részére szervezett tevékenységek, foglakozasok, tandcsadasok, eléadasok

. K6z0s szlls-gyermek kirdndulasok szervezése

. Munkadélutanok

A gyermeki és szllsi jogokkal, kotelességekkel, azok, érvényesitési mddjaival torténd
megismertetés

. Kapcsolat a segité intézményekkel, estmegbeszéléseken valo részvétel

. Bekapcsolddas a csaladgondozasi tevékenységekbe

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A hagyomanyosan értelmezett szocialis kdzszolgaltatasi feladatokat Nagykalléban a Dél-Nyirségi Szocialis és
Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont latja el. Az intézmény fenntartdja a Dél-Nyirségi Tobbcélu
Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas, ennek megfeleléen az intézmény mikodése sem korlatozddik Nagykallo
teriiletére, hanem a tarsulas tobbi tagtelepiiléseire, Kallosemjén Nagykdzség, Geszteréd Kozség, Erpatak,
Szakoly Kdzseg Napkor kozigazgatasi terilete is kiterjed.

A csaladsegités célja: az illetékességi teruleten él6 szocidlis és mentalhigiénés problémak miatt
veszélyeztetett illetve krizishelyzetbe kerllt személyek, csalddok segitése, életvezetési képesseguk
megérzése, az ilyen helyzethez vezet6 okok feltarasa, a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megelézése,
valamint a krizishelyzet megszintetésének elgsegitése. Tevékenységei: csaladsegités, aktiv korl nem
foglalkoztatott személyek egylttmikodési programja.

0) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sztinidds programokhoz valé hozzaférés

A hagyomanyosan értelmezett szocialis kbzszolgaltatasi feladatokat Nagykéalloban a Dél-Nyirségi Szocidlis és
Gyermekjoéléti Szolgaltatd Kozpont latja el. Nagykalloban az intézmény alaptevékenysége, feladatellatasa
kiterjed az egészségneveléi szolgélatra is, amelynek célja:
- Az egészseges életmod, a pedagogiai — pszicholdgiai kultara, allampolgéari ismeretek terjesztése, a tarsas,
kiscsoportos és kdzosségi kapcsolatok javitasa.
- Egészségnevelési programok:

Karos szenvedélyek elleni kiizdelem

Helyes taplalkozés, testmozgéas népszer(sitése

Kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos vetélkedsk kiirasa

Szakorvosi el6adasok



h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

A teleplilés a pénzbeli és természetbeni juttatasok (tamogatdsok, kedvezmények) terén az Ovodai és
boélcsédei korban Iévé gyermekek szdméara 50%-0s és teljesen ingyenes étkeztetést biztosit. A nevelési
intézmény mellett az altalanos és kdzépiskola keretein belll a tanulok részére is nyitva all az emlitett
kedvezmény igénybe vétele 50%-0s és 100 %-0s mértékig.

i) hatranyos megkulonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, dnkorméanyzati adat, civil érdekképviselk észrevételei

Az egyenlé banasmod elve szerint a kozszolgaltatasok mdkodésében meg kell elézni az allampolgarok
hatranyos megkuldnboztetését, amely vonatkozik a lakosok barminemdi faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
diszkriminaciéjara. Az allampolgarok emberi értékik, méltdsaguk, egyediségik alapjan tiszteletet
érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan kortlményeket és [égkort kell kialakitani, melyek ezeknek az
alapvetd értékeknek a megdrzését és megerdésitését szolgaljak. A szolidaritast kdvetve az intézkedési tervek
megfogalmazasakor a bevont partnerek tekintetbe vették, hogy a tarsadalom szdmara minden allampolgéar
egyformén értékes, ezért a varos minden kdzosségének és polgaranak érdeke a szolidaritas erésitése, mely
nagyban elésegitheti a hatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi integraciojat, foglalkoztatasi és
érvényestilési lehetdségeit. A méltanyossag elvén szem elétt tartottak olyan pozitiv méltanyos és rugalmas
intézkedések kidolgozasat, melyek elésegitik az érintettek tarsadalmi pozicidjanak, életmingségének
javulasat.

j) pozitiv diszkriminécio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein bell
Nem relevans

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kdzoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igénydi és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa

A helyi 6voda - iskola &tmenetet segité program, amelynek felelés személyei az iskolaigazgato,

intézményvezets

. ROgzitett szempontok szerinti megfigyelések kulénb6zé helyzetekben
. DIFER mérés

. Hospitalasok

. Esetmegbeszélések, az érintett szakemberek részvételével

. Szakmai mahely

. K6z06s programok

A gyermekek egyénére szabott beszoktatasanak biztositasa: rendszeres napi tajékoztatas

. A gyermekek fejlédéserél

. Az egyéni fejlesztési napl6 bejegyzéseinek megbeszélése

. A gyermekek alkotasainak megmutatésa, elemzése

. SzllGi részvételi lehetdségek biztositasa foglalkozasokon

. SzllGi értekezletek, eléadasok, k6zos rendezvények, kirandulasok szervezése

. Beszélgetd kor 3 havonta (csaladi élet, gyermeknevelés, tarsadalmi egyttélés szabalyai)

Az A&ltalanos iskolaban tanitd6 pedagdgusok mindennapi nevel6 és oktatd munkajukban a tanuldi
személyiség harmonikus fejlesztése érdekében az alabb felsorolt pedagdgiai alapelveket szeretnék érvényre
juttatni:

- nevel6 — oktatd munka



- kulcskompetenciék kialakitasa
- akomplexitas elve
- 6nallé ismeretszerzés és o6nmfivelés

- a tanulas tervezésében, szervezésében és irdnyitasaban a tevékenység-kdzpontu tanitasi gyakorlat

4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai

. : . ) Ovodaba beirt
Ovodai - o Ovodai a .
Ovodai féréhelyek . gyermekek Ovodai
. | gyermekesoportok < feladatellatasi . A P
3-6 éves kord . széma . széma gydgypedagogiai
Ev ermekek szama.- (gy6gypedagégiai D e (gy6gypedagogiai| gyermekcsoportok
ot ayogypedagogiai | (YONPEAAURI | e agagiai |(OYOIYPEAaTOGIAN Gyermekesop
szdma neveléssel eayitt neveléssel egyitt) vl i) neveléssel szdma
e l)gy (T52801) e Sy egyitt) (TS 2501)
(TS 2601)
2012 344 11 275 2 321 0
2013 338 11 275 2 300 0
2014 355 11 275 2 270 0
2015 338 11 275 2 269 0
2016 362 11 275 2 274 0
2017 365 NA NA NA NA 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy Gjtés

4.4.7. sz4m0 tablazat - Altalanos iskolaban tanul6k széma, &ltalanos iskolai napkézis tanulk széma

Altalanos iskola 1-4. Altalénos iskola 5-8. PR ) .
; o ) i Napkdzis altalanos iskolai tanulok
évfolyamon tanulék szdma |évfolyamon tanul6k szama A1 . E .
a dagégiai . dagéaiai Altalanos szdma a nappali oktatasban
(gyogype agoqw (gy"g‘,’pe agoqwl iskolasok szama | (iskolaotthonos tanul6kkal egyiitt)
Tanév oktatassal egyditt) oktatéssal egyitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé fé f6 f6 %

2011/2012 331 401 732 242 33,1%
2012/2013 326 330 656 303 46,2%
2013/2014 334 303 637 NA H#ERTEK!
2014/2015 342 291 633 NA H#ERTEK!
2015/2016 321 293 614 NA H#ERTEK!
2016/2017 NA NA HERTEK! NA H#ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészits szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Célok Nagykalloi Altalanos Iskola és Pedagdgiai Szakszolgalat tevékenységében:

ea fejlesztés a tanitds-tanulds folyamataban megmutatkoz6 fejletlen vagy sérult funkcidk korrigalasara,
kompenzalasara, az eszkoztudas fejlesztésére, a felzarkdztatasra, a tanulasi technikdk elsajatitasara, a
szocialis képességek fejlesztésére, az 6nallé életvezetésre iranyul

ea korai fejlesztésben a 0-6 éves korl az atlagostdl eltéréen fejlédé gyermekek korében a fejlédési
elmaradas, sériilés korai életszakaszban torténé felismerése, a teljes csaldd segitése és a kis- és
nagykozosségbe vald beilleszkedés, az integrélt nevelés lehetéségének megteremtése, a gyermek sérilt
vagy lassabban kialakul6 készségeinek fejlesztése, a jobb életmingség és a szocialis kapcsolatok tAmogatasa
ea nevelési tandcsadas keretében az iskoldba Iépéshez szilkséges fejlettség megallapitasa, az Ovodai
nevelésben vald kotelez6 részvétel aloli felmentés, a beilleszkedési zavarral, tanuldsi nehézséggel,
magatartasi rendellenességgel kiizdé gyermek, tanulé dvodai nevelésével, illetéleg iskolai nevelésével és
oktatasaval kapcsolatos feladatok meghatarozasa a cél

«a logopédiai ellatads keretében a beszédfogyatékos tanulé velesziletett vagy szerzett idegrend-szeri
m(kodési zavarainak és a kornyezeti hatasok kovetkeztében jelentés mértéki a beszédbeli
akadéalyozottsadganak javitasa, fejlesztése

=a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas keretében a tanulok adottsagainak, tanulasi képességének,
irdnyultsdganak megallapitasa. Cél a palya és a személyiség egymaésra vonatkoztatott kifejtése. Cél az 6néllo



Lo

dontés, valasztas, ami azt jelenti, hogy a tanacsadd nem vélaszt a tanécsot kéré
megfelels valasztashoz

=a gybgytestnevelés keretében a mozgasszervi deformitasokkal és belgy6gyaszati panaszokkal kiiszkédé, a
testi képességekben visszamaradd, azaz a gydgytestnevelésre utalt tanuldk panaszainak csokkentése, a
panaszok megszintetése a testnevelés eszkdzeivel annak érdekében, hogy alkot6 s éromteli felnétt életet
éljenek és a munkaerdépiacon versenyképesek legyenek

helyett, hanem elvezeti a

A Nagykalloi Altalanos Iskola és Pedagdgiai Szakszolgalat feladatai:

ea gyogypedagdgiai tanécsadas, korai fejlesztés és gondozds feladata a sajatos nevelési igény
megéllapitasanak idépontjatol kezdédsen a gyermek korai fejlesztése és gondozésa a sziilé bevonasaval, a
szUl6 részére tanacsadas nyujtasa

~a fejlesztd felkészités feladata, hogy azoknak a gyermekeknek, akik tankotelezettségiiket sajatos nevelési
igényuk miatt nem tudjék teljesiteni, biztositsa a fejlédésiikhtz sziikséges felkészitést, a szllé bevonésaval,
a szulé részére tanacsadas nyljtasaval. A fejleszté foglalkozdsok megszervezése egyéni (1-3 f6) és
kiscsoportos (maximum 5 f6) forméaban

*a nevelési tandcsadas feladata a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kuzdé gyermek
problémainak feltardsa, ennek alapjan szakvélemény készitése, a gyermek rehabilitaciés céld
foglalkoztatasa a pedagogus és a szllé bevonasaval, tovabba az dvoda megkeresésére szakvélemény
készitése az iskolakezdéshez, ha a gyermek egyéni adottsaga, fejlettsége azt szlikségessé teszi

«a logopédiai szolgaltatas feladata a megkésett beszédfejlédés, beszédritmus zavara, diszfonia, diszlexia,
diszgrafia sth. megel6zése és gydgyitasa

ea tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas feladata a tanul6 adottsagainak, tanulasi képességének,
irAnyultsadganak szakszeri vizsgalata, és ennek eredményeképpen iskolavalasztas ajanlasa

*a konduktiv pedagogiai szakszolgélat feladata a kdzponti idegrendszeri sériltek konduktiv nevelése,
fejlesztése és gondozasa

*a gyogytestnevelés feladata a gyermek, a tanulé specidlis egészségugyi célu testnevelési foglalkoztatésa,
ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi szlirévizsgalat gyogy- vagy konnyitett testnevelésre utalja

4.4.8. szam( téblazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gydgypedagdgiai

osztalyok, feladatellatési hel

ek

Tanév

Az altalanos iskolai
osztalyok szamaa
gyogypedagoégiai
oktatasban (a
nappali
oktatasban)
(TS 2101)

Az &ltalanos
iskolai osztalyok
széma(a
gybgypedagdgiai
oktatassal
egyutt)

(TS 2201)

Altalanos iskolai feladat-
ellatasi helyek szdma
(gy6gypedagogiai
oktatassal egyutt)
(TS 2001)

1-8 évfolyamon
Osszesen

1-8 évfolyamon
Osszesen

db

2011/2012

0

30

1

2012/2013

0

27

2013/2014

0

25

2014/2015

25

2015/2016

25

2016/2017

NA

NA

Forrés: TelR, KSH Tstar



4.4.12. szam tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a

) nappali oktatasban (TS 2301)
Tanev

]

2011/2012 126
2012/2013 118
2013/2014 102
2014/2015 100
2015/2016 98
2016/2017 NA

Forrés: TelR, KSH Tstar Forrés: Onkormanyzati és intézményfenntarti, tankeriileti adatok
¢) hatranyos megkulonboztetés és jogellenes elkulonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios

A fels6 tagozatban tanulé gyermekek nevelésénél kiemelt terliletek a személyes és kdrnyezeti higiénia
igényének kialakitasa, taplalkozasi szokasok kialakitasat és ehhez kapcsol6dd ismeretek elsajatitasa, helyes
értékrend és viselkedéskultira kialakitdsa a tarsadalomba val6 beilleszkedés tiikrében. A héatranyok
enyhitését szolgald pedagogiai tevékenységként alkalmazzuk a hatranyos helyzet(i tanulk integracios és
képesség-kibontakoztato felkészitését segité pedagdgiai rendszer elemeit:

Kulcskompetenciakat fejleszté programok és programelemek a kovetkezé teriletekrdl:

Az 6nallo tanulast segité fejlesztés

ea tanulasi és magatartasi zavarok kialakuldsat megel6z6 programok: napkozi, tanuldszoba: 1-8.
évfolyamon, képességfejleszté foglalkozasok, pszichoterapia, kdzdsségepité terapia: 3-8. évfolyamon,
onismereti foglalkozasok: 4-8. évfolyam, relaxacio: 1-8. évfolyam, mozgésterapia: 1- 8. évfolyam,

=az 0nallo tanulasi képességet kialakitd programok: tandran kivil egyéni fejlesztési tervre alapozottan

ea tanulok Onall6 — életkornak megfelel6 — kreativ tevékenységére épll6 foglalkozasok: orientacios
képzések 1-4. évfolyamon, matematika 1-4. évfolyamon, angol nyelv 1-3. évfolyamon, német nyelv1-3.
évfolyamon

etanuldsi motivaciot ergsité és fenntartd tevékenységek: tantérgyi és sport szakkorok, énekkar,
versenyeztetés, tanulés tanitasa

Eszkozjellegld kompetenciak fejlesztése: tantargyi képességfejleszté programok

Szociélis kompetenciak fejlesztése: kdzdsségfejleszts, kbzosségépits programok osztalykeretben és iskolai
projektekben, valamint mentalhigiénés programok témahét keretében

Az integraciot segit6 tandran kivili programok, szabadidss tevékenységek: mentori rendszer mikodtetése,
témahét - Nagykalloi Erdei Iskola program

Az integréciot eldsegité mddszertani elemek: egyéni haladasi (temet segité differencialt tanulasszervezés,
projektmaodszer, kooperativitas, drdmapedagogia

Mdhelymunka — a tanari egyuttm(kodés formai: hospitalasra épulé egyuttmdikodés és értékels
esetmegbeszélések, problémamegoldo6 férumok

Multikulturdlis tartalmak: multikulturalis tartalmak megjelenitése a kulénbdzé tantargyakban,
multikulturalis tartalmak megjelenitése iskolai projektekben

d) az intézmények kdzott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé
eltérések
Nem relevans

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)



Esetenként el&fordul.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek és fiatalok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

gyerekek szocializacioja (csaladi minta)

- a helyes csaladi minta kozvetitése kuléndsen mar
egész korai gyermekkortol elkezdve
- kotelesség- és felelGsség tudat kialakitasa

gyerekek szocializaciéja (attitlidok, motivaciok
hianya)

- oktatasi intézmények fontossaganak, szerepének
erésitése

- k6z6sségi szerepvallalas, munkaba jaras

- konstruktiv életszemlélet kialakitasanak dszténzése

15 — 30 éves korosztaly bevonésanak elésegitése

- érintettek, szakemberek bevonasanak tdmogatasa
minél szélesebb korben, egylttmikodés erésitése

- befogadas és integracié erésitése, kdzosségepités

- érdekképviselet, véleménynyilvanitas szintereinek
biztositasa

Kulturalis programok és szdrakozasi lehetségek
bévitése a 15 — 30 korosztaly szamara elvandorlasuk
csokkentése érdekében

- a programok sikeres megvalOsitasa,
szemléletformalds tadmogatasa, érintettek minél
szélesebb korben torténd bevonasa




5. Anék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A Munka térvénykonyvérél szol6 2012. évi I. torveny 12. §-a rendelkezik arrol, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiléndsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenlé banasmdéd kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenlé értékének megéllapitasdnal kilondsen az elvégzett munka természetét, minésegét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacio fogalmat, amely régziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsdga miatt kertl hatranyba mas, 0sszehasonlithatd helyzetben Iévé személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a toérvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

Nagykall6 vonatkozdséban a nék gazdasagi szerepével és esélyegyenléségével kapcsolatban az alabbi helyi
kihivasokat és lehetséges megoldasokat, valamint kdvetkeztetéseket sziikséges részletezni:

Helyi szinten a nék foglalkoztatasat alapvetéen befolyasol6 tényezd, hogy kisgyermekes anyardl van-e sz6.
A kisgyermekes szll6k munkavallalasat neheziti a munkahelyek hianya, a nem szokvanyos foglalkoztatasi
formak mellgzése. Kevés a részmunkaidés és a tdvmunka, a rugalmas munkaidé alkalmazasa. A
kisgyermekes anyak a megnévekedett csaladi feladatok, a lathatatlan munka mellett akkor tudnak nagyobb
eséllyel helytallni a munkahelyikdn is, ha azok rugalmas lehetéségeket tudnak ajanlani szdmukra addig,
amig a gyermek kicsi. Ez tobb odafigyelést igényel mindkét féltsl, a munkaadoktél és a munkavallaloktdl is.
Probléméak megfogalmazasa, felvetése:

1. Korai gyermekvallalas: ebbdél kifolyolag képzetlenség és elhelyezkedési nehézségek.

2. Csaladok gazdasagi valsaga: mely egyértelmden kihat mind a n6k mind a gyermekek életvitelére.

3. A csaladok szociokulturalis kiilonbsége illetve kulturdlis kilénbsége: egyes csaladok esetében elfogadott
tény, hogy a né/k feladata a csalad ellatasara korlatozédik (a nék bekategorizalasa)

4. Hatranyos megkulonboztetés nék és férfiak munkavéllaldsaban

5. Gyes-en |évg anyukék elhelyezkedési, illetve munkéba torténd visszaintegralasi lehetgségei

6. Gyerekek szocializacioja (csaladi minta, attitidok, motivaciok hianya)

Megoldasi lehetéségek felvazolasa, javaslat tétel a fent felsorolt problémakra:

1. Korai felvilagosités, prevencio szakemberek bevonésaval (jelzérendszer tagok kbzremdkodésével)

2. Eletvezetési és pénzgazdalkodasi tanacsadas szakemberek segitségével (addssagkezelési tanacsadd
mentalhigiénés szakemberek bevondasaval): a szamlak kifizetésének fontossaga, kotelezettségek teljesitése.
,Addig nyljtézkodj ameddig a takardd ér!”helyzetbe hozas, képessé tevés, motivalas, tréningek

3. Csaladi szemléletformalas elésegitése, megvaltoztatasara vald torekedés a csaldd minden tagjanak
bevonésaval, a gyerekek esetében egész korai nevelés elkezdésével: életszemlélet és hozza allas
maodositasa, életviteli mingség javitasa érdekében redlis célok kitlizése és elérésének segitése, problémak
konfliktusmentes megoldasara val6 torekedés

4. Szemléletformélas és motivacio: olyan munkalehetdségek kialakitasara vald torekedés ahol nék és férfiak
egyenrangu partnerként vannak kezelve, illetve ahol a nék is tudnak érvényesilni és sikerélményeik is
vannak.

5. Szemléletformalas: 6sztonzés a munkaba vald visszadllasba (gyerekbarat munkahelyek kialakitasa, ha
szllkséges, akkor gyermek felligyelet biztositasa, csaladi napkozik és csalddi bolcséde létrehozésa és
fenntartasa), gyermekes anyukak elényben részesitése timogatésa

6. Szemléletformalés:

- a helyes csaladi minta kozvetitése kilondsen az elsé szocializacio teriiletén méar egész korai gyermekkortol
elkezdve, kotelesség- és felelGsségtudat kialakitasa

- oktatasi intézmeények fontosségénak, szerepének erésitése

- kbzOsségi szerepvallalds, munkaba jaras, mely pozitiv mintaként szolgalhat a gyerekek esetében és épité
jelleggel birhat

- konstruktiv életszemlélet kialakitasanak 6sztonzése



Ezen célok elérése érdekében elengedhetetlendl sziikséges a jelzérendszeri tagok szoros egyiittm(kddése,
Osszefogasa. Megfelels szakemberek képzése, tovabb képzése. Tovabba megfelelé anyagi- targyi- és
személyi feltételek biztositasa.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék kérében

Onkormanyzatunk a foglalkoztatasok soran arra torekszik, hogy ne legyen megkiilonboztetés nék és férfiak
kdzott. Minden tekintetben megtartjuk az egyenlé banasmad elvét.

5.1.1. szAmu tdblazat - Foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkuliek
Ev Férfiak NGk e Nox Ferfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 3581 3560 2989 2948 502 612
2013 3558 3536 3014 3030 544 506
2014 3546 3520 3466 3083 480 437
2015 3512 3469 3124 3142 388 327
2016 3472 3429 3109 3111 363 318
2017 NA NA NA NA 292 233

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
b) nék részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

Altalanossagban elmondhato, hogy az induld képzéseken nincs meghatarozva, hogy csak nék vagy csak
férfiak jelentkezhetnek, a lehetéség mindkét nem szdmara biztositva van. A kozfoglalkoztatasi program
soran alkalma nyilt az Onkorméanyzatnak bevonni munkavallaldit képzési programba. Mind a férfiak és a
mind a nék éltek azzal, hogy szakképzettséget szerezzenek.

A program altalanos céljai kdzott szerepel a foglalkoztathatdsag novelése, a tarsadalmi integracio, illetve a
roma nék tarsadalmi foglalkoztatasanak és befogadasanak javitasa. A program céljai kdzé tartozik a roma
nék szocidlis és gyermekjoléti szakmakra valo képzése, szocialis és gyermekjoléti intézményekben vald
foglalkoztatasa, kozosségmérése, illetve kdzosségfejlesztése, komplex felmérése és felzarkdztatasa.

¢) alacsony iskolai végzettségi nék elhelyezkedési lehetéségei

Az alacsony iskolai végzettség mar 6nmagéban is olyan tényezs, amely rontja az egyén munkavallalasi
esélyeit. Ha ehhez még hozzaadddik az is, hogy az alacsony iskolai végzettségi személy a ,,gyengébb”
nemhez tartozik, elhelyezkedési lehetéségei tovabb csokkenhetnek. A kdzfoglalkoztatéasi programok soran
lehet6séget kapnak az alacsony végzettségd néi munkavallaléik is az elhelyezkedésre. A programok soran
képzést is szerveznek, amiben a ngi munkavallalék is esélyt kaphatnak képzettség megszerzéséhez.

d) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkilonbség)

Hazankban a nék foglalkoztatottsagaban az elmult években kedvezétlen helyen llt, a kisgyermekes anyak
foglalkoztatasi aranya hazankban a legkisebb volt. A gyermekvallalast kdvetéen a néknek/anyaknak sokszor
esélyuk sincs arra, hogy a munkahelyre visszatérhessenek, hiszen annyi idé alatt, amig az édesanya otthon
van gyermekével - ha még testvér is sziiletik, csak n6é ez az idé -, sajnos sok esetben a munkahely
megszinik, vagy a munkakor atalakul. Eléfordul, hogy az édesanyak kilonb6zé képzéseken, atképzéseken
vesznek részt annak reményében, hogy a gyermekgondozasi segély lejartakor nagyobb eséllyel térhetnek
vissza a munkaerépiacra. Természetesen mindehhez sziikséges, hogy gyermekeik szamara biztositott legyen
a napkdzbeni ellatas valamely forméja. Ha mégis sikerll visszatérni az eredeti munkahelyiikre, bérezésik
jelentésen alacsonyabb az ugyanolyan koru, képzettségi, ugyanannyi szakmai tapasztalattal rendelkezé
férfi kollégaikhoz képest.



5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Az Ovodai IPR egy olyan rendszernek tekinthetd, melynek elemeit halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek érdekében nagyobb tudatossaggal és mérhetéen is nagyobb eredményességgel kell a nevelési
folyamat fokuszaba allitani. Az évodai IPR legfébb jellemzéje a gyermekkdzpontd és csaldd orientélt
szemlélet, valamint az interdiszciplinaris megkozelités, mely a kora gyermekkori fejlédés kérdésében
kompetens minden szakma szerepét egyenrangtian fontosnak és egymast kiegészitének tartja. Igy dsztonzi
az egylttmdkodések kialakitasat azokkal a szolgélatokkal, melyek a szuléket tdmogatjak, szdmukra
eréforrast jelentenek, illetve a gyermekeknek szolgaltatasokat biztositanak.

A Nagykall6i Egyesitett Ovoda és a Pindur Palota bélcséde pedagdgiai programjaban biztositja a szillsk
munkaba allasat lehet6vé tévé nyitva tartas kialakitasat:

- az 6voda nyitva tartasa 6:00-17:30 Oréig tart.

- az bvodapedagogusok 6:30-17:30 6raig foglalkoznak a gyermekekkel.

- a bolcséde nyitva tartdsa 7:00 — 17:00 6rdig tart.

- a kisgyermeknevel6k 7:00 — 17:00 6réig foglalkoznak a gyerekekkel.

A Nagykall6i Altalanos iskola és Pedagdgiai Szakszolgélat:

Szorgalmi idében az iskola éplletei reggel 7 6ratdl a szervezett foglalkozasok befejezéséig 17 6raig tartanak
nyitva. Az oktatas és nevelés a helyi tanterv alapjan tantargyfelosztassal heti érarend szerint torténik,
pedagbgus vezetésével, a terembeosztas altal kijelélt termekben. A tanéran kivili foglalkozasok csak a
kotelezé tanitasi 6rak megtartasa utan szervezhetsk. A napkoézis csoportok munkarendje a tanitasi 6rak
végeztével a csoportba jard tanuldk drarendjéhez igazodva kezdédik és 17.00 6réig tart. A napkdzis
foglalkozasok minden csoportban 15.30 Oraig tartanak. A napkozis foglalkozasokrdl csoportosan 15.30,
16.00, 16.30 és 17.00 6rakor mehetnek haza a tanuldk a szuilg irdsbeli nyilatkozata alapjan.

Az iskola — a tanorai foglalkozasok mellett — a tanulok érdeklédése, igényei, szikségletei szerint az egyéni
képességek kibontakoztatasara, a tehetséges tanulok gondozasara, valamint a hatranyos helyzetbél eredé
lemaradasok pétlasara az egyes szaktargyakhoz kapcsol6d6 tanoran kivili egyéni fejleszts foglalkozasokat
szervez a torvényi el6irdsok figyelembe vételével.

A kozoktatasi torvény eléirdsdnak megfeleléen az iskola a szili igényeknek megfeleléen tanitasi napokon
biztositja a tanulok napkozi otthoni és tanuldszobai ellatadsat. Az 1-4. évfolyamokon napkozis, 5-8.
évfolyamokon tanuldszobai foglalkozast szervez az iskola. A jelentkezést szulGi alairassal irdsban kell jelezni
a tanuld iskolai hivatalos tajékoztatd flizetében. A tanitasi szlinetekben munkanapokon @sszevont
csoportban biztositja az iskola ezt az ellatast, ha a szul6k legaldbb 20 gyermek szaméra igénylik.

A napkozis foglalkozas jellemzéje, hogy a tanuldk tanulmanyi felkészitésérél, étkeztetésérél, kulturalis,
sport és jatékos foglalkoztatasarol is gondoskodik az iskola. A tanuldszobai foglalkozas soran a tanuldkkal
szaktanarok foglalkoznak, felkészitve 6ket a tanérai foglalkozasokra. A felvétel elvei: a tanul6 joga, hogy
napkozi otthoni, tanuldszobai ellatasban részesiljon. Az iskola torvényi kotelezettsége a felligyeletre
szoruld tanul6 részére napkozi, illetve tanul6szobai foglalkozas biztositasa, a szll6i jogosultag és igény
figyelembe vételével. A benyljtott kérelmek elbiralasanal vizsgalni kell, hogy a tanulé napkdzbeni
megfelels felligyelete a tanitasi érékra vald felkészilése megoldott-e. Elényben kell részesiteni azt a
tanuldk, akinek mindkét szulgje dolgozik és a tanulé felligyeletét nincs, aki ellassa. Ha a sziil6 betegsége
miatt nem tudja ellatni a tanuld felligyeletét. A napkdzis, tanuloszobai felvételnél a hatranyos helyzet(
tanulok elényt élveznek.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

Statisztikék szerint ma Magyarorszagon a fiatalkord lanyok mintegy 3 szdzaléka esik teherbe, és azok fele
meg is szuli gyermekeét. Azok a fiatal lanyok, akik ilyen koran teherbe esnek, nagyon sok esetben tudatlanok,
feltehetéleg nem készitették fel 6ket arra, hogy milyen kdvetkezményekkel jarhat a korai szexualis élet.
Emellett tinédzserkorban még éppen hogy formalodik a személyiség, az identitas, az az életkori feladata egy
tininek, hogy szerepeket probalgasson, keresse énmagat, hogy mi is érdekli valojaban.

A gyermekvallalas optimalis ideje 22-30 év.



Tinédzserkorban gyermeket vallalni kritikus idészak mind érzelmi, mind fizikai és szociélis szempontbdl.
Gyakori probléma a testi és pszichés éretlenség, az iskolazatlansag, a rossz szocialis kbrnyezet, a jovedelem
hidnya vagy alacsonysaga, az iskolab6l valé kimaradas, a csaladi hattér hianya, valamint, hogy az apa is
gyakran fiatalkora.

A fiatalkori gyermekvallalas tarsadalmi jelenség.

A fiatalkorak esetében mar maga a terhesség is sulyos konfliktusok forrasava valhat a csaladban.

A pérkapcsolatok tébbnyire rendkivil instabilak. Ennek okai:

. Szerepet jatszhatnak benne a parok szilei
. A férfiak csaladfenntarto szerepe megrendil
. A tobbnyire élettarsi kapcsolatban lévé férfi, aki alkalmi munkakbal él, kdnnyen, és nagyobb anyagi

aldozat nélkul — gyermekeit elhagyva — kiléphet a kapcsolatbdl. A fiatalkor( anya magara maradasa teljes
anyagi ellehetetlenuléshez vezet

A korai gyermekvallalas a nék iskolai elémenetele és ehhez kapcsoloddan a késébbi munkaerd-piaci
integréaci6é miatt érdemel kilonos figyelmet.

Nagykallé varosban minden évben problémaként meriil fel a fiatalkortak gyermekvallalasa. Evente 5-6 ilyen
esetrél tud a Védéndi Szolgalat beszamolni. Ez kb. az 0sszes élve szilletések 8%-a. Célunk az, hogy a
fiatalkortak gyermekvallaldsat visszaszoritsuk, vagy szazalékos aranyét tekintve az orszagos statisztikdval
egyenléveé tegylik. Fontos, hogy e korosztaly tisztaban legyen azzal, hogy milyen egészségligyi, szocilis és
tarsadalmi kdvetkezményekkel jarhat a korai gyermekvallalas. Célként jelenhet meg az is, hogy ha hasonlé
helyzetbe is kerlilnek, akkor milyen lehetéségeik vannak a helyzet megoldésara, a konfliktusok elkeriilésére.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- €s gyermekgondozas terilete

Ey Védénask szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védénénként
2012 5 344 69
2013 5 338 68
2014 5 355 71
2015 4 338 85
2016 4 362 91
2017 4 365 91

Forrés: TelR és helyi adatgy(ijtés
5.4 A néket éré erészak, csaladon bellili erészak
Erre vonatkozdan nem rendelkezlink adatokkal.
5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok &tmeneti otthona)

Nagykéalloban a csaladseqité szolgaltatas feladatait a Dél-Nyirségi Szocidlis és Gyermekjoéléti Szolgaltato
Kozpont keretén belll mikodik.

A csaladsegités célja: az illetékességi teriileten €l6 szocidlis és mentalhigiénés problémak miatt
veszélyeztetett illetve krizishelyzetbe kerult személyek, csalddok segitése, életvezetési képességik
megérzése, az ilyen helyzethez vezet6 okok feltarasa, a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zése,
valamint a krizishelyzet megsziintetésének elGsegitése. Tevékenységei: csaladsegités, aktiv kord nem
foglalkoztatott személyek egytttmikddési programja. Ellatottak kore: Nagykalld, Kallosemjén, Geszteréd,
Bokony, Biri, Szakoly, Balkany, Erpatak telepiilések kdzigazgatasi teriiletén él.

A Csaladdok atmeneti otthona szolgéltatast a Borsodi Intézményfenntartd Kézpont biztositja.

Célja: otthontalanna valt szlls kérelmére egylttesen helyezhetd el a gyermek és szilgje, ha az elhelyezés
hianydban lakhatasuk nem lenne biztositott, és a gyermeket e miatt el kellene vélasztania szilgjétél.
Ellatottak kore: Az orszag terlletén életvitelszer(ien tartézkodd alland6 lakéhellyel rendelkez6 magyar



allampolgérok, az &llando tartézkodasra jogositd személyi igazolvannyal rendelkezé bevandorolt, valamint a
magyar hatdsagok altal menekiiltként elismert gyermekek, fiatal felnéttek és szileik.

5.6 A nék szerepe a helyi kdzéletben

A varosban a helyi kézélet szamos teriiletén szerepet tdltenek be a nék, jelen vannak a varos vezetd
testlletében, a joléti, kézmdvelsdési és nevelési-oktatasi intézmények élén, valamint csoportvezetdi
beosztasban tevékenykednek a Hivatalon belll. Jelentss a nék szama, akik valamilyen vezet&i munkakort
téltenek be 6nkormanyzati fenntartasu intézményekben, kistérségi szervezetnél, hivatali csoport élén vagy
a Képvisels-testilet tagjaként. Feladataik sokrétiiek, a szocialis tevékenységen keresztlil az oktatasi
feladatokon &t a dontéshozatali eljarasban valé részvételig terjednek.

Nagykallé igyekszik elérni, hogy az esélyegyenlség keretein belul a nék is a tarsadalom értékes tagjai
lehessenek a helyi kdzéletben vallalt szerepiik révén akar egyszerd alkalmazotti, akar vezetsi statuszban.
Nemcsak a munkat illetéen, hanem a civil szférdban is képviseltetik magukat a nék, 2005-ben alakult meg
Nagykalléban a Nagykalloi Nészovetség, amelynek tagjai alapvetéen szocidlis tevékenységet végeznek a
tarsadalmi szervezeten belll. Az élet minden teruletén a nék gazdaségi, kulturdlis, szocialis és erkolcsi
felemelkedésének elgsegitésére, illetve a raszoruld helyi nék, asszonyok, csaladok helyzetének javitasara
torekednek. Tevékenységik a csaladon belll erdszakot elszenveddk segitésére, ifjlsagi és tarsadalmi
bliinmegelézési feladatok felvallalasara, a hatésdg munkajanak tadmogatasara iranyul, tovabba
munkalkodnak az anyasag magasabb fok( elismeréséért, valamint a nemek kozotti esélyegyenlsségi
feltételek kiegyenlitéséért.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdemeényezések

A helyi szinten jelentkezé problémak (tarsadalmi és szocialis)a nék korében az alabbiak:

- a csaladok szociokulturalis kiilonbsége illetve kulturalis kiildnbsége: egyes csaladok esetében elfogadott
tény, hogy a né/k feladata a csalad ellatasara korlatozédik (a nék bekategorizalasa)

- hatranyos megkulonbdztetés nék és férfiak munkavallaldsaban

- gyes-en lévé anyukak elhelyezkedési, illetve munkéba torténd visszaintegralasi lehetéségei

Felszamolasukra iranyul6 elképzelések jelen helyi esélyegyenléségi program soron kdvetkezé tablazatdban
lathatok, illetve a fejlesztési lehetéségeket, akciokat a dokumentum intézkedési terveit bemutatd rész
tartalmazza.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlgsége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Korai gyermekvallals: ebbdl kifolydlag Korai felvilagositas, prevencio szakemberek
képzetlenség és elhelyezkedési nehézségek. bevonéasaval (jelzérendszer tagok
kdzremikodésével)
Csalddok gazdasagi valsaga: mely egyértelmden Eletvezetési és pénzgazdalkodasi tanacsadas
kihat mind a nék mind a gyermekek életvitelére. szakemberek segitségével (addssagkezelési
tanacsadd mentalhigiénés szakemberek
bevonéasaval)
A csaladok szociokulturalis kilénbsége illetve Csaladi szemléletformalas elésegitése,
kulturdlis kilonbsége: egyes csaladok esetében | megvaltoztatasara vald torekedés a csalad minden
elfogadott tény, hogy a né/k feladata a csaldd | tagjanak bevonasaval, a gyerekek esetében egész
ellatasara korlatozodik (a nék bekategorizalasa) korai nevelés elkezdésével
Hatranyos megkilonbodztetés nék és  férfiak Szemléletformalas és motivacio




munkavallaldsaban

Gyes-en 1évé anyukak elhelyezkedési, illetve Szemléletformalas — Meséd program
munkaba torténé visszaintegralasi lehetéségei




‘ 6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jévedelmi helyzete, demogréfiai trendek
stb.)

Szociélpszicholbgiai jellemzék:

A létbizonytalansag nem ismeretlen érzés az olyan idések részérél, akik lakasfenntartasi gondokkal
kuzdenek, és nem taldlnak segitséget, vagy nem ismerik azokat, holott sok esetben egy lakasfenntartasi
tamogatas j0 célt szolgalhat, ezaltal egy terhet ki lehet zarni a pszichés és anyagi terhek sorabol.

Az évek 6ta munkanélkiliek vagy kis jovedelmd nyugdijasok nemritkdn akar tobb szazezer forintos
kbzmdtartozast halmozhatnak fel. Ebbdl a helyzetbél segitség nélkil mar nehezen képesek kijutni, a
hivatalos tamogatasi forméak, az dnkorméanyzat vagy kdzm(icégek altal elérheté tamogatasok, lehetéségek
pedig informéciohiany vagy egyéb okok miatt nem jutnak el hozzajuk.

Ilgen magas az egyedul csaldd vagy baratok nélkil él6, maganyos 6regek szama. Az idés emberek tarsas
kapcsolatai meggyengulnek, baratok, hozzatartozok elvesztésével elszigetel6dnek, vilaguk beszakul. Fizikai,
szellemi képességeik fogyatkozasaval csokken o©nértékelésiik, onbecsilésiik. NoOvekszik az idéskori
depresszio. A csaladok értékrendjében valtozasok térténtek, az anyagias vilagkép kerilt a kdzéppontba, ami
az idésebb embereket frusztraltta tette és teszi. Az idés emberek érzelmi és anyagi biztonsagérzetének
hianya, a depresszids tiinetek kdvetkezménye a pszichés és ebbél kialakul6 testi betegségek.

Az idések korében gyakori a krizishelyzetek kialakulasa ilyen pl. a nyugdijazas, az élettars, hozzatartozé
elvesztése, egy sulyos betegség kialakuldsa, az ©6ndllo életvitel feladasa. Krizishelyzetben 1évs idés
embernek folyamatos segitségre van sziksége. Pszicholdgus, szocialis szakemberek egylttesen tudnak
tamogatast nydjtani a krizishelyzet feldolgozasahoz. A feldolgozatlan krizishelyzetek ,,bezark6zottsaghoz”,
motivalatlansaghoz vezethetnek.

Az aladbbi tablazatok (2.1 szdmu( téblazat, 3. sz&mu téablazat, 6.3.1 szdmu tablazat) a varos idéskoru

népességének altalanos jellemzgivel kapcsolatban szolgaltat néhany informéciot, mint az allando népesség
60 év feletti lakosainak aranya, 6regedési indexmutatok és a nappali ellatdsban részestlék szama.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az alland6 népességbél a
F& megfeleld korcsoportd nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
s . Osszesen Férfiak Nék
Férfiak | N6k | roosony| (ts0s03) | (1s0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nsk TS0302) | 4702 5008 9710 48,42% 51,58%
0-2 évesek (0sszes szdma TS 0305, aranya TS 0316) 269
0-14 éves (férfiak TS 0306, nsk TS 0307) 688 686 1374 7,09% 7,06%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nsk TS 0309) 164 177 341 1,69% 1,82%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nsk TS 0311) 2956 2853 5809 30,44% 29,38%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nsk TS 0313) 352 399 751 3,63% 4,11%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nsk TS 0315) 542 893 1435 5,58% 9,20%




3. sz. tablazat Oregedési index

Ev 65 év feletti allandé lakosok szama 0-14 éves koru allandé lakosok = L
= 2 = Oregedési index (%)
(f6) szama (f6)
2012 1681 2005 83,8%
2013 1723 1648 104,6%
2014 1763 1638 107,6%
2010 1805 1572 114,8%
2011 1805 1545 116,8%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesilé

idéskordak szama
65 év feletti lakossag szama | Nappali ellatasban részestil idéskortiak szama
Ev (TS 0328) (TS 5101)
F6 F6 %
2012 1280 20 1,56%
2013 1308 20 1,53%
2014 1340 20 1,49%
2015 1387 19 1,37%
2016 1435 19 1,32%
2017 NA NA HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Idések munkaerg-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az idések munkaerg-piaci helyzetére jellemzé, hogy a jelenlegi idés, nyugdijas korosztaly mar korabban a
rendszervaltast kdvetéen a munkanélkiliség elkerilése céljabdl a biztos megélhetést jelenté nyugdij ellatas
igénybe vételét véalasztottak megélhetésiuk biztonsaga érdekében. Ezzel egyidejileg sokan tartésan
kikerultek a munka vilagabol.

Nyugdij mellett kevesen tudtak ujbol munkat vallalni. Ennek oka az alacsony iskolai végzettség a mar elavult
meglévs szakképzettségek, a szakképzetlenség, a rendszervaltas elétt mikodés ipari és mezégazdasagi
munkat ado6 gyarak és lizemek bezérésa, ahol kordbban tobb évtizeden keresztil is dolgozhatott egy adott
munkakodrben. A munkat vallalék leginkdbb  betanitott munkakorben, részmunkaidében,
kozfoglalkoztatasban, minimalbérért tudnak munkat vallalni.

Az alacsony nyugdij mellett munkat vallalé idés emberek jovedelmi helyzetét jelentésen megvaltoztatja,
befolyasolja, hogy megélhetési forrasuk kizarélag az alacsony 6sszegl nyugdij. A foglalkoztatas tertletén a
telepiilésen él6 idGsek esetében nincs hatranyos megkilonboztetés, nem érvényesil a kor szerinti
diszkriminacid. A lehet6ségekhez képes a varos kozintézményeiben az idésebb korosztaly szamaéra is
lehet6ség van a munkavégzésre.

Az idések jovedelmi és vagyoni helyzete: a haztartasok jovedelmein bellli jévedelemtipusok szempontjabol
az idéskortak jovedelmeiben legnagyobb részesedése az Oregségi nyugdijnak van. Az iddsek
életkérilményeit befolyasolja az eléélet, az el6z6 munkatevékenység, az iskolai végzettség, a csaladtagok
segité szandéka, anyagi lehet6ségeik. Az idés emberek az évtizedek alatt megszokott kdrnyezetiiket
elfogadjak. Elnek idések nagyon jo korilmények kozoétt, 6nallo, jol felszerelt héztartasi gépekkel
berendezett lak&sokban, kényelmet nyujtd kdrnyezetben, sokan vehetik igénybe csalédtagjaik, gyermekeik
ilyen irdnyu segitségét. Ezzel szemben jelen van az id6sek kdrében a étbizonytalansag kérdése is.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato6 egyéb programok a telepiilésen)



Az idések koruk elérehaladtaval a munkaers kereslet a ,versenyképes” szakképzettséggel rendelkezé
munkavallaldkat részesiti elényben. Az ,,elavult” szakképzettség nem keresett a munkaergpiacon.

A még munkaképes idés emberek jelenleg ,valasztasi kényszerrel” néznek szembe. Nem lehet egyidej(ileg
nyugdij ellatast igénybe venni és munkat vallalni. Ebben az esetben leginkabb a nyugdij ellatas igénybe
vétele a jellemzé a munkavallaldssal szemben. Az idGsek foglalkoztatottsagat a telepulésen jelentésen
meghatarozza ez a ,,valasztasi kényszer”.

A tevékeny idéskor egyik remek példaja a 2004-ben Iétrejott Oszi Napfény Nyugdijas Egyesilet, amelynek
tagjai nemcsak egészség megérzési, betegségmegel6zési, hanem kulturalis ismeretterjesztési, természet- és
kdrnyezetvédelemi, valamint szocidlis érdekképviseleti feladatokat is ellatnak. Mindemellett szabadidds
programokat szerveznek. Nemcsak klubdélutanokat tartanak, hanem 2007-ben megalapitottdk a
Naplemente Notakort, amelyet ma is az egyik legnagyobb eredménynek tartanak.

A vérosban m(ikods HID Kézosségi Haz kinal helyet szamos programnak, amelyen gyerekek, fiatalok és
idssek érdeklgdésiknek megfelelsen egyarant részt vehetnek. igy az iddsebb korosztalynak alkalma nyilik
gyogytornai foglalkozasokon is megjelenni, amely mellett a varos Napstrand nevet viselé strandja nyujt
egyéb sportolasi lehetéséget. A teleplilés hagyomanyérzé programjai €s eseményei (Nagykalloi Napok,
Kallai Kettss Néptanc Fesztival, testvértelepiilések talalkozoja, TEKA tabor, kiallitasok stb.), valamint a
nemzeti Unnepek szintén remek kikapcsolddast vagy részvételt biztositanak az idésebbek részére is,
amelynek kdszdnhetéen a k6zdsség aktiv tagjainak érezhetik magukat.

¢) hatranyos megkuldnboztetés a foglalkoztatas tertletén

Az alacsony nyugdij mellett munkat vallalé idés emberek jovedelmi helyzetét jelentésen megvaltoztatja,
befolyasolja, hogy megélhetési forrasuk kizardlag az alacsony 6sszegl nyugdij. A foglalkoztatas tertletén a
teleplilésen él6 idGsek esetében nincs hatranyos megkilonboztetés, nem érvényesil a kor szerinti
diszkriminacio. A lehetéségekhez képes a varos kozintézményeiben az idésebb korosztaly szaméra is
lehetéség van a munkavégzésre.

6.2.3. szamu tdblazat - Hatranyos megkillonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés a . a
L s . - 55 év feletti tartos
Ev munkanélkiliek | munkanélkiliek szama [munkanélkiliek munkanélkilliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6 F6 %
2012 1204 139 12% 695 118 17%
2013 1050 128 12% 532 7 14%
2014 917 111 12% 393 73 19%
2015 715 95 13% 269 56 21%
2016 681 100 15% 299 41 14%
2017 526 74 14% 198 47 24%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kdzdsségi élet gyakorlasahoz
val6 hozzéférés

a) az id6sek egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A telepilésen a szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés biztositott az idések szdmara. ldések szamara
igénybe veheté az étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, idések nappali
ellatasa, csaladsegités, idések otthona ellatasa, tanyagondnoki szolgéaltatas.

Jelenleg étkeztetésben 321 f6, hazi segitségnyujtasban 70 6, jelz6rendszeres hazi segitségnyuljtasban 43 16,
idések nappali ellatdsdban 30 f6 részesul. Az idések otthona 25 féréhellyel makdodik, ellatasi terilete
orszagos, ezert a 25 f6 ellatast igénybe vevé nem kizérdlag nagykalloi lakos. A tanyagondnoki szolgéltatas az
idések szempontjabdl fontos ellatasnak mingsul.

A tanyagondnok segiti tanyakon él6 idés emberek mindennapjait. Segitséget nyujt a tanyasi lakott helyek
intézményhianybdl eredé héatranyainak enyhitésére, az alapvet6 szikségletek kielégitését segits



szolgaltatasokhoz, kdzszolgéltatashoz valamint egyes alapszolgaltatasok valé hozzajutashoz. Segiti az egyéni
és a k0zOsségi szintdi szlikségletek teljesitését. Segit pl. bevasarlasban, gydgyszerek kivaltasaban, haziorvosi
rendelésre széllitdsban, hivatalos tUgyek intézésében.

A szocidlis ellatasok igénybevétele szempontjabdl a jelenleg ellatast igénybe vevék létszaman felll is igény
van az ellatasokra. Jelenleg az intézmény m(ikddési engedélyében meghatérozott Iétszamot tudjuk ellatni.
Egészségligyi ellatas teruletén az alapellatas, a jarObeteg-szakellatast, a fekvébeteg-szakellatast vehetik
igénybe az telepulésen él6k. Az alapellatas keretében a haziorvosi ellatas biztositott, rendelési idén kivul
Ugyeleti rendszer miikddik a varosban. Az idések szempontjabdl nagyon fontos a haziorvos ,kozelsége”,
elérhetésége, szllkség esetén lakasra hivasa, vagyis a folyamatos kapcsolattartas az egészségi allapot
ellenérzése érdekében.

A jarébeteg-szakellatas esetében pl. fiill-orr gégészet, szemészet, reumatoldgia, n6gydgyaszat, pszichiatriai
szakrendelés mdkodik. A szakellatas feladata fontos a betegségek megelézése, az egyes betegségek
gyogykezelése, szakorvosi gondozasa, fekvébeteg-gydgyintézetbe vald utalas szempontjabdl. Az idés
emberek részérél szinte valamennyi szakrendelGi ellatds igénybevétele rendszeres, kilondsen a
reumatoldgia, a szemészet. A fekvibeteg szakellatas tekintetében Nagykalldban a Santha Kalman
Szakkorhaz ellatdsa vehet6 igénybe. Az ellatds lehet folyamatos benntartdézkodas mellett végzett
diagnosztikai, gyégykezelési, rehabilitacids vagy apolasi célu fekvébeteg ellatas.

A kOzOsségi kozlekedéshez vald hozzaérés biztositott az idGsek szamara. Igénybe vehetd a telepiilésrél
induld és a teleplilésre érkez6 menetrendszeri autdbusz jaratok és vasati kdzlekedés.

b) kulturalis, k6zm(ivel6dési szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés

Az idésebb korosztaly szamara is hozzéférhetéek a kulturdlis, k6zmdvelsdési és egyéb események a
telepiilésen, amelyek szines programokat kinalnak e célcsoport tagjainak. A rendezvények kozott
szerepelnek sportesemények, kulturdlis és kzmdvelsdési, valamint hagyomanyérzé programok, talalkozok,
versenyek és megemlékezések. A programok osszedllitasakor a szervezdék igyekeznek arra torekedni, hogy
minél szélesebb k6zonség szamara elérhetévé tudjak tenni a rendezvényeket, valamint térekednek arra,
hogy minél aktivabban be tudjak vonni a célcsoport tagjait az események szervezésébe.

Az id&s tevékenykor egyik remek példaja a 2004-ben Iétrejott Oszi Napfény Nyugdijas Egyestilet, amelynek
tagjai nemcsak egészség megdrzési, betegségmegelézési, hanem kulturalis ismeretterjesztési, természet- és
kornyezetvédelemi, valamint szocidlis érdekképviseleti feladatokat is ellatnak. Mindemellett szabadidés
programokat szerveznek.

6.4.1. szdm0 - Miivelédési kdzintézmények adatai

S i Anyilvanos/teleplési Muzedlis Kozmdiivel8dési
A nyilvanos/telepilési . . . L S
- . . . konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev kdnyvtarak szama . s . . 4
(TS 3801) szama (leltari dllomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 70733 3 1
2013 1 70797
2014 1 72543 3 3
2015 1 68798 3 3
2016 1 72239 3 3
2017 1 NA 3 3
Forrés: TEIR

¢) idések informatikai jartassaga

Az idések informatikai jartassagara jellemzs, hogy a szamitdgép és internet hasznalat csak kevés idés
esetében elterjedt. Ennek oka: a tébbség nem rendelkezik szamitdgéppel és internet hozzaféréssel. Anyagi
helyzetiik nem teszi lehet6vé, hogy szamitogépet vasaroljanak, vagy internet eléfizetéssel rendelkezzenek.
Azon idések korében jellemzébb a szamitdgép és internet hasznélat, ahol az idések fiatalabb generécidval,
gyermekeikkel, unokéikkal élnek egyutt.



A telepllésen informéciohoz tébb forrason keresztil is hozzjuthatnak az idgsek. Tajékozodhatnak,
informaciéhoz juthatnak a varosi (jsadgon és a varosi televizion keresztiil. Szébeli tajékoztatast kaphatnak a
kiilonbozd ellatasokrol, tamogatasokrol az Onkormanyzatnal, a Szocidlis Intézményben, illetve méas ket
érdeklé kérdésekben a varos egyéb intézményeiben.

6.4 Az idéseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepllésen

A helyi szinten jelentkezé problémak (tarsadalmi és szocialis) az idések korében az alabbiak:

- alacsony jovedelem, eladésodas

- informacidk hianya, tajékozatlansag

- magany, ,,bezarkdzottsag” problémaja, motivalatlansag

- idéskori stresszhelyzetek kezelésének hianya, krizishelyzetek feldolgozatlansaga, kiszolgaltatottsag, -
munkavallalas szempontjabol

- alacsony iskolai végzettség, képzettség hianya

Felszamolasukra iranyul6 elképzelések jelen helyi esélyegyenléségi program soron kdvetkezé tablazatdban

lathatdk, illetve a fejlesztési lehetéségeket, akcidkat a dokumentum intézkedési terveit bemutatd rész
tartalmazza.

6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepulésiunkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
alacsony jovedelem, eladésodas informacié nyujtasa a pénzbeli és természetben
nydjtott  szocidlis ellatdsok igénybe vételének
lehetsségérdl
informaciok hianya, tajékozatlansag az idések tajékoztatasa, vészhelyzet esetén illetve

vészhelyzet kialakuldsanak megel6zése céljabol a
varosban kihez fordulhatnak segitségert

magany, ,,bezarkozottsag” probléméja, az idés embereket be kell vonni a dontés-
motivalatlanség elékészitésbe, biztositani kell szamukra a részvételt,

az 6nmegvalositast

az idések motivacidja a varosban mdkodés civil

szervezetek programijain (pl. Noétakor, Nyugdijas

Egyesiilet, NGszovetség)

idéskori stresszhelyzetek kezelésének hianya, segitség nyujtds az idések természetes tadmaszai
krizishelyzetek feldolgozatlansaga, felkutatasaban
kiszolgaltatottsag, munkavallalas szempontjabol ingyenesen igénybe veheté pszicholdgiai tanacsadas

biztositasa az idéskori stresszhelyzetek kezelésének
segitése céljabdl

alacsony iskolai veégzettség, képzettség hianya az aktiv kori még munkat végezni képes idésodé
személyek bevonasa képzettséget nyujtod
tanfolyamokon valo részvételre




7. A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlésége

7.1 Atelepllésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6ék foglalkoztatasdnak lehetSségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kdzfoglalkoztatas)

A fogyatékos emberek helyzete Magyarorszagon sajnos nem sok figyelmet kap. A fogyatékossag kérdését
szamtalan Uton meg lehet kozeliteni, rengeteg tudomanyag érinti ezt a témat. A fogyatékossag annak a
maradand¢ allapotnak vagy sajatossagnak a megnevezése, amikor egy személy érzékszervi, mozgasszervi,
értelmi vagy kommunikacids képességei szamottevéen elmaradnak az emberek atlagatol és ez a tarsadalmi
életben valo részvételét jelentésen akadalyozza vagy lehetetlenné teszi. Lehet velesziletett, vagy okozhatja
baleset, betegség, vagy az 6regedés.

A fogyatékos embereket teljes jogu allampolgérként ugyanazok a jogok illetik meg, mint a tarsadalom
barmely maés tagjat, joguk van a méltdésaghoz, az egyenlé banasmaodhoz, az 6néllé élethez és a teljes kor
tarsadalmi részvételhez. A fogyatékos embereket sajnos még ma is nehezen fogadja be a tarsadalom. igy a
kdvetkezd alapvets problémak fellelhetsek:

. A fogyatékkal él6k foglalkoztatasa a tarsadalmi elfogadas kulcskérdése. Sajnos napjainkban elég
kevés az olyan munkahely, ahol egy-egy allasinterja alkalméaval ugyanolyan esélyekkel indulna egy sériilt
ember, mint egy ép, még ha kivalé végzettséggel is rendelkezik. Az emberek tébbsége elészor kétkedve
fogadija a fogyatékos emberek nyilt munkaeré-piacon torténé foglalkoztatasanak lehetgségét. Ennek az az
oka, hogy nincs tapasztalatuk a sérilt emberek munkavégzé kapacitasarol. Pedig egyre tébb munkaltato
valik nyitotta alkalmazasukra, akiket késébb sajat tapasztalataik is megerésitenek abban, hogy a fogyatékos
emberek képesek értéket teremteni, ha képességeiknek megfelel6 munkat végezhetnek.

. Szlikséges biztositani azokat az alapveté feltételeket, hogy egy fogyatékos ember megmutatkozzék
a tobbségi tarsadalomban. Itt elsésorban az akadalymentességre és az egyenlé banasmaodra kell a hangsulyt
fektetni. Ugyanis a normalistol valo eltérést a tarsadalom mindig is nehezen viselte.

. Az oktatas talan az egyik legfontosabb Gt, hogy meg lehessen akadalyozni a kirekesztést a tobbségi
tarsadalombol. Az ép gyerekek kozé integralt oktatds nehezen nyer tért a hianyz6 gydgypedagdgiai
kapacitas miatt. A sérult fiatalok killonbdz6 nehézségek miatt ritkdbban tanulnak tovabb, mint az épek, igy
kevés a fogyatékos értelmisegi.

. A fogyatékos személynek, és vele egyitt csalddtagjainak, segitGinek biztositani kell, hogy
hozzaférienek a kozérdek( tajékoztatdsokhoz, tovabba azokhoz az informéacidkhoz, amelyek a
fogyatékosokat megillets jogokkal, valamint a résziikre nyQjtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak.

. A fogyatékos személy egészségligyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabdl adddo
sziikségleteire.

b) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriletén

Az egyenlé bandsmdd elve szerint a kdzszolgaltatasok mikddésében meg kell elézni az allampolgéarok
hatranyos megkulonboztetését, amely vonatkozik a lakosok barminemdi faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szlletési vagy egyéb helyzet szerinti
diszkriminaciéjara. Az allampolgarok emberi értékiik, méltdsaguk, egyediségiik alapjan tiszteletet
érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan kortlményeket és [égkort kell kialakitani, melyek ezeknek az
alapvetd értékeknek a megdrzését és megerésitését szolgaljak. A szolidaritast kdvetve az intézkedési tervek
megfogalmazasakor a bevont partnerek tekintetbe vették, hogy a tarsadalom szamara minden allampolgéar
egyforman értékes, ezért a varos minden kdzosségének és polgaranak érdeke a szolidaritas erésitése, mely
nagyban el8segitheti a héatrdnyos helyzetli csoportok téarsadalmi integracijat, foglalkoztatasi és
érvényesulési lehetéségeit. A méltanyossag elvén szem elétt tartottak olyan pozitiv méltanyos és rugalmas
intézkedések kidolgozasat, melyek elésegitik az érintettek tarsadalmi poziciojanak, életmingségének
javulasat.



c) 6ndllo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok

A fogyatékosok nappali intézményi ellatasanak mikddését meghatéarozo jogszabalyok:

. 1993. évi lll. tdrvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

. 1/2000 (1.7) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodésuk feltételeirsl

. 188/1999 (XII.16.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjté intézmény mdkddésének
engedélyezésérdl.

. 29/1993 (11.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyUjtd szocidlis ellatasok téritési dijardl.

A szolgaltatas célja, hogy az intézmény a szolgaltatast igénybe vevé fogyatékkal €16 személyek részére olyan
gondozasi-, foglalkoztatasi tevékenységet (fizikai, mentalis, életvitelbeli segitség) nyujtson, melynek sorén a
hianyzo, vagy csak a korlatozottan meglévé testi-szellemi funkcidk helyreallitaséra, javitasara kerdl sor,
ezzel a fogyatékos embereket alkalmassa téve az 6nalld, vagy részben 6nallé életvitelre, valamint a
tarsadalmi integraciora. Az intézmény biztositja:

. Az alapvetd szlikségletek kielégitéséhez szlikséges szolgaltatasokat

. Az ellatast igénybe vevsk specidlis szikségleteinek megfelelé szolgéltatdsok elérhetéségének
megkonnyitését

. Egyéni igény szerint napi egyszeri étkezést, illetve a hozott hideg étel elfogyasztasanak lehetéségét
. Egyéni és csoportos foglalkoztaté és rehabilitacios programok szervezésében vald részvétel,
Onsegits csoportok tAmogatésa, készség- és képességfejlesztés megszervezése

. Segitségnyljtds a kornyezettel valé kapcsolattartdsban, a fogyatékos ember én tudatanak
megergsitése

. Informacios haldzat mikodtetése

. Erdekképviseleti szervekkel kapcsolattartas

. Segité kapcsolat kialakitasa és fenntartéasa

. GyOgyaszati segédeszkdzhoz valé hozzajutas segitése

. A kbz0sségi, a kulturalis és a szabadidés programokba valé egyenjogu részvétel elésegitése

. A tarsadalmi integréacio elésegitése

. Jelnyelvi tolmécs elérhetéségének biztositasa

. Munkavallalast, munkavégzést, képzést segité szolgaltatasok hozzaférésének megteremtése

. Fogyatékkal €l6 személy altaldnos egészségi allapotanak és a fogyatékossaga jellegének megfelels
egészsegugyi, szocidlis ellatasokhoz val6 hozzajutés biztositasa

. A fogyatékos személyek iranti tarsadalmi szemlélet megvaltoztatasaban kdzrem(kodés

Az ellatottak kore:

Nagykallo, Kallosemjén, Bokony, Geszteréd, Erpatak, Balkany, Szakoly, Ujfehérto, Biri telepiilések és
Nyiregyhaza kozigazgatasi terliletén életvitelszerden tartézkodd, az alabbi fogyatékkal élg, 3. életéviiket
betoltott személyek:

. Siketek és nagyothallék: akinek hallasvesztesége olyan mértékd, hogy a beszédnek hallds atjan
torténd megeértésére segédeszkdzzel sem képes és hallaskarosodasa mellett a hangzd beszéd érheté ejtése
elmarad (hallasi fogyatékos).

. Vakok és gyengén latok: akiknek segédeszkdzzel vagy mdtéti Gton nem korrigdlhatd maodon
latoképessége teljesen hidnyzik, vagy alig latéként minimalis latdsmaradvannyal rendelkezik és ezért
kizarolag tapint6- hallo életmad folytatasara képes (latasi fogyatékos).

. Ertelmi fogyatékosok: akiknek értelmi akadalyozottsaga genetikai, illetleg magzati karosodas vagy
szUlési trauma koOvetkeztében, tovabba 11. életévét megelézéen bekdvetkezd sulyos betegség miatt
kozépsulyos vagy annal nagyobb mértékdi.

. Mozgésszervi fogyatékosok: akiknél a mozgasrendszer kérosodésa illetéleg funkciézavara miatt
helyvaltoztatasa a kilon jogszabalyban meghatarozott segédeszkdz allandd és sziikségszeri hasznélatat
igényli, vagy a kilon jogszabaly szerinti mozgésszervi betegsége miatt A&llapota segédeszkdzzel
eredményesen nem befolyasolhat6.

. Autistak: 1Q értéktél fliggetlenll autistanak kell tekinteni azt a személyt, aki a fejlédés athato
zavaraban szenved, és az autonémia tesztek alapjan allapota sulyos vagy kézépsulyos.



. Halmozottan fogyatékos: az a személy, akinek a fenn felsorolt fogyatékossagok kozil legalabb két
fogyatékossaga van.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

. Nappali e I,I tasban rt?szesul ° Egyhézi fenntartasu Civil fenntartast
Ev fogyatekos szemelyek intézményben intézményben
szama (TS 5001)

2012 9 0 0

2013 10 0 0

2014 10 0 0

2015 11 0 0

2016 11 0 0

2017 11 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer( bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

72 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.1.1szamu téblézat - Megvaltozott munkaképességi személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiilék szama - szocidlis ellatasaiban részesiilsk szama- | Osszesen
Férfiak (TS 6201) N&k (TS 6301)
2012 359 458 817
2013 337 438 775
2014 326 408 734
2015 303 380 683
2016 283 361 644
2017 NA NA 0

Forras: TelR, KSH Tstar

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kbzosségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kdzdsségi élet gyakorlasahoz
val6 hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozéplletek akadalymentesitettsége

A fellelheté problémék kozott elsGsorban az akadalymentességre lehet a f6 hangsalyt helyezni. A
fogyatékos személyek nagy szézaléka rendelkezik olyan segédeszkdzokkel, amelyek igénybevételével teljes
életet tudnédnak élni, mint példaul a kerekesszék. Sajnélatos dolog, hogy telepulésiink ezen a téren
hianyossagban szenved. Tébb olyan épllet és helyiség taldlhat6 ahova példaul egy kerekes székes nem,
vagy csak nagy eréfeszitések aran tud eljutni/bejutni. Nincsenek biztositva olyan feltételek, amelyek mellett
a fogyatékos személyek is igénybe tudnak venni a szolgaltatasokat.

b) kézszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetsségei, fizikai, informacios
és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépliletek, szolgaltatd épliletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos emberek mindennapi élete meglehetésen sivar: szabadidejik eltéltésére, kulturalis igényeik
kielégitésére, sportolasra nincsen vagy csak korlatozott szamban van lehetéségik. Ugyanakkor Nagykallo
megteremti az akadalymentesség megvalGsulasat, az épiletek hozzaférhetsségét.

c¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkaltatok esetében a lift, mozgaskorlatozott mosdo és rdmpa jelenleg rendelkezésre all, azonban a
teljes kord akadalymentesitettség tobbi eleme hianyzik.

d) kdzossegi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége



e) fogyatékos személyek szaméra rendelkezésre &ll6 helyi szolgéltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A véarosban a fogyatékosok nappali intézményi ellatasat a kdvetkezd jogszabalyok hatarozzak meg:

. 1993. évi lll. tdrvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

. 1/2000 (1.7) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodésuk feltételeirsl

. 188/1999 (XII.16.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjté intézmény mdkddésének
engedélyezéseérdl.

. 29/1993 (11.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyu;jt6 szocidlis ellatasok téritési dijarol.

A szolgéaltatas célja: az intézmény a szolgaltatast igénybe vevé fogyatékkal él6 személyek részére olyan
gondozasi-, foglalkoztatasi tevékenyseget (fizikai, mentalis, életvitelbeli segitség) nyujtson, melynek sorén a
hianyz0, vagy csak a korlatozottan meglévé testi-szellemi funkciok helyredllitasara, javitasara kerdl sor,
ezzel a fogyatékos embereket alkalmassd téve az 0néllo, vagy részben 6néllo életvitelre, valamint a
tarsadalmi integréciora.

A szolgéltatas feladata:

. Az alapvetd sziikségletek kielégitéséhez sziikséges szolgaltatasokat

. Az ellatast igénybe vevék specidlis sziikségleteinek megfelel szolgaltatasok elérhetsségének
megkonnyitését

. Egyéni igény szerint napi egyszeri étkezést, illetve a hozott hideg étel elfogyasztasanak lehetéségét
. Egyéni és csoportos foglalkoztatdé és rehabilitacios programok szervezésében vald részvétel,
Onsegits csoportok tAmogatésa, készség- és képességfejlesztés megszervezése

. Segitségnyljtds a kornyezettel vald kapcsolattartdsban, a fogyatékos ember én tudatanak
megergsitése

. Informaciés haldzat mikodtetése

. Erdekképviseleti szervekkel kapcsolattartas

. Segit6 kapcsolat kialakitasa és fenntartasa

. GyOgyaszati segédeszkdzhoz vald hozzajutas segitése

. A koz0sségi, a kulturdlis és a szabadidés programokba vald egyenjogu részvétel elGsegitése

. A tarsadalmi integréacio elésegitése

. Jelnyelvi tolmécs elérhetgségének biztositasa

. Munkavallalast, munkavégzést, képzést segité szolgaltatdsok hozzaférésének megteremtése

. Fogyatékkal élé személy altalanos egészségi allapotanak és a fogyatékossaga jellegének megfelels
egészséglgyi, szocidlis ellatasokhoz valé hozzajutas biztositasa

. A fogyatékos személyek iranti tarsadalmi szemlélet megvaltoztatasaban kozrem(kddés

Az ellatottak kore:

Nagykallo, Kallosemjén, Bokony, Geszteréd, Erpatak, Balkany, Szakoly, Ujfehérto, Biri telepiilések és
Nyiregyhaza kozigazgatasi terlletén életvitelszerden tartézkodd, az alabbi fogyatékkal élg, 3. életéviket
bet6ltott személyek: siketek és nagyothalldk, vakok és gyengén latdk, értelmi fogyatékosok, mozgasszervi
fogyatékosok, autistak, halmozottan fogyatékosok. Az intézményben 20 fé ellatasat engedélyezték.

A Kdézmdvelédési Feladatokat Ellatd Nonprofit Kft. 2008. augusztus 25-én rehabilitacios akkreditaciés
tanusitvanyt szerzett. Azéta rehabilitacids foglalkoztatast végez 3, teljes mértékben akadalymentesitett
telephelyen azzal a céllal, hogy olyan szervezett segitséget nydjtson, ami nem a hianyz6, hanem a
megmaradt képességek legteljesebb mértéki hasznosulasat tamogatja a tarsadalmi szerepvallalas
elésegitése érdekében.

A tart6san akadalyozott emberek tarsadalmi integracidjanak legfontosabb szintere a munkaerépiac, hiszen
a foglalkoztatés alapjaiban hatarozza meg az emberek helyzetét és lehetéségeit.

A spanyol CECAP Alapitvany sikeres tevékenységének megtapasztalasat kovetéen Eurdpai Unids
tdmogatéassal jott Iétre Nagykalléban a Szociolabor, amelynek tagjai felnétt kord, kilonb6z6 mértékd és
mas-mas fogyatékkal él6 emberek. Iskolai végzettségiiket tekintve széles skalan mozognak, hiszen



megtalalhaté kozottik az alap- kozép- és felséfokl végzettséggel rendelkezé is. Az elsédleges problémét
szdmukra a munkaerépiacra valo kilépés jelenti, kevés a kereslet a masképesség(i munkavallalok irant,
emellett a fliggéség oly mérték( a hianyos szocializacid miatt, hogy 6nalléan — csaladi vagy intézményi
segitség nélkil — nem képesek az érdekérvényesitésre. Ugyanakkor jelentés nehézséget jelent a
munkakultura kialakulatlanséga is.

A program keretében 15 mas képességi ember tovabbképzésére tettek alkalmassa Nagykallé kbzpontjaban
egy éplletet. A résztvevéknek a kdvetelmények elsajatitasa utan, védett foglalkoztatasi program segitette
el6 munkaeré-piacra vald belépésiiket és tartds foglalkoztatdsukat. A képzés soran iratdigitalizalasi
ismeretek birtokdba kerlltek el, majd a kdvetelmények teljesitése utan a nyilt munkaeré piacra vald
kivezetésiik tortént meg. Ugyanakkor a Szociolabor lehetséget adott az 6nalld életre valo felkészllés
elésegitésére, a tarsadalmi beilleszkedés tamogatasara. A helyiség kialakitasanal fontos szempont volt, a
személyre szabott fejlesztés feltételeinek megteremtése.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Az egyenlé bandsmod elve szerint a kdzszolgaltatasok mikodésében meg kell elzni az allampolgarok
hatranyos megkulonboztetését, amely vonatkozik a lakosok barminemdi faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
diszkriminacidjara. Az Aallampolgarok emberi értékik, méltésaguk, egyediségik alapjan tiszteletet
érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan kdrilményeket és légkdrt kell kialakitani, melyek ezeknek az
alapveté értékeknek a megérzését és megerésitését szolgaljak. A szolidaritast kdvetve az intézkedési tervek
megfogalmazasakor a bevont partnerek tekintetbe vették, hogy a tarsadalom szdmara minden allampolgéar
egyforman értékes, ezért a varos minden kozosségének és polgaranak érdeke a szolidaritas erésitése, mely
nagyban elésegitheti a héatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi integrécidjat, foglalkoztatasi és
érvényesulési lehet8ségeit. A méltanyossag elvén szem elétt tartottadk olyan pozitiv méltanyos és rugalmas
intézkedések kidolgozasat, melyek elésegitik az érintettek tarsadalmi pozicidjanak, életmingségének
javulasat.

7.4 Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatéarozasa

A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

fogyatékosok  foglalkoztatdsdnak  hidanya, a | munkaltatd valik nyitottd alkalmazasukra, akiket
tarsadalmi elfogadés hianya késébb sajat tapasztalataik is megerésitenek abban,
hogy a fogyatékos emberek képesek értéket
teremteni, ha képességeiknek megfelel6 munkéat

végezhetnek. - szociolabor tovabbvitele,
fenntarthatdsaganak elésegitése

az akadalymentesség hianya az akadalymentesség novelése -  éplletek
hozzaférhetéségének  javitasa, amely  altal
kdzszolgaltatasokhoz, kulturalis s
sportprogramokhoz  valé  eljutds  lehetéségei
névekednek

fogyatékos  személynek, és vele egyltt | fogyatékos  személynek, és  vele  egyltt
csaladtagjainak a kbzérdekd informaciokhoz térténd | csaladtagjainak, segitéinek biztositani a kdzérdek(i

jutdsanak hianya, a tarsadalmi kirekesztettség és | tajékoztatasokhoz, tovabba azokhoz az
integracios feluletek hianya informacidkhoz, amelyek a fogyatékosokat megillets
jogokkal,  valamint a  részikre  nyujtott
szolgaltatasokkal — kapcsolatosak - integracios

fellletek megteremtése




8. Helyi partnerség, lakossagi ©nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) A civil, egyhdzi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek, oOnszervezédések feltérképezése (pl.
kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi
megéllapodasok szama stb.)

A célcsoportok tagjai a helyi esélyegyenlségi programban szereplé helyzetelemzések, problémak és
kihivasok, erre épulé intézkedési tervek elsédleges szerepléi, esetiikben a folyamatos tajékoztatas és a
rendszeres konzultécios, véleménynyilvanitasi lehetéség az akcidk sikerességének alapvets feltétele, mivel
a célcsoportok tagjait annak fuggvényében, hogy milyen mértékben, forméaban és teriileten érintik az
intézkedési tervek, eltéréen reagélhatnak az egyes tervezett projektekre.

Az el6z6ek mellett fontos a lakossdg és civil szervezetektdl érkezs visszajelzések kiertékelése és
feldolgozasa. A civil szervezetekkel vald kapcsolatfelvételre és kiépitésre, valamint tajékoztatasra és
kapcsolattartasra az esélyegyenléségi program intézkedési terv részében foglaltakat illetéen torekszik a
varos a minél hatékonyabb és eredményesebb megvaldsitasra az esélyegyenléség érvényesiilése
szempontjabél. Az egylttmikddésre torténs meghivas kapcsan a személyes informaciok és a civil adatbazis
all rendelkezésre.

A fiatalokat érinté helyi kihivasok és feltart problémateriletek kapcsan nélkilézhetetlen néhany
gondolatban az ifjusagra vonatkozd 6nszervezédési és egyuttmikddési folyamatokrdl irni jelen fejezetet
illetéen. A hatékony partnerség és egyuttmakodés érdekében célszerii a gyermek- és oktatasi intézmények
érdekeltségének figyelembevétele a szabadids-szervezés egészséges modelljeinek kozvetitésében, valamint
mentéalhigiénés szemlélet és készség alakitasaban, illetve a kommunikacio fejlesztése a gyermek- és oktatasi
intézmények, valamint az egészségligyi és szocialis intézmények kozott, végil pedig az ifjusagi és az
ifjisagot seqité civil szervezetek megerésodésének elésegitése.

Az emlitetteken tal Nagykallo Onkormanyzatanak égisze alatt szervezédé Ifjusagi Onkormanyzat szintén
fontos szerepet tolthet be a varos fiatal lakossaga szempontjabdl. Az elsé kezdeményezések megtorténtek,
azonban tovabbi Iépések sziikségesek az elképzelések sikeres megvalositasa érdekében, hiszen fontos, hogy
bekapcsolédjanak a véros kozéletébe, az itt zajlo fejlesztésekkel, kulturdlis és szociélis programokkal,
tevékenységekkel kapcsolatos kreativ Otleteik révén. Ezen akcidk varhatd eredményként jelentkezhet az
ifjlisag bevonasa a helyi kdzosségi életbe, valamint lehetéség nyljtasa a helyi fiatalok szdmara, hogy
kdzosségi tagként aktivan részt vallaljanak sajat korosztalyuk életében, végul a telepiilés vonzova valasa a
korosztaly részére.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa

A célcsoportok tagjai a helyi esélyegyenléségi programban szereplé helyzetelemzések, probléméak és
kihivasok, erre éplls intézkedési tervek elsédleges szerepldi, esetiikben a folyamatos tajékoztatas és a
rendszeres konzultacios, véleménynyilvanitasi lehetdség az akciok sikerességének alapveté feltétele, mivel
a célcsoportok tagjait annak fuggvényében, hogy milyen meértékben, forméban és teriileten érintik az
intézkedési tervek, eltéréen reagalhatnak az egyes tervezett projektekre.

Az el6z6ek mellett fontos a lakossdg és civil szervezetektdl érkezs visszajelzések kiertékelése és
feldolgozasa. A civil szervezetekkel val6 kapcsolatfelvételre és kiépitésre, valamint tajékoztatasra és
kapcsolattartasra az esélyegyenléségi program intézkedési terv részében foglaltakat illetéen torekszik a
varos a minél hatékonyabb és eredményesebb megvaldsitasra az esélyegyenléség érvényesiilése
szempontjabdl. Az egylittmdkodeésre torténsé meghivas kapcsan a személyes informéciok és a civil adatbazis
all rendelkezésre.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlileti tarsulasokkal valé partnerség




Nagykallo, mint kistérségi kbzponti telepilés funkcidjanal fogva is aktiv kapcsolatot tart fent a kdrnyezé
telepliilésekkel, a varos és a kistérség tobb telepiilése egylitt miikddteti szocidlis ellatd haldzatat.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Nagykall6 Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata legfontosabb feladatanak az esélyegyenléség
megteremtését, varosunkban a békés egymas mellett élés lehetéségét tartja, amelyre vonatkozoan az
alabbi teriileteken fordit kiemelt figyelmet az egyenlé banasmad érvényesitésére:

- az iskolaztatas

- amunkavallalas

- a lakashoz jutas

- a felnéttképzés-, atképzés valamint az életkdrilmények javitasa

Az emlitett terlleteken az alabbi tevékenységek megvaldsitasara torekszik és a kdvetkezé prioritasokat
illetéen sikerllt elérnie az esélyegyenléség teljestilését:

Iskolaztatas

- minden évodaérett roma gyerek felvételére valo torekvés az vodéakba.

- a hatrényos helyzetl gyerekek utén jaré fejkvotat megigénylése abbdl a célbol, hogy kiscsoportos
felzarkdztatd programok indulhassanak, hogy az altalanos iskolat kbzel egyenlé eséllyel kezdhessék roma
gyerekek

- az altalanos iskolakban is folytatodjon a felzarkéztatd program

Munkavallalas
- kapcsolatteremtés a Munkaugyi K6zponttal annak érdekében, hogy a kdz- és kdzhaszni munka keretében
a végzettséguknek megfelel6 munkat kinaljanak fel a romaknak is

Lakashoz jutas
- a hivatal alakitson ki tobb szocialis bérlakast

Felnéttképzés, atképzés
- cél, hogy minél tébb roma embernek legyen OKJ-s szakmdja, ennek érdekében tdrekszik a kisebbségi
onkormanyzat jo kapcsolatot fenntartani a képzési kdzpontokkal.

Az oOnkorményzat minden lehetéséget kihaszndl, jO kapcsolatokat épit ki megyei és orszagos
intézményekkel. Korzetkdzponti szereplket felvéllalva létre szeretnénk hozni egy olyan irodat, ahol
megfeleld infrastruktiraval és személyzettel naprakészen tudnanak palyazni.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A civil szervezetek bevonasat kiemelten kezeli az Onkormanyzat, ezért civil adatbazist hasznal és internetes
megjelenési felliletet biztosit e szervezetek szamara, amely mellett a HID Kozdsségi Haz nydijt helyiséget
férumok, megbeszélések és egyéb programok szervezésére. Nagykalléban a legaktivabb civil szervezetek a
sport, kulturdlis-, szocialis és kornyezeti aktivitdssal bird egyesiletek, szovetségek. E szerepldk
esélyegyenléségi tevékenysége - a dokumentumban szereplé célcsoportokat illetéen — altalanossagban
olyan szintereken és férumokon nyilvanul meg, mint a telepilés fejlédésére iranyuld dontés elékészité
folyamatokban valé részvétel, aktiv kozremiikddés a palydzatok megvaldsitdsaban, tovabba egy-egy
célcsoportra koncentralé feladat ellatasa.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Esetenként el&fordul.



‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
sth.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

Nagykall6 kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a helyi tArsadalmat és gazdasagi szerepléket aktivan bevonja a
varosfejlesztési folyamatokba, igy az esélyegyenléségi programban megfogalmazott intézkedési tervek
megvaldsitasaba is.

Az esélyegyenléségi program kidolgozasa sordn megtortént a legfontosabb partnerségi csoportok
azonositasa és a partnerség céljainak meghatarozasa:

- Lakossag

- Nagykallé Varos Onkormanyzata, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

- civil szervezetek, egyesuletek

- Szakhatdsagok

- Vallalkozasok

- oktatasi-nevelési intézmények, képzé intézetek

- Munkaligyi Kbzpont

- Egyhazak

A programmal kapcsolatos bevonas fontossaganak okai:
- Elfogadottsag, identitas

- Szakpolitikai engedélyezés

- Magantéke mobilizélasa

- Agglomerécios egyuttmikodes

Az aldbbiak ismertetik az esélyegyenléségi program elkészitésének folyamatat a partnerséggel
egylUttm(kodésben:

1. azonositas: statisztikai adatok, adatbazis kezel6k, személyes és helyi adatgydjtés; korabbi koncepciok,
tervek és programok figyelembevétele; nemzetkozi és nemzeti rendeletek, hatarozatok és torvények
figyelembevétele; egyeztetések a partnerekkel

2. helyzetelemzés elkészitése: adatok feldolgozasa, kordbbi koncepciok, tervek és programok
figyelembevétele; nemzetkézi és nemzeti rendeletek, hatarozatok és torvények figyelembevétele;
egyeztetések a partnerekkel, kihivasok és helyi szinten jelentkezé probléméak beazonositasa

3. intézkedési tervek megfogalmazésa: konkrét beavatkozasok meghatarozasa idépontok, célok, partnerek,
részt vevgk, feleldsok, illetve mutatok és kockazatok részletezésével

Onkormanyzatunk reméli, hogy intézményei és partnerei megvizsgaljak és a program elfogadasat kovetsen
biztositjak, hogy az intézménylk makodését érints, és az esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb
kdzszolgaltatasokat meghataroz6 stratégiai dokumentumokba és iranymutatdsokba beéplinek,
érvényesilnek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgal6 eszkdzok bemutatésa.

A folyamatos partnerségi egyuttmdkodés elésegitéséhez az alabbi eszkdzoket tervezzik alkalmazni:

- igény- és sziikségletfelméreés (kérdsives felmérések)

- munkacsoportok megbeszélései

- konzultaciok, személyes visszajelzések

- tajékoztatas és nyilvanossag (cikkek, on-line hirek és tajékoztatas)



[ Osszegzé tablazat — A Helyi esélyegyenl@ségi program Intézkedési Terve (HEP IT)

A 2019-ben elfogadott HEP intézkedései

kozosség hianya

kozfoglalkoztatott
munka vilagaba vald
visszavezetése -
6nallé elhelyezkedési
lehetéség
megteremtése

indikatorok
teljesitése, hataridsk,
feladatok
meghatérozésa 3.
dokumentalas és
ellendrzés,
nyomonkdvetés 4.

palyazat lezarasa -

motivacié hianya
és érdektelenség -
lemorzsol6das
Kockazatok
csokkentésének
lehetdségei: -
palyazati forrasok

igénybevétele -

A B 9 D E F G H | J
Az intézkedés
Ahelyzetelemzés Acélkitiizés megvalésitasdho
Intézkedé L P kovetkeztetéseiben — . .. | sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés zsziikséges Az intézkedés
Az intézkedés cime, 2 2 | Az intézkedéssel elérni s L . L . P P . P PPN .
s megnevezése feltart esélyegyenléségi Kivant cél stratégiai Az intézkedés tartalma | Azintézkedés felelése | megvaldsitasana| eredményességét ersforrasok eredményeinek
sorszama g probléma dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
megnevezése | pénztigyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben élsk és a romak esélyegyenlésége
Beavatkozasok és Eredményességi
feladatok pontokba mutatok: -
RoOvidtavu: - az szedve: - palyazati munkanélkliek
engedélyezett lehetéségek szdmanak
kozfoglalkoztatasi felkutatasa, palyazat csokkenése -
|étszam maximalis elkészitése, beszamoldk és
kihasznalasa - benyujtasa - jelentések
Kiinduld érték: - adatgydijtés, intézményekkel készitése -
magas helyzetelemzés és kapcsolatfelvétel, személyes
munkanélkiliségi  |igényfelmérés (pl.: munkaergigények visszajelzések -
rata, regisztralt képzettségi szint feltérképezése és fotok, munka
munkanélkiliek feltérképezése) - adatgydjtés - eredményessége - A A .
. L PP . . - palyazati forrasok
szama - rovidebb  |palyazati célcsoport tagjainak program vagy . .
-z ‘i ok < < Ao . igénybevétele -
P idészakra sz616 lehetdségek nyomon és az érdekelt palyazat altal kért 2 . .
Hosszabb tavu és . P PP HISA) - érdekeltté tenni a
. foglalkoztatés Feltartlkdvetése Kozéptavu: feleknek a < . P indikatorok Személyi, . .
eredményesebb P P P polgarmester, jegyzé, P P .|célcsoport tagjait -
1 . 2 problémak: - - csaladok - meghatérozasa - P 2024.08.31.  |rOgzitése targyi és anyagil" "
kozfoglalkoztatéas . ; _— . adott munkaltatd : . 2 utokovetés és
S alacsony iskolai jovedelemhez jutasa probléma Kockéazatok és feltételek . .
biztositasa p . ) . . P visszacsatolas -
végzettség - magas |- csaladok megfogalmazésa - csokkentésuk: - személyes
munkanélkiiliségi  |életmingségének palyazat forrashiany (anyagi konzul t):’a ci6
rata - egyéni javulasa Hosszd tavu: megvalositasa: 1. és targyi
szocializaci6 és - alacsonyabb célcsoport tagjainak feltételek) -
motivacio hianya -  |munkanélkiliségi tajékoztatasa es informéciéhiany,
szegregécio, aktiv - [mutatok - a bevonasa 2. a véllalt adathiany -
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hatranyos
megkulonboztetése

alapja tehat, hogy
barkinek munkéja
csak Ugy lehet, ha
keres és talal
maganak. ,,Képessé
tevés” - adatgydijtés,
képzettségi szint
felmérése - palyazat
megirasa és
benyujtasa -

akciok, felel6sok és
hatéridsk
végiggondolasa -
relevans palyazat
elkészitése és
benyujtasa - a
beavatkozasok
megvaldsitasa soran
felmeriil6 akadalyok
elhéritasa (pl. a

szétesett élet -
Onbizalom és
6nbecsilés hianya
- motivaci6 hianya
A kockazatok
csokkentésének
eszkozei: -a
munkanélkli
személy
problémainak

A B C D E F G H | J
Az intézkedés
Ahelyzetelemzés A célkitiizés megvaldsitasaho
Intézkedé Az intézkedés cime kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés zsziikséges Az intézkedés
s megnevezése ' [|feltart esélyegyenlségi \vant cél stratégiai Azintézkedés tartalma | Az intézkedés felelése |megvaldsitasana| eredményességét ersforrasok eredményeinek
sorszama 9 probléma dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) (humén, fenntarthatésaga
megnevezése | pénzligyi,
technikai)
hosszabb tavi érdekeltté tenni a
foglalkoztatas célcsoport tagjait -
biztositasa megfeleld
tajékoztatas
ROvidtavu: - munkat Beavatkozasok és Eredményességi
nem lehet Ugy adni feladatok pontokba mutatok: - a
az embereknek, szedve: - hatranyos programba bevont
ahogyan més helyzet feltarasanak részt vevék szama
szocidlis timogatast. oka/i - elérendé - jelenléti iv,
Ha valaki jogosult a célok kit(izése, palyazati
munkanélkdili helyzet elemzés és elszdmolas és
ellatasokra, probléma analizis - a jelentés -
" el legfeljebb kulénféle munkanélkuliek személyes
Kiindul6 érték: h " - N .
pénzbeli ,.helyzetbe hozésa’ visszacsatolasok,
magas a ) . . A . R
ek« tAmogatasokat és annak érdekében, beszdmolok - a
munkanélkuliségi Demrs . a2 . PR
réta a teleplilésen szolgaltatasokat hogy 6nmaguknak pélyazat altal kért - utokovetések és
Feltart roblémék: _ |kaphata talljanak munkat, |polgarmester vagy indikatorok \visszacsatolasok -
. P problema: munkanélkilisége allast - informéacié  |jegyzd, gyermekjoléti teljesitése és Anyagi-, targyi- [rendszeres
Mélyszegénységben |munkanélkiliség- | ", . o ; . P i 1 P
616k 65 romak képzetlenség - idején, de a legtdbb nyjtassal, és csaladsegits dokumentalasa  [személyi konzultacio és
2 A0 esetben nem - tanacsadassal és kozpont és a 2024.08.31.  |Kockéazatok: - feltételek kommunikacio -
helyzete, kulturdlis - - < A P 2 P . P L S .
p vd R kozvetlenil munkat egyéb szolgaltatassal csaladsegitd szolgalat egészségi, biztositasa, palyézati forrasok -
esélyegyenléség kulonbségek - . . . i P . .
. " kap. A segiteni a keresést - a|szakemberei, adott mentélis palyazati forras|egyéb
szociokulturélis P PO P Py P .
P .. |munkanélkilieknek redlis célok munkaltatd problémak - koltséghatékony
hattér - gyes uténi . S L - .
. . |nydjtott eléréséhez sziikséges csaladi gondok, forrasok
elhelyezkedés, nék AP S o <
segitségnyujtas igények felmérése, rendezetlen és

87




A B C D E F G H | J
Az intézkedés
Ahelyzetelemzés A célkitiizés megvaldsitasaho
Intézkedé L — kovetkeztetéseiben — . .. | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges Az intézkedés
Az intézkedés cime, 2 i | Az intézkedéssel elérni s L . L . P e cen s . o e o
S megnevezése feltart eselyegyenlosegl \vant cél stratégiai Az intézkedés tartalma | Az intézkedés felelse megvalzy)s_ltas_ana er,eql r_nen_ygsseget eroforrgsok eredmenye,mgk
sorszama probléma dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) (humén, fenntarthatésaga
megnevezése | pénzligyi,
technikai)
foglalkoztatas sziikséges terapiakon alapos feltarasa, a
megvaldsitasa valo részvétel, rovid gondok
Kozéptav: - tava képzés a ,kibeszélése és
foglalkoztatasi szint gyermekelhelyezés kibeszéltetése” -
novelése - a probléméainak motivalas, az
foglalkoztatasba megoldasa, a napi Onbizalmak és
bevontak bejaras és ingazas Onbecsulések
életminéségének megszervezése) - megerésitése,
ljavitasa - mentalis személyiségfejlesztés \vagyak és célok
tanacsadas, nevelési- , szocializacio, Ebresztése, a
és életvezetési szemléletformalas, munkavallalasban
tanacsadas - mentdlis tanacsadas, val6 érdektelenség
személyiségfejlesztés nevelési- és tisztazasa - a
- szemléletformalas életvezetési munkaerépiacon
Hosszl tava: - tané4csadas - vald tajékozodasra
palyazati utékovetés \val6 dsztonzés, a
lehetsségek redlis
keresése - lehetdségekkel
adatgydijtés, \val6 szembestilés,
helyzetelemzés, és azok illizidk
probléma analizis - nélkali
palyazat megirasa és mérlegelése
benyujtasa -
utokovetés - tovabbi
képzési lehetsségek
biztositasa,
mentoralas
Kiindulo érték: - Rovidtavu: - Tevékenységek és Eredményességi Eredmények
Konyhakert, személyes megvaldsult feladatok pontokba mutatok: - . ... [fenntarthatésaga:
L . . - Aipia - anyagi-, targyi- | . . :
gyumolcsoskert tapasztalat: az mezégazdasagi szedve: Célja: munkanélkuliek czemélyi - palyazati forrasok
fontosséga, mint élelmiszerarak program, példamutatas, pogarmester, jegyzé, szamanak . igénybevétele -

3 PP p - . . —_ A lorn 2024.08.31. . . feltételek . - .
kiegészité megélhetésiemelkedése, megvalosult jovedelemhez jutas —|adott munkaltatd csokkenése - biztositasa érdekeltté tenni a
forras, és egészséges |gyumolcs-zoldség  [képzések és e program beszamolok és slyazati ft;rrés célcsoport tagjait -
életmddranevelés  |arak emelkedése - [tréningek tovabbfejlesztése jelentések palyazal utdkovetés és

munkanélkiliségi  [tovabbfejlesztése - annak érdekében készitése - visszacsatolas -
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A B C D E F G H | J
Az intézkedés
Ahelyzetelemzés A célkitiizés megvaldsitasaho
Intézkedé L — kovetkeztetéseiben — . .. | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges Az intézkedés
Az intézkedés cime, 2 i | Az intézkedéssel elérni s L . S . P P . o e o
S megnevezése feltart eselyegyenlosegl \vant cél stratégiai Az intézkedés tartalma | Az intézkedés felelse megvalzy)s_ltas_ana er,eql r_nen_ygsseget eroforrgsok eredmenye,mgk
sorszama probléma dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) (humén, fenntarthatésaga
megnevezése | pénzligyi,
technikai)
rata, segélyben oktatas és képzés torténne, hogy ne a személyes személyes
részesul6k szama  |biztosftasa - hagyomanyos visszajelzések - konzultéacio
(gyermekek, munkalehetéség kozmunka fotok, munka
csaladok) - a nyUjtasa Kozéptavu: programmal keressék| eredményessége -
gyermekek szdmara |kiegészits jovedelmiiket a program vagy
nincs minta az jovedelemhez jutés - csaladok, hanem palyazat altal kért
legészséges oktatasi intézmények sajat erébdl, indikatorok
életmddra nevelés  |[bevonésa (fiatalokat értékesebbnek rogzitése
tekintetében Feltart |nyari munkara) - mondhat6 munkéval Kockéazatok és
problémak: - nincs  [lehetdség biztositasa jussanak bevételhez. csokkentésuk: -

motivacio a sajat
kert vagy porta
megmdivelését és
gondozésat, a
haztajék rendben
tartasat illetéen -
ismeretek,
tapasztalatok és
képzettség hianya -
nincs minta
(generaciokon
ativels, kulturdlis) - a
ljovedelem alacsony
mértéke,
megélhetési
problémaék - rossz
élet- és lakhatési
korilmények

a felnéttek szamara,
hogy az oktatasi-
nevelési
intézményeknek
(étkeztetési célra)
megtermelhessék az
alapvets
élelmiszereket -
képesség fejlesztés,
motivacionovelés -
otthon a sajat
kertben a csalad
szamara megtermelt
z6ldségek-
gyumolcsok,
ismeretek 4tadéasa a
fiatalabb generacié
szdméra Hossz(
tava: -
esélyegyenléség
novelése (gyerekek,
mélyszegénységben
€16k, nék) -
értékteremtés,
motivacié novelés és
érdeklodés felkeltése

- motivalas:
mélyszegénységbs|
vald kilépés,
termel6vé, illetve
Sstermelvé valas -
mentor bevonaséaval
a fazisok
megtanitasa,
ismeretek atadasa,
felvasarlo(k)
bevonésa és
egyuttmikodés
kiépitése (szerz6dés
vagy megallapodas
keretében) -
tanfolyamon valé
részvétel -
kozfoglalkoztatés
mellett kiegészits
mellékallas (ebben a
forméban az
Sstermelsi
tevékenységért nem
kell fizetni) - a
program jelenleg
kisérleti fazisban

forrashiany (anyagi
és targyi
feltételek) -
informéciéhiany,
adathiany -
motivacié hianya
és érdektelenség -
lemorzsol6das
Kockazatok
csokkentésének
lehet8ségei: -
palyazati forrasok
igénybevétele -
érdekeltté tenni a
célcsoport tagjait -
megfelels
tajékoztatas
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korében) - felmérés
a gyerekek korében
(roma kdzosségi

kulturalis szabadidés
szolgaltatasok
fejlesztése

probléméak feltarasa
(adatok
Osszegydjtése és

visszajelzések -
vallalt indik&torok
teljesitése - egyéni

palyazati forras

A B C D E F G H | J
Az intézkedés
Ahelyzetelemzés A célkitiizés megvaldsitasaho
Intézkedé L — kovetkeztetéseiben — . .. | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges Az intézkedés
Az intézkedés cime, 2 i | Az intézkedéssel elérni s L . L . P e cen s . o e o
S megnevezése feltart eselyegyenlosegl \vant cél stratégiai Az intézkedés tartalma | Az intézkedés felelse megvalzy)s_ltas_ana e(e({r_nen_ygsseget eroforrgsok eredmenye,mgk
sorszama probléma dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) (humén, fenntarthatésaga
megnevezése | pénzligyi,
technikai)
a hasznos munka miikodik —
kapcsan - kiegészité beavatkozasi
jovedelemhez jutas - elképzelés jelen
pénzgazdalkodasra intézkedési tervvel
valo felkészités - a tovabbfejleszteni és
szulk sikeresebbé tenni a
megismerkedjenek mar meglévs
az egészséges programot - Ujabb
taplalkozassal, az csaladok, mentorok
egészséges bevonasa
életmdddal, és ezt (igényfelmérés,
atadjak tajékoztatas) és
gyermekeiknek is. egyuttmikodés
kialakitasa -
eszkozok, anyagi
felszerelések
beszerzése - szakmai
koordinécio,
ismeretek atadésa -
vallalt indikatorok
t
eredmények
értékelése -
visszacsatolasok és
utokovetés
Kiindulo érték: - Rovidtavu: - Tevékenységek és Eredményességi Eredmények
személyes helyzetkép feltarasa feladatok pontokba mutatok: - a fenntarthat6saga:
tapasztalat (adatok és szedve: 1. kérdéives bevontak ... |- pélyazati forras
Kulturalis kiillonbségek|(hagyomanyos informécidk mddszerrel és . . " Iétszama, jelenléti anyagr, _targyl- biztositasa -
lekuizdésére iranyul6  |[Uinnepek, csaladi dsszegy(jtése) - személyes polg_a,rrnester, Jegyzo, ivek - fotok és szerpely| konzultéci6 a
4 PR 2 ) ; - . szociélis 2024.08.31. N feltételek
kozosségfejlesztés,  |rendezvények a kapcsolatfelvétel a kapcsolatfelvétellel . beszamolok - s szakemberekkel,
X - . L o munkatars(ak) . biztositasa, X ;
tanodai program roma lakossag célcsoport tagjaival - helyzetelemzés és személyes fejleszté

pedagdgusokkal és
a célcsoport
tagjaival -
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A B C D E F G H | J
Az intézkedés
Ahelyzetelemzés A célkitiizés megvaldsitasaho
Intézkedé L — kovetkeztetéseiben — . .. | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges Az intézkedés
Az intézkedés cime, 2 i | Az intézkedéssel elérni s s . S . P P . o e o
S megnevezése feltart eselyegyenlosegl \vant cél stratégiai Az intézkedés tartalma | Az intézkedés felelse megvalzy)s_ltas_ana er,eql r_nen_ygsseget eroforrgsok eredmenye,mgk
sorszama probléma dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) (humén, fenntarthatésaga
megnevezése | pénzligyi,
technikai)
hézba jar6 gyerekek) [Kozéptavu: - kiértékelése) 2. fejlesztési naplé adatgyjtés,
matematikai és kozosségépités célcsoport vezetése adatfrissités -
magyar nyelvtan fejlesztése, meghatérozasa és Kockazatok és utokovetés
ismeretekbs| hagyomanyok akcioteruletek kezelésuik: -
(&llapotfelmérs lap) |megérzése - Tanoda feltérképezése 3. human, anyagi és
Feltart problémak - |[program péalyazati forrasok targyi feltételek
tanulasi nehézségek |megvaldsitasa feltérképezése, hianya -
felmérése torténta |célcsoportokra palyazati érdektelenség,
12-16 korosztaly bontva - Meséd dokumentécio motivacid hiany -

korében - olyan
alapvets
hianyossagok
kertltek felszinre,
amelyek
valdszindleg mar
als6 tagozatban, az
alap készségek
elsajatitasanal
kimaradtak: = a
gyerekek nem
tudnak olvasni és
ebbdl adéddan nem
tudjak értelmezni az
olvasottakat és az
irasban feltett
kérdéseket
megvalaszolni « az
alapvetd (6sszeadas,
kivonas, szorzas,
0sztas,
mértékvaltas)
matematikai
szdmitasokat nem
ismerik vagy sokan
az ujjukon
szdmolnak, illetve a

program
megvaldsitasa
célcsoportra bontva
Hosszl tav: -
kulturalis
killonbségek
csokkenése és a
befogadas novelése -
esélyegyenléség
megvaldsulésa -
értékelés és
utokovetés

elkészitése és
benyujtasa, palyazat
megvaldsitasa 4.
Tanoda program: «
egyeni fejlesztés
keretében tanulasi
nehézségek
csokkentése vagy
javitasa « tréningek
szervezése (gyerekek
és szUlsk részére is) —
dramapedagogia,
onbizalom fejlesztés
és konfliktuskezelés
sth. 5. Meséd
program: a kézos
mesélés,
meseolvasas
kultarajanak,
hagyomanyéanak
Ujrateremtése a
roma csaladokban 6.
hagyomanyérzé
programok: zene,
tanc fejlesztése és
kézm(ives
foglalkozasok (pl.:

nem megfelel
adatok
rendelkezésre
alldsaésa
sziikséges
informécidk hianyal
Kezeléstk: -
palyazati forras
(személyi, targyi és
anyagi feltételek
biztositasa) -
tovabbi
programsorozatok
(révidebb,
hosszabb)
szervezése - az
akciokbol
szarmazo elényok
bemutatasa
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A B C D E F G H | J
Az intézkedés
Ahelyzetelemzés A célkitiizés megvaldsitasaho
Intézkedé L — kovetkeztetéseiben — . .. | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges Az intézkedés
Az intézkedés cime, 2 i .. | Az intézkedéssel elérni s s . S . P P . o e o
s . feltart esélyegyenlségi P! stratégiai Azintézkedés tartalma | Azintézkedés felelése | megvaldsitasana| eredményességét ersforrasok eredményeinek
. megnevezése h kivant cél P P . )
sorszama probléma dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) (humén, fenntarthatésaga
megnevezése | pénzligyi,
technikai)

szorz6tabla
hasznélata is gondot
okoz  olyan
alapvets
fogalmakkal
nincsenek tisztaban
(nemcsak gyerek,
hanem sztilére is
értendd), mint
példaul a hdnapok
nevei -
hagyomanyok
kapcsan a
kulturalis/tanulasi
killonbségekre
vonatkoz6 kihivéasok:
» ha az altalanos
iskolat sikerl
elvégeznilik a
fiataloknak, akkor a
hagyomanyokhoz
ragaszkodva a roma
csaladok nagy
(innepséget
rendeznek (a magyar
csaladoknal
lakodalom volumend
méretd mind
anyagilag, mind
vendéglatast
illetéen) — az
altalanos iskola
elvégzése nagy
eredményeknek
szdmit, a
tovabbtanulassal

kosarfonas) 7. sport
programok az
egészséges életmaod
és taplalkozas
hangsulyozasa
érdekében 8.
prevencios el6adasok
(drog prevencid,
blinmegelézés,
mentélhigiénés és
szexudlis
felvilagositas, DADA
program,
csaladtervezés és
fogamzasgatlas,
tarsas kapcsolatok,
viselkedés és
kommunikacid),
vetélkedsk
(egészségfejleszts)
stb. 9. értékelés,
nyomon kovetés és
visszacsatolas,
rendszeres
konzultaciok

92




A B C D E F G H | J
Az intézkedés
Ahelyzetelemzés A célkitiizés megvaldsitasaho
Intézkedé L — kovetkeztetéseiben — . .. | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges Az intézkedés
Az intézkedés cime, 2 i .. | Az intézkedéssel elérni s s . S . P P . o e o
s . feltart esélyegyenlségi P! stratégiai Azintézkedés tartalma | Azintézkedés felelése | megvaldsitasana| eredményességét ersforrasok eredményeinek
. megnevezése h kivant cél P P . )
sorszama probléma dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) (humén, fenntarthatésaga
megnevezése | pénzligyi,
technikai)

kapcsolatban a
motivacio hianyzik,
érdektelenek « ha
tovabbtanul, sok
esetben az a
tapasztalat, hogy
csak a csaladi potlék
megtartasa miatt «
jellemzé, hogy a
roma sziil6k
gyermekeiket nem
engedik a kérnyezé
teleptilésekre vagy a
varoson kivil
tovabbtanulni, ezért
sokan a helyi
szakiskolaba
iratkoznak be —igaz,
hogy szakmét
tanulnak, de nem
szakmunkas szinten,
a tovabbiakban
elhelyezkedni csak
betanitott
munkasként
tudnanak, amelyet
nehezit a gyarak,
nagyobb
vallalkozasok hianya
(generécios
probléma) = sok
csaladban még
mindig jellemzé a
leanyanyasag

Il. A gyermekek esélyegyenlésége
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szocializalodas

értékelése és
visszajelzések
kovetése
Hossz(tava: - a
gyermekeknek
igénytikké véljon
tisztanak, apoltnak
lenni - befogadéas és

integracio erssitése,

értékelése és
visszajelzések
kovetése: 1. Szulsk
Akadémiaja el6adas
sorozat
(egészségfejleszts, és
-megoérzé) 2. csaladi
és sport délutanok,
vetélkeddk

(személyi, targyi és
anyagi feltételek
biztositasa) -
tovabbi
programsorozatok
(révidebb,
hosszabb)
szervezése - az
akciokbol

A B C D E F G H | J
Az intézkedés
Ahelyzetelemzés A célkitiizés megvaldsitasaho
Intézkedé Az intézkedés cime kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés zsziikséges Az intézkedés
s megnevezése ' [|feltart esélyegyenlségi \vant cél stratégiai Azintézkedés tartalma | Az intézkedés felelése |megvaldsitasana| eredményességét ersforrasok eredményeinek
sorszama 9 probléma dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) (humén, fenntarthatésaga
megnevezése | pénzligyi,
technikai)
ROvidtavu: - a HH és Beavatkozasok és Eredményességi
HHH gyermekek feladatok pontokba mutatok: - a
szamanak felmérése, szedve: - aHH és programok
a szlikséges adatok HHH gyermekek jelenléti ivei -
Osszegy(jtése, szamanak felmérése, nyilvantartéasok,
helyzet elemzés - a szlikséges adatok programtervek -
szl6k tajékoztatasa - Osszegydjtése, beszamolok
palyazati allapotfelmérés - készitése -
Kiindul6 érték: a lehetéségek szUlsk tajékoztatasa- személyes
hatranyos helyzetl (feltérképezése, nyilatkozatok visszajelzések a
és halmozottan palyazati bekérése, adatok programba
hatranyos helyzet( |dokumentécio feldolgozasa, bevontaktol,
gyermekek szdma és |elkészitése és megfelels eszkdzok szakemberekts|
szociélis benyUjtasa - palyazat és felszerelések Kockazatok és A A .
o . . . P P - palyazati forras
korulményeik végrehajtasa beszerzése - palyazati kezelésik: - PP
X . AN Py . .. (személyi, targyi és
ismerete (személyes [Kozéptavu: - lehetdségek . human, anyagi és o
. . A polgarmester vagy PR, anyagi feltételek
... |tapasztalat) Feltart |nyilatkozatok feltérképezése, H PR targyi feltételek . AR
Gyermekek szocidlis PPN - S ljegyzé, védénsk, y Human, anyagi |biztositasa) -
AP problémak: - bekérése, adatok péalyazati hianya - PRI P
1 hatranyanak . iz . - iz esetmenedzserek, 2024.08.31. . . es targyi tovabbi
2 ruhazkodas és feldolgozasa, dokumentécio : . erdektelenség - .
enyhitése S s ,, - PR csaladsegité, ,, feltételek programsorozatok
tisztalkodas hidnya - |megfelel§ eszkdzok elkészitése és . . nem megfeleld .
Y . . L A1z [tANACcsadok szervezése,
rossz szUlGi példa,  |és felszerelések benyuijtasa - palyazat adatok NP
Sl 5 . o . - o . kozOsségépités -
szUl6i érdektelenség [beszerzése - sziilsk végrehajtasa - szlil6k rendelkezésre P
. . . . 1A & utokovetés
- korai fejlesztés és szakemberek és szakemberek allasa és a
hianya - nem a bevonésa, bevonasa, sziikséges
tarsadalmi egylttmikodés - a egyUttmikodés - a informacidk hianyal
normaknak programok sikeres programok sikeres Kezeléstk: -
megfelels megvaldsitasa, megvaldsitésa, palyazati forras
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fejlesztési
lehetéségek
fenntarthatdsaganak
hidnya

KOzéptavu: - palyazat
végrehajtasa - szuil6k
és szakemberek
bevonésa,
egylttmiikodés az
oktatési
intézményekkel - a

végrehajtasa - szil6k
és szakemberek
bevonasa,
egyuttmiikodés az
oktatési
intézményekkel: «
csaladi

nem megfeleld
adatok
rendelkezésre
allasaésa
szikséges
informéciék hianya|
Kezelésik: -

A B C D E F G H | J
Az intézkedés
Ahelyzetelemzés A célkitiizés megvaldsitasaho
Intézkedé Az intézkedés cime kovetkeztetéseiben | Az intézkedéssel elémi 6sszhangja_e_gye'b ) ) Az intézkedés Az intézkedés zsziikséges Az intézket_iés
S megnevezése ' |feltart esélyegyenlﬁségl \vant cél stratégiai Az intézkedés tartalma | Az intézkedés felelse megvalz:ns_ités_éna e(edméqygsségét erﬁforrésok eredménye,mgk
sorszama probléma dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) (humén, fenntarthatésaga
megnevezése | pénzligyi,
technikai)
kozosségépités - szervezése 3. szarmaz6 elényok
gyermekek mentélhigiénés bemutatasa
fejlesztése - elgadasok és
sziilékkel, tanacsadas, fejleszts
szakemberekkel vald foglalkozasok 4.
egyuttmdkodés mentorhal6zat
fenntartasa - kiépitése 5. U
bolcsédei férshelyek bolcséde épitése
novelése a
teleptilésen
Rovidtavi: - a HH és Beavatkozasok és Eredményességi
HHH gyermekek feladatok pontokba mutatok: - a
szdmanak felmérése, szedve: - a HH és programok
Kiindul6 érték: a a sziikséges adatok HHH gyermekek jelenléti ivei -
hatranyos helyzet( |0sszegy(jtése, szamanak felmérése, nyilvantartasok,
és halmozottan helyzetelemzés - a sziikséges adatok beszamolok
hatranyos helyzetl |szil6k tajékoztatésa - 0Osszegydijtése, készitése -
gyermekek szama és |palyazati helyzetelemzés - személyes Eredmények
szociélis lehetéségek palyazati lehetdségek| visszajelzések a fenntarthatdsaga:
kortlményeik feltérképezése, feltérképezése, programba - palyazati forras
Gyermekek ismerete (személyes |palyazati palyazati polgarmester vagy bevontaktdl, anyagi-, targyi- (személyi, targyi és
motivaciéjanak tapasztalat) Feltart |dokumentécié dokumentécioé ljegyzé, a Szolgaltatd szakemberektsl  |személyi anyagi feltételek
2 novelése problémak: - rossz  |elkészitése és - elkészitése és Kozpont munkatarsai, [2024.08.31.  [Kockazatok és feltételek biztositasa) -
szocializaciojuk és szUl6i példa, szlilsi  [benyujtasa - adatok benyujtasa - adatok |kozosségi hazak kezelésiik: - biztositasa, tovabbi
fejlesztésiik kapcsan  |érdektelenség - feldolgozasa, feldolgozasa, munkatarsai human, anyagi és |palyazati forras|programsorozatok
koz0sségi megfeleld eszkdzok megfelels eszkdzok targyi feltételek szervezése,
szerepvallalas hianyalés felszerelések és felszerelések hianya - kozosségépités -
- motivécio hianya - |beszerzése beszerzése - palyazat érdektelenség - utokovetés
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D

Ahelyzetelemzés

Acélkitiizés

Az intézkedés
megvaldsitasaho

Intézkedé L — kovetkeztetéseiben — . .. | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges Az intézkedés
Az intézkedés cime, 2 i | Az intézkedéssel elérni s L . L . P P . o e o
s megnevezése feltart esélyegyenléségi \vant cél stratégiai Azintézkedés tartalma | Az intézkedés felelése |megvaldsitasana| eredményességét ersforrasok eredményeinek
sorszama 9 probléma dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) (humén, fenntarthatésaga
megnevezése | pénzligyi,
technikai)
programok szemléletformalas « palyazati forras
értékelése és életszemlélet és (személyi, targyi és
visszajelzések hozz4 allas anyagi feltételek
kovetése Hossz( modositasa ¢ biztositasa) -
tavu: - befogadas és életviteli mingség tovabbi
integracio erésitése, javitasa érdekében programsorozatok
kozdsségépités - reélis célok kittizése szervezése -
gyermekek és elérésének személyes
fejlesztésének segitése = problémak konzultaciok
fenntartésa - konfliktusmentes
sztilskkel, megoldasara vald
szakemberekkel valo torekedés - a
egylttmikodés programok
fenntartésa - oktatasi értékelése és
intézmények visszajelzések
fontossaganak, kovetése
szerepének erdsitése
- konstruktiv
életszemlélet
kialakitasanak
Osztonzése
1. A nék esélyegyenlésége
Kiindulo érték: ROvidtavu: - Beavatkozasok és Eredményességi
csaladok gazdaségi  [szuikséges adatok feladatok pontokba mutatok: - a .
. L " e RN Eredmények
és szocialis Odsszegy(jtése, szedve: - szilkséges programok o
PR . H D ) fenntarthatosaga:
korulményeinek helyzetelemzés, adatok elenléti ivei, fotok - oélvazati forras
. . ismerete (személyes [személyes 0Osszegy(jtése, polgarmester vagy - nyilvantartasok, |anyagi-, targyi- palyazati forras.
Kezdeményezések a p P h N ) PRI A (személyi, targyi és
. .. [tapasztalat) Feltart |konzultécié a helyzetelemzés, liegyzé, beszamol6k személyi o
csaladok gazdaségi PP . - . P . . anyagi feltételek
1 A1k problémak: - rossz  |célcsoport tagjaival - |- személyes esetmenedzserek, 2024.08.31.  |készitése - vallalt  [feltételek AN
\valsaganak SR A P < P A, I biztositasa) -
P életkortlmények - |palyazati konzultaci6 a csaladsegité, indikatorok biztositasa, PR .
enyhitésére s o < - . A s PR . .|[tovabbi tanacsadas
kihatés a gyermekek (lehetéségek célcsoport tagjaival - tanacsaddk teljesitése - palyazati forras 6s tréninaek
és ndk életvitelére - [feltérképezése, palyazati lehetdségek| személyes szervezésge )
jovedelem hianya, |palyazati feltérképezése és az visszajelzések a J
; . iz . utokovetés
érdektelenség - dokumentécio érintettek programba
motivacio hidnya- |elkészitése és tajékoztatasa és bevontaktdl,
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A B C D E F G H | J
Az intézkedés
Ahelyzetelemzés A célkitiizés megvaldsitasaho
Intézkedé Az intézkedés cime kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés zsziikséges Az intézkedés
s megnevezése ' [|feltart esélyegyenlségi \vant cél stratégiai Azintézkedés tartalma | Az intézkedés felelése |megvaldsitasana| eredményességét ersforrasok eredményeinek
sorszama 9 probléma dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) (humén, fenntarthatésaga
megnevezése | pénzligyi,
technikai)
probléma hatékony |benyujtasa - palyazat bevonésa az szakemberektél -
kezelésének hianya |végrehajtasa elékészits fazisba - életkorulmények
Kozéptavu: - adatok palyazati javulasa
feldolgozasa, dokumentécio Kockéazatok és
érintettek bevonésa - elkészitése és kezeléstk: -
a programok sikeres benyujtasa - human, anyagi és
megvaldsitasa érintettek aktiv targyi feltételek
Hosszl tava: - részvételének hianya -
életvezetési és elésegitése a érdektelenség,
pénzgazdalkodasi megvaldsitési motivacid hiany -
tanécsadas szakaszban, palyazat lemorzsolédas -
megvaldsitasa végrehajtasa: « nem megfelels
szakemberek életvezetési és adatok
segitségével - pénzgazdalkodasi rendelkezésre
egylttmiikodés és a tanéacsadas alldsaésa
célcsoporttal szakemberek sziikséges
kialakitott kapcsolat segitségével « informaciok hianya|
fenntartésa - helyzetbe hozas, Kezeléstk: -
értékelések és képessé tevés « palyazati forras
visszajelzések motivalas e tréningek| (személyi, targyi és
kovetése - értékelések és anyagi feltételek
visszajelzések biztosftasa) -
kovetése személyes
konzultaciok,
tanacsadas
Kiinduld érték: - ngi [Rovidtavu: - Beavatkozasok és Eredményességi Eredmények
foglalkoztatottak  [szlikséges adatok feladatok pontokba . mutatok: - a fenntarthatésaga:
> . - o R polgarmester vagy P ;
- szama, a kozéletben |6sszegyiijtése, szedve: - sziikséges | 9 AP programok .. |- palyazati forras
Nk és férfiak P . liegyz6, Gyermekijoléti N D .., [anyagi-, targyi- e
al4ot szerepet vallalé nék |helyzetelemzés, adatok ; . elenléti ivei, fotok A (személyi, targyi és
munkavéllalasabana | _; ) . . « . és Csaladsegité i . személyi o
- szdma - személyes  [személyes riportok Osszegydjtése, - A - nyilvantartasok, . anyagi feltételek
2 hatranyos e PR . Kdzpont, és a 2024.08.31. PR feltételek ARG
P tapasztalatok a nék |készitése a helyzetelemzés, p P . beszamolok s biztositasa) -
megkulénboztetés P . . . - csaladsegitd szolgalat P . biztositasa, PR <
e és férfiak célcsoport tagjaival - személyes riportok P készitése - vallalt |, . _|[tovéabbi tanacsadas|
enyhitése a4k A o munkatarsai, A palyazati forrés|, . .
munkavallalasaban a|palyazati készitése a ] . indikatorok és tréningek
- P, . - tanacsadok o A
hatranyos lehetéségek célcsoport tagjaival - telj - szervezése -
megkulonboztetésse [feltérképezése, péalyazati lehetdségek személyes utdkovetés
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A B C D E F G H | J
Az intézkedés
Ahelyzetelemzés A célkitiizés megvaldsitasaho
Intézkedé L — kovetkeztetéseiben — . .. | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges Az intézkedés
Az intézkedés cime, 2 i | Az intézkedéssel elérni s L . L . P P . o e o
S megnevezése feltart eselyegyenlosegl \vant cél stratégiai Az intézkedés tartalma | Az intézkedés felelse megvalzy)s_ltas_ana er,eql r_nen_ygsseget eroforrgsok eredmenye,mgk
sorszama probléma dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) (humén, fenntarthatésaga
megnevezése | pénzligyi,
technikai)
| kapcsolatban palyazati feltérképezése és az visszajelzések a
Feltart problémak: - |[dokumentécio érintettek programba
egyes csaladok elkészitése és tajékoztatasa és bevontaktdl,
esetében elfogadott |benyuijtasa - palyazat bevonésa az szakemberektél -
tény, hogy ané/k  |végrehajtasa elskészits fazisha - esélyegyenléség
feladata a csalad KOzéptavu: - adatok palyazati javulasa a
ellatasara feldolgozasa és dokumentécio foglalkoztatas
korlatozodik (a nék |értékelése, elkészitése és terén Kockéazatok
bekategorizalasa) - |érintettek bevonasa - benyujtasa - és kezelésik: -
kihatés a né/k a programok sikeres érintettek aktiv human, anyagi és
szerepvallaldsara- |megvalositasa - részvételének targyi feltételek
motivacio hianya,  [szemléletformaléas elgsegitése a hianya -
érdektelenség - tamogatasa a megvaldsitési érdektelenség,
lesélyegyenléség foglalkoztatas terén szakaszban, palyazat motivacid hiany -
teljes mértékben  |és a néi/férfi végrehajtasa: « nem megfelels
torténs szerepvallalast szemléletformalas a adatok
érvényesiilésének [illetéen Hosszu tava: foglalkoztatés terén « rendelkezésre
hidnya - érintettek minél az érintettek minél allasa és a
szélesebb korben szélesebb korben sziikséges
torténs bevonasa - torténd bevonasa « informaciok hianyal
szemléletformalés motivacié novelése a Kezelésik: -
sikeres szerepvallalast palyézati forras
megvaldsitasa - illetéen tanacsadas, (személyi, targyi és
egyiuttmakodés és a konzultéciok révén - anyagi feltételek
célcsoporttal értékelések és biztositasa) -
kialakitott kapcsolat visszajelzések személyes
fenntartésa - kovetése konzultéciok,
értékelések és tanacsadas
visszajelzések
kovetése -
eséelyegyenléség
érvényestilése
Gyes-en lévs anyukak [Kiinduld érték:-a  [ROvidtavu: - Beavatkozasok és  |polgarmester vagy Eredményességi  [anyagi-, targyi- [Eredmények
3 elhelyezkedési, illetve |GYES-en lévé nék  [sziikséges adatok |- feladatok pontokba |jegyzé, 2024.08.31.  |mutatok: - a személyi fenntarthatésaga:
munkaba torténd szdma, néi Odsszegy(jtése, szedve: - szilkséges |esetmenedzserek, programok feltételek - palyazati forras
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A B C D E F G H | J
Az intézkedés
Ahelyzetelemzés A célkitiizés megvaldsitasaho
Intézkedé L — kovetkeztetéseiben — . .. | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges Az intézkedés
Az intézkedés cime, 2 i | Az intézkedéssel elérni s L . L . P P . o e o
S megnevezése feltart eselyegyenlosegl \vant cél stratégiai Az intézkedés tartalma | Az intézkedés felelse megvalzy)s_ltas_ana er,eql r_nen_ygsseget eroforrgsok eredmenye,mgk
sorszama probléma dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) (humén, fenntarthatésaga
megnevezése | pénzligyi,
technikai)
visszaintegralasa szerepvallalas a helyzetelemzés, adatok csaladsegité, jelenléti ivei, fotok |biztositasa, (személyi, targyi és

munka terén és a néijszemélyes riportok Osszegydjtése, tanacsadok - nyilvantartasok, |palyazati forras|anyagi feltételek
kozéletben - készitése a helyzetelemzés, beszdmolok biztositasa) -
személyes célcsoport tagjaival - személyes riportok készitése - véllalt tovabbi tanacsadas
tapasztalat a palyazati készitése a indikatorok és tréningek
célcsoport GYES lehetéségek célcsoport tagjaival - teljesitése - szervezése -
utani elhelyezkedési [feltérképezése, palyazati lehetdségek személyes utdkovetés
és amunkéaba palyazati feltérképezése és az visszajelzések a
torténs dokumentéacio érintettek programba
visszatérésiiket elkészitése és tajékoztatasa és bevontaktdl,
illetéen Feltart benyUjtasa - palyazat bevonésa az szakemberektél -
problémék: - GYES  |végrehajtasa elokészits fazisba - esélyegyenldség
utan elhelyezkedési |K6zéptavu: - adatok palyazati javuldsa a
és visszatérési feldolgozasa és dokumentécio foglalkoztatas
lehetéségek hidnya ajértékelése, elkészitése és terén Kockazatok
munka tertletén - |érintettek bevonasa - benyujtasa - és kezelésuik: -

kihatas a né/k és
csaladjaik
életvitelére -
motivacio hianya,
érdektelenség -
Onbizalom hiany -
esélyegyenléség
teljes mértékben
torténs
érvényesiilésének
hianya

a programok sikeres
megvaldsitasa -
szemléletforméalés
tamogatasa a
foglalkoztatas terén
a GYES-rél visszatérd
né6k lehetsségeinek
javitasa érdekében
Hosszl tava: -
érintettek minél
szélesebb kérben
torténs bevonéasa -
szemléletformalés
sikeres
megvaldsitasa -
egylttmiikodés és a
célcsoporttal
kialakitott kapcsolat
fenntartésa -
értékelések és

érintettek aktiv
részvételének
elgsegitése a
megvaldsitési
szakaszban, palyazat
végrehajtasa: = a
GYES-rdl visszatérs
nék munkaers-piaci
lehetdségeinek
felkutatasa «
szemléletformalas a
foglalkoztatas terén ¢
az érintettek minél
szélesebb korben
torténd bevonésa «
motivacié novelése a
szerepvallalast
illetéen tanacsadas,
konzultaciok révén -
értékelések és

human, anyagi és
targyi feltételek
hianya -
érdektelenség,
motivacié hiany -
nem megfeleld
adatok
rendelkezésre
allasaésa
sziikséges
informaciok hianyal
Kezelésik: -
palyazati forras
(személyi, targyi és
anyagi feltételek
biztositasa) -
személyes
konzultaciok,
tanacsadas
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Visszaszoritasa

problémaként merl
fel a fiatalkordak
gyermekvallalasa.

Kozéptavi: a
célcsoportot
felvilagositd
eléadasok,
beszélgetések,
tréningek sorén
tudatositani a
problémaval,
megelszési
lehetdségekkel.

érdeklédés felkeltése
3. Felvilagositd
el6adasok tartasa
interaktiv formaban
4.
Személyiségfejleszts
tréningek tartasa 5.
Konfliktuskezelési,
probléma-megoldasi

lehetdségek

szolgalat munkatarsa

részvétel, jelenléti
iv Kozéptavl: a
részvételi aranyok
a program
folyaman -
jelenléti iv,
beszdmolok
készitése
Hossz(tava: a

programban

targyi eszkozok
(pl. TV,
szamitogép,
projektor)

A B C D E F G H | J
Az intézkedés
Ahelyzetelemzés A célkitiizés megvaldsitasaho
Intézkedé L — kovetkeztetéseiben — . .. | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges Az intézkedés
Az intézkedés cime, 2 i | Az intézkedéssel elérni s L . L . P P . o e o
S megnevezése feltart eselyegyenlosegl \vant cél stratégiai Az intézkedés tartalma | Az intézkedés felelse megvalzy)s_ltas_ana er,eql r_nen_ygsseget eroforrgsok eredmenye,mgk
sorszama probléma dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) (humén, fenntarthatésaga
megnevezése | pénzligyi,
technikai)
visszajelzések visszajelzések
kovetése - kovetése
esélyegyenléség
érvényestilése -
mentorprogram (a
munkaba allashoz
valé hozzajutés
tamogatasa szellemi,
erkolcsi szinten) - a
sikeres munkaba
allashoz szlikséges
segitségnyujtas
(példaul: bolcssde,
ljatszohat, idészakos
gyermekfeliigyelet)
Rovidtavu: a Beavatkozasok és Eredményességi
fiatalkordak feladatok pontokba mutatok: - a programban
felkutatésa, szedve: 1. A Rovidtavu: résztvevok
megszolitasa. fiatalkorul lakossag mennyire keltjuk korében mennyire
Felmérni a felkutatasa fel a fiatalok tudtuk
célcsoport (otthonaikban, figyelmét, hanyan | hely visszaszoritani a
tudasszintjét, intézményekben, szeretnének biztositasa - gyermekvallalast -
Feltart probléma:  |készségét, klubokban) 2. A csatlakozni a személyi beszamolok
X . . [Nagykallé varosban |képességét a célcsoport . . " programhoz - P készitése,
A flatalkord lakossag minden évben probléma targyaban megszolitasa polgarmester, jegyz6, személyes erdforrasok - visszajelzések a
4 gyermekvallaldsanak - ! védsnsk, csaladsegits (2024.08.31. szemléltets és

bevontak részérdl -
utokovetések és
\visszacsatolasok -
tovabbi
programsorozat
szervezése
(tanéacsadas,
tréningek,
mentoralas)
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D

Intézkedé
s
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

Ahelyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenléségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célkitiizés
osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokka
|

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés felelsse

Az intézkedés
megvaldsitasana
k hatarideje

Az intézkedés
eredményességét
méré indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasaho
zsziikséges
eréforrasok
(humén,
pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Hossz(tava: a
célcsoport magaéva
tegye és alkalmazza
a kapott tudast és
eszkozt a
mindennapokban. A
végsé cél az, hogy a
fiatalkortak
gyermekvallalasat
visszaszoritsuk

felvazolésa 6.
Visszajelzések
értékelése,
eredményességi
mutatok kiértékelése
a megszerzett
informéciok
birtokaban

résztvevek
korében mennyire
tudtuk
visszaszoritani a
gyermekvallalést -
beszdmolok
készitése,
visszajelzések a
bevontak részérél
Kockazatok és
csokkentésik: -
erdektelenség, a
lemorzsolédas -
nem veszik
komolyan, azt
gondoljak, veliik ez|
nem torténhet
meg A kockazati
tényezék
csokkentése
érdekében fontos,
hogy figyelmiket,
érdeklodésiiket
szinten tartsuk,
szinvonalas
eléadasok, negativ
esetbemutatés,
gyakorlatias
képzés keretében,
aktiv
résztvevoként élje
meg a tréninget.

A csaladok
szociokulturalis

kulonbségeinek

Kiindul érték: - néi
foglalkoztatottak

szdma, a kdzéletben

Rovidtavu: -
szilkséges adatok

Odsszegy(jtése,

Beavatkozasok és
feladatok pontokba

szedve: - szilkséges

polgarmester vagy
liegyzé, Szolgéltatd

KOzpont munkatéarsai,

2024.08.31.

Eredményességi
mutatok: - a

programok

anyagi-, targyi-
személyi
feltételek

Eredmények
fenntarthatésaga:

- palyazati forras
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A B C D E F G H | J
Az intézkedés
Ahelyzetelemzés A célkitiizés megvaldsitasaho
Intézkedé L — kovetkeztetéseiben — . .. | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges Az intézkedés
Az intézkedés cime, 2 i | Az intézkedéssel elérni s L . L . P P . o e o
S megnevezése feltart eselyegyenlosegl \vant cél stratégiai Az intézkedés tartalma | Az intézkedés felelse megvalzy)s_ltas_ana er,eql r_nen_ygsseget eroforrgsok eredmenye,mgk
sorszama probléma dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) (humén, fenntarthatésaga
megnevezése | pénzligyi,
technikai)
enyhitése, a ngi szerepet vallalé nék |helyzetelemzés, adatok tanacsadok jelenléti ivei, fotok |biztositasa, (személyi, targyi és
szerepvallalas szdma - személyes riportok Osszegydjtése, - nyilvantartasok, |palyazati forras|anyagi feltételek
kezdeményezések  |készitése a helyzetelemzés, beszdmolok biztositasa) -
hianya a ngi célcsoport tagjaival - személyes riportok készitése - véllalt tovabbi tanacsadas
szerepvallalast palyazati készitése a indikatorok és tréningek
illetéen - személyes |lehetéségek célcsoport tagjaival - teljesitése - szervezése -
tapasztalatok a feltérképezése, palyazati lehetdségek személyes utdkovetés
csaladok palyazati feltérképezése és az visszajelzések a
szociokulturdlis dokumentéacio érintettek programba
helyzetével elkészitése és tajékoztatasa és bevontaktdl,
kapcsolatban Feltart |benyujtasa - palyazat bevonésa az szakemberektél -
problémaék: - egyes |végrehajtasa elokészits fazisba - szerepvallalas és
csaladok esetében  [K6zéptavu: - adatok palyazati egyuttmikodés
elfogadott tény, feldolgozasa és dokumentécio javulasa
hogy a né/k feladata |értékelése, elkészitése és Kockazatok és
a csalad ellatasara  |érintettek bevonasa - benyujtasa - kezelésuik: -

korlatozodik (a nék
bekategorizélasa) -
kihatés a né/k és
gyermekek
életvitelére -
motivacié hianya,
érdektelenség -
esélyegyenldség
teljes mértékben
torténs
érvényesiilésének
hidnya

a programok sikeres
megvaldsitasa -
csaladi
szemléletformalas
tdmogatasa Hossz(
tavu: - érintettek
minél szélesebb
korben torténd
bevonasa -
szemléletformalés
sikeres
megvaldsitasa -
egyuttmdikodés és a
célcsoporttal
kialakitott kapcsolat
fenntartésa -
értékelések és
visszajelzések
kovetése

érintettek aktiv
részvételének
elgsegitése a
megvaldsitési
szakaszban, palyazat
végrehajtasa: «
csaladi
szemléletformalds, az
érintettek minél
szélesebb korben
torténd bevonasa « a
csaladon belil a
gyermekek egész
korai nevelésének
elgsegitése a
szociokulturalis
kulénbségek terén
tanéacsadas,
konzultaciok -

értékelések és

human, anyagi és
targyi feltételek
hianya -
érdektelenség,
motivacié hiany -
nem megfeleld
adatok
rendelkezésre
allasaésa
sziikséges
informaciok hianyal
Kezelésik: -
palyazati forras
(személyi, targyi és
anyagi feltételek
biztositasa) -
személyes
konzultaciok,
tanacsadas
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A B C D E F G H | J
Az intézkedés
Ahelyzetelemzés A célkitiizés megvaldsitasaho
Intézkedé Az intézkedés cime kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés zsziikséges Az intézkedés
s megnevezése ' [|feltart esélyegyenlségi \vant cél stratégiai Azintézkedés tartalma | Az intézkedés felelése |megvaldsitasana| eredményességét ersforrasok eredményeinek
sorszama 9 probléma dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) (humén, fenntarthatésaga
megnevezése | pénziigyi,
technikai)
visszajelzések
kovetése
IV. Az id6ések esélyegyenlésége
Beavatkozasok és
feladatok pontokba
Rovidtavu: - sze[c_lvse. L Informa_mo Eredményességi
X PR nyujtasa a pénzbeli P
informécionyuijtas, . . mutatok: -
P . és természetben .
tajékoztatas: az . o személyes
el P nyujtott szociélis ) .
" il idések informéacio fec visszacsatolasok - .
Kiindul6 érték: I, L ellatasok igénybe . PR - személyes
hianybdl ereds P pszicholdgusi és N .
alacsony jovedelem, |, . 7 " vételének NS . visszacsatolasok,
P . hatranyanak, A ogészi beszamolok| P
eladdsodas Feltart |, . , lehet&ségérsl 2. L . utokovetés -
PP kiszolgaltatott . . - tréningek és e
problémak: - . Hatékony partneri tovabbi
N PSP, helyzetének tanfolyamok 2 .
informéciok hianya, | . o kapcsolatot kell X A . tanacsadasok
. csokkentése, illetve e elenléti ivei, fotok P
tajékozatlansag - - . kialakitani a . . lehetéségének
) megsziintetése P i Kockazatok és PO
magany, A szolgaltatok, az idés o PO biztositasa (jogi,
P .. |KOzéptéavl:-a . N csokkentésuik: - . PO
,,bezarkozottsag” - . emberek és DéI-Nyirségi Szocidlis - ] pszicholdgiai) -
L . magany, . S . s motivalatlanség, - .
motivélatlansag, P - csaladtagjai kozott 3. |és Gyermekjoléti . . ... [tréningek és
« L ,.bezarkozottsag i PR érdektelenség Anyagi-, targyi-
Idgsek helyzete, idgskori - . Az id6s embereket  [Szolgaltaté Kozpont . o~ tanfolyamok
1 . P csokkentése - - P P h 2024.08.31.  |miatt személyi T
esélyegyenldsége stresszhelyzetek i aktiv résztvevéként |szakemberei, R . biztositasa - az
" - motivacio, a . s At egyuttmikodés  [feltételek X
kezelésének hianya- |, , L kell kezelni 4. Az id8s |munkatérsai, bt idés emberek
- tarsadalmi életben = . hianya Ennek PSP
krizishelyzetek P embereket be kell  |Onkorméanyzat PN, \véleményeének,
. valo részvétel I elkertlése céljabol . .
feldolgozatlansaga, | . - . vonni a dontés- L Otleteinek
- . A ndvelése. Szempont: LAt A az idés emberek " .
kiszolgaltatottsag - o el6készitésbe, 1 figyelembevétele -
P Az idés emberek a P \véleményének, .
munkavallalas . biztositani kell . N egyéb
P tarsadalom . Otleteinek .
szempontjabol il s szdmukra a " . rendezvények
k ) egyenértékd, értékes o figyelembevétele .
alacsony iskolai - részvételt, az : PP szervezése az
) . tagjai. - h P esélyegyenldségik o :
végzettség, b Onmegvalositast 5. . idgsek aktiv
. A krizishelyzetek 7 megteremtése PR
képzettség hianya ‘o Generéacios A[ARA i részvételével
feldolgozasanak i h céljabol. Az idés
o A kapcsolatok erdsitése .
segitése Hosszutavu: P embereket aktiv
esélyegyenléség 6. A generaciok résztvevéként kell
N y Y kozotti szolidaritas X
novelése kezelni.

probléméajanak
kezelése 7.
Felvilagositéas az
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A B C D E F G H | J
Az intézkedés
Ahelyzetelemzés A célkitiizés megvaldsitasaho
Intézkedé L — kovetkeztetéseiben — . .. | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges Az intézkedés
Az intézkedés cime, 2 i .. | Az intézkedéssel elérni s s . S . P P . o e o
s . feltart esélyegyenlségi P! stratégiai Azintézkedés tartalma | Azintézkedés felelése | megvaldsitasana| eredményességét ersforrasok eredményeinek
. megnevezése h kivant cél P P . )
sorszama probléma dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) (humén, fenntarthatésaga
megnevezése | pénzligyi,
technikai)

allampolgéri
ljogokrol, 8. Az idgsek
tajékoztatasa,
vészhelyzet esetén,
illetve vészhelyzet
kialakulasénak
megel6zése céljabol
a véarosban kihez
fordulhatnak
segitségért 9. Az
aktiv kori még
munkat végezni
képes idsodé
személyek bevonasa
képzettséget nyujtd
tanfolyamokon valé
részvételre 10. Az
idések motivacidja a
varosban mikods
civil szervezetek
programjain valé
részvételen (pl.
Nétakdr, Nyugdijas
Egyestilet,
N@szOvetség) 11.
Segitség nyujtas az
idssek természetes
tamaszai
felkutatasaban 12.
Ingyenesen igénybe
vehet6 pszicholdgiai
tanacsadas
biztositasa az
idgskori
stresszhelyzetek
kezelésének segitése
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D

Ahelyzetelemzés

Acélkitiizés

Az intézkedés
megvaldsitasaho

magany,
,bezérkdzottsag”
csOkkentése Hosszu

csaladtagjai kozott -
az idések
tajékoztatasa,

\véleményének,
Otleteinek
figyelembevétele

Intézkedé Az intézkedés cime kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés zsziikséges Az intézkedés
s megnevezése ' [|feltart esélyegyenlségi \vant cél stratégiai Azintézkedés tartalma | Az intézkedés felelése |megvaldsitasana| eredményességét ersforrasok eredményeinek
sorszama 9 probléma dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) (humén, fenntarthatésaga
megnevezése | pénzligyi,
technikai)
céljabol 13.
Ingyenesen igénybe
vehet§ jogi
tanacsadas
biztositasa
Rovidtava: - Beavatkozasok és Eredményességi
szilkséges adatok feladatok pontokba mutatok: -
Odsszegy(jtése, szedve: - szilkséges személyes
Kiinduld érték: - helyzetelemzés - adatok visszacsatolasok -
személyes palyazati Osszegydijtése, programok
tapasztalat a lehetéségek helyzetelemzés - jelenléti ivei, fotok
tajékoztatés és feltérképezése - péalyézati lehet&ségek| - véllalt
informécio aramlas |palyazati feltérképezése és az indikatorok
hianyéanak terén-  [dokumentacié érintettek = . teljesité Eredmények
PP i Onkormanyzat, o . e pn
programba bevont  |elkészitése és tajékoztatasa és . < o Kockazatok: - fenntarthat6saga:
H . . P . egyhdz, csaladsegits, a o .
idések szamanak és |benyujtasa, bevonésa az Dél-Nyirséqi sziikséges - személyes
a hozzaférhetéségi  |végrehajtasa - elskészits fazisha - yirseg feltételek \visszacsatolasok,
. h . P Szocidlisés o . P
lehetéségek tajékoztatas az palyazati P (személyi, anyagi ... |utokovetés - az
s fis AP A ix Gyermekjoléti PPN anyagi-, targyi- |. .
Idések informaciéhoz |meghatarozasanak [idések informéci6 dokumentécié PSP és targyi) hianya - o~ idés emberek
R . . ) I . PP Szolgaltaté Kdzpont Y p személyi PP
utasanak és hidnya Feltart hianybdl ereds elkészitése és 112 motivalatlansag - . véleményének,
2 sk AL PR - P nagykall6i 2024.08.31. ) . feltételek . .
tajékoztatasanak problémak: - hatranyanak, benyujtasa - L P érdektelenség i Otleteinek
e H PN ) Y P . intézményegységében . biztositasa, " .
lehet&ségei informéciok hianya, |kiszolgaltatott érintettek aktiv . miatt P ._[figyelembevétele -
. ) PR dolgoz6 PR palyazati forras|_*’ -
tajékozatlansag - helyzetének részvételének i egyuttmiikodés egyéb
. o i szakemberek,idésekke b .
programba bevont  |csokkentésére, elgsegitése a | foolalkozé hidnya - rendezvények
idések szaménak és [illetve megvaldsitési ga informaciok nem szervezése az
n pp . - oz alapitvanyok, P - .
hozzéaférhet6ségi  |megsziintetésére szakaszban, palyazat - megfeleld idGsek aktiv
ok PP < . egyestiletek . . PN
lehetéségek KOzéptavu: - adatok végrehajtasa - aramlésa, részvételével
meghatéarozasanak (feldolgozasa és hatékony partneri tajékoztatas
hidnya - értékelése, kapcsolatot hidnya Kockazatok
krizishelyzetek érintettek bevonasa - kialakitasa a csokkentésének
feldolgozatlanséaga, |a programok sikeres szolgéltatok, az idés lehetéségei: - az
kiszolgaltatottsdg  |[megval6sitasa - a emberek és idés emberek
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A B C D E F G H | J
Az intézkedés
Ahelyzetelemzés A célkitiizés megvaldsitasaho
Intézkedé Az intézkedés cime kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés zsziikséges Az intézkedés
s megnevezése ' [|feltart esélyegyenlségi \vant cél stratégiai Azintézkedés tartalma | Az intézkedés felelése |megvaldsitasana| eredményességét ersforrasok eredményeinek
sorszama 9 probléma dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) (humén, fenntarthatésaga
megnevezése | pénzligyi,
technikai)
tavd: - motivacio, a vészhelyzet esetén, esélyegyenldségiik
tarsadalmi életben illetve vészhelyzet megteremtése
vald részvétel kialakulasanak céljabol -
novelése - megel6zése céljabol megfelels
esélyegyenléség a véaroshan kihez tajékoztatés -
novelése - érintettek fordulhatnak sziikséges
minél szélesebb segitségeért - feltételek
korben torténs értékelések és biztositasa
bevonésa - visszajelzések
egylttmiikodés és a kovetése
célcsoporttal
kialakitott kapcsolat
fenntartésa -
értékelések és
visszajelzések
kovetése
Kiindul6 érték: - Rovidtavu: - Beavatkozasok és Eredményességi
személyes szilkséges adatok feladatok pontokba mutatok: -
tapasztalat a Osszegy(jtése, szedve: - sziikséges személyes .
" < x . . . Eredmények
tajékoztatas és helyzetelemzés, adatok Onkormanyzat, visszacsatolasok - .
X P i | . - " . < . fenntarthatésaga:
informécioé aramléas |riportok a célcsoport Osszegydijtése, legyhdz, csaladsegits, a| programok - személyes
hidanyanak terén - |tagjaival - palyazati helyzetelemzés, Dél-Nyirségi jelenléti ivei, fotok N ves.
. ot . P, o . ., visszacsatolasok,
. személyes lehetdségek riportok készitése a [Szocialisés - beszamolok PR
Magany, I A . - e P . ... . |utékovetés - az
P - tapasztalat a dontés-|feltérképezése - célcsoport tagjaival - [Gyermekjoléti készitése - vllalt |anyagi-, targyi- |.
,,bezéarkozottsag P . PP PN ok PP A A id&s emberek
PR, elékészitéshe és palyazati palyazati lehetdségek|Szolgaltatd Kozpont indikatorok személyi PP
probléméjanak ) P LA oA 4 PN s . véleményének,
3 . legyéb programokba |[dokumentacio - feltérképezése és az |nagykall6i 2024.08.31.  |teljesitése feltételek . .
kezelése, L ot A e A . . . s Otleteinek
L . bevont idgsek elkészitése és érintettek intézményegységében Kockazatok: - biztositasa, " .
motivélatlansag P P o 4 . ok PR .. [figyelembevétele -
- . alacsony szamat benyujtasa, tajékoztatasa és dolgoz6 sziikséges palyazati forras| ¥~
csokkentése L < . . ) . ) egyéb
illetéen Feltart végrehajtasa bevonésa az szakemberek,idésekke feltételek .

PP VAN PPN . P . rendezvények
problémak: - dontés-[Kdzéptavu: - adatok elékészits fazisba- || foglalkozo (személyi, anyagi szervezése az
elskészitésbe és feldolgozésa és palyazati alapitvanyok, és targyi) hianya - idasek aktiv
legyéb programokba |értékelése, dokumentécio egyesliletek motivalatlansag - PN

- - . P A . részvételével
bevont idgsek érintettek bevonasa - elkészitése és érdektelenség
alacsony szama - a programok sikeres benyujtasa - miatt
Onmegvalositas megvaldsitasa érintettek aktiv egyuttmiikodés
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A B C D E F G H | J
Az intézkedés
Ahelyzetelemzés A célkitiizés megvaldsitasaho
Intézkedé Az intézkedés cime kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés zsziikséges Az intézkedés
s megnevezése ' [|feltart esélyegyenlségi \vant cél stratégiai Azintézkedés tartalma | Az intézkedés felelése |megvaldsitasana| eredményességét ersforrasok eredményeinek
sorszama 9 probléma dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) (humén, fenntarthatésaga
megnevezése | pénzligyi,
technikai)
lehetdségeinek HosszU tavu: - részvételének hianya -
hidnya - motivacio, a elésegitése a informéciék nem
érdektelenség s  [tarsadalmi életben megvaldsitési megfeleld
motivacio hianya  |val6 részvétel szakaszban, palyazat aramlésa,
célcsoport és anem [novelése - végrehajtasa - tajékoztatas
célcsoport tagjai esélyegyenléség hatékony partneri hidnya Kockazatok
részérol - novelése - érintettek kapcsolatot csokkentésének
informéciok és minél szélesebb kialakitasa a lehetdségei: - az
adatok korben térténs szolgaltatok, az idés idés emberek
rendelkezésre bevonasa - emberek és \véleményének,
allasanak hianya egyuttmdikodés és a csaladtagjai kozott - Otleteinek
célcsoporttal az idés embereket figyelembevétele
kialakitott kapcsolat bevonésa a dontés- esélyegyenléségiik
fenntartésa - elokészitésbe, az megteremtése
értékelések és onmegvaldsitas céljabol -
visszajelzések lehet&ségeinek megfeleld
kovetése felkutatasa és tajékoztatés -
biztositasa - sziikséges
értékelések és feltételek
visszajelzések biztositasa
kovetése
Kiindul6 érték: - Rovidtavu: - Beavatkozasok és X . Eredményességi
. P Onkormanyzat, P
személyes szilkséges adatok feladatok pontokba . . - mutatok: -
. o RN legyhdz, csaladsegité, a| .
tapasztalat a Osszegy(jtése, szedve: - sziikséges AN személyes .
tajékoztatas és helyzetelemzés adatok Del-Nyirsegi visszacsatolasok - Eredmenyek
N PR i | P - . Szocidlisés fenntarthatésaga:
- . informécié aramléas |riportok a célcsoport Osszegydjtése, P programok S .
Idéskori stressz- és I, . - A h Gyermekjoléti H D .., [anyagi-, targyi- |- személyes
- hidnyanak terén - |tagjaival - palyazati helyzetelemzés, flomrz o elenléti ivei, fotok A N .
krizishelyzetek . ok . PP Szolgéltat6 Kozpont PR személyi visszacsatolasok,
P, . személyes lehetdségek riportok készitése a 112 - beszamolok, . PR,
4 kezelésének javitasa a A . - nagykall6i 2024.08.31. | . feltételek utdkovetés -
14 tapasztalat a stressz-|feltérképezése - célcsoport tagjaival - | % . elentések s X Al &
munkavallalas A PP g <analiNtéZMényegységeben A ia biztositasa, informaciok és
o - és krizishelyzetek  |palyazati péalyazati lehetdségek . készitése - P .
szempontjabél -~ iz A g dolgoz6 . palyazati forrasjadatok
kezelésének dokumentécio feltérképezése és az . krizishelyzetek .
I et . szakemberek,idésekke A rendelkezésre
hianyaban/nem elkészitése és érintettek . szdmanak P
. L fen 4 | foglalkozd o . allasa
megfeleld benyujtasa, tajékoztatasa és P csokkenése
s . . ) alapitvanyok, : .
megoldasaban végrehajtasa bevonésa az eqyesiiletek Kockazatok: -
Feltart problémak: - [Kdzéptavu: - adatok elokeszits fazisba- oo sziikséges
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A B C D E F G H | J
Az intézkedés
Ahelyzetelemzés A célkitiizés megvaldsitasaho
Intézkedé L — kovetkeztetéseiben — . .. | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges Az intézkedés
Az intézkedés cime, 2 i | Az intézkedéssel elérni s L . L . P P . o e o
S megnevezése feltart eselyegyenlosegl \vant cél stratégiai Az intézkedés tartalma | Az intézkedés felelse megvalzy)s_ltas_ana er,eql r_nen_ygsseget eroforrgsok eredmenye,mgk
sorszama probléma dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) (humén, fenntarthatésaga
megnevezése | pénzligyi,
technikai)
a stressz- és feldolgozasa és palyazati feltételek
krizishelyzetek értékelése, dokumentécio (személyi, anyagi
kezelésének érintettek bevonésa - elkészitése és és targyi) hianya -
hianya/nem a programok sikeres benyujtasa - motivalatlanség -
megfelels megvaldsitasa érintettek aktiv érdektelenség
megoldasa - Hossz( tavu: - részvételének miatt
kiszolgaltatottsag a |motivacio, a stressz- elgsegitése a egyuttmiikodés
célcsoport tagjaira  |és krizishelyzetek megvaldsitési hianya -
vonatkozéan - eredményes szakaszban, palyazat informéciok nem
érdektelenség & [megoldasa/kezelése végrehajtasa - megfeleld
motivacié hianya |- esélyegyenléség idéskori stressz- és aramlésa,
célcsoport és anem |novelése - érintettek krizishelyzetek tajékoztatas
célcsoport tagjai minél szélesebb kezelése és hidnya Kockézatok
részérsl korben térténs feldolgozhatésagana csokkentésének
bevonasa - k eredményes lehetdségei: -
egyuttmdikodés és a megvaldsitasa - megfeleld
célcsoporttal segitségnylijtas az tajékoztatés -
kialakitott kapcsolat idések természetes sziikséges
fenntartésa - tamaszai feltételek
értékelések és felkutatasaban - biztositasa - krizis-
visszajelzések ingyenesen igénybe és stresszhelyzetek|
kovetése vehetd pszicholdgiai figyelemmel
tanacsadas kisérése
biztositasa az
idgskori
stresszhelyzetek
kezelésének segitése
céljabol - értékelések
s visszajelzések
kovetése
4 . -[Kiindul6 érték: - Rovidtava: - Beavatkozasok és  [Onkormanyzat, Eredményességi  [anyagi-, targyi- [Eredmények
Idések alacsony iskolai ] L . . - P A .
. P személyes szilkséges adatok feladatok pontokba |egyhéz, csaladsegits, mutatok: - személyi fenntarthat6saga:
\végzettségének, . i, R My " . . .

5 . o tapasztalat az Osszegy(jtese, - szedve: - sziikséges  (idGsek nappali 2024.08.31.  |személyes feltételek - személyes
képzettségének . ) ! P . . < A N .
csokkentése al,acsonyrlskola| h_elyzetelem’zes, édatok » ellatasaban_dolgozo visszacsatolasok - bI,ZIO,SIta_Sa, ) V|s§z§csat,olasok,

végzettségre riportok a célcsoport Osszegydjtése, szakember,idésekkel programok, palyazati forras|utokovetés -
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A B C D E F G H | J
Az intézkedés
Ahelyzetelemzés A célkitiizés megvaldsitasaho
Intézkedé Az intézkedés cime kovetkeztetéseiben | Az intézkedéssel elémi 6sszhangja_e_gye'b ) ) Az intézkedés Az intézkedés zsziikséges Az intézkeqés
S megnevezése ' |feltart esélyegyenlﬁségl \vant cél stratégiai Az intézkedés tartalma | Az intézkedés felelse megvalz:ns_ités_éna e(edméqygsségét erﬁforrésok eredménye[mgk
sorszama probléma dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) (humén, fenntarthatésaga
megnevezése | pénzligyi,
technikai)
vonatkozéan - tagjaival - palyazati helyzetelemzés, foglalkozd tanfolyamok informéciok és
idések lehet&ségek riportok készitése a  [alapitvanyok, jelenléti ivei, fotok adatok
lehetéségeinek feltérképezése - célcsoport tagjaival - egyesiiletek - beszamolok, rendelkezésre
(aktiv idgskor) palyazati palyazati lehet8ségek jelentések allasa
csekély szama dokumentacio feltérképezése és az készitése
Feltart problémak: - |elkészitése és érintettek Kockazatok: -
alacsony iskolai benyujtasa, tajékoztatasa és sziikséges
végzettség és végrehajtasa bevonasa az feltételek
képzettség hianya - [Kdzéptavu: - adatok elokészits fazisba - (személyi, anyagi
idgsek feldolgozésa és palyazati és targyi) hianya -
lehetdségeinek értékelése, dokumentécioé motivalatlansag -
(aktiv idgskor) érintettek bevonéasa - elkészitése és érdektelenség
csekély szama - a programok sikeres benyujtésa - miatt
informécio és adatok|megval6sitasa érintettek aktiv egyuttmiikodés
hianya - Hosszl tava: - részvételének hianya -
motivalatlansag és  |esélyegyenléség elésegitése a informéciok nem
érdektelenség novelése - érintettek megvaldsitasi megfeleld
minél szélesebb szakaszban, palyazat aramlésa,
korben torténs végrehajtasa - az tajékoztatas
bevonasa - aktiv kori még hianya Kockéazatok
egyuttmdikodés és a munkat végezni csokkentésének
célcsoporttal képes id8sodé lehetdségei: -
kialakitott kapcsolat személyek bevonasa megfelels
fenntartésa - képzettséget nyujtd tajékoztatés -
értékelések és tanfolyamokon valé sziikséges
visszajelzések részvételre - feltételek
kovetése értékelések és biztositasa
visszajelzések
kovetése
. A fogyatékkal élék esélyegyenlésége
Kiindul6 érték: - Rovidtavu: - Beavatkozasok és  [polgarmester, jegyzé, Eredményességi . - palyazati forras
. s . 1 . - . P A . anyagi, I
Fogyatékkal é16 fogyatékkal élé helyzetkép feltarasa feladatok: - hazi orvos, fogyatékos mutatok: - a P biztositasa -
. . . o P . - e |SZEMElyi é5 s
1 személyek a munka  |személyek (célcsoport tagjai, |- felmérések, személyek nappali 2024.08.31.  |bevontak Iétszama targyi konzultéci6 a
vilagaban munkavallalasi ratajaligények, adatgy(jtés és ellatasanak - személyes feltételek szakemberekkel -
- munkaltatd rendelkezésre allé helyzetelemzés - munkatarsa visszajelzések - adatogydjtés -
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Az intézkedés

Ahelyzetelemzés A célkitiizés megvaldsitasaho
Intézkedé Az intézkedés cime kovetkeztetéseiben | Az intézkedéssel elémi 6sszhangja_e_gye'b ) ) Az intézkedés Az intézkedés zsziikséges Az intézket_iés
S megnevezése ' |feltart esélyegyenlﬁségl \vant cél stratégiai Az intézkedés tartalma | Az intézkedés felelse megvalz:ns_ités_éna e(edméqygsségét erﬁforrésok eredménye,mgk
sorszama probléma dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) (humén, fenntarthatésaga
megnevezése | pénzligyi,
technikai)
szervezetekkel adatok, kihivasok) - kapcsolatfelvétel a képzésen, utdkovetés
folytatott képzési, atképzési célcsoport tagjaival, tovabbképzésen
konzultéacio kapcsan |lehetéségek munkaltatokkal és eredményesen
szerzett informaciok |Kozéptavu: - szakemberekkel - részt vettek szdma
és adatok Feltart  |megélhetés javitasa, megfeleld - jelentések,
problémaék: - jovedelemhez jutas tajékoztatas - beszamol6k
munkaba allas biztositasa - a munka palyazati forrasok készitése - vallalt
lehetéségének vilagéba torténs feltérképezése, indikatorok
hianya - bevezetés Hosszu palyazati teljesitése
esélyegyenléség tava: - dokumentacié Kockazatok és
biztositasanak esélyegyenléség elkészitése és csokkentésuik: -
hianya - nem érvényestilése - benyuijtasa - palyazat informécié és adat
megfelels életmindség javulasa megvaldsitasa - hianya a specialis
mennyiségi és hosszabb tavon tanacsadas és sziikségletekrél -
minéségu értékelés - nyomon motivacid hianya -
informécio a kovetés és akadalymentesitet
célcsoportrol visszacsatolas, it kozlekedés
rendszeres hidnya - idéhiany -
konzultaciok forrashiany
Kockazatok
csokkentésének
lehetéségei: -
palyazati forras
biztositasa -
konzultacio -
adatgydjtés -
utokovetés
Kiindulo érték: - Rovidtavu: - Beavatkozasok és 04 ter i p Eredményességi Eredmények
Fogyatékos személyek |akadalymentes szilkséges adatok feladatok pontokba POIgarmester, Jegyzo, mutatok: - a . ... [fenntarthatésaga:
és csaladtagjaik épuletek és ezzel Odsszegy(jtése, szedve: - szilkséges szake,mberlellf bevontak létszamal® /29" ltargyl- - palyazati forras
i o . (csaladseqits, ) személyi I
kozérdekd kapcsolatos helyzetelemzés - adatok - személyes . biztositasa -
2 A iz P < Al domts . e esetmenedzser, 2024.08.31. i s feltételek A
informéciékhoz szolgaltatasok szama|palyazati Osszegydjtése, . . visszajelzések - N konzultéci6 a
o . P ok fogyatékosok nappali . ,, biztositasa,
torténd jutasanak - személyes lehetéségek felmérés és P elérhets P . .|szakemberekkel -
P A . ellatasanak et .. |pélyézati forras| g
elésegitése tapasztalat a feltérképezése - helyzetelemzés - munkatérsa) szolgaltatasok és adatgyjtés -
kozérdekd palyazati péalyazati lehetdségek informéciék szama utdkovetés
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A B C D E F G H | J
Az intézkedés
Ahelyzetelemzés A célkitiizés megvaldsitasaho
Intézkedé L — kovetkeztetéseiben — . .. | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges Az intézkedés
Az intézkedés cime, 2 i | Az intézkedéssel elérni s L . L . P P . o e o
S megnevezése feltart eselyegyenlosegl \vant cél stratégiai Az intézkedés tartalma | Az intézkedés felelse megvalzy)s_ltas_ana er,eql r_nen_ygsseget eroforrgsok eredmenye[mgk
sorszama probléma dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) (humén, fenntarthatésaga
megnevezése | pénzligyi,
technikai)
informacidk dokumentécid feltérképezése és az - jelentések,
biztositasanak elkészitése és érintettek beszdmolok
hianyara benyujtasa, tajékoztatasa és készitése - vallalt
vonatkozéan Feltart |végrehajtasa bevonésa az indikatorok
problémak: - Kozéptavu: - adatok elskészits fazisha - teljesité
akadalymentes feldolgozasa és palyazati Kockazatok és
épuletek és értékelése, dokumentécio csokkentésuik: -
szolgéltatasok érintettek bevonésa - elkészitése és informacio és adat
rendelkezésre a programok sikeres benyujtasa - hianya a specidlis
allasanak hianya-  |megvalésitasa - érintettek aktiv szikségletekrdl -
esélyegyenléség fogyatékos részvételének motivacid hianya -
biztositasanak személynek, és vele elgsegitése a elérheté
hidnya - nem egyltt megvaldsitési szolgéltatasok és
megfeleld csaladtagjainak a szakaszban, palyazat informéciok hianya|
mennyiségui és kozérdekd végrehajtasa - - idshiany -
mingségi informécidkhoz fogyatékos forrashiany
informécio a torténé jutasanak személyek és Kockazatok
célcsoportrol - elésegitése Hosszu csaladtagjaik csokkentésének
kozérdeki tava: - szamara a kozérdekdi lehetdségei: -
informaciok esélyegyenléség tajékoztatasokhoz palyazati forras
biztositasanak novelése - érintettek valé hozzaférés biztositasa -
hianya és a minél szélesebb javitasa - a konzultécio -
célcsoport szamara  |korben torténd fogyatékosokat adatgydjtés -
nyujthaté bevonasa - megilletd jogokkal, utokovetés
szolgéltatasok egylttmikodés és a valamint a résziikre
hidnya célcsoporttal nyujtott
kialakitott kapcsolat szolgaltatasokkal
fenntartésa - kapcsolatos
értékelések és informéciokhoz
visszajelzések torténd hozzéaférés
kovetése tdmogatasa -
értékelések és
visszajelzések
kovetése
3 /Akadalymentesitettsé [Kiindul6 érték: - ROvidtavu: - - Beavatkozasok és  [polgarmester, jegyzé, [2024.08.31.  [Eredményességi |anyagi-, targyi- [Eredmények
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A B C D E F G H | J
Az intézkedés
Ahelyzetelemzés A célkitiizés megvaldsitasaho
Intézkedé L — kovetkeztetéseiben — . .. | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges Az intézkedés
Az intézkedés cime, 2 i | Az intézkedéssel elérni s L . L . P P . o e o
S megnevezése feltart eselyegyenlosegl \vant cél stratégiai Az intézkedés tartalma | Az intézkedés felelse megvalzy)s_ltas_ana er,eql r_nen_ygsseget eroforrgsok eredmenye,mgk
sorszama probléma dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) (humén, fenntarthatésaga
megnevezése | pénzligyi,
technikai)
g mértékének akadalymentes szilkséges adatok feladatok pontokba |szakemberek mutatok: - a személyi fenntarthatésaga:
novelése épuletek és Odsszegy(jtése, szedve: - szilkséges bevontak Iétszama [feltételek - palyazati forras
szolgéltatasok szamalhelyzetelemzés - adatok - személyes biztositasa, biztositasa -
- munkaltato palyazati Osszegydjtése, visszajelzések - palyézati forras|konzultacié a
szervezetekkel lehetéségek felmérés és akadalymentesitet szakemberekkel -
folytatott feltérképezése - helyzetelemzés - it éplletek és adatgyjtés -
konzultéci6 kapcsan |palyazati palyazati lehetdségek ezéltal elérhets utdkovetés
szerzett informéciok [dokumentacio feltérképezése és az szolgaltatasok
és adatok Feltart elkészitése és érintettek szdma - jelentések,
problémak: - benyujtasa, tajékoztatasa és beszdmolok
akadalymentes végrehajtasa bevonésa az készitése - véllalt
épuletek és Kozéptavu: - adatok elokészits fazisba - indikatorok
szolgéltatasok feldolgozésa és palyazati teljesitése
rendelkezésre értékelése, dokumentécio Kockazatok és
allasanak hianya-  |érintettek bevonésa - elkészitése és csokkentésik: -
esélyegyenléség a programok sikeres benyujtasa - informécié és adat

biztositasanak
hidnya - nem
megfelels
mennyiségui és
mingségi
informécio a
célcsoportrol

megvaldsitasa -
akadalymentesség
novelésének
eldsegitése -
épuletek
hozzéférhetsségének|
javitasa, amely altal
kozszolgaltatasokhoz
, kulturalis és
sportprogramokhoz
vald eljutas
lehetdségei
ndvekednek Hosszu
tava: -
eséelyegyenléség
novelése - érintettek
minél szélesebb
korben torténs
bevonasa -
egyuttmdkodés és a

érintettek aktiv
részvételének
elgsegitése a
megvaldsitési
szakaszban, palyazat
végrehajtasa - az
éplletek
hozzéaférhetgségének
javitasa, amely ltal
kozszolgaltatasokhoz,
kulturdlis és
sportprogramokhoz
valo eljutas
lehetdségei
ndvekednek -
értékelések és
visszajelzések
kovetése

hianya a specialis
szilkségletekrél -
motivacio hianya -
akadalymentesitet
it éplletek és
elérhets
szolgaltatasok
hianya - idshiany -
forrashiany
Kockazatok
csokkentésének
lehetdségei: -
palyazati forras
biztositasa -
konzultacio -
adatgy(jtés -
utokovetés
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A B C D F G H | J
Az intézkedés
Ahelyzetelemzés A célkitiizés megvaldsitasaho
Intézkedé L — kovetkeztetéseiben N . .. | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges Az intézkedés
Az intézkedés cime, 2 i .. | Az intézkedéssel elérni s s . S . P P . o e o
s . feltart esélyegyenlségi P! stratégiai Azintézkedés tartalma | Azintézkedés felelése | megvaldsitasana| eredményességét ersforrasok eredményeinek
. megnevezése h kivant cél P P . )
sorszama probléma dokumentumokka k hatarideje méré indikator(ok) (humén, fenntarthatésaga
megnevezése | pénzligyi,
technikai)

célcsoporttal
kialakitott kapcsolat
fenntartésa -
értékelések és
visszajelzések
kovetése
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A 2021 janiusaban felulvizsgalt HEP intézkedései

A B C D E F G H I J
Intézkedés| Az intézkedés cime, Ahelyzetelemzés |Az intézkedéssel elérni|  Acélkitiizés  |Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felelése | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben kivant cél osszhangja egyéb megvaldsitasanak eredményességét |megvaldsitasahoz| eredményeinek
feltart stratégiai hatérideje méré indikator(ok) szilkséges fenntarthatésaga
esélyegyenléségi dokumentumokkal ersforrasok
probléma (human,
megnevezése pénziigyi,
technikai)
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
1 Hosszabb  tav(  éslKiindulé  érték:  -Révidtavu: - az- Beavatkozasok éspolgarmester, jegyz6,2024. 08. 31,Eredményességi Személyi, targyi|- palyazati forrasok|
eredményesebb magas engedélyezett feladatok  pontokbaadott munkaltatd (szombat) mutatok: -lés anyagi|igénybevétele -
kozfoglalkoztatas munkanélkiiliségi rata, kozfoglalkoztatési szedve: - palyazati Végrehajtasa munkanélkiliek feltételek érdekeltté tenni a|
biztositasa regisztralt létszam maximalis lehetéségek folyamatban. szdmanak célcsoport tagjait -
munkanélkiiliek kihasznélasa g felkutatdsa, pélyéazat csokkenése - utokovetés és|
szdma -  rovidebbladatgydjtés, elkészitése, benyUjtasal beszamol 6k és visszacsatolas -
idgszakra sz6l6 helyzetelemzés és - intézményekkel jelentések készitése| személyes
foglalkoztatds Feltartigényfelmérés (pl.: kapcsolatfelvétel, - személyes| konzultécid
problémak: - alacsony|képzettségi szint| munkaersigények visszajelzések -
iskolai végzettség -[feltérképezése) B feltérképezése és fotok, munka
magas palyazati lehet8ségek| adatgydjtés - eredményessége -
munkanélkiiliségi ratanyomon kovetése célcsoport tagjainak és| program vagy|
- egyéni szocializaci6Kozéptavu: - csaladok| az érdekelt feleknek a| palyazat altal kért
és motivacié hianya -jovedelemhez jutasa - meghatéarozasa - indikatorok
szegregacio, aktivicsaladok probléma rogzitése
kozdsség hidnya életmindségének megfogalmazésa - Kockazatok és
javuldsa Hossz( tavi: palyazat csokkentésiik: -
- alacsonyabb) megvaldsitasa: 1 forrashiany (anyagi
munkanélkuliségi célcsoport  tagjainak| és targyi feltételek) -
mutatok - al tajékoztatasa és informéaci6hiany,
kozfoglalkoztatott bevonasa 2. a vllalt] adathiany E
munka vilagaba vald indikatorok teljesitése, motivacié hidnya és
visszavezetése - onalld| hataridék,  feladatok| érdektelenség -
elhelyezkedési meghatarozasa 3. lemorzsolddas
lehetéség dokumentalas és Kockazatok
megteremtése ellenérzés, csokkentésének
nyomonkovetés 4. lehetdségei: g
palyazat lezardsa | palyazati  forrasok
hosszabb tava igénybevétele -
foglalkoztatéas érdekeltté tenni a
biztositasa célcsoport tagjait -
megfeleld
tajékoztatas
2 Mélyszegénységben  [Kiindul6 érték: magasRovidtava: - munkat- Beavatkozasok és|polgarmester vagy|2024. 08. 31,Eredményességi Anyagi-,  targyi-- utokovetések és|
élsk és romédka  munkanélkiliséginem lehet Ugy adni az feladatok  pontokbaljegyzé, gyermekjéléti|(szombat) mutatok: - ajszemélyi visszacsatolasok |
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helyzete,
esélyegyenléség

rata a teleplilésen.
Feltart problémak: -
munkanélkiiliség -
képzetlenség -
kulturdlis kuilénbségek
- szociokulturalis
hattér - gyes utani
elhelyezkedés,  nék|
hatranyos
megkiilénboztetése

lembereknek, ahogyan

méas szocialis|
tamogatéast. Ha valaki
jogosult a

munkanélkiili
ellatasokra, legfeljebb|

kulonféle pénzbeli
tamogatasokat és
szolgéltatasokat

kaphat al

munkanélkulisége
idején, de a legtobb)

esetben nem
kozvetlenil  munkat]
kap. A
munkanélkilieknek
nyUjtott

segitségnyujtas alapjal
tehat, hogy barkinek
munkdja csak gy,
lehet, ha keres és talal

maganak. ,Képessé,
tevés” - adatgydjtés,
képzettségi szint|
felmérése - palyazat
megirasa és|
benyujtasa E
foglalkoztatés
megvaldsitasa
Kozéptavu: g
foglalkoztatasi  szint|
novelése - a
foglalkoztatasba
bevontak
életmindségének
javitdsa - mentalis|
tanacsadas, nevelési-
és életvezetési
tanacsadas g

személyiségfejlesztés -
szemléletformalas
Hosszl tavi: g
palyazati lehetsségek
keresése - adatgy(jtés,
helyzetelemzés,
probléma analizis |
palyazat megirdsa és|
benydjtasa g

szedve: - hatranyos
helyzet  feltarasanak|
oka/i - elérendd célok|
kittizése, helyzet|

utékovetés - tovabbi

elemzés és probléma|
analizis - a
munkanélkiiliek
helyzetbe hozasa”
annak érdekében,
hogy 6nmaguknak
talaljanak munkat,
allast - informécid)
nyUjtassal,
tanacsadassal és egyéb
olgaltata segiteni
a keresést - a redlis|
célok eléréséhez
sziikséges igények
felmérése, akciok,

felelésok és hataridsk
végiggondolasa -

relevans palyazat|
elkészitése és
benyujtasa - al
beavatkozasok

megvaldsitdsa  soran
felmertl6  akadalyok

elharitdsa  (pl. a
sziikséges  terépiakon
valé részvétel, rovid
tava képzés al
gyermekelhelyezés
problémainak
megoldasa, a napi
bejards és  ingazas|
megszervezése) -
személyiségfejlesztés,
szocializacio,
szemléletformalas,
mentalis  tanacsadas,
nevelési- és
életvezetési
tanacsadas E
utokovetés

és csaladsegits|Végrehajtasa
kozpont és alfolyamatban.
csaladsegits  szolgalat]
szakemberei, adott|

munkaltaté

programba  bevont
részt vevek szama -
jelenléti fv, palyazati
elszamolas és|
jelentés - személyes|
visszacsatolasok,
beszdmolék - a
palyazat altal kért
indikatorok
teljesitése és
dokumentélasa
Kockéazatok: E
egészségi, mentalis|
problémak - csaladi
gondok, rendezetlen
és szétesett élet -
6nbizalom és
onbecstilés hianya -
motivacié hidnya A
kockézatok
csokkentésének
eszkozei: -a|
munkanélkili
személy
problémainak
alapos feltarasa, al
gondok ,,kibeszélése|
és kibeszéltetése” -|

motivalas, az
onbizalmak és
onbecsiilések
megerdésitése,
vagyak és  célok|
ébresztése, al

munkavallalasban
valé érdektelenség
tisztazasa - a
munkaer&piacon
valé  tajékozodasral
valo Osztonzés, a
redlis
lehetéségekkel vald

szembestilés, és
azok illazidk nélkili
mérlegelése

feltételek
biztositasa,
palyazati forras

rendszeres
konzultacio

és|

kommunikacié -
palyazati forrasok -|

egyéb

koltséghatékony

forrasok

115



képzési  lehetsségek
biztositasa,
mentorélas

Konyhakert,
gylimolcsoskert
fontossaga,

mintaz

Kiindul6  érték: -
személyes tapasztalat:
élelmiszerarak

kiegészité megélhetésilemelkedése,
forrés, és egészségesgylimolcs-zoldség arak

életmddra nevelés

emelkedése E
munkanélkiiliségi rata,
segélyben részesuilk|
szdma  (gyermekek,
csaladok) - a
gyermekek — szamaral
nincs minta az
egészséges életmodral
nevelés tekintetében
Feltart problémak: -
nincs motivacié a sajat

kert vagy  porta
megmiivelését és
gondozésat, a
haztajék rendben
tartasat illetéen -
ismeretek,

tapasztalatok és|
képzettség hianya -
nincs minta|
(generaciokon éativels,

kulturalis) - a
jovedelem  alacsony|
mértéke, megélhetési
problémék - rossz
élet- és lakhatési
korulmények

Rovidtavi: g
megvaldsult
mezégazdasagi
program, megvalésult|
képzések és tréningek
tovabbfejlesztése -
oktatds és  képzés|
biztositasa §
munkalehetéség
nyljtasa Kozéptavu: -
kiegészits
jovedelemhez jutas -
oktatési intézmények
bevonasa  (fiatalokat|
nyari  munkéra) -
lehetdség biztositasa al

felnsttek szamara,|
hogy az oktatsi-
nevelési
intézményeknek
(étkeztetési célra)
megtermelhessék  az
alapvets
élelmiszereket g
képesség  fejlesztés,
motivéciondvelés g

otthon a sajéat kertben|
a csalad  szamaral
megtermelt zoldségek-
gytimolcsok, ismeretek|
atadasa a fiatalabb|
generéci6 szamaral
Hossz( tava: g
esélyegyenldség
novelése  (gyerekek,
mélyszegénységben
élok, nék) g
értékteremtés,
motivacié novelés és|
érdeklédés  felkeltése|
a hasznos  munkal
kapcsan - kiegészit)
jovedelemhez jutas -
pénzgazdalkodasra
val6 felkészités - a

szilsk

Tevékenységek és
feladatok  pontokba
szedve: Célja:
példamutatas,
jovedelemhez jutés — e|
program
tovabbfejlesztése
annak érdekében
torténne, hogy ne a
hagyomanyos

kozmunka programmal
keressék jovedelmiiket|
a csaladok, hanem
sajat erébél,
értékesebbnek
mondhaté  munkaval
jussanak bevételhez. -
motivalas:

mélyszegénységhdl
valé kilépés,
termel6vé, illetve

Gstermel6vé  valas -
mentor bevonasaval a
fazisok  megtanitasa,
ismeretek atadasa,
felvasarlo(k) bevonasa
és egyuttmakodés

kiépitése  (szerzédés
vagy megéllapodés
keretében) -
tanfolyamon vald
részvétel E
kozfoglalkoztatas
mellett kiegészits
mellékéllas (ebben a
formaban az
Gstermel6i
tevékenységért  nem
kell ~fizetni) - 4
program jelenleg
kisérleti fazisban
miikodik B
beavatkozasi
elképzelés jelen
intézkedési tervvel

tovabbfejleszteni  és

pogéarmester,
adott munkaltaté

jegyz6,2024. 08.

(szombat)
Végrehajtasa
folyamatban.

31,

Eredményességi
mutatok: E
munkanélkiliek
szdmanak
csokkenése -
beszamol 6k és
jelentések készitése|
- személyes
visszajelzések -
fotok, munkal
eredményessége -
program vagy|
palyazat altal kért
indikatorok
rogzitése
Kockézatok és
csokkentésiik: -
forrashiany (anyagi
és targyi feltételek) -
informécidhiany,
adathiany -
motivacié hianya és
érdektelenség g
lemorzsolddas
Kockéazatok
csokkentésének
lehetdségei: -
palyazati  forrasok
igénybevétele -
érdekeltté tenni a
célcsoport tagjait -
megfelels
tajékoztatas

anyagi-,
személyi
feltételek
biztositasa,
palyazati forras

targyi-{Eredmények

fenntarthatdsaga:
- palyazati forrasok|
igénybevétele -
érdekeltté tenni a|
célcsoport tagjait -
utokovetés és|
visszacsatolas b
személyes
konzultacié
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megismerkedjenek az
legészséges

tapléalkozassal, az
legészséges
életmdddal, és ezt
atadjak

gyermekeiknek is.

sikeresebbé tenni a

mar meglévd
programot - Ujabb|
csaladok, mentorok|
bevonasa
(igényfelmérés,
tajékoztatas) és|
egyuttmdakodés

kialakitasa - eszkozok,
anyagi  felszerelések
beszerzése - szakmai
koordinacio, ismeretek|
atadasa - vallaly
indikatorok teljesitése,
eredmények

értékelése E
visszacsatolasok és
utokovetés

Kulturdlis kulénbségek|Kiinduld
iranyuldszemélyes tapasztalat

lekiizdésére
kozosségfejlesztés,
tanodai program

érték: -

(hagyoményos

tinnepek, csaladi
rendezvények a roma
lakossag korében) -
felmérés a gyerekek

korében (roma|
kozosségi hazba jard
qgyerekek)

matematikai és
magyar nyelvtan
ismeretekbal

(&llapotfelmérs  lap)
Feltart probléméak -

tanuldsi  nehézségek|
felmérése tortént a|
12-16 korosztaly|
korében - olyan
alapvets

hianyossagok kertiltek
felszinre, amelyek
valészindleg mar alsé
tagozatban, az alap
készségek
elsajatitasanal
kimaradtak: « a
gyerekek nem tudnak|
olvasni  és  ebbdl
adédéan nem tudjak|
értelmezni az

Rovidtavi: g
helyzetkép  feltarésal
(adatok és informaciok|
osszegy jtése) -
kapcsolatfelvétel al
célcsoport tagjaival -
kulturélis  szabadidds|
szolgaltatasok
fejlesztése Kozéptavi:
- kozosségépités)
fejlesztése,
hagyomanyok
megérzése - Tanodal
program
megvaldsitasa
célcsoportokra bontval
- Meséd program
megvaldsitasa
célcsoportra  bontval
Hosszli  tavi: E
kulturalis kilonbségek|
csokkenése  és  a
befogadas novelése -
esélyegyenléség
megvaldsulasa g
értékelés és|
utokovetés

Tevékenységek és
feladatok  pontokba
szedve: 1. kérdéives
médszerrel és
személyes

kapcsolatfelvétellel
helyzetelemzés és
probléméak  feltarasal
(adatok Osszegydjtése|
és  kiértékelése) 2.
célcsoport
meghatéarozasa és
akcioterlletek

feltérképezése 3.
palyazati forréasok
feltérképezése,
palyazati
dokumentacié
elkészitése és
benyljtésa, palyazat|
megvaldsitasa 4,

Tanoda program: e
egyéni fejlesztés
keretében tanulési
nehézségek
csokkentése vagy|
javitdsa e tréningek
szervezése  (gyerekek
és szlilgk részére is) —|
dramapedagdgia,

Onbizalom fejlesztés és

polgarmester, jegyzé,2024. 08.

szocialis munkatars(ak) |(szombat)
Végrehajtasa
folyamatban.

31,

Eredményességi
mutatok: - a
bevontak létszama,
jelenléti ivek - fotok|
és beszamolok -
személyes
visszajelzések -
véllalt  indikatorok|
teljesitése - egyéni

fejlesztési naplo;
vezetése

Kockézatok és
kezelésik: - human,
anyagi és  targyi

feltételek hianya -
érdektelenség,
motivacié hiany -

nem megfeleld|
adatok

rendelkezésre 4llasa)
és a szikséges|

informaciok hianya
Kezelésiik: g

anyagi-,
személyi
feltételek
biztositasa,

palyazati forras

palyazati forrés
(személyi, targyi és
anyagi feltételek|
biztositasa) -
tovabbi
programsorozatok
(rovidebb,

hosszabb)

targyi-{Eredmények
fenntarthatésaga:
- pélyazati forras|
biztosftasa g
konzultacio a
szakemberekkel,
fejleszts
pedagdégusokkal és|
a célcsoport|
tagjaival b
adatgyijtés,
adatfrissités b
utokovetés
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olvasottakat és az
irasban feltett
kérdéseket

megvdlaszolni  az
alapvets (Osszeadas,

kivonas, szorzas,
osztds, mértékvaltas)
matematikai

szamitasokat nem
ismerik vagy sokan az
ujjukon  szdmolnak,
illetve a szorzétabla
hasznalata is gondot
okoz = olyan alapvetd
fogalmakkal
nincsenek  tisztaban
(nemcsak gyerek,
hanem  szilére s
értendd), mint példaul
a hoénapok nevei -
hagyomanyok
kapcsan a
kulturalis/tanulasi
killonbségekre
vonatkozé kihivasok: «
ha az &ltalanos iskolét|
sikerll elvégeznitk al
fiataloknak, akkor a

hagyoményokhoz
ragaszkodva a roma
csaladok nagy|
innepséget

rendeznek (a magyar
csaladoknal

lakodalom  volumend
méreti mind
anyagilag, mind
vendéglatast illetsen)
— az &ltalanos iskola

elvégzése nagy|
eredményeknek
szamit, a
tovéabbtanuléassal
kapcsolatban a

motivacio hianyzik,
érdektelenek < ha
tovabbtanul, sok
esetben az al
tapasztalat, hogy csak|

konfliktuskezelés stb.
5. Meséd program: a|

koz6s mesélés,
meseolvasas
kultarajanak,
hagyomanyéanak
Ujrateremtése a roma|
csaladokban 6.
hagyomanyérzé
programok: zene, tanc
fejlesztése és
kézmiives
foglalkozasok (pl.:
kosarfonas) 7. sport|
programok az
egészséges életmdd és
tapléalkozas
hangsulyozasa
érdekében 8.
prevenci6s el6adéasok|
(drog prevencio,
binmegelézés,
mentalhigiénés és
szexudlis felvilagositas,
DADA program,
csaladtervezés és

fogamzésgatlas, tarsas
kapcsolatok,
viselkedés és
kommunikacid),
vetélkedsk
(egészségfejleszts) stb.
9. értékelés, nyomon
kovetés és
visszacsatolas,
rendszeres
konzultéciok

szervezése - az
akciokbol  szarmazo|
elényok bemutatasa
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a csaladi  potlék|
megtartadsa miatt
jellemzé, hogy a roma
sziilék  gyermekeiket|

nem engedik al
kornyezé
teleplilésekre vagy a
varoson kival
tovabbtanulni, ezért
sokan a helyi
szakiskoldba
iratkoznak be - igaz,
hogy szakmat|
tanulnak, de nem

szakmunkas szinten, a

tovéabbiakban
elhelyezkedni csak|
betanitott
munkéasként
tudnanak, amelyet
nehezit a gyarak,

nagyobb vallalkozasok
hianya  (generéacids
probléma) «  sok
csaladban még mindig
jellemzé al
lednyanyasag

II. A gyermekek esélyegyenl8sége

Gyermekek  szocidlisKiinduld  érték:  aRovidtava: - a HH és| Beavatkozasok és|polgarmester vagy|2024. 08. 31,Eredményességi Human, anyagi és- palyazati forras|
hatranyanak enyhitése |hatranyos helyzet( és|HHH gyermekek| feladatok  pontokbaljegyzé, védsnsk,|(szombat) mutatok: - ajtargyi feltételek |(személyi, targyi és
halmozottan szamanak felmérése, a szedve: - a HH és HHHesetmenedzserek, Végrehajtasa programok jelenléti anyagi  feltételek|
hatranyos  helyzetiszikséges adatok| gyermekek szadménak|csaladsegits, folyamatban. ivei - biztositasa) E
gyermekek szdma és|0sszegydijtése, helyzet felmérése, a sziikséges|tanacsadok nyilvantartasok, tovabbi
ociélis korilményei nzés - sziilsk| adatok Osszegy(jtése, programtervek - programsorozatok
ismerete  (személyes|tajékoztatasa - éllapotfelmérés - beszamol 6k szervezése,
tapasztalat)  Feltartjpalyazati lehetdségek| szllsk  tajékoztatasa- készitése - kozosségépités -
problémak: -|feltérképezése, nyilatkozatok személyes utokovetés
ruhézkodas és|pélyazati bekérése, adatok visszajelzések a
tisztalkodas hiadnya -/dokumentécié feldolgozasa, programba
rossz szulsi  példa, elkészitése és| megfelels eszkozok és bevontaktol,
szillsi érdektelenség -benyljtasa - palyazat| felszerelések szakemberekté|
korai fejlesztés hianyavégrehajtasa beszerzése - palyazati Kockézatok és
- nem a téarsadalmikKoézéptavu: g lehetéségek kezelésik: - human,
norméknak megfelels|nyilatkozatok feltérképezése, anyagi és  targyi
szocializalodas bekérése, adatok| palyazati feltételek hianya -
feldolgozésa, dokumentacié érdektelenség - nem
megfelels eszkozok és elkészitése és megfelels  adatok
felszerelések benyljtasa - palyazat| rendelkezésre 4llasa
beszerzése - sziilsk és| végrehajtasa - sziil6k és a  szikséges
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szakemberek
bevonasa,
egyuttmikédés - a
programok sikeres|
megvaldsitasa,
értékelése és

visszajelzések
kovetése Hosszatav:,

- a gyermekeknek
igényiikké valjon|
tisztanak, &poltnak

lenni - befogadas és|
integracié  erdsitése,
koz0sségépités E
gyermekek fejlesztése|
- sziilékkel,|
szakemberekkel  vald|
egyuttmdakodés

fenntartasa -
bolcsédei  féréhelyek|
novelése a telepiilésen

és szakemberek
bevonasa,

egyuttmikodés -
programok sikeres
megvaldsitasa,
értékelése és
visszajelzések
kovetése: 1. Szlil6k|
Akadémiaja  eléadas

sorozat
(egészségfejleszts, és -
megérzé) 2. csaladi és
sport délutanok,
vetélkedsk szervezése
3. mentélhigiénés
eléadasok és
tanicsadas, fejlesztg
foglalkozasok 4.
mentorhélézat
kiépitése 5. [1]]
bolcséde épitése

informaciok hianya
Kezelésiik: g
palyazati forrés
(személyi, targyi és
anyagi feltételek
biztositasa) -
tovabbi
programsorozatok
(révidebb,
hosszabb)
szervezése - az
akciokbol szarmazo
elényok bemutatasa

Gyermekek
motivacidjanak
novelése
szocializaciojuk
fejlesztésiik kapcsan

Kiindul6 ~ érték: a
hatranyos helyzeti és
halmozottan
éslhatranyos  helyzetd
gyermekek szama és
szocidlis kortiményeik|

ismerete  (személyes
tapasztalat)  Feltart]
problémék: - rossz
szulsi  példa, sziléi
érdektelenség B
kozosségi

szerepvallalas hianya -
motivacié hidnya -
fejlesztési lehetsségek|
fenntarthatdsaganak
hianya

Rovidtava: - a HH és
HHH gyermekek
szamanak felmérése, a|
szlikséges adatok
Osszegy djtése,
helyzetelemzés E
szulsk tajékoztatasa -
palyazati lehetsségek
feltérképezése,
palyazati
dokumentacié
elkészitése és
benydjtdsa - adatok
feldolgozésa,
megfelels eszk6zok és|
felszerelések
beszerzése
Kozéptavl: - palyazat|
végrehajtasa - szilsk
és szakemberek
bevonasa,
egyuttmdakodés az
oktatasi
intézményekkel - a
programok értékelése,
és visszajelzések
kovetése Hosszul tavu:

- befogadas és|

Beavatkozésok és
feladatok  pontokba
szedve: - aHH és HHH
gyermekek szamanak|
felmérése, a szlikséges
adatok Osszegydjtése,
helyzetelemzés -

palydzati lehetsségek|
feltérképezése,
palyazati
dokumentécid
elkészitése és
benyljtdsa - adatok|

feldolgozésa,
megfelels eszkozok és
felszerelések
beszerzése - palyazat|
végrehajtasa - sziilsk
és szakemberek
bevonasa,
egyuttmikodés az
oktatasi
intézményekkel: .
csaladi
szemléletforméléas
életszemlélet és hozz4|
allas  modositasa

polgarmester
jegyzs,

vagy2024. 08.

a Szolgéltat|(szombat)

Koézpont munkatarsai, Végrehajtasa

kozosségi
munkatérsai

életviteli mindség

hazak|folyamatban.

31,

Eredményességi
mutatok: - al
programok jelenléti
ivei E
nyilvantartasok,
beszamol ok
készitése E
személyes
visszajelzések El
programba
bevontaktol,
szakemberektdl
Kockazatok és
kezelésik: - human,
anyagi és  targyi
feltételek hianya -
érdektelenség - nem|
megfelels  adatok
rendelkezésre allasa
és a szlkséges|
informaciék hianya
Kezelésiik: g
palyazati forrés
(személyi, targyi és
anyagi feltételek
biztositasa) -
tovabbi
programsorozatok

anyagi-,
személyi
feltételek
biztositasa,
palyazati forras

targyi{Eredmények

fenntarthatdsaga:
- pélyazati forras|
(személyi, targyi és
anyagi  feltételek|
biztositasa) g
tovabbi
programsorozatok
szervezése,
kozosségépités -
utokovetés
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integracié  erdsitése,
kozosségépités g

javitasa érdekében
redlis célok kitiizése és

szervezése E
személyes

gyermekek elérésének segitése < konzultaciok
fejlesztésének problémak
fenntartasa - konfliktusmentes
szilskkel, megoldasara vald
szakemberekkel val6| torekedés - al
egylttmakodés programok  értékelése
fenntartasa - oktatasi és visszajelzések
intézmények kovetése
fontossaganak,
szerepének erésitése -
konstruktiv
életszemlélet
kialakitasanak
Osztonzése
1Il. A nék esélyegyenlésége
1 Kezdeményezések  alKiinduld érték:Rovidtavu: - szikséges|- Beavatkozéasok és|polgarmester vagy|2024. 08. 31,Eredményességi anyagi-,  targyi-{Eredmények
csaladok gazdasagicsaladok gazdasagi ésadatok 0Osszegyiijtése, feladatok  pontokbaljegyzé, (szombat) mutatok: - ajszemélyi fenntarthatdsaga:
alsaganak ociali helyzetelemzés, szedve: - sziikségesiesetmenedzserek, Végrehajtasa programok jelenlétiffeltételek - pélyazati forras|
enyhitésére korulményeinek személyes konzultacio| adatok Osszegy(jtése, csaladsegits, folyamatban. ivei, fotok -|biztositasa, (személyi, targyi és
ismerete  (személyesja célcsoport tagjaival - helyzetelemzés, tanacsadok nyilvantartasok, palyazati forras |anyagi  feltételek|
tapasztalat)  Feltartjpalyazati lehetsségek| személyes konzultacid beszamol 6k biztositasa) E
problémék: - rosszfeltérképezése, a célcsoport tagjaival -| készitése - vallalt] tovébbi tanacsadas|
életkortilmények -|palyézati palyazati lehet8ségek| indikatorok és tréningek|
kihatés a gyermekek/dokumentaci6 feltérképezése és az teljesitése E szervezése g
és nok életvitelére -lelkészitése és| érintettek személyes utokovetés
jovedelem hianya, benyUjtasa - palyazat| tajékoztatasa és visszajelzések a
érdektelenség -\végrehajtasa bevonasa az elékészits programba
motivacié hidnya -Kozéptav(: - adatok fazisbha - palyazati bevontaktol,
probléma  hatékony/feldolgozasa, dokumentacié szakemberektsl -
kezelésének hianya  |érintettek bevonasa - elkészitése és életkoriilmények
a programok sikeres| benyujtasa - érintettek| javuldsa Kockazatok|
megvaldsitasa Hosszl aktiv részvételének és  kezelésik: -
tavi: - életvezetési és| elésegitése a humén, anyagi és
pénzgazdalkodasi megvalositasi targyi feltételek
tanacsadas szakaszban, palyazat| hianya -
megvaldsitasa Vvégrehajtasa: . érdektelenség,
szakemberek életvezetési és motivéacid hiany -
segitségével E pénzgazdalkodasi lemorzsolédas g
egytttmdkodés és a tanacsadas nem megfeleld
célcsoporttal szakemberek adatok
kialakitott ~ kapcsolat segitségével . rendelkezésre 4llasa
fenntartasa g helyzetbe hozas, és a  szilkséges
értékelések és képessé  tevés e informéciék hianya
visszajelzések motivalas « tréningek -| Kezelésiik: g
kovetése értékelések és palyazati forrés
visszajelzések (személyi, targyi és
kovetése anyagi feltételek
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biztositasa) E
személyes
konzultaciok,
tanécsadas
NSk és férfiak|Kiindulé érték: - ndiRovidtavu: - szikséges| Beavatkozasok és|polgarmester vagy|2024. 08. 31,Eredményességi anyagi-,  targyi-{Eredmények
munkavallalasaban  alfoglalkoztatottak adatok 0sszegydijtése, feladatok  pontokbaljegyzé, Gyermekjoléti|(szombat) mutatok: - ajszemélyi fenntarthatdsaga:
hatranyos szama, a kozéletbenhelyzetelemzés, szedve: - sziikséges/és Csaladsegits|Végrehajtasa programok jelenlétiffeltételek - pélyazati forras|
megklonboztetés szerepet véllalé nékiszemélyes riportok adatok dsszegyjtése,[Kozpont, és alfolyamatban. ivei, fotok -|biztositasa, (személyi, targyi és
enyhitése szdma - személyes|készitése a célcsoport, helyzetelemzés, csaladsegits  szolgalat] nyilvantartasok, palyazati forras |anyagi  feltételek|
tapasztalatok a nék ésitagjaival - palyazati személyes riportok munkatarsai, beszamol 6k biztositasa) E
férfiak lehetéségek készitése a célcsoport/tanacsadok készitése - vallalt] tovébbi tancsadas|
munkavallalasaban afeltérképezése, tagjaival - palyazati indikatorok és tréningek|
hatranyos palyazati lehetsségek teljesitése E szervezése g
megkilénboztetéssel |dokumentacio feltérképezése és az személyes utokovetés
kapcsolatban  Feltartelkészitése és| érintettek visszajelzések a
problémék: - egyeslbenyljtasa - pélyazat tajékoztatasa és programba
csaladok esetében|végrehajtasa bevonasa az elskészitd bevontaktél,
elfogadott tény, hogyKézéptavi: - adatok| fazisba - palyazati szakemberektsl -
a né/k feladata afeldolgozésa és dokumentacié esélyegyenl6ség
csalad ellatasaralértékelése, érintettek| elkészitése és javulasa al
korlatozédik (a néklbevonasa - a benyUjtasa - érintettek| foglalkoztatés terén
bekategorizaldsa)  -programok sikeres| aktiv részvételének Kockazatok és
kihatés a né/kmegvaldsitasa g elésegitése a kezeléstk: - human,
szerepvallalasara -szemléletformalas megvaldsitési anyagi  és  targyi
motivacié hianya, tdmogatasa a szakaszban, palyazat| feltételek hianya -
érdektelenség -foglalkoztatas terén és| Vvégrehajtasa: . érdektelenség,
esélyegyenldség teljesfa néi/feérfi szemléletformalas  a motivéacio hiany -
mértékben  torténdszerepvallalast illetéen| foglalkoztatas terén e nem megfelels
érvényesiilésének Hosszl tava: g az érintettek minél adatok
hidnya érintettek minél szélesebb korben rendelkezésre 4llasa
szélesebb kérben torténé bevonasa és a  szilkséges
torténé bevondsa - motivacié ndvelése a| informéciék hianya
szemléletformalés szerepvallalast illetéen Kezelésiik: -
sikeres megvaldsitasa - tanécsadas, palyazati forrés
egyuttmikodés és a konzultaciok révén - (személyi, targyi és
célcsoporttal értékelések és anyagi feltételek
kialakitott  kapcsolat| visszajelzések biztositasa) E
fenntartasa g kovetése személyes
értékelések és| konzultéciok,
visszajelzések tanacsadas
kovetése g
esélyegyenléség
érvényesiilése
Gyes-en lévé anyukaklKiindulé érték: - alRovidtavu: - szikséges| Beavatkozéasok és|polgarmester vagy|2024. 08. 31,Eredményességi anyagi-,  targyi-{Eredmények
elhelyezkedési, illetve|GYES-en 1évé ndkladatok dsszegydijtése, feladatok  pontokbaljegyzé, (szombat) mutatok: - ajszemélyi fenntarthatdésaga:
munkaba torténsszdma, néihelyzetelemzés, szedve: - sziikségesiesetmenedzserek, Végrehajtasa programok jelenlétiffeltételek - pélyazati forras|
visszaintegrélasa szerepvallalas személyes riportok adatok Osszegy(jtése, csaladsegits, folyamatban. ivei, fotok -|biztositasa, (személyi, targyi és
munka terén és a nc’iai‘készitése a célcsoport| helyzetelemzés, tanacsadok nyilvantartasok, palyazati forras |anyagi  feltételek|
kozéletben -tagjaival - pélyazati személyes riportok beszamol 6k biztositasa) E
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személyes tapasztalat]
a célcsoport GYES|
utani  elhelyezkedési
és a munkaba torténs
visszatéréstiket
illetsen Feltart
problémék: - GYES
utan elhelyezkedési és
visszatérési
lehet&ségek hidnya a
munka teriletén -
kihatdss a né/k és
csaladjaik életvitelére
- motivacié hianya,
érdektelenség g
onbizalom  hiany -
esélyegyenléség teljes

lehetsségek
feltérképezése,
palyazati
dokumentécié
elkészitése és
benydjtasa - palyazat|
végrehajtasa
Kozéptavi: - adatok
feldolgozasa és|
értékelése, érintettek|
bevonasa - a|
programok sikeres|

megvaldsitasa E
szemléletformalas

tamogatasa a
foglalkoztatas terén a
GYES-rél  visszatérg|

készitése a célcsoport|
tagjaival - pélyazati
lehetéségek
feltérképezése és az
érintettek
tajékoztatasa és
bevonésa az elskészitd
fazisba - palyazati
dokumentécid
elkészitése és
benyujtasa - érintettek|
aktiv  részvételének
elésegitése al
megvaldsitasi
szakaszban, pélyazat
végrehajtasa: - a
GYES-rél visszatérg

készitése - vallalt|
indikatorok
teljesitése -
személyes
visszajelzések al
programba
bevontaktol,
szakemberektsl -
esélyegyenléség
javulasa El
foglalkoztatas terén|
Kockazatok és|
kezelésik: - human,
anyagi  és  targyi
feltételek hidnya -
érdektelenség,
motivacié hiany -

tovabbi tanacsadas|
és tréningek|
szervezése b
utokovetés

minden évben

felkutatasa,

problémaként merul

megsz6litasa. Felmérni

szedve: 1. A fiatalkordl

szolgalat munkatérsa

lakossdg  felkutatasal

Végrehajtasa
folyamatban.

mennyire keltjik fel

mértékben  torténgnsk  lehetsségeinek nék  munkaeré-piaci nem g

érvényesilésének javitasa érdekében| lehetéségeinek adatok

hidnya Hosszl tava: - felkutatasa . rendelkezésre 4llasa
érintettek minél szemléletformalas  a és a szikséges
szélesebb korben foglalkoztatas terén e informaciok hianya,
torténs bevonasa - az érintettek minél Kezelésiik: E
szemléletformalés szélesebb korben palyazati forrés
sikeres megvaldsitasa - torténs bevonasa e (személyi, targyi és
egylittmdkodés és al motivacié novelése a| anyagi feltételek
célcsoporttal szerepvallalast illetsen biztositasa) E
kialakitott  kapcsolat tanécsadas, személyes
fenntartasa - konzultaciok révén - konzultaciok,
értékelések és| értékelések és tanacsadas
visszajelzések visszajelzések
kovetése g kovetése
esélyegyenl&ség
érvényestlése -
mentorprogram ()
munkaba allashoz vald|
hozzéjutés tdmogatasal
szellemi, erkolcsi|
szinten) - a sikeres|
munkaba éllashoz
sziikséges
segitségnyjtas
(példaul: bélcséde,
jatszohat,  idészakos
gyermekfeliigyelet)

A fiatalkor( lakosséag Feltart probléma:Révidtavu: al- Beavatkozéasok éspolgarmester, jegyz4,2024. 08. 31,Eredményességi - hely biztositasa- a programban
gyermekvéllaldsanak [Nagykallé  vérosbanffiatalkortiak feladatok  pontokbavédénék, csaladsegits|(szombat) mutatok: Rovidtavu: - személyirésztvevsk

ersforrasok -lkérében mennyire|

a fiatalok figyelmét,

szemléltets  éstudtuk
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fel a
gyermekvallalasa.

fiatalkortiak|

a célcsoport]
tudésszintjét,
készségét, képességét|
a probléma targyaban.
Kozéptavu: al
célcsoportot
felvilagositd
eléadasok,
beszélgetések,
tréningek soran|
tudatositani al
problémaval,
megel6zési
lehetsségekkel.
Hossztavi: a
célcsoport  magéévd
tegye és alkalmazza a
kapott  tudast  és
eszkozt a
mindennapokban. Al
végssé cél az, hogy al
fiatalkortak
gyermekvallalasat
visszaszoritsuk

(otthonaikban,
intézményekben,
klubokban) 2. A
célcsoport
megszolitasa,
érdeklédés felkeltése
3. Felvilagositd,
eléadasok tartasa
interaktiv formaban 4.
Személyiségfejleszts
tréningek tartdsa 5.
Konfliktuskezelési,
probléma-megoldasi
lehetsségek
felvazolasa 6.
Visszajelzések
értékelése,
eredményességi
mutatok kiértékelése a|
megszerzett
informaciok
birtokaban

hanyan szeretnének
csatlakozni al
programhoz -
személyes részvétel,
jelenléti iv
Kozéptavu: al

részvételi aranyok a
program folyaman -|

jelenléti iv,
beszamol 6k
készitése
Hosszltavi: a
programban
résztvevek korében|
mennyire  tudtuk
visszaszoritani al

gyermekvallalast -
beszamol 6k

készitése,

visszajelzések al
bevontak  részérsl
Kockazatok és|
csokkentéstik: E

érdektelenség, al
lemorzsolddas g
nem veszik|
komolyan, azt|
gondoljék, velik ez
nem torténhet meg
A kockazati
tényezsk
csokkentése
érdekében fontos,
hogy figyelmiket,
érdeklédésiiket
szinten tartsuk,
szinvonalas
eléadasok, negativ|
esetbemutatas,
gyakorlatias képzés|
keretében, aktiv
résztvevsként  élje
meg a tréninget.

targyi
(pl.
szamitogép,
projektor)

eszkozOk|visszaszoritani  a|

TV [gyermekvallalast -
beszamolok
készitése,
visszajelzések
bevontak részérsl -
utokovetések  és
visszacsatolasok
tovabbi
programsorozat
szervezése
(tanacsadas,
tréningek,
mentoralas)

csaladokKiindulé érték:

szociokulturélis
kulonbségeinek

enyhitése,
szerepvallalas

a

foglalkoztatottak

- néi

szama, a kozéletben
néijszerepet vallalé nék|

szama
kezdeményezések

Rovidtavu: - szikséges|-
adatok 0sszegyiijtése,
helyzetelemzés,

személyes riportok
készitése a célcsoport,
tagjaival - pélyazati

Beavatkozasok és
feladatok  pontokba
szedve: - sziikséges

adatok Osszegy(jtése,
helyzetelemzés,

személyes riportok

polgarmester
iegyzs,

tanécsadok

vagy2024. 08

Szolgaltatd|(szombat)
Koézpont munkatarsai, Végrehajtasa

folyamatban.

31,

Eredményességi

mutatok: - al
programok jelenléti
ivei, fotok -

nyilvantartasok,
beszamol 6k

anyagi-,
személyi
feltételek
biztositasa,

palyazati forras

targyi-{Eredmények

fenntarthatésaga:
- pélyazati forras|
(személyi, targyi és
anyagi  feltételek|
biztositasa) B

124



hianya a néillehetéségek készitése a célcsoport| készitése - vallalt| tovabbi tanacsadas|
szerepvallalast feltérképezése, tagjaival - palyazati indikatorok és tréningek|
illetéen - személyes|palyazati lehetéségek teljesitése - szervezése E
tapasztalatok aldokumentaci6é feltérképezése és az személyes utokovetés
csaladok elkészitése és érintettek visszajelzések al
szociokulturdlis benydjtasa - palyazat| tajékoztatasa és programba
helyzetével végrehajtasa bevonésa az elskészitd bevontaktél,
kapcsolatban ~ FeltartKozéptavl: - adatok fazisba - palyazati szakemberektsl -
problémék: - egyes feldolgozasa és| dokumentécid szerepvéllalas  és|
csaladok esetében|értékelése, érintettek| elkészitése és egylttmakodés
elfogadott tény, hogybevonasa - a benyujtasa - érintettek| javulasa Kockazatok|
a né/k feladata alprogramok sikeres| aktiv  részvételének| és  kezelésiik: -
csalad ellatasaramegvalésitasa - csaladi elésegitése al human, anyagi és|
korlatozédik (a nékiszemléletformalas megvaldsitasi targyi é
bekategorizaldsa)  -tdmogatdsa  HosszUl szakaszban, pélyazat hianya -
kihatds a né/k éstava: - érintettek Vvégrehajtasa: = csaladi érdektelenség,
gyermekek minél szélesebb) szemléletformalés, az motivacié hiany -
életvitelére - kérben torténd| érintettek minél nem gfelel
motivacio hianya, bevonéasa - szélesebb korben adatok
érdektelenség -lszemléletformalas torténé bevonasa « a rendelkezésre 4llasa
esélyegyenléség teljes|sikeres megval6sitasa - csaladon  belil  a és a szikséges
mértékben  torténdlegylittmdkodés és a gyermekek egész korai informéciok hianya
érvényeslilésének célcsoporttal nevelésének Kezelésuk: -
hianya kialakitott ~ kapcsolat| elésegitése al palyazati forrés
fenntartasa E szociokulturalis (személyi, targyi és
értékelések és| kilonbségek terén anyagi feltételek
visszajelzések tanacsadas, biztositasa) E
kovetése konzultaciok - személyes
értékelések és konzultaciok,
visszajelzések tanacsadas
kovetése
IV. Az id8sek esélyegyenlésége
1 Idések helyzete [Kiindulé érték:Rovidtavu: g Beavatkozasok és|Dél-Nyirségi  Szocidlis2024. 08.  31,Eredményességi Anyagi-,  targyi-- személyes|
esélyegyenlésége alacsony  jovedelem,finforméacionydjtas, feladatok  pontokbalés Gyermekjoléti/(szombat) mutatok: -|személyi visszacsatolasok,
eladésodas Feltarttajékoztatés: az idgsek| szedve: 1. Informéci6|Szolgaltatd  KoézpontVégrehajtasa személyes feltételek utokovetés E
problémak: -iinformacié  hianyb6l nyljtasa a pénzbeli ésszakemberei, folyamatban. visszacsatolasok - tovabbi
informéaciok  hianya,eredé6  hatranyanak, természetben nydjtottmunkatarsai, pszicholdgusi és tanacsadasok
tajékozatlansag - kiszolgaltatott szocidlis ellatasok Onkormanyzat jogészi beszamolok - lehet&ségének
magany, helyzetének igénybe vételének tréningek és biztositasa  (jogi,
Lbezarkézottsag”  -lcsokkentése, illetve) lehet8ségérsl 2] tanfolyamok pszicholdgiai) E
motivalatlansag, megsziintetése Hatékony partneri jelenléti ivei, fotok tréningek és|
idéskori Kozéptavu: - al kapcsolatot kell Kockézatok és tanfolyamok
stresszhelyzetek magany, kialakitani a csokkentésiik: - biztositasa - az
kezelésének hidnya -|,bezarkézottsag” szolgéltatok, az idés motivalatlansag, idés emberek|
krizishelyzetek csokkentése g emberek és érdektelenség miatt véleményének,
feldolgozatlansaga,  [motivacio, a csaladtagjai kozoétt 3. egyuttmakodés otleteinek
kiszolgéltatottsag -tarsadalmi életben Az idés embereket hianya Ennek| figyelembevétele -
munkavallalas valé részvétel aktiv  résztvevéként| elkertlése  céljabol egyéb
szempontjahol novelése. Szempont: kell kezelni 4. Az idés az idés emberek| rendezvények
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alacsony iskolai
végzettség,
képzettség hianya

Az id6s emberek a
tarsadalom
egyenértéki, értékes|
tagjai. - krizishelyzetek
feldolgozésanak
segitése Hossz(tavu: -
esélyegyenl&ség
novelése

embereket be kell
vonni a  dontés-
elékészitésbe,
biztositani kell
szamukra a részvételt,
az 6nmegvalositast 5.
Generacios
kapcsolatok erésitése|
6. A generéciok kozotti
szolidaritas
probléméjanak
kezelése 7.
Felvilagositas az
allampolgari  jogokrol,
8. Az idések
tajékoztatasa,
vészhelyzet esetén,
illetve vészhelyzet
kialakulasanak
megelézése céljabol al
varosban kihez
fordulhatnak
segitségért 9. Az aktiv|
kord  még  munkat|
végezni képes idésodd
személyek  bevonasal
képzettséget  nyUjto
tanfolyamokon  valg
részvételre  10. Az
idések motivaci6ja a|
varoshban miikods civil

szervezetek
programjain vald
részvételen (pl.
Notakor, Nyugdijas
Egyestlet,
N&szovetség) 11.

Segitség  nyljtds az
idések  természetes
tamaszai

felkutatasaban 12.
Ingyenesen  igénybe
veheté  pszichol6giai
tanicsadas biztositasa

az idéskori
stresszhelyzetek

kezelésének segitése
céljabol 13.

Ingyenesen igénybe

véleményének,
oOtleteinek
figyelembevétele
esélyegyenl&ségiik
megteremtése
céljabol. Az idés
embereket aktiv|
résztvevéként  kell
kezelni.

szervezése
idések
részvételével

az
aktiv]
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vehet§ jogi tanacsadas
biztositasa

Idések informéci6hozKiindul6 — érték: -|Rovidtava: - sziikséges|- Beavatkozéasok ésOnkormanyzat, egyhaz,2024.  08.  31/Eredményességi anyagi-,  targyi-{Eredmények
jutasénak ésiszemélyes tapasztalatadatok Osszegydjtése, feladatok  pontokbalcsaladsegits, a Dél-|(szombat) mutatok: -|személyi fenntarthatdésaga:
tajékoztatasanak a tajékoztatds  éshelyzetelemzés g szedve: - sziikséges|Nyirségi Szocidlisés|Végrehajtasa személyes feltételek - személyes|
lehetéségei informacié  aramléaspélyazati lehetéségek| adatok Osszegydjtése,(Gyermekjoléti folyamatban. visszacsatoldsok  -|biztositasa, visszacsatolasok,
hidnyanak terén -feltérképezése - helyzetelemzés -Szolgaltatd ~ Kozpont| programok jelenlétijpalyazati forrds |utokovetés - az
programba  bevontjpalyazati palyazati lehetsségek|nagykalloi ivei, foték - vallalt idés emberek
idések szamanak és adokumentacio feltérképezése és azjintézményegységében indikatorok véleményének,
hozzaférhetéségi elkészitése és érintettek dolgoz6 teljesitése otleteinek
lehetdségek benydjtasa, tajékoztatasa és|szakemberek,idésekkel Kockazatok: - figyelembevétele -
meghatérozasanak  |végrehajtasa g bevonasa az elékészits|foglalkozd sziikséges feltételek egyéb
hianya Feltarttajékoztatas az idések| fazisba -  palyazatijalapitvanyok, (személyi, anyagi és rendezvények
problémak: -linforméacié  hianybol! dokumentéacioé egyestiletek targyi) hianya - szervezése az
informaciok  hidnya,eredé  hatranyanak, elkészitése és motivélatlansdg - idések aktiv]
tajékozatlansag - kiszolgéltatott benyUjtasa - érintettek| érdektelenség miatt részvételével
programba  bevonthelyzetének aktiv részvételének egyuttmdakodés
idések szdmanak ésicsokkentésére, illetve elésegitése al hianya - informéciok
hozz&férhetdségi megsziintetésére megvalositasi nem i
lehetdségek Kozéptavu: - adatok szakaszban, pélyazat aramlasa,
meghatérozasanak  |feldolgozasa és végrehajtasa - tajékoztatds hianya,
hidnya -/értékelése, érintettek hatékony partneri Kockazatok
krizishelyzetek bevonasa - al kapcsolatot kialakitasal csokkentésének
feldolgozatlansaga,  [programok sikeres| a szolgdltatok, az idés lehetéségei: - az
kiszolgéltatottsag megvaldsitasa - emberek és idgs emberek
magany, csaladtagjai kozott - az véleményének,
,bezarkozottsag” idések tajékoztatasa, otleteinek
csokkentése  HosszU| vészhelyzet  esetén, figyelembevétele
tava: - motivacio, a illetve vészhelyzet esélyegyenlsségiik
tarsadalmi életben kialakulasanak megteremtése
valé részvétel megel6zése céljabol al céljabol -
novelése - varosban kihez tajékoztatas -
esélyegyenl&ség fordulhatnak sziikséges feltételek
novelése - érintettek segitségért - biztositasa
minél szélesebb) értékelések és
korben torténd| visszajelzések
bevonasa 8 kovetése
egylttmakodés és al
célcsoporttal
kialakitott ~ kapcsolat|
fenntartasa g
értékelések és|
visszajelzések
kovetése
Magany, Kiindul6 ~ érték: -|Rovidtava: - szikséges|- Beavatkozasok ésOnkormanyzat, egyhaz,2024. 08. 31/Eredményességi anyagi-,  targyi-{Eredmények
..bezéarkozottsag” személyes tapasztalatladatok osszegyijtése, feladatok  pontokbalcsaladsegits, a Dél-|(szombat) mutatok: -|személyi fenntarthatdsaga:
probléméjanak a tajékoztatds  éshelyzetelemzés, szedve: - sziikséges|Nyirségi Szocidlisés|Végrehajtasa személyes feltételek - személyes|
kezelése, informacié  aramléasrriportok a célcsoport] adatok osszegydjtése,(Gyermekjoléti folyamatban. visszacsatolasok  -|biztositasa, visszacsatolasok,
motivalatlansag hidnydnak terén -tagjaival - palyazati helyzetelemzés, Szolgaltatdé  Kozpont| programok jelenlétijpalyazati forrds |utdkévetés - a7
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csokkentése személyes tapasztalat|lehetsségek riportok  készitése ajnagykalldi ivei, fotok g idés emberek
a dontés-|feltérképezése g célcsoport tagjaival -intézményegységében beszamol 6k véleményének,
elskészitésbe és|palyazati palyazati lehetsségek|dolgoz6 készitése - vallaly otleteinek
egyéb  programokbaldokumentécié feltérképezése és azjszakemberek,idésekkel indikatorok figyelembevétele -
bevont idéseklelkészitése és érintettek foglalkozd teljesitése egyéb
alacsony szamatbenyujtasa, tajékoztatasa ésfalapitvanyok, Kockazatok: - rendezvények
illetsen Feltartvégrehajtasa bevonasa az el6készitslegyesiletek sziikséges feltételek szervezése az
problémék: - dontés-Kozéptavl: - adatok| fazisba - palyazati (személyi, anyagi és idések aktiv]
elékészitésbe ésffeldolgozasa és dokumentacio targyi) hianya | részvételével
egyéb  programokbalértékelése, érintettek| elkészitése és motivalatlansdg -
bevont idések|bevonasa - El benyujtasa - érintettek| érdektelenség miatt,
alacsony  szdma  -[programok sikeres| aktiv  részvételének| egytttmakodés
onmegvaldsitas megvaldsitasa HosszU| elésegitése al hianya - informéciok
lehetéségeinek hianyatavi: - motivacio, a megvaldsitasi nem megfeleld
- érdektelenség  4sjtarsadalmi életben szakaszban, pélyazat aramlésa,
motivacié  hiany avald részvétel \végrehajtasa - tajékoztatas hianya
célcsoport és a nemjndvelése g hatékony partneri Kockazatok
célcsoport tagjaiesélyegyenléség kapcsolatot kialakitasal csokkentésének
részérél - informéciokindvelése - érintettek a szolgdltatok, az idés lehetéségei: - az
és adatok|minél szélesebb) emberek és idss emberek
rendelkezésre korben torténd| csaladtagjai kozott - az véleményének,
allasanak hianya bevonasa g idés embereket Gtleteinek
egytttmdkodés és a bevondsa a dontés- figyelembevétele
célcsoporttal elékészitésbe, az esélyegyenléségiik
kialakitott ~ kapcsolat| 6nmegvalositas megteremtése
fenntartasa E lehetéségeinek céljabol - megfeleld|
értékelések és| felkutatasa és tajékoztatas E
visszajelzések biztositasa - sziikséges feltételek
kovetése értékelések és biztositasa
visszajelzések
kovetése
Idgskori  stressz-  ésKiindulé ~ érték: -|Rovidtavu: - sziikséges|- Beavatkozéasok és|Onkormanyzat, egyhaz,2024. 31,Eredményességi anyagi-,  targyi{Eredmények
krizishelyzetek személyes tapasztalatjadatok osszegyijtése, feladatok  pontokbalcsaladsegits, a Dél-|(szombat) mutatok: -|személyi fenntarthatésaga:
kezelésének javitdsa ala  tajékoztatds  éshelyzetelemzés, szedve: - sziikséges|Nyirségi Szocidlisés|Végrehajtasa személyes feltételek - személyes|
munkavallalas informacié  aramléasriportok a célcsoport adatok osszegydjtése,(Gyermekjoléti visszacsatolasok  -|biztositasa, visszacsatolasok,
szempontjabol hianydnak terén -tagjaival - palyazati helyzetelemzés, Szolgaltat6  Kozpont programok jelenlétijpalyazati forras |utokovetés E
személyes tapasztalat|lehetsségek riportok  készitése ajnagykalldi ivei, fotok E informéciok és|
a stressz- ésffeltérképezése - célcsoport tagjaival -intézményegységében beszamol ok, adatok
krizishelyzetek palyazati palyazati lehetéségek|dolgozd jelentések készitése rendelkezésre
kezelésének dokumentacié feltérképezése és azjszakemberek,idssekkel - krizishelyzetek allasa
hianyaban/nem elkészitése és| érintettek foglalkozd szamanak
megfelels benydjtasa, tajékoztatasa ésfalapitvanyok, csokkenése
megoldasaban Feltartvégrehajtasa bevonasa az elskészitslegyesiiletek Kockazatok: -
problémék: - a stressz-Kozéptavl: - adatok| fazisba - pélyazati sziikséges feltételek|
és krizishelyzetek/feldolgozésa és dokumentacié (személyi, anyagi és
kezelésének értékelése, érintettek elkészitése és targyi) hianya |
hidnya/nem megfelels/bevonasa - a benyujtasa - érintettek| motivélatlansadg -
megoldasa - programok sikeres| aktiv részvételének érdektelenség miatt,

kiszolgaltatottsag  a

megvaldsitdsa Hossz|

elésegitése a

egylttmakodés
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célcsoport  tagjairal
vonatkozéan E
érdektelenség &s
motivacié  hiany a
célcsoport és a nem

tavi: - motivacio, a
stressz- és|
krizishelyzetek
eredményes

megoldasa/kezelése -

célcsoport t
részérel

élyegyenléség
novelése - érintettek

minél szélesebb
korben torténd|
bevonasa 8

megvaldsitési

szakaszban, pélyazat
végrehajtasa - idéskori
stressz- és
krizishelyzetek
kezelése és
feldolgozhat6saganak
eredményes

megvaldsitasa E
segitségnyjtas az

hianya - informéciok

nem
aramlasa,
tajékoztatas hianya
Kockézatok
csokkentésének
lehetdségei: -
megfeleld
tajékoztatas -
szlikséges feltételek

egylttmakodés és al idések  természetes biztositasa - krizis-
célcsoporttal tamaszai és stresszhelyzetek|
kialakitott ~ kapcsolat| felkutatasaban - figyelemmel
fenntartasa E ingyenesen  igénybe| kisérése
értékelések és veheté  pszichol6giai
visszajelzések tanicsadas biztositasa
kovetése az idéskori
stresszhelyzetek
kezelésének segitése
céljabol - értékelések|
és visszajelzések
kovetése
Idések alacsony iskolailKiindulé ~ érték: -Rovidtavu: - szikséges|- Beavatkozasok és|Onkormanyzat, egyhaz,2024. 08.  31/Eredményességi anyagi-,  targyi-Eredmények
végzettségének, személyes tapasztalatjadatok osszegydijtése, feladatok  pontokbalcsaladsegits,  idések|(szombat) mutatok: -|személyi fenntarthatdsaga:
képzettségének az alacsony iskolaihelyzetelemzés, szedve: - szikségesinappali ellatasaban|Végrehajtasa személyes feltételek - személyes|
csokkentése végzettségre riportok a célcsoport| adatok 0Osszegydjtése,|dolgozd folyamatban. visszacsatolasok  -|biztositésa, visszacsatolasok,
vonatkozéan - idésekltagjaival - pélyazati helyzetelemzés, szakember,idésekkel programok, palyazati forrds  |utokovetés g
lehetéségeinek  (aktivilehetéségek riportok  készitése alfoglalkozé tanfolyamok informaciok és|
idéskor) csekély|feltérképezése g célcsoport tagjaival -alapitvanyok, jelenléti ivei, fotok - adatok
szdma Feltartpalyazati palydzati lehetsségeklegyesiiletek beszamol ok, rendelkezésre
problémék: - alacsony|dokumentacié feltérképezése és az jelentések készitése| éllasa
iskolai végzettség ésielkészitése és érintettek Kockazatok: -
képzettség hidnya -benyujtasa, tajékoztatasa és sziikséges feltételek
idések lehetéségeinekivégrehajtasa bevondsa az elskészitd (személyi, anyagi és
(aktiv idéskor) csekély|Kozéptavl: - adatok fazisbha - palyazati targyi) hianya |
szadma - informécié és|feldolgozasa és| dokumentécié motivélatlansdg -
adatok  hidnya  -|értékelése, érintettek elkészitése és érdektelenség miatt,
motivalatlansag éslbevonasa - a benyujtasa - érintettek| egylttmakodés
érdektelenség programok sikeres| aktiv  részvételének| hianya - informéciok
megvaldsitasa HosszU| elésegitése al nem megfeleld
tava: - megvaldsitasi aramlasa,
esélyegyenléség szakaszban, pélyazat tajékoztatds hianya
novelése - érintettek Vvégrehajtasa - az aktiv Kockazatok
minél szélesebb) kord még  munkét| csokkentésének
korben torténd| végezni képes idésods lehetdségei: -
bevonéasa - személyek  bevonasa megfelelé
egyuttmikodés és a képzettséget  nyujtd tajékoztatas -

célcsoporttal

kialakitott  kapcsolat|

tanfolyamokon  vald

részvételre b

sziikséges feltételek

biztositasa
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fenntartasa g értékelések és
értékelések és visszajelzések
visszajelzések kovetése
kovetése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
1 Fogyatékkal élgKiindul6  érték:  -Rovidtava: - Beavatkozéasok éspolgarmester, jegyz6,2024. 08. 31,Eredményességi anyagi, személyi- palyazati forras|
személyek a munkafogyatékkal élghelyzetkép  feltarasa feladatok: -hézi orvos, fogyatékos|(szombat) mutatok: - aés targyibiztositasa E
vilagaban személyek (célcsoport tagjai, felmérések, személyek nappaliVégrehajtasa bevontak létszama -(feltételek konzultacié El
munkavallalasi ratéja -igények, rendelkezésre adatgyjtés éslellatasanak folyamatban. személyes szakemberekkel -
munkaltat6 allé adatok, kihivasok) helyzetelemzés -munkatarsa visszajelzések - adatogyjtés E
szervezetekkel - képzési, atképzési kapcsolatfelvétel a képzésen, utokovetés
folytatott konzultacié|lehetéségek célcsoport  tagjaival, tovabbképzésen
kapcsan szerzettKozéptavu: g munkaltatokkal és eredményesen részt|
informéciok és adatok megélhetés javitasa, szakemberekkel - vettek szama -

Feltart problémak: -

jovedelemhez  jutas

megfelels tajékoztatas

jelentések,

munkaba allasbiztositasa - a munkal - palyazati forrasok| beszamol ok
lehet&ségének hianyalvilagaba torténg feltérképezése, készitése - vallalt
- esélyegyenléségbevezetés Hosszl palyazati indikatorok
biztositasanak hianyaltavu: g dokumentacié teljesitése
- nem  megfelelSlesélyegyenléség elkészitése és Kockazatok és
mennyiségi és|érvényestlése - benyljtasa - palyazat| csokkentésiik: -
minéségi  informacid/életminéség  javulasa) megvaldsitasa - informéacié és adat
a célcsoportrol hosszabb tavon tanacsadas és hidnya a specidlis
értékelés - nyomon szikségletekrs| E
kovetés és motivacié hidnya -
visszacsatolas, akadalymentesitett
rendszeres kozlekedés hianya -
konzultaciok idshiany E
forrashiany
Kockéazatok
csokkentésének
lehetdségei: g
palyazati forrés
biztositasa -
konzultacié -
adatgydijtés -
utokovetés
2 Fogyatékos személyeklKiinduld  érték:  -Rovidtavu: - szikséges|- Beavatkozasok ésipolgarmester, jegyzé,2024. 08. 31,Eredményességi anyagi-,  targyi{Eredmények
és csaladtagjaik akadalymentes adatok Osszegydijtése, feladatok  pontokbalszakemberek (szombat) mutatok: - ajszemélyi fenntarthatdsaga:
kozérdekd éplletek és  ezzelhelyzetelemzés - szedve: - szikséges|(csaladsegits, Végrehajtasa bevontak létszama -(feltételek - pélyazati forras|
informacidkhoz kapcsolatos palyazati lehet8ségek adatok Osszegydjtése,lesetmenedzser, folyamatban. személyes biztositasa, biztositasa E
torténé jutasanakszolgaltatasok szama - feltérképezése B felmérés ésifogyatékosok  nappali visszajelzések -|palyazati forras  |konzultacié al
elésegitése személyes tapasztalat|palyazati helyzetelemzés -lellatasanak elérhets szakemberekkel -
a kozérdekdi|dokumentacio palyazati lehetsségekmunkatarsa) szolgaltatasok  és adatgydijtés g
informéciék elkészitése és feltérképezése és az informaciok szama - utokovetés
biztositasanak benydjtasa, érintettek jelentések,
hidnyara vonatkozo6an|végrehajtasa tajékoztatasa és beszamol 6k
Feltart problémak: -Kozéptavl: - adatok bevonasa az elskészitd készitése - vallalt
akadalymentes feldolgozésa és fazisba - palyézati indikatorok
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Akadalymentesitettség Kiindulo
mértékének novelése |akadalymentes

@

épliletek
szolgéltatasok
rendelkezésre
allasanak  hianya |
esélyegyenlSség
biztositasanak hianya
- nem megfelel§
mennyiségd és
minéségd  informécié
a  célcsoportrél -
kozérdek i
informaciok
biztositasanak hianya
és a  célcsoport|
szamara nyujthatd
szolgéltatasok hianya

S|

érték: -

@

épliletek S|
szolgéltatasok szama -
munkaltato
szervezetekkel
folytatott konzultacid
kapcsan szerzett
informéciok és adatok
Feltart problémak: -
akadalymentes
épliletek
szolgéltatasok
rendelkezésre
allasanak  hianya -
esélyegyenldség
biztositasanak hianya
- nem  megfelel§
mennyiségi és
mindségi  informacid
a célcsoportrol

@

S|

értékelése, érintettek
bevonasa - al
programok sikeres|
megvaldsitasa g
fogyatékos
személynek, és vele|
egyltt csaladtagjainak
a kozérdekd
informéaciokhoz
torténé jutésanak|
elésegitése Hossz|
tava: g
esélyegyenl6ség

novelése - érintettek
minél szélesebb
korben torténd
bevonasa g

egyuttmiakodés és a
célcsoporttal

kialakitott ~ kapcsolat|
fenntartasa b
értékelések és|
visszajelzések
kovetése

Rovidtavi: - szikséges|-
adatok Gsszegydijtése,
helyzetelemzés E
palyzati lehetsségek|
feltérképezése g

palyazati
dokumentacié
elkészitése és
benydjtasa,
végrehajtasa
Kozéptavi: - adatok
feldolgozasa és|
értékelése, érintettek|
bevonasa - a|
programok sikeres|
megvaldsitasa E
akadalymentesség

novelésének

elésegitése - épiiletek|
hozzaférhetéségének
javitasa, amely 4ltal
kozszolgaltatasokhoz,
kulturlis é|

sportprogramokhoz

dokumentacié
elkészitése és
benyujtasa - érintettek|
aktiv részvételének
elésegitése a
megvalositasi
szakaszban, pélyazat
végrehajtasa b
fogyatékos személyek
és csaladtagjaik|
szamara a kozérdeki
tajékoztatasokhoz vald
hozzaférés javitasa - a|
fogyatékosokat
megillet jogokkal,
valamint a részikre
nyljtott
szolgéltatésokkal
kapcsolatos
informaciékhoz

torténd hozzaférés|
tdmogatasa -
értékelések és
visszajelzések
kovetése
Beavatkozasok és
feladatok  pontokba
szedve: - szikséges
adatok dsszegy(jtése,
felmérés és
helyzetelemzés -
palyazati lehetsségek|

feltérképezése és az
érintettek
tajékoztatasa és
bevonasa az el6készits
fazisba - palyazati
dokumentacié
elkészitése és
benyujtasa - érintettek|

aktiv  részvételének
elésegitése a
megvalositasi
szakaszban, pélyazat
végrehajtdsa -  az
épuletek

hozz&férhetéségének
javitdsa, amely é&ltal

polgarmester, jegyzé,'2024. 08.

szakemberek (szombat)
Végrehajtasa
folyamatban.

kozszolgaltatasokhoz,

31,

teljesitése

Kockézatok és

csokkentésik:

informaci6 és adat|
hidnya a specidlis

sziikségletekrdl
motivacié hidnya
elérhets

szolgéltatasok  és

informaciok hianya
idshiany
forrashiany
Kockéazatok
csokkentésének
lehetdségei:
palyazati
biztositasa
konzultécié
adatgydjtés
utokovetés

Eredményességi
mutatok: -
bevontak |étszama
személyes
visszajelzések
akadalymentesitett

forras

|

épuletek és ezéltal

elérhets
szolgéltatasok

szdma - jelentések,

beszamol 6k

készitése - vallalt]
indikatorok
teljesitése
Kockazatok és|
csokkentéstik: g

informaci6 és adat|
hidnya a specidlis

sziikségletekrél
motivacié hianya
akadalymentesitett
épuiletek és elérhet
szolgéltatasok

hianya - idshiany

4

anyagi-,
személyi
feltételek
biztositasa,
palyazati forras

targyi-Eredmények

fenntarthat6saga:

- pélyazati forras|
biztositasa b
konzultacio a
szakemberekkel -
adatgyiijtés E
utokovetés
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| Megvaldsitas

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetsi szamara feladatul adja és ellendérzi, a
telepiilésen miikddé nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezetéit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitsl, hogy vizsgéljak meg, és a program
elfogadésat kévetéen biztositsak, hogy az intézményik mikodését érints, és az esélyegyenléség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghataroz6 stratégiai dokumentumokba és
irAnymutatasokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkorméanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra kerlltek.

A megvalositas elékészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikdds nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezetéit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valésitsak meg, illetve tamogassak.
Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitsl, hogy vizsgéljak meg, és a program
elfogadasat kovetéen biztositsdk, hogy az intézményik mikodését érints, és az esélyegyenléség
szempontjabdl fontos egyéb kodzszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
irAnymutatasokba épliljenek be és érvényesiljenek az egyenlé banasmddra és esélyegyenléségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az 6nkorméanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriltek. Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi
Program Intézkedési Tervében szereplé vallalasokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrél intézményi
szint( akcidterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és miikddtet. A fentiekkel
kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepulésiinkén maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megval6sulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kdvetése, dokumentélasa, és mindezekrél a telepllés képvisels-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idszakban vegrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kitGzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megval6sulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elékészitése képvisels-testileti
dontésre

- az esélyegyenléséggel 0sszefliggé problémék megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossdg elé tardsa, kommunikélasa



Az esélyegyenléség fokuszban 1évs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten Kkitizott célok
megvalésitasa érdekében. A munkacsoportok vezetsi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum m(ikodése:

A Férum legalabb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban tlésezik. A Forum mikodését megfeleléen
dokumentalja, Uléseirdl jegyzékonyv készil. A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalOsulasarol készitett
beszamol6 elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara. A HEP Forum egy-
egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Ujabb munkacsoportokat
hozhat létre.

Roméak/ mély-
szegénysegben
élék esély-
egyenléségeével

foglalkozd

miinl,arennnrt

Fogyatékkal él6k Idések esély-

esely- egyenléségevel
egyenléségével foglalkozd
foglalkozo . munkacsoport
munkacsoport HEP Forum
tagjai:
munkacsoportok

vezetsi, Gnkormanyzat,
képviselsje, partnerek
képviselsje

N6k esely- Gyerekek esély-

egyenléségével egyenléségével
foglalkozd foglalkozé
munkacsoport munkacsoport



Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalGsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és javaslatot készit
a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi terlletek felelGseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamolGinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében nyilvanos
férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvalositas folyamatét koordinalé HEP Férum elsé ilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban elért
eredményekrél, a monitoring eredmeényeirél a telepulés dontéshozoit, tisztségviselsit, az intézményeket és
az egyuttmdikdds szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkorméanyzat és intézményeinek
kilonbodzé rendezvényein, beépitjuk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenléséggel 0sszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelssek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a polgarmester felel.:

o] Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldall
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositésa.

o] Folyamatosan egylttm(kddik a HEP Forum vezetgjével.

o] FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak

valamely munkacsoportjanak bevonésaval és tamogatasaval végzi.

lgy:

o] Felel azért, hogy a teleptilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamaéra
elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.

o] Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és intézményeinek
dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o] Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetsi minden ponton megkapjak
a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o] Kotelessége az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,

vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezmeényeinek elharitasarél intézkedni

A HEP Forum vezetéjének feladata és felelGssége:

o] a HEP IT megvaldsitdsdnak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instruélasa),

o] a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

o] az esélyegyenlgség serilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az ©nkormanyzat

felel@sével kozosen
o a HEP Forum osszehivasa és mikodtetése.



A telepllés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseléi és a telepllési intézmények vezetdi

o] felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoddra és esélyegyenléségre vonatkoz6 jogi
eléirdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket
bévits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

o] Felelésséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

o] Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irnyitdinak.

o] Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az

Esélyegyenlségi  Programban foglaltaknak az intézménylkben térténé maradéktalan

érvényesilésérdsl.
Minden, az 6nkorményzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban alld, szdmukra szolgéaltatast
nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként kdvesse azt, és megfeleljen
az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabaly éltal elgirt feladat-megosztés, egyuttmikodési kotelezettség alapjan a telepuilési
onkorményzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - felllvizsgalat soran
kiderQl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP FGrum 30 napon belll jelentést kér a
beavatkozasi tertlet felelgsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyujtastdl szamitott 30
napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az ©Onkormanyzat keépviselStestiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felels személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — szilkség esetén — felelgsségre vonasarol.

Az egyenlé bandsmad elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelgs személy megteszi a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kbvetkezmeényeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges véltozas kdvetkezik be,

illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kittizott célok
megvaldsitasahoz.



4. Elfogadas modja és datuma

I. Nagykall6 varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt
szlletett észrevételeket a megvitatast kbvetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

Il. Ezt kovetéen Nagykallo varos képvisels-testilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) MegVitatta €S ... e s hatéarozataval elfogadta.

111. Nagykallo Varos Onkorméanyzat Képviseld-testilete a Helyi Esélyegyenléségi Program
felllvizsgalatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 167/2021. (VII. 29.) KT.

szamu hatérozatéaval elfogadta.

Nagykallg, 2021. jualius 30.

Horvath Tibor
Polgarmester



