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1.A koncepcio megalkotasanak indoka

Nagykallo jovojét, lehetdségeit, potencialis erdforrasait az itt €16, tanulo, dolgozo
fiatalok hatarozzak meg. A jovore éppen ezért kiemelt hatassal lesz, hogy a mai
fiatalok hogyan latjdk vdrosunkat, mennyire tartjak élhetd, kezdeményezéseiket
tamogatd helynek, amely csaladalapitasra, letelepedésre is alkalmas. Nem
mindegy, hogy itt maradnak, vagy elvandorolnak; tanulmanyaik utan
visszatérnek, vagy elmaradnak; gyermekeiket marasztaljdk vagy jobb élet
reményében tadvozasra, batoritjak.

Az ifjasagrol valo felelosségteljes gondolkodas alapja, hogy a fiatalokkal, mint
komplex jelenséggel kalkulal, és az Oket érintd kérdésekben nemcsak bevonja
Oket, de a dontéshozatali mechanizmusbdl sem hagyja ki érdekképviseleti
szerveit. A fiatalsag hosszt tava befektetés, nem pedig a ma problémaforrasa.
Egy ifjusagi koncepcioban az Onkormanyzat azokat a célokat, feladatokat,
cselekvéseket foglalja Ossze, amelyeket az ifjusagi korosztalyok érdekében, veliik
egytittmitkodve kivan elérni, illetve megvalositani. A koncepcio tulajdonképpen
kozpolitikai szintre emeli az Onkormanyzat ifjusagi céla tevékenységeinek
0sszességet.

2.A legfontosabb megallapitasok, amelyre a koncepcio épiilt

A varosban tobb kezdeményezés sem hozta meg azt az eredményt, mely
kielégité mértékben hozta volna dsszhangba, teremtette volna meg a varosban
él6 fiatalkoru értelmiségi réteg igényei és a szamukra létrehozott szolgaltatasok
kozotti egyensulyt. Eddig még nem sikertiilt létrehozni olyan parbeszédrendszert,
mely a fiatalok szamadra a kozéletbe vald bekapcsolodast eredményezte volna.
Sziikséges bevonni, érdekeltté tenni, véleménynyilvanitdsra tenni akardsra
Osztonozni a fiatalt, aki ennek hatasara sajat tigyének tekinti a varos életében
felmeriild problémakdoroket. Sziikség van tovabba olyan férumra, ahol a varost
érint0 kérdésekben lehetdség van problémafelvetésre, Otletek, gondolatok
megmutatkozasara mely az ifjisagi referens kozvetitésével teret kaphat az
onkormanyzat el6tt. Egy fiatalokbol allo, és fiatalokért miikodo szervezet az
Osszetartozas élményén at a megtarto erét is képviseli egy varosban. Sziikséges
olyan szorakozas lehetOségének biztositasa illetve olyan szabadidds
tevekenységek megvalositasa, melynek szabalyrendszere lehetOséget teremt a
kultaralt viselkedés és az egészségiigyi szempontok figyelembe vételére (drog



teszt alkalmazasa, dohanyzas mentes helyiség). Sziikséges megteremteni a
lehetoségét egy olyan szolgaltato irodanak ahol az ifjusagi referens friss
informdciokkal segitségnyujtassal az arra igényt tartd fiatalok rendelkezésére all.

3. Nagykallé Varos Ifjisagi Onkormanyzatanak célrendszere

Altaldnos célok:
- a fiatalok megismertetése az emberi- allampolgari-gyermek- és tanuloi jogokkal

és kotelességekkel, ehhez cselekvési lehetdségek biztositasa;

- didk- és civil szervezetek érdekérvényesitd képességének novelése, az ezt
lehetdvé tevo cselekvési tér biztositasa;

- a gyermek- és ifjusagi korosztdly érdekeit kifejez0 képviseleti rendszer
kialakitasa, korszerusitése;

- a felndvekvo generaciok tarsadalmi beilleszkedésenek segitése;

- a fiatal korosztalyok egészséges személyiség-fejlodése, kozosségeik mitkodési
felteteleinek biztositasa;

- az ifjusag varosi szinti érdekérvényesitd képessége javitasa;

- a konstruktiv életvezetés megalapozasa és fejlesztése;

- a lakdshoz és munkahoz jutds lehetdségeinek biztositasa,

- a varos lakossagmegtarto erejének novelése;

Hosszu tava célok:
- Elhet6 és a fiatalok szamara vonzo életkoriilmények kialakitdsaval Nagykalld
varos népességmegtarto erejének novelése.

Ko6zvetlen célok:
- A nagykalloi fiatalokban rejlo eréforrasok kibontakozasanak tamogatasa
- A nagykalldi fiatalok tarsadalmi integracidjanak elésegitése

Specifikus célok:
- A nagykalloi fiatalok aktiv részvételéhez sziikséges feltételrendszer

megteremtése

- A nagykalloi fiatalok kezdeményezéseinek tamogatasa

- A nagykalloi fiatalok felkészitése a nemzet- és Eurdpa polgari szerepekre

- A nagykalloi fiatalokat tdmogato intézmények, intézkedések Osszhangjanak
biztositasa



- A nagykalloi fiatalok oktatasi, képzési, munkavallalasi, egészségiigyi,
szabadidos lehetOségeinek bovitése

4. A nagykalloi fiatalokban rejl6  erd6forrasok
kibontakoztatasanak tamogatasa

Az ifjusag kozosségi-kozéleti aktivizalasa az onkormdnyzat és a helyi lakossag
elemi érdeke.

A fiatal korosztalyok specialis-feln6tt tarsadalomtol és konvencioktol eltérd-
latasmodja, megkozelitései potolhatatlan értéket jelentenek a tarsadalmi-kozéleti
problémak megoldasaban, a varosi és kozosségi élet szervezésében. A fiatalok
jelentik azt az innovacios bazist, amelynek kihasznalasaval képesek lehetiink a
kozosségi igényeknek leginkabb megfelel6 onkormanyzati feladat ellatasra.

Az ifjusag kozosségi-kozéleti aktivizalasa az onkormanyzat egyik legfontosabb
feladata. A fiatalok részvételének mindsége meghatarozza késébbi demokracia
tudatukat, allampolgari és kozosségi feleldsségvallalasi képességeiket.

Az onkormanyzatnak biztositani kell azokat az alternativ mechanizmusokat,
amelyeken keresztiil a fiatalok véleménye megjelenhet. Az onkormanyzatnak
meg kell teremteni a részvétel motivaciojat, ki kell alakitani annak tartalmi és
technikai kereteit.

5. Nagykalloi Ifjusagi Onkormanyzat, mint szervezet
bemutatasa

A Nagykallé6 Onkorményzaténak égisze alatt szervezéd Ifjisagi Onkormanyzat,
egy 14 alapito tag altal létrehozott szervezodés, mely magaban foglalja a
szervezet elnokét, és két alelnokét.

A szervezet székhelye: 4320 Nagykallo, Jokai u. 28. Hid K6zosségi Haz.

A szervezet tagjait 17-35 év kozotti, minimum érettségivel rendelkezd,
felsGoktatasban tanulo, illetve diplomas fiatalok koziil toborozza. A tagsag
feltétele tovabba, tevékeny tenni akaras, kreativ otletek, konkrét cselekvési terv, a
varos életével kapcsolatban, a varosban zajlo fejlesztésekkel, kulturalis és
szocialis programokkal, tevékenységekkel kapcsolatban.

A leend? tagok jelentkezhetnek mailben, facebookon.



A szervezet tagjait ajanlas utan, illetve a felhivasokra valo jelentkezés utan egy
felvételi elbeszélgetésre invitalja, mely soran a jelentkez6 néhany percben
ismerteti jelentkezésének céljat, terveit, elképzeléseit a varossal kapcsolatban,
illetve a varosban €10 fiatal értelmiség kulturalis igényeinek kielégitését célozva.
A sikeres elbeszélgetést kovetoen, kitolti a tagfelvételi adatlapot, mely a személy
és a szervezet kozotti szerzddésként is funkciondld dokumentum a
késObbiekben.

A szervezet, tagjainak névre szolo klubkartyat biztosit, mely kartya szamos
szolgaltato egységnél kedvezmeényre jogosit.

A szervezet tagjaitol tagdijat szed, 250Ft/félév mértékben.

Sziikséges intézkedések:
- a fiatalokat érintd iigyek, kezdeményezések megvitatsat egy nevesitetten is

ifjusagi tigyekkel foglalkozo bizottsag hataskorébe kell utalni;

- a bizottsagban allando képviseleti jogot kell biztositani a fiatalok
szervezeteinek, illetve érdekképviseletének;

- az Onkormadnyzati portal ifjusagi oldalait képessé kell tenni a fiatalok és a
hivatal kozotti hatékony informacio és véleménycserére;

6.A szervezet parbeszédrendszerének miikddése, résztvevoi

Az ifjusagi parbeszédrendszerek (a mar mikodo és kialakuldban 1év6 csatorndk)
tekintetében is fontos a formalddo koncepcid, hiszen egyeztetés elozi meg annak
el0készitését és elfogadasat, igy a parbeszédrendszerrel kapcsolatos
onkormanyzati és ifjisagi vallalasokat, garancidkat lényegében az érintettek
fogalmazhatjak meg, s formalhatja a gyermek- és ifjisagi korosztaly legjobb
tudasa, tapasztalata szerint sajat maga szamara is vallalhatova, elfogadhatova.
Fontosnak tartjuk a fiatalokrdl, a fiatalokkal vald egytitt gondolkodast.

A parbeszédrendszerek  mukodése, Onkormanyzati és  korosztalyi
elfogadottsaga, legitimitdsa nagyban fligg a felmutathato, megélhetd
eredményektdl. Sziikséges, hogy fiataljaink bekapcsolddjanak a varos kozéletébe
annak érdekében, hogy 6nmaguk helyzetén javitani tudjanak. Fontos, hogy a ma
fiatalsagat megtanitsuk a feladatok megoldasara, ehhez a képviseld-testiilet, a
bizottsagok, a varos intézményei dsszehangolt tevékenysége sziikséges.

A szervezet, alapitd tagjai havi 2 alkalommal ifjusdgi Onkormdnyzati tlést
tartanak.



A szervezet tagjai szamara negyedévente nyilik lehetdség, egy nyilvanos nagy
forum keretein beliil véleménynyilvanitasra, kérdések megfogalmazasara,
Nagykallé Varos Onkorményzata Képviseld testiiletének képviseléihez, illetve a
varos vezetdihez.

Az ifjisagi onkormdnyzat székhelyén miikodo irodadban, az ifjusagi referens
naponta all a fiatalok rendelkezésére.

Az irodaban allandoan elérhetd vélemenydobozt helyeziink el, az ide érkezd
felvetéseket, kérdéseket, gondolatokat megtargyaljuk, szavazasra bocsatjuk az
ifjisdgi onkormanyzati tilésen.

A helyi fiatalok szamara megfeleld forum a kozéletbe valo bekapcsolodasra, az
ifjasagi onkormanyzat iilései, és a forumok. Ennek szervezése és lebonyolitasa az
ifjisagi referens feladata.

A fiatalok a problémaikat, javaslataikat ezen kereteken keresztiil tarhatjak a

Nagykall6 Onkormanyzatanak képviselGtestiilete elé, aki érdemben foglalkozik
ezekkel.

A parbeszédrendszer résztvevai:

- Nagykall¢ Ifjisagi Onkormanyzata,
- Ifjsagi Referens,

- Civil szervezetek,

- Nagykall6 Varos Onkorményzata;

Parbeszédrendszer miikddésének célja:
- a korosztaly érdekképviseletének szakmai megalapozasa;
- a korosztalyt érintd, Onkormanyzati feladatok ellatasaval kapcsolatos

elképzelések feltdrasa, megoldasi javaslatok felvetése és kidolgozdsa, dontések
elOkészitése és véleményezése, részvétel azok megvalositasaban;

- a varosban miikodd, a korosztalyt tevékenységében érintd, ellato-, segito- és
képviseld hatdsagok, intézmények és szervezetek kozotti informacidaramlas
biztositasa, e tevékenységek koordinalasa, kozos feladatok megtervezése;

7. Az ifjasagi referens legfontosabb feladatai



1. Szervezi és elosegiti a telepiiléesen mitkodd, az ifjusagot segitd onkormanyzati,
hivatali, intézményi, civil és informalis szervezetek tevékenységének
koordindcidjat.

2. Elosegiti az Alkotmanyban, a gyermekeket és az ifjusagot érint6 torvényekben
és a jogszabalyokban rogzitett jogok és kotelességek megismertetését €s érvényre
juttatasat.

3. Tamogatja és elOsegiti az ifjusag onszervezddését.

4. Kezdeményezi, apolja és koordinalja az e tevékenyseégét érintd belso
(teleptilési) és kiils0 (telepiilésen kiviili: megyei, regionalis, orszagos és
nemzetkozi) kapcsolatokat, és eréforrasokat tar fel és integral a telepiilés ifjusagi

feladatainak ellatdsahoz, a gyakorlati ifjusagi munkahoz.

Az ifjusagi referens tevékenységéhez kapcsolodo kotelezettségek

1. Képviseli az onkormanyzatban az ifjusag tigyeit.

2. Ismeri az ifjusdgot érintd tligyeket az Onkormanyzati és minden egyéb
szféraban.

3. Elkésziti a teleptilés ifjusagi koncepcidjanak tervezetét, és kezdeményezi annak
dontési kompetenciaval rendelkezd szerv elé terjesztéseét.

4. Kapcsolatokat épit és szervez az ifjusagot érintd intézmények és civil
szervezetek kozott

5. Tamogatja az ifjusag onszervezodését.

6. Figyelemmel kiséri és kutatja az ifjusagi OnszervezOdéshez sziikséges
erdforrasokat.

7. Figyelemmel kiséri a gyermek és ifjusagi jogok érvényesitését.

8. Nemzetkozi kapcsolatokat fejleszt.



9. A 2011. évi ifjusagkutatas és helyzetelemzeés elokészitése: az ifjusagkutatast a
rendelkezésre allo statisztikai adatok, valamint igényfelmérd kérdoivek,
felhasznalasaval késziti el a referens. Az elkésziilt anyagot az Onkormanyzat a
helyi ifjusagi és civil szervezetek bevondsaval megvitatja, majd az igényeknek és
a céloknak megfelel6en elfogadja.

8. Az ifjusagi referens foglalkoztatasanak varhato
eredmenyei

— Az nagykallai ifjisag 0sszefogdsa, az ifjusagi szervezetek, az ifjisag bevondsa
a helyi kozosségi életbe.

— Az ifjusagi szervezet lehetdséget ad a helyi fiataloknak, hogy gyakoroljak,
demokratikus jogaikat, fejlddjon a demokracia irdnti igényiik, érdekldésiik.

— A megszervezett programok lehetdséget nyujtanak a helyi fiataloknak, hogy
egy kozosség tagjaként aktivan részt vallaljanak sajat korosztalyuk, valamint
a varos életében, résztvevoként pedig szamos, az érdeklddéstiknek megfeleld
programot latogathassanak.

— Az ifjusagi élet fellenditését6l varhatd, hogy a helyi fiatalok szamara
telepiilésiik vonzova valik, és a késobbiekben jobban ragaszkodnak hozza.

- A fiatalok aktiv részvétele lehet6vé teszi, hogy jobban magukénak érezzék
teleptilésiiket, programjaikat

9.A Nagykalloi Ifjasagi Onkormanyzat Cselekvési terve

Az ifjisagi koncepcid cselekvési tervéhez kot8do célok:

— A fiatalok neveléséhez kapcsolodo feladatok, mentalhigiénés és pszichologiai
szakmai szolgaltatas biztositasa.

— Lehetdség az Onkifejezésre, az Onmegvalositasra, az alkotd munka, az
értékteremtés kialakitasa fiatal korban.

— A kozosségi munka, az egyiittmikodés, az empatia, a kolcsonds elfogadas
el6térbe helyezése.

— A kulturalis és muveltségi igény kialakitdsa.

— A rendszeres testmozgas €s az egészséges életmod kialakitasa;



Cselekvési terv
2011. marcius 1 és 2012. marcius 1.

El6adasok szervezése, preventiv jelleggel, drog-alkohol-dohanyzas, életmod-
taplalkozas targykorben, melynek célja az egészségtudatos életmodra nevelés,
fiatal feln6ttek életmindségeének javitasa.

Iranyszam: 8db./id6szak

Palyavalasztasi tanacsadas, palyaorientacio, tapasztalatcsere egyetemistak,

foiskolasok bevonasaval.
2db./idbdszak

Kultarklub kialakitasa, melynek keretein beliil csoportos szinhazlatogatas,
pszicho drama tréning, film klub, mozgaskultara fejlesztés, nemzetkozi
tanchazak szervezése, f6zOklub: haztartasvezetési ismeretek fiatal csaladosok
részére, szervezés, lebonyolitas.

Iranyszam: 20 db/id6szak

Marcius 15-ei iinnepség: elOkészités, faklyas felvonulas, tabortiz a helyi
fiatalsag vezetésével.
Iranyszdm: 1db/iddszak

Jatékos ifjusagi verseny a Fold Napja alkalmabdl
Iranyszdm: 1db/iddszak

Ifjusagi Horgaszverseny: szervezés megkezdése.
[ranyszdm: 1 db/iddszak
Koncertek

Iranyszam: 1db/id6szak

Stand Up Comedy



Iranyszam: 2db/id6szak

Szabadtéri szinhazi eloadas
Iranyszdm: 2db/iddszak

Nyari taborok szervezésében valo részvétel, a taborok lebonyolitasaban valo
aktiv kozremiikodés (Tanctdbor, Sporttabor, Tlizzomanc tabor, Honlap-készitd
tabor).

Iranyszam: 1db./id6szak

Az Uj Kenyér Unnepe, augusztus 20.-ai iinnepség: felkésziilés, szervezés,
programok megtervezése (A fiataloknak és a fiatalok altal megvalosulo
programok - kiallitas, kézmiives foglalkozasok, gyermek-jatszohaz).

Iranyszdm: 1db./id6szak

Id6sek Vilagnapja: musorszervezeés az Idosek Klubjaval és az Utdgondozo
Kozponttal egyiittmtikodve, fiatalok bevondsa a rendezvénybe.
Iranyszam: 1db/idoszak

Ifjusagi Parlament: szervezés, lebonyolitas. Minden fiatal szamara nyilvanos
Osszejovetel, ahol a varos vezet6itdl kérdezhetnek, valamint ismertethetik
kéréseiket, elképzeléseiket.

Iranyszdm: 4db/iddszak

Ifjusagi Forum: az ifjisdgi Onkormdnyzat tagjai szdmdra megrendezett
osszejovetel, kerekasztal.
Iranyszdm: 4db/iddszak

A 12 hénap alatt folyamatosan megvaldsulo tevékenységek

A 12 hénap alatt folyamatosan feliigyelni és koordinalni a NIOK tevékenységét,
eltérbe helyezve a demokraciara tortéend nevelést, a fiatalok demokratikus
intézményének a fejlodését: Sziikséges intézkedések:

e a fiatalokat érint6 iigyek, kezdeményezések megvitatasat egy
nedvesitetten is ifjusagi tigyekkel foglalkozd bizottsag hataskorébe kell
utalni;



e a bizottsagban allandd képviseleti jogot kell biztositani a fiatalok
szervezeteinek, illetve érdekképviseletének;

e az Oonkormanyzati portal ifjusagi oldalait képessé kell tenni a fiatalok és a
hivatal koz6tti hatékony informacid és véleménycserére;

10. A projekt vart eredményei

— gordilékennyé valik a felnovekvo generaciok tarsadalmi beilleszkedése;

— megfigyelhetd lesz a fiatal korosztalyok egészséges személyiség-fejlodése,
kozosségeik miikodési feltételeinek biztositasa,

— az ifjusag varosi szintl érdekérvényesitd képessége javul;

— beéplil a mindennapokba a konstruktiv életvezetés megalapozasa és
fejlesztése, mint szemlélet;

— amunkahoz jutas lehetoségeinek javulasa;

— avaros lakossagmegtartd erejének novekedése;

— csokken a drog, illetve alkoholfogyasztas a fiatalkortiak korében;

— er0sodik a generaciok kozti szolidaritas;

— a fiatalok helyes viselkedésformakat sajatitanak el, kotetlen szabadidds
tevékenységeik soran;

— a fiatalok meg tanuljak konfliktusaikat kezelni, érdekeiket érvényre
juttatni;

— hatékony parbeszédrendszer alakul ki az ifjisdg és az Onkormdnyzat
kozott;

— az ifjusag tevékenyen bekapcsolodik a kozéletbe;



