Nagykallé Varos Onkormanyzata
34/2007. (V111.31.) Onk.
rendelete

a téritési dij- és tandijfizetési kdtelezettség helyi szabalyozasardl
(eqységes szerkezetben a 49/2007. (X11.29.) Onk. rendelettel)

A helyi énkorméanyzatokrol szold 1990. évi LXV. torvény 16.8. (1) bekezdése,
valamint A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. tv. (a tovabbiakban kdzoktatasi
torveny) 102.8-a (2) bekezdésének b.) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a
kozoktatasi torvény 117. §-anak (2)-(4) bekezdéseiben foglaltak végrehajtasara
Nagykallo Varos Képviseld-testllete a téritési dij- és tandijfizetési kotelezettség helyi
szabalyozasarol a kovetkezd rendeletet alkotja:

A rendelet szabalyozasi kére

1.8

(1) A rendelet hatdlya Kiterjed valamennyi dnkormanyzati fenntartasi nevelési-
oktatasi intézményre; miikédé valamennyi kozoktatasi intézményre, tovabba az
ezekkel dsszefliggd szolgaltatd és igazgatasi tevékenységre.

(2) A rendelet személyi hatalya kiterjed az (1) bekezdésben foglalt kozoktatasi
intézményekben tanuld gyermekekre, tanuldkra (a tovabbiakban egydtt: tanuld), azok
szlileire, gyamjaira (a tovabbiakban egyutt: sziilg), valamint az intézmények
alkalmazotti kozdsségére (kodzalkalmazotti jogviszonyban €s munkaviszonyban
foglalkoztatottakra), tovabba az intézményekben polgari jogi jogviszonyban
foglalkoztatottakra.

Az ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasok
2.8

(1) Az 1. 8-ban meghatérozott altalanos iskolaban, szakiskolaban, kozépiskolaban és
kollégiumban — a nem nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatas



(levelezé vagy esti oktatds) kivételével — a Kt. 114. §-aban foglaltakon kivil az
intézmény részére a fenntartd altal engedélyezett idékereten belll ingyenesen
igénybe vehet szolgaltatasként szervezhet6k meg azok a tandéran kivili
foglalkozasok, amelyekben a tanuldk a tanuldi igényeket és érdeklédést Kielégits, a
kotelez6 tandrai foglalkozasokat kiegészit6 vagy ahhoz szorosan kapcsolddd
ismereteket sajatitanak el.

(2) Az (1) bekezdés alapjdn ingyenesen igenybe vehetd szolgaltatasok
megszervezésérsl az intézményvezets dont, melynek soran figyelembe veszi az
iskolaszék, ennek hianyaban a nevel6testiilet, a szilgi szervezet (k6zdsség), valamint
az iskolai, kollégiumi didkdnkormanyzat véleményét és javaslatait.

(3) Minden esetben ingyenes a halmozottan hatranyos helyzetdi tanuld, a testi,
erzékszervi, kdzépsulyos értelmi fogyatékos és az autista tanuld részére az oktatashan
valo részvétel es a kollégiumi ellatdas. Az enyhe értelmi fogyatékos tanuld részére
ingyenes a masodik szakképesités megszerzése is.

A téritési dij-fizetési kotelezettseég
3.8

(1) A téritési dij mértéke tanévenként a szakmai feladatra - a tanévkezdéskor
szamitott - folyo Osszes kiadas egy tanuldra juté hanyadanak megfelels szazaléka.

(2) Az onkormanyzati intézményekben téritési dij ellenében igénybe vehetd
szolgaltatasok:

a) A Tv. 114.8-4ban fel nem sorolt tandran kivili foglalkozasok, az iskolai
oktatéds tizenegyedik évfolyamatol és az iskolai szakképzési évfolyamon a napkézis
foglalkozas es a tanuldszoba.

s = e

tanulmanyi eredménytdl fliggéen tanévenként a szakmai feladatra — a tanévkezdéskor
szamitott — folyd kiadasok egy tanulora jutd hanyadanak

15 %-a 4,5 tanulmanyi eredmény felett,

16,66 %-a 4,0 tanulmanyi eredmény felett,

18,33 %-a 3,5 tanulmanyi eredmény felett,



20,00 %-a 3,0 tanulmanyi eredmény felett,
21,66 %-a 2,5 tanulmanyi eredmény felett,
23,33 %-a 2,0 tanulmanyi eredmény felett,
25 %-a elégtelen tanulmanyi eredmény felett.

b) A - nappali oktatds munkarendje szerint szervezett oktatas kivételével -
felngttoktatasban a  tizenegyedik  evfolyamtél a gimndziumban és a
szakkozépiskolaban, valamint a szakkdzépiskolaban vagy a szakiskolaban elsd
szakképesités megszerzésekor, szakképzési evfolyamon a Tv. 114. 8. (1) bekezdés b)-c)
pontjaban felsoroltak.

s = e

tanulmanyi eredménytdl fliggéen tanévenként a szakmai feladatra — a tanévkezdéskor
szamitott — folyd kiadasok egy tanulora jutd hanyadanak
20 %-a 2,0 tanulmanyi eredmény felett,
40 %-a elégtelen tanulmanyi eredmény felett, de a 2.0 tanulmanyi
eredmény alatt..

C) Gimnaziumban, szakkézépiskolaban a tizenegyedik évfolyamtdl
kezdédden, tovabba szakkozépiskolaban, szakiskolaban a szakképzési évfolyamon
tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik alkalommal
torténd megismétlésekor a Tv. 114. 8. (1) bekezdés b)-c) pontjdban meghatéarozottak.

A téritési dij mértéke a feladatra jutd folyd kiadasok 25-50 %-a,
tanulmanyi eredménytdl fliggéen tanévenként a szakmai feladatra — a tanévkezdéskor
szamitott — folyd kiadasok egy tanulora jutd hanyadanak

- 25 %-a 4,5 tanulmanyi eredmény felett,
29,17%-a 4,0 tanulmanyi eredmény felett,
33,33%-a 3,5 tanulmanyi eredmény felett,
37,5%-a 3,0 tanulmanyi eredmény felett,
41,67%-a 2,5 tanulmanyi eredmény felett,
45,83%-a 2,0 tanulmanyi eredmény felett,
50 %-a elégtelen tanulmanyi eredmény felett.

d) Nappali oktatds munkarendje szerinti oktatasban a masodik szakképesitésre
valo felkészitéskor a Kozoktatasi torveny 114.8 (1) bekezdés b)-c) pontjaban
meghatarozottak.

s = e



tanulmanyi eredménytdl fliggéen tanévenként a szakmai feladatra juté - a
tanévkezdéskor szamitott - folyo kiadasok egy tanuldra jutd hanyadanak

15,00 % -a 4,5 tanulmanyi eredmény felett,
16,66 %-a 4,0 tanulmanyi eredmény felett,
18,33 %-a 3,5 tanulmanyi eredmény felett,
20,00 %-a 3,0 tanulmanyi eredmény felett,
21,66 %-a 2,5 tanulmanyi eredmény felett,
23,33%-a 2,0 tanulmanyi eredmény felett,
25,00 %-a elégtelen tanulmanyi eredmény felett.
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(3) A fizetendd téritési dijat - a Polgarmesteri Hivatal! altal tanévenként, a szakmai
feladatra, a tanévkezdéskor szamitott, folyd Osszes kiadas egy tanuldra juto
hanyadanak meghatarozasa alapjan - az intézményvezeté a (2) bekezdésben
foglalt hatarok kozt a tanulmanyi eredmény alapjan allapitja meg. A fizetendd
téritési dijak mértékét tételesen az intézmény szervezeti és miikodesi
szabalyzataban kell rogziteni. A téritési dij megallapitasanal a félévi és az év végi
tanulmanyi eredményt kell figyelembe venni.

(4) A nevelési-oktatasi intezményben a tanulmanyok megkezdésekor, az elsd
félévben — a (3) bekezdésben foglalt szAmitasi modtdl eltéréen — a téritési dij (2)
bekezdésben meghatarozottak szerinti kozépmértékét kell megfizetni.

(5) A téritési dij dsszegérdl az intézmény a tanévkezdést kdvetden irashan értesiti a
tanulokat, illetve szuldket, egyidejileg tajékoztatast ad a jogorvoslati
lehetéségekrdl. A téritési dijat a Polgarmesteri HivataP szamlajara kell befizetni
csekken, vagy annak pénztaraban, nyugta ellenében.

(6) A tanév elsé félévi téritési dijat egydsszegben targyév szeptember 30. napjaig kell
befizetni, azt kdvetéen a masodik félévi téritési dij megfizetésének hatarideje
marcius 31. napja.

A tandijfizetési kotelezettség

4.8



Az 6nkormanyzati intézményekben tandijért igénybe vehetd szolgaltatasok:

a 114-115. §-ban meghatarozott kivétellel szakképesités megszerzésekor
a Tv. 114. 8.(1) bekezdésének b)-c) pontjaban felsoroltak;

az Ovodaban, az iskolaban, a kollégiumban a nevelési, illetsleg a
pedagdgiai programhoz, a helyi tantervhez (alaptevékenységhez) nem
kapcsolodd nevelés és oktatas, valamint az ezzel Osszefiggé mas
szolgaltatas;

gimnaziumban, szakkOzépiskolaban a tizenegyedik évfolyamtol
kezdédden, tovabba a szakkdzépiskolaban vagy a szakiskoldban a
szakképzeési évfolyamon tanulmanyi eredmények nem teljesitése miatt
az évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal térténé megismétlésekor a
Tv. 114. 8. (1) bekezdés b)-c) pontjdban meghatéarozottak;

a tanuloi jogviszony megsziinése utdn megkezdett érettségi vizsga €s
szakmai vizsga - beleértve a javito- és potld vizsgat is -, tovabba a tanuloi
jogviszony fennallasa alatt megkezdett, de be nem fejezett vizsga esetén
a masodik vagy tovabbi javitovizsga.

Az (1) bekezdés c)-d) pontjaban foglaltakat a felngttoktatasban résztvevék
tekintetében is alkalmazni kell.

(2)

A tandij Osszeget az - a Polgarmesteri HivataF &ltal tanévenként, a szakmai
feladatra, a tanévkezdéskor szamitott, folyd dsszes kiadas egy tanulora jutd
hanyadanak meghatarozasa alapjan - intézményvezetd allapitja meg, a (3)-(6),
valamint a (8) bekezdésben foglaltak alapjan.

(3) Az (1) bekezdés a) és c) pontjaban foglalt szolgaltatasok esetén a tandij mértéke

tanévenként a szakmai feladatra — a tanévkezdéskor szamitott - foly6 kiadasok egy
tanuldra jutd hanyadanak

5 %-a 4,5 tanulmanyi eredmény felett

15 %-a 4,0 tanulmanyi eredmény felett

30 %-a 3,5 tanulmanyi eredmény felett

50 %-a 3,0 tanulmanyi eredmény felett

75 %-a 2,5 tanulmanyi eredmény felett

85 %-a 2,0 tanulmanyi eredmény felett

100 %-a elégtelen tanulmanyi eredmeny esetén.



()

A tandij megallapitasanal a félévi és az év végi tanulmanyi eredményt kell
figyelembe venni.

A nevelési-oktatasi intézményben a tanulmanyok megkezdésekor, az elsé
félévben — a (3) bekezdesben foglaltaktol eltéréen — tandijként tanévenként a
szakmai feladatra — a tanévkezdéskor szamitott — folyd kiadasok egy tanuléra
jutd hanyadanak 30 %-at kell megfizetni.

Az (1) bekezdés b) pontjaban foglalt alaptevékenységhez nem kapcsolodd nevelés

es oktatds, valamint ezzel Osszefiggs mas szolgaltatds igénybevétele esetén
tandijként tanévenként a szakmai feladatra — a tanévkezdéskor szamitott — folyd
kiadasok egy tanuldra jutd hanyadanak 10 %-at kell fizetni.

Az (1) bekezdés d) pontjaban foglalt esetben — ha jogszabaly masként nem
rendelkezik - tandijként tanévenként a vizsgaztatasi feladatra - a
tanévkezdéskor szamitott — folyo kiadasok egy tanulora jutd hanyadanak 30 %-
at kell fizetni vizsganként, javitovizsga esetén tantargyanként.

A tandij Gsszegérdl az intézmény a tanévkezdést kovetéen irasban értesiti a
tanulokat, illetve szuldket, egyidejileg tajékoztatast ad a jogorvoslati
lehetdségekrdl. A tandijat két részletben, a tanulmanyi év L., illetve I1. félévének
megkezdését kovets 60 napon belil kell befizetni a Polgarmesteri Hivatal
pénztaraba, nyugta ellenében. A vizsgakkal 6sszefliggé tandijat egy dsszegben, a
vizsgat megelézéen kell befizetni, és a vizsgan a befizetés tényeét igazolni kell.

1111111

5.8

(1) A Kt. 110. 8§ (1)-(2) bekezdése alapjan a nem magyar allampolgar mindaddig,

amig a Kt. 110. 8 (1) bekezdésében meghatarozott feltételeknek megfelel, az
Ovodai nevelést, és — amennyiben tankotelessé valik - az iskolai nevelést és



oktatast, a kollégiumi nevelést, a pedagdgiai szakszolgalatokat a
tankoOtelezettség fennallasa, tovabba a tankotelezettség ideje alatt megkezdett
es a tankoOtelezettség megsziinése utan folytatott tanulmanyok alatt a magyar
allampolgéarokkal azonos feltételek szerint veheti igénybe, és a rendelet 3-4. §-

//////

(2) Az (1) bekezdésben foglalt jogok gyakorlasara, kotelezettségek teljesitésére
vonatkozd feltételek tekinteteben a Kt. 110.8 (5)-(6) bekezdeseit is megfeleléen
alkalmazni kell.

(3) Az a nem magyar allampolgar, aki az oktatasért felelds miniszter
meghivolevelével rendelkezik, a meghivolevélben meghatarozott ellatast a
magyar allampolgarokkal azonos feltételekkel veheti igénybe, és azért -
amennyiben az ellatas téritési dij- vagy tandijkoteles — a rendelet 3-4. §-aiban
foglaltak szerint fizet téritési dijat vagy tandijat.

(4) Az a nem magyar allampolgéar, aki nem tartozik a Kt. 110. § (1)-(7)
bekezdésekben foglaltak - ha nemzetkdzi szerz6dés vagy jogszabaly masképpen
nem rendelkezik - az Ovodai, iskolai és kollégiumi ellatasért, tovabba a
pedagdgiai szakszolgalat igénybevételéért a szakmai feladatra jutd folyd
kiadasok egy tanuldra jutd hanyadanak megfeleld dij fizetésere koteles. Ha a
tanul6 a kdzoktatasi szolgaltatasokat nem a teljes tanévben veszi igénybe, akkor
a tanévre szamitott dijnak az igénybevételi iddszakra esé hanyadat kell
megfizetnie. A fizetendd dij 6sszegét a kdzoktatasi intézmény vezetdje allapitja
meg, és azt a beiratkozast kdvetden irasban kozli a tanuloval, illetve a szilével,
egyidejiileg tajékoztatast ad a jogorvoslati lehetdségekrdl. A dij befizetésére a 4.
§ (7) bekezdésének rendelkezései vonatkoznak.

(5) A tanuld részére szocialis helyzetére figyelemmel dijfizetési kedvezmény
adhato a rendelet 6. §-aban foglaltak szerint, az itt meghatarozott eltéréssel. A
tanulo részére adhatd kedvezmény mértéke legfeljebb a dij 50 %-aig terjedhet.
A kedvezmény mértékérdl az intézményvezetd a rendeletben foglaltak alapjan,
egyedi mérlegeléssel dont, az egyenlé banasmod kovetelményére is
figyelemmel.

A téritési dij és tandij-fizetési kotelezettségnél figyelembe vehetd
kedvezmények



6.8

(1) A rendelet 3-5. §-aban foglalt dijfizetési kitelezettség fennallasa esetén a tanulot

kérelmére részben mentesiteni lehet a téritési dij, tandij vagy nem magyar
allampolgar altal fizetends dij (a tovabbiakban egyutt: dij) megfizetése aldl,
amennyiben a tanuld szocialis helyzete alapjan megfelel a (2)-(3) bekezdésben
foglalt feltételek valamelyikének.

(2) A rendelet 3. § (2) bekezdésében meghatarozottak a hatranyos helyzetd tanulok

(3)

//////

Elengedhet6 a dij

a) 25 %-a, ha a tanuld csaladjaban az egy fére juté jovedelem nem haladja meg
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének kétszereseét;

b) 50 %-a, ha a tanulo csaladjaban az egy fére juté jovedelem nem haladja meg
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének masfélszeresét;

¢) 85 %-a, ha a tanuld csaladjaban az egy fére juté jovedelem nem haladja meg
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegét.

A (2) bekezdésben foglalt jovedelmi viszonyok vizsgalata nélkil kalonds
méltanylast érdemld esetben mentesiteni lehet a tanulét az (1) bekezdésben
foglalt dijak megfizetése aldl, ha a tanév kdzben a tanuld szocidlis
korilményeiben lényeges valtozas allt be.

A nem nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatashan
(levelezd vagy eseti oktatas) részt vevé tanuld kérelmére, méasodik és tovabbi
szakképesités megszerzésekor — amennyiben a tanulmanyok folytatasa nem jar
tanuldcsoport és gyakorlati csoportok szamanak novekedesével — a dij mértéke
mérsékelhetd, ha a tanuld csaladjaban az egy fére jutd jovedelem nem haladja
meg a (2) bekezdéshen foglalt jovedelmi korlatokat. A mérséklés legfeljebb a
tandij 50 %-aig terjedhet. A kedvezmeény mértékérdl az intézményvezet6 a
rendeletben foglaltak alapjan, egyedi mérlegeléssel dént, az egyenlé banasmaod
kovetelményere is figyelemmel.



(6)

A szocialis kedvezményre valo jogosultsagot a kérelem benyujtasakor megfelels
mddon (jovedelemigazolassal, nyugdijszelvénnyel, tarsadalombiztositasi ellatast
igazold kifizetd szelvénnyel stb.) igazolni kell. Az igényjogosultsag elbiralasahoz
es igazolasdhoz szlkséges adatokat az intézmény - a jogszabalyok
rendelkezeéseinek megfeleléen — nyilvantartja.

(7) A dijkedvezmény vagy dijelengedés iranti kérelmeket minden tanévben meg kell

ujitani, azokat tanévenként el kell biralni.

(8) A tanulg, illetve sziil6je koteles haladektalanul bejelenteni az intézménynek, ha a

szocialis  alapon  megitélt kedvezményre jogositd  jovedelmi-vagyoni
viszonyaiban valtozas allt be. Ha e kdtelezettségének a tanuld, illetve sziilé nem
tesz eleget, az elengedett dijat utdlag koteles megfizetni. Ha a jovedelmi-vagyoni
helyzete alapjan a tanulo, illetve szlléje a megallapitott kedvezménytdl eltéréen
mas - kisebb mértékd — kedvezményre valt jogosultta, akkor a két kedvezmény
kozti dijkilonbozetet kell utdlag megfizetnie.

Fizetési halasztas: A tanulo, illetve sziil6 kérelmére az intézményvezets a dij
megfizetése alol fizetési halasztast engedélyezhet, ha a tanulo, illetve sziilg
igazolja, hogy szamara a dij hataridében torténé megfizetése aranytalan
megterhelést jelent. A fizetési halasztds legfeljebb a tanév végéig
engedélyezhetsd.

Részletfizetés: A tanulo, illetve szilg kérelmére az intézményvezeté legfeljebb 5
honap id6tartamra részletfizetést engedélyezhet a dij megfizetésére, ha a tanuld,
illetve szllgje igazolja, hogy szamara a dij egydsszegti megfizetése aranytalan
megterhelést jelent.

A kérelem elbiralasarél, a kedvezmény megadasardl az intézmeényvezets a
rendeletben foglaltak alapjan — jogszabalyban meghatérozott forméaban - dont, és
dontésérél a tanuldt, illetve szilgjét irashan értesiti. A dontésben az
intézményvezetd koteles a tanulot, illetve szllsjet egyidejtileg a jogorvoslati
lehetdéségekrdl is tajékoztatni.

(12) Ha a tanulo a felnéttképzésrél szl 2001. évi Cl. torvény, illetve a foglalkoztatas

elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. térvény alapjan



képzési tmogatashan részesul, részére a rendelet 6. §-a alapjan dijkedvezmény
nem allapithato meg.

Ertelmezd rendelkezések
7.8
E rendelet alkalmazasaban:

1. alaptevékenység: az Ovodaban, iskolaban, kollégiumban a nevelési, illetéleg
pedagdgiai programban vagy a helyi tantervben foglalt tevékenység, illetve
alapszolgaltatasként meghatarozhato tevékenység;

2. alapszolgaltatas: az ovodai foglalkozas, az iskola, a kollégium altal — a Kt. alapjan —
ingyenesen biztositott tanodrai és tandran kivali foglalkozas, a logopédiai €és a dyslexia-
megeléz6 foglalkozas, a mindennapos testedzés, a rendszeres egészségiigyi felligyelet,
a tanitas kezdete el6tti és az étkezés alatti felugyelet, tovabba az iskolaban,
kollégiumban téritesi dij-fizetési kotelezettség mellett biztositott tandrai és kollégiumi
foglalkozas;

3. jovedelem: a személyi jovedelemadorol szolo torvény alapjan a maganszemély altal
az adéevben barmilyen cimen és formaban megszerzett bevétel, igy kulondsen bér,
tarsadalombiztositasi ellatas, a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz4ld
torvény alapjan folyésitott ellatas, a foglalkoztatas elgsegitésérdl és a munkanélkiliek
ellatasarol szolo torvény alapjan folyésitott juttatas, nyugdij.

4. hatranyos helyzett gyermek, tanulo: az, akit csaladi kortilményei, szocidlis helyzete
miatt a jegyz6 védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsagat a jegyz8 megallapitotta; e csoporton beldl
halmozottan hatranyos helyzetd az a gyermek, az a tanuld, akinek a torvényes
felugyeletét ellato szilsje - a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szolé
torvényben szabalyozott eljarasban tett énkeéntes nyilatkozata szerint - Ovodas
gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanuld esetében a tankdtelezettség
beallasanak iddpontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen; halmozottan hatranyos helyzetd az a gyermek, az a
tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek;



5. sajatos nevelési igényt gyermek, tanuld: az a gyermek, tanulo, aki a szakértsi és
rehabilitacids bizottsag szakvéleménye alapjan

a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyuttes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, a megismeré funkcidk vagy a viselkedés
fejlédésének organikus okra visszavezethetd tartos es stlyos rendellenességével kiizd,
b) a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza nem
vezethetd tartos és sulyos rendellenességével kiizd.

6. szakmai feladat: az a pedagdgiai tevékenység, amellyel dsszefliggésben a tanuldt a
téritési dij-, illetve a tandijfizetési kotelezettség terheli, igy kiiléndsen

a) az az iskolai évfolyam, amelyben a tanulé tanulmanyait folytatja, illetéleg az a
tanitasi év, amelyben a tanul6 kollégiumi elhelyezést, externatusi ellatast kapott,

b) az érettségi vizsga, a szakmai vizsga;

7. szakmai feladatra juto folyo kiadasok: az adott feladatra elszamolhatd mikddési céld
kiadasok feladattal aranyos része;

8. vizsgaztatasi feladatra jutd folyd kiadasok: az elméleti és gyakorlati vizsga
megszervezesével, lebonyolitasaval kapcsolatban felmer(lé igazolt koltségek
0sszessége (ideértve a vizsgabizottsdg munkajat segitd szakérték — kérdezg tanarok,
jegyzé — dijazasat, a vizsgabizottsag elndkének és tagjainak utazasi és szallaskoltségeét,
valamint a vizsgaztatasi dijat is).

Vegyes és hatalyba léptet6 rendelkezések

8.8

(1)  Amennyiben a tanulo, illetve sziil6 a rendeletben foglalt dijfizetési
kotelezettségenek — legfeljebb a tanév végéig — nem tesz maradéktalanul eleget,
a tanuld vizsgara nem bocsathatd. Az intézményvezets a fizetési kotelezettseg
teljesitésére a tanuldt, illetve szilgjét irasban felhivja, és ertesiti a dij nem fizetés
kovetkezményeirdl. Kulonds méltanylast érdemld esetben az intézményvezet6
donthet a be nem fizetett dij elengedésérdl, illetve részletfizetésérdl.

(2) Az intézmény szervezeti és mikddési szabalyzataban kell meghatarozni e rendelet
végrehajtasa érdekében szilkséges rendelkezéseket, a vonatkozd jogszabalyok
eléirasainak figyelembe vételével. Az énkormanyzat fenntartasaban maikéds,



jelen rendelet 1. §-4ban meghatarozott intézmények kotelesek szervezeti és
miikodési szabalyzatukat legkéssbb jelen rendelet elirasainak megfeleléen
atdolgozni, illetve megalkotni, és azt jovahagyas céljabol 30 napon belul a

fenntartohoz benyujtani.

(3) A 2007/2008-as tanévre a 3 paragrafus /3/ bekezdés, valamint a 4. § /2/ bekezdés
esetében a szakmai feladatra — tanévkezdéskor szamitott — folyo Gsszes kiadasnal a

2006/2007-es tanévre szamitott értéket kell figyelembe venni.”

(4) A rendelet a 2007. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba. Jelen rendeletet hatalyba
lépésével az e targyban sziiletett 31/2006. (VI111.16.) Onk. rendelet hatalyon kiviil

helyezésre kerdl.
Nagykallo, 2007. augusztus 31.

Jegyzé nevében és meghizasabol:

Juhész Zoltén sk. dr. Kirilla Szilvia sk.
polgarmester aljegyzé

Kihirdetés napja: 2007. augusztus 31.
Jegyz4 nevében és meghizasabol:

Dr. Kirilla Szilvia sk.
aljegyzé
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