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Eléterjesztés
- Képviseb- testllethez/Bizottsaghoz-
Nagykallé Varos Onkormanyzat 2012. évi kiltségvetéssl és a koltségvetés vitelének
szabdlyairdl sz06l6 rendelet megalkotdsa targyaban

Tisztelt Képvisel — testilet!

A Magyar Koztarsasag 2012. évi koltségvetését azdygyilés a 2011. évi CLXXXVIIIL. térvénnyel
fogadta el. Az allamhaztartasrdl szo6lé 2011. éviQUX torvény 24. § (2) bekezdése értelmében a
jegyz altal elkészitett koltségvetési rendelet — terteiza polgarmester a kdzponti koltségvetesr
sz0l6 torvény kihirdetését kovenhegyvenotddik napig nydjtja be a képwiseltestiletnek.

A 368/2011. (XI.31.) korméanyrendelet 27. 8§ (I) bekésében foglaltaknak megféleh a
koltségvetési szervek vedatel a rendelettervezet koltségvetési intézményekmenatkozo
keretszamai egyeztetésre keriltek.

Az onkormanyzat 100%-os, illetve tobbségi tulajdmmbéws gazdasagi tarsasagaival az ellatando
onkormanyzati feladatok koltségvetésben tervetéittamyzata szintén egyeztetésre kerdilt.

A Jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 1@.$erinti efzetes hatasvizsgalatot lefolytatasra
kerllt, melynek eredménytajékoztatom a tisztelt Képvigetestilet tagjait.

Fentiek értelmében terjesztem most Onok elé NayRadros 2012. évre szOlo koltségvetését. A
Képviseb-testilet a 347/2011. (XI. 30sgamu hatéarozatéaval jovahagyta Nagykallé Varos 2642
koltségvetési koncepcidjat. A kdltségvetési konaeptfogadasakor a képvigel testilet tovabbra is
alapvet feladatként jeldlte meg a varos és a magliéwezmeények racionalis és zavartalatikgdeési
feltételeinek biztositasat. A koltségvetési javiadlsszedllitdsa soran figyelembe vettik a koncepcio
célkitizéseit, a koncepciéban meghatarozott alapelvekmédis érvényesitését.

RESZLETES INDOKLAS
A./ BEVETELEK ALAKULASA
A koltségvetési tervezet szerint 2012. évre javasolt koltségvet&ssszege 3.594.045ezer R,

ami a 20l. évi eredeti elgiranyzathoz viszonyitva 2.302.256 ezer forinttal, mintegy 39 %-kal
kevesebb.



A 2012. évre tervezett kiadasoK60sszege3.594.045 ezer forint ebldl a koltségvetési kiadasok
eléirdnyzata 3.194.566 ezer forint, pénzforgalom nélkiadasok (tartalékok) tervezettégianyzata
65.407 ezer forint, a finanszirozasi kiadasok [fiitkesztés) éliranyzata 334.072 ezer forint.

A koltségvetési bevételek és kiadasok kulonbozetetletvezetkdltségvetési hianydsszege91.792
ezer forint.

A tervezett hiany bets finanszirozasara 15.846 ezer forintvz8l évi pénzmaradvany, kids
finanszirozasara az &b évben fel nem hasznalt beruhazasi hitelli53.946 ezer Ft All
rendelkezéslnkre. Aikddési hiany fedezeteként 150.000 ezer &kaddési folydszamlahitel, 72.000
ezer Ft munkabérhitel felvételével szamoltunk. Akdimanyzat addssagallomanyanak alakulasat
részletesen &7. melléklettartalmazza.

A koltségvetési fosszegre vetitett hitelfelvétel aranya afz&lévi 13,93 %-kal szemben ez évben
10,46 %. A koltségvetési rendelet-tervezed dtgduldban tortéd targyalasakor a Képvisetestulet
altal megfogalmazott tovabbi koltségcsokkentésagdat eredményeként a hitelfelvétel aranya 3,47 %
pontos cstkkenést eredményezett.

A rendelet 3. melléklete tartalmazza Nagykall6 Varos Onkormanyzat Osszewiitségvetési
mérlegét, amely mérlegstien kiemelt éiranyzatonként tartalmazza az énkormanyzat és iitdssy
al4 tartozo intézmények tervezett bevételeit édddait, az ékz6 év eredeti éirdnyzatat és az eltérés
0sszegét.

A 2012. évre jovahagyott koltségvetési torvény zdéeévihez képest 6sszességében kis mértékben
javitott az 6nkormanyzatok pénziigyi kondiciojan8%-os személyi jovedelemado6 helyben marado
része 57.938 ezer Ft, Onkormanyzatunk esetéberil@leZer forint Osszéigcsokkenést jelent
2011.évhez képest.

A normativ hozzajarulas mértéke — tobbségénél raeguh a 2011. évi szint- minimalis emelkedést
mutat. Ez adddik a létszdm valtozdsabol (kozokitatdap hozzajarulas 14,5 millio forinttal
emelkedett, mig a bolédei ellatas 1,2 millié forinttal csokkenés). Jélera szocialis normativa
csokkenés is (kozel 18 millio forint), valamint @¢delempotld tAmogatasoknal is kézel 10 millié
forintos csokkenés mutatkozik.

Az oktatés finanszirozdsa 2008. @\eljesen atalakult, a teljesitmény-mutatok szefinanszirozas
miikddik. Ennek Iényege, hogy a rendszer az optinc&ligportlétszam szerintitthddtetésre torekszik.
Az évfolyamok csoportonkénti teljesitménymutat@acsoportliétszam és az Un. tanitasi egyutthato
fliggvénye. Ezek a korabbi évekhez képest nem wakoz

Véltozasnak tekinthét hogy a ,Szakmai, informatikai fejlesztési felamatamogatasa”, a
.Kedvezményes oOvodai, iskolai és kollégiumi étkezdg valamint a ,Tanuldk ingyenes
tankdnyvtamogatasa” jogcim szerinti tamogatasolormativ hozzgjarulasokbdl atkerult a
kotott felhasznalasu normativ tAmogatasok koze.

Tovébbra is csak a kozépfoku oktatdsban résékveszaméra biztositott egész évben a bejaro
gyermekek utan 15,3 ezer forint Osstelgozzajarulds. A normativ tmogatdsok jogcimenkénti
részletezéséta melléklet 6sszehasonlitasat ad &l évhez képest 29. melléklettartalmazza.

Az elbzé évhez viszonyitva jovedelemdifferencialédas mdés@re vonatkoz6 normativ tamogatés
254.721 ezer Ft lesz, amely mintegy 39 millié fteahtdbb, mint az ék6 évi hozzajarulas. Ez a
normativa az ipdizési adoei-képesség valtozasaval fligg dssze, amely a 20lteregzetthez képest
148 millié forinttal tdbb. Bizunk benne, hogy a raéigpitott ado megfizetésre is kerul.

A tervezett palyazatokhoz kapcsoléddikiidésre 301.686 eFt és fejlesztésre atvett péniadizk
1.769.447 eFt jeletis 6sszegnek bizonyulnak koltségvetésiunkB@anés 22. melléklgt



Azintézmények rikodési bevételét alap\iEn harom tényézbefolyasolta:
= Az élelmezési nyersanyagnorma emelése - mely lggeaz afa kulcs valtozasat foglalja
magéaban - noveli;
= A gyermeklétszam valtozasa pedig - a csokkendencia miatt - csokkenti a téritési dijakat,
= A szabad kapacitas terhére bérbe adhat6 helyidegydtére vonatkozé kereslet - évévre
valtozik csOkkenés tapasztalhatd - csokkenti vdipeh a bevételeket.

Az intézményi nikddési bevételek26. mellékle) elsiranyzata csokkenést mutat a 2011. évihez
képest, ezért szikséges valamennyi intézmény tszbeszedések szigoru és kdvetkezetes betartasa.

Az dnkorméanyzat sajatosmiiksdési bevételeinél a 2012. évi tervezett bevételekhez ledp 4,31%-

0s ndvekedéssel szamolunkd 201l-es adb6évben az addbevételek teljesitéseddfigegre adhat
okot, azonban a kiflshatasok, valamint az euro zéna elhlz6do valsagaeltlendl érintheti a
kereskedelmet, a vallalkozasok jovedeltssgét, amely a gazdasagi novekedésre hatdé negativ
hatasaval az iparési ado bevételek csokkenését idézhéti el

A felhalmozasi bevételek kozott tervezzik az irayadttékesitésth illetve az nkorméanyzati vagyon
Uzemeltetéséih szarmazd bevételeket (80 illetve 107,22 milliGribértékben). Az ingatlanértékesités
soran a vagyonnal valé eredményes gazdalkodas éreekaz ingatlanpiaci dekonjunktdrara valé
tekintettel aron aluli értékesitést tovabbra semvetdink. Az o6nkormanyzat felhalmozasi és
tokejelledi bevételeit 6. mellékletrészletezi.

A tdmogatésérték mikodési bevételek tervezett 6sszege 110.667 ezemttédrkevesebb az &6
évhez viszonyitva. Az EurOpai Unids forrasbol mégsald programok tobbsége azzi évben
lezérult, ennek kovetkeztében a terveéhmivétel 6sszege csokkent.

Felhalmozasi célra ez évben 678.632 ezer forint pénzeszkdzdltekt szamolunk, ami
varosfejlesztési célra - élsorban UNIOS forrasbdl - érkézbevételeket tartalmazza, az érintett
projektek al5. mellékletbenkertilnek bemutatasra

Bevételeink kozott tervezzik a tamogatasi céluddilcvisszatérulését is 100,5 millié forint értékben
Az 6nkormanyzat altal nydjtott hitel és kblcsonkalésat lejarat és eszk6zok szerinti bontasba8. a
melléklet tartalmazza.

A megkotott hitelszekddéseken felll tovabbi addssagot keletkéztkbtelezettségvallalast nem
tervezink. A 2010. évben megkotott hitelsddés alapjan a Funkciébitdé beruhdzashoz 2012.
évben még 153.946 ezer Ft beruhazasi hitel hivigtinelynek igénybevételét teljes dsszegben
beterveztik. Az dnkormanyzat adossagallomanyat anelléklettartalmazza.

B./ KIADASOK ALAKULASA

Miikodési kiadasok kozott a személyi juttatas a legolaly volumed. Az intézményi, keretszamok
kialakitasanél a személyi juttatdsok és azok j&ailényleges felmérés, illetve az intézményekkel
tortérd egyeztetés alapjan keriltek kimunkélasra. A néliéségvetési helyzet miatt a Polgarmesteri
Hivatal koztisztvisdli létszamat 16 dvel csokkentettik, mely eisorban az Ures allashelyek
megszintetését jelenti. A 8. melléklet tartalmaazaolgarmesteri Hivatal és intézményei 2012. évi
engedélyezett Iétszamat valamint a kdzfoglalkottt@tdervezett Iétszamat.

A személyi juttatasok 2012. évidaanyzata tartalmazza a Kjt. és Ktv. alapjan a k@mazottakat és
koztisztvisebket megillet valamennyi juttatast. £9812011.(XI.22.) Kormanyrendelet alapjan a
minimalbér 93.000 Ft, a garantalt bérminimum 108.60 6sszegben kerllt tervezésre. A kiemelt
munkaért jaro kereset kiegészités dsszege 5.288Het/ Az illetménypotiék szamitasi alapja 20.000
Ft. A munkaba jaras koltségtéritését, valamintatikztvisebk cafetéria juttatasat bruttdé 200.000
Ft/fo/év mertékben.



A rehabilitaciés hozzajaruldsra nem terveztunkiréhyzatot, a lehéségekhez mérten minden
intézményben és a Polgarmesteri Hivatalban is saiekk a megvaltozott munkaképességlgozok
foglalkoztatasara.

A személyi juttatasok és jarulékai tervezetiirdnyzata 1.136.220 ezer Ft, amely a tavalyi évhez
képest - a koztisztvisél allashelyek csokkentése ellenére - 35,8 millidinfital emelkedett. A
foglalkoztatottak Iétszama tovabbra is meghatatdgittségtényed. Mivel a mikddeési kiadasainknak
kozel 52,7%-t jelenti, ezért tovabbiakban is szikséaz dnkorméanyzat és valamennyi intézményének
felllvizsgalata a feladat és a szikséges szemiityndny tekintetében. Az intézmények személyi
juttatasainak és jarulékainak tervezetiirdnyzatat részletesen3. melléklet, a Kzfoglalkoztatas
keretében tervezett foglalkoztatas létszdmadatainzelléklettartalmazza.

Munkaaddkat terhéljarulékoknal a torvényi mértékkel szamoltunk.

Dologi kiadasoknal a koncepcioban megfogalmazottakettik figyelembe, minden terlleten
igyekeztiink a takarékos gazdalkodas elvét széth talrtani, ezaltal az &6 évhez képest 185.552
ezer forint csbkkenés mutatkozik. A megvaloésitapéiyazatok dologi kiadasaira 75.814 ezer forintot
terveztink az Utemezésnek megf@del. A dologi kiadasok intézményenkénti részletezésa?2.
melléklet tartalmazza.

A szocialis kiadasoknaPkp. mellékle) a kilonféle jogszabalyokd&tasainak megfeléen terveztink.

A rendszeres és eseti pénzbeli szocidlis ellatésaffasai az éko évi teljesitési adatok alapjan
kerllnek meghatarozasra. Az 6sszegek a demogrddidbzasok és a munkanélkiliségi adatok
hatasaként sajnos néhany esetben nagyobb rhémtdlekedést mutatnak. A kiadasbiednyzatok
megallapitdsanél ugyanezt a tendenciat lehet alapohi. A lakasfenntartasi tamogatas és az
adodssagesokkentési  tamogatas kiadasaiol évdvre noveké teljesitést mutatnak. Ebben
valészirisitheben a gazdasagi valsadg hatésai érémhketA munkahelyek elvesztésglteredsen a
kdzlizemi szamlék kifizetése nehézséget okoz, sethes hatralék halmozddik fel, igy egyre tobben
fordulnak segitségéz onkorményzathoXiadasnovekedés varhaté a lakasfenntartasi tanmgata
esetében, mivel 2011. szeptember 01. napjatol ngirwéltozas kovetkeztében a jovedelemhatar az
oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 150%-ar@ 2@ emelkedett, igy varhatéan tébben lesznek
jogosultak a tdmogatdsra. Azon ellatdsoknal, mélgeka tényleges kifizetések alapjan normativ
kotott felhasznélasu tdmogatés igénylése kapcdoladi a koltségvetési torveényben meghatérozott
%-0s mérték atvett pénzeszkozokkel kell kalkulalnunk. Szosi&iadasokra 2011. évhez viszonyitva
7.115 eFt- tal emelkedik a tervezett kiadas. A &ldngazdasagi helyzet a szocidlis segélyezés terén
azt mutatja, hogy valamennyi segélyezési formaratikmzdan ndvekedéssel kell szamolnunk.

A felhalmozasi és felujitdsi kiaddsokGa és 7. mellékletszerint kerlltek beépitésre a 2012. évi
pénzugyi tervbe. Az intézményi felUjitasok Utemétrés nyari karbantartas odi teljes
intézményhalozatot ériitfeltlvizsgalat fogja meghatarozni. A felhalmoz&mdasok kézé pedig a
mar nyertes palyazatok 2012. évben megvalosulGsdé@ii kerlltek, valamint azok a feladatok,
amelyekben mar korabban képviseltestileti dontés szlletett.

Az Eurodpai tamogatassal megvalosuld prograni@k (elléklet)jelentbs mértékben jarulnak hozza a
fejlesztési célkiizéseinek megvalodsitdsahoz. Annak érdekében, hegyaaforras hidnya ne legyen
akadélya a beruhadzasok megvalositasanak, szukeég szgortu gazdalkodasra és Iékég szerint
az EU Ones Alaphoz benyuijtott tamogatas igénylésére.

A tartalékok10. melléklet kozott egyes feladatokra 65,4 millio forint Osskesgltartalék képzéseét
javasoljuk, mely fedezetet nyujt az esetleges l@ivahem tervezett kiadasok fedezetére. Itt kerdlt
megtervezésre a civil szervezeteknek nyujtando gamas kerete is, amely 13,7 millié forint.

A tdmogatéasérték mikodési kiadasok kozott terveztinkoehnyzatot biztositani a Dél-Nyirségi
Tobbcélu Kistérségi Tarsulassal, valamint a NyirSegkképzési KHT és Nyirvidék Térségi Integralt
Szakképé Kozpont Kdzhasznl Téarsasaggal kapcsolatos kiadésék Kistérségi Tarsulas részére



atadott pénzeszkoz tartalmazza a Nagykalloi Saedi@ézmeny rikddéséhez kapcsol6do 5,5 millié
forintos kiegészitést is, amelynek végleges tssaegagszamadas soran megallapitott pénzmaradvany
0sszegeével csokkentésre kertl. A fennmarado resvela felhalmozasi pénzeszkoz atadas a Tarsulas
altal megvaldsitott palyazatok Nagykalloré esjat forrasat tartalmazzak.

A kozuzemi és kdzszolgéltatasi feladatelatasaban ez évben is kiemelkédszerepe lesz a sajat
alapitasu gazdasagi tarsasagainknak.

A 12. melléklet tartalmazza Onkormanyzatunk 2012. évre tervedéttaayzatainak felhasznalasi
utemtervét. A feladatok Utemezésénél figyelemb#iked tervezett bevételeink beszedését. A januéar
havi kiadasok tervezésénél figyelembe kellett vemrizemélyi juttatasokkal kapcsolatos kifizetési
kotelezettséglinket. A beszerzések Utemezésénél obaakn a megvaldsitandd feladatok
Onkormanyzatunkra harulé kiadasaira.

3. melléklet tartalmazza az Onkormanyzat Osszevont koltségvetésriegét, amelyd
0sszehasonlitast kaphatunk a 2011. évi jovahaggadt 2012. évi tervezetiveinyzatok alakulaséarol
fobb bevételi és kiadasi jogcimenkeént.

Jelen koltségveteési tervezel. mellékletetartalmazza a tobbéves kihatassal jar6 koteleggsts A
2012. éves terveink szerint valamennyi folyamatlaé beruhazasunk az év végére beféiiz,
egyedil a Nagykalléi szennyviztisztito telep me@sahsa huzodik at a 2013. évre

17. melléklet tartalmazza az Onkormanyzat altal nydijtott koztetémogatasokat. Az oktatasi
intézményekben fizeteddtéritési dij, és tandij dsszegének mérséklésdretieget biztositunk a
téritési dij, tandijfizetési kotelezettségikrszol6 o6nkormanyzati rendeletben foglaltaknak
megfeleben. Gépjarmiadd esetében kedvezményben, mentességben réskesiilkéltségvetési
szervek, s a mozgaskorlatozott személyek. Onkormadnyulajdonban |6 helyiségek, eszkézok
hasznositasabdl szarmazé bevételmyuljtott kedvezmény jotékonysagi rendezvény, hely
kozosségeknek nyujtott kedvezményes terembétletlliodik. Egyéb kedvezmények kozoétt a
sportlétesitmények fenntartdsahoz kapcsolddé iiamos-energia és gazdijak kerlltek tervezésre.

Kérem a Tisztelt Képvisél — testiletet, hogy a 2011. gazdasagi évre vonatkdittségvetési

javaslatot vitassa meg és Nagykall6 Varos Onkormading011. évi koltségvetéé€és a koltségvetés
vitelérol sz6l6 rendelet tervezetét fogadija el.

Nagykallg, 2012. februér 17.

Juhész Zoltan
Polgarmester



Nagykallé Varos Onkorméanyzat Képviseb-testiiletének
....12012. (II....)

onkormanyzati rendelete

az onkorményzat 2012. évi koltségvetés@irés a koltségvetés vitelének szabalyairol

Nagykall6 Varos Onkormanyzat Képviéel testilete a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a
koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centedfisendeltséy szervek feladat- és hataskobeir
sz0l6 1991. évi XX. torvény 138. § (1) bekezdéegpbitjaban, az allamhaztartasrol szolo 2011. évi
CXCV. torveny 23. 8 (1) bekezdésében kapott felhataas alapjan — az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban kapott felhatalmazas alapgéhelyi dnkormanyzatokrél sz6l6 1990. évi LXV.
torvény 92/C. § (2) bekezdésében meghatarozottidttérében eljaré (konyvvizsgéld) és a helyi
onkormanyzatokrél sz6lo 1990. évi LXV. torvény ¥ (13) bekezdés e) pontjaban meghatarozott
Pénzigyi Bizottsag véleményének kikérésével a kéwsket rendeli el:

A KOLTSEGVETES CIMRENDJE

1.8. (1) A 3. 8-ban megallapitott kiadasi és beveétélosszegeknek, cimek, alcimek,
jogcim-csoportok, jogcimek szerinti részletezézét.anelléklet tartalmazza.

(2)A polgarmesteri hivatal, mint 6nalléanikdods és gazdalkodo, valamint az 6nalléan
mikods koltségvetési szervek kilon-kulon alkotnak egy-efyet.

A KOLTSEGVETES BEVETELEI ES KIADASAI

2.8. (1) A Képvisab-testilet az dnkormanyzat 2012. évi

a) koltségvetési bevételeit 3.202.253 ezer foriratty,
b) finanszirozéasi bevételeit 391.792 ezer fothan,

c) bevételi Bosszegét 3.594.045 ezer forintban,
d) koltségvetési kiadasait 3.259.973 ezer forirdh,
e) finanszirozasi kiadasait 334.072 ezer foripain

f) kiadasi f6osszegét 3.594.045 ezer forintban,
Q) targyeévi koltségvetés hianyat 375.946 ezarintban,

h) a koltségvetés dsszesitett hianyat 391.792rfprintban
allapitja meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hianybdl

a) a mikodési célu hiany 6sszegét

b) a felhalmozési célu hidny dsszegét

hagyja jova.
(3) A (2) bekezdés a) pontja szerinti hianybdl
a) 15.846 ezer Ft-ot a koltségvetési hiany bdlsanszirozasara szolgaled évi

pénzmaradvanybdl,

237.846 ezer forinttal,
153.946 efminttal



3.8.

b) 150.000 ezer Ft-ot ikddési folydoszamlahitel felvétellel,
c) 72.000 ezer Ft-ot munkabérhitel felvétellel,

finanszirozza.

(4) A (2) bekezdés b) pontja szerinti hianybdl
a) 153.946 ezer Ft-ot beruhdzasi hitel felvétellebZ&l évben fel nem hasznalt
0sszeq),
finanszirozza.

(1) A Képviseb-testiilet az 6nkormanyzat és az altala alapitamyitott kdltségvetési szervek
bevételeit és kiaddsait az 1. melléklet szeritzletezettségben allapitjia meg.

(2) A bevételek forradsisszetétele:

a) Intézményi nikddési beveételek 145.382 ezer Ft,
b) Onkormanyzati sajatositkodési bevételei 648.204 ezer Ft,
c) Kozponti koltségvetési tamogatés 58.871 ezer Ft,

d) Egyéb niikddési bevételek 356.993 ezer Ft,
e) Felhalmozasi ékejelledi bevételek 187.220 ezer Ft,
f) Egyéb felhalmozasi bevételek 708.357 ezer Ft
g) Tamogatasi célu kdlcson visszatérilése PaOezer Ft,

h) El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 15.846kze

i) Hitel felvétel 375.946 ezer Ft.

(3) A Képviseb-testulet az 6nkormanyzat és az altala alapitattyitott koltségvetési szervek
kiadadsait Onkormanyzati szinten 0Osszesitve és dg@itési szervenként, kiemelt
elsirdnyzatonként az 1. melléklet szerinti részletséeben, az alabbiakban allapitja meg:

a) Személyi juttatasok 897.721 ezer Ft,
b) Munkaadokat terhéljarulékok 238.499 ezer Ft,
c) Dologi és egyéb folyd kiadasok 633.073 ézer
d) Egyéb niikddési kiadasok 375.314 ezer Ft,
e) Ellatottak pénzbeli juttatisai 11.730rdzte

f)  Beruh&zasi kiadasok 875.064 ezer Ft,
g) Felujitasi kiadasok 39.289 ezer Ft,
h) Egyéb felhalmozasi kiadasok 15.156 ezer F
i) Kolcsonok 109.020 ezer Ft,
j) Tartalékok 65.107 ezer Ft,
k) Hitelek torlesztése 334.072 ezer Ft.

(4) A Képviseb-testilet az dnkormanyzat 6sszevont koltségvetésleget elkulonitetten a
helyi kisebbségi 6nkorményzat koltségvetését aedléklet szerint hagyja jova.

(5) A Képviseb-testulet az dnkorméanyzat koltségvetését felad@tainéz 5. mellékletben, az
altalanos és a céltartalékot a 10. mellékletbetafad szerint fogadja el.

(6) A Képviseb-testilet a felhalmozasi kiadasokat feladatonkénd. amelléklet szerinti
részletezettségben hagyja jova.

(7) A Képviseb-testllet a feltjitasi éiranyzatokat célonként a 7. melléklet szerint atjap
meg.

(8) A Képviseb-testiilet az éves létszantieéinyzatot koltségvetési szervenként a 8.
melléklet, a kbzfoglalkoztatottak éves |étszadirahyzatat a 9. melléklet szerint hagyja jova.



(9) A Keépviseb-testilet az onkormanyzat tobbéves kihatassal j@ladatok kiadasi
eldiranyzatait a 11. melléklet szerint hagyja jova.

(10) A Képviseb-testillet az év varhatd bevételi és kiadasir&hyzatainak teljesilésgr
készitett élirAnyzat-felhasznalasi GUtemtervet a 12. mellékietiat allapitja meg.

(11) A Képviseb-testilet az Eurdopai Unids tamogatassal megvalgsudgramok, projektek
bevételeinek és kiadasainak alakulaséat a 13. nhetlékalamint a tAmogatassal megvalésuld
feladatok bevételeit és kiadasait a 15. mellékletiat hagyja jova.

(12) A Képviseb-testilet az dnkormanyzat hitel-kétvény allomanyamdakulasat a 17.
melléklet szerint tudomasul veszi.

(13) A Keépviseb-testilet az dnkormanyzat altal folyositott ellaled a 22. melléklet, a
miikodési és felhalmozasi céll pénzeszktz atadas@@Pd. melléklet szerint jovahagyja.

(14) A mikodési és felhalmozasi célu bevételi és kiemeltddsa ebirdnyzatokat
mérlegszdfen, egymastdl elkilonitetten, de a finanszirozasiateteket is figyelembe véve
egyuttesen, egyensulyban a 26. szamu melléklensbhagyja jova.

A KOLTSEGVETES VEGREHAJTASANAK SZABALYAI

4.8

(1) Az Onkormanyzat a 2012. évben tervezett fetddaégrehajtasahoz az esetleges évkozi
likviditasi gondok megoldasara 150.000 ezer fofilydszamlahitelt vehet fel. A beruhazasi
feladatok megvalositdsdhoz az 2010. évben megKitétszerddés alapjan felvett hitedib
153.946 ezer forintot hasznalhat fel. Kételezettségllal arra, hogy a felvett hiteleket és
azok kamatait az éves koltségvetéseibe betervanegsizeti. 75.000 ezer forint 6sszegig 30
napon bellli visszafizetési kotelezetégnunkabérhitelt vehet fel. A munkabérhitel
forgalmarol a koltségvetési gazdalkodasrél szolkzémoloban a Polgarmester a Képvisel
testiletet tajékoztatja.

(2) Felhatalmazza a Polgarmestert, hogy az (1) Zusgben engedélyezett hitelfelvétellel
kapcsolatos intézkedéseket megtegye, a hitelfdletkapcsolatos kdzbeszerzési eljarast
elokészitse.

(3) A célfeladatokra tervezetté@anyzatok felhasznélaséarol a Képvisetstilet dont.

(4) Egyesuletek, tarsadalmi szervezetek, nem Onkoyzati intézmények részére
onkormanyzati tamogatas a helyi 6nszebdézkozosségek pénzugyi tAmogatasanak redidjér
sz06l6 3/2007. (1. 29.) 6nkormanyzati rendeletbegldibaknak megfelélen céliranyosan és
utolagos elszamolasi kotelezettség mellett adhmébyre vonatkozdéan tAmogatési sdelest
kell kétni.

(5) A Képviseb — testillet dont a koltségvetés végrehajtasa sorgazdalkodas biztonsagat
szolgalo altalanos tartalék felhasznélasarol.

(6) Az Onkormanyzat gazdalkodasa a bevétélr@myzatok teljesitésének kotelezettségét és a
kiadasi ebirdnyzatok felhasznaldsanak jogosultsagat foglaljaba. A bevételi &@ranyzat
modositas nélkil is tulteljesitlieta kiadasi éliranyzat nem jar felhasznélési kotelezettséggel.



5.8

6.8

7.8

(7) Beveételkiesés esetén — annak meértékére figyadm- a Polgarmester éorban a
kotelezettséggel nem terhelt egyszeri kiadasoleaislis célu tamogatasok, fejlesztési célu
eliranyzatok felhasznalasat korlatozza.

(8) Az Onkormanyzat év kozben keletkedbbletbevételei az altalanos tartaléirdinyzatat
novelik, kivéve, ha felhasznalasarol a Képwvigelstilet masképpen rendelkezik. A
céljelleggel keletkez tobbletbevétel a meghatarozott célhoz kapcsolodiadaks
elsirdnyzatanak novelésére hasznéalhato fel.

(9) Az dnkormanyzati gazdalkodas minden terlletéerégyesiteni kell a takarékos, szigoru
gazdéalkodas kovetelményét.

(10) A Kkoltségvetés veégrehajtasa soran fizetésielkdettség a jovahagyott kiadasi
elsirdnyzatok mértékéig vallalhat6 és kifizetésekasredsszeghatérig rendelieel.

(11) A koltségvetés végrehajtasaért, a gazdalkezi#isalyszdiségéért a polgarmester féel

(1) Az oOnkormanyzat irdnyitdsa ald tartozé intézye&n dolgozéi részére étkezési
hozzéajarulast nem biztosit.

(2) A Polgarmesteri Hivatal dolgozéi részére meggitbtt cafetéria juttatds 2012. évi 6sszege
brutté 200 ezer forint.

(1) A Koztisztvisebk jogallasardl szolo 1992. évi XXIIl. torvénybergfaltaknak megfeléen
a mindkét besorolési osztaly &lfokozata szerint 2012. évben 38.650 forint illetysiap
alapulvételével, az automatikus béremelés fedeadidtatal koltségvetésében biztositja.

(2) A kiemelked munkat veégé koztisztvisebk részére jutalom kifizetésére a Polgarmesteri
Hivatal koltségvetésében tervezett rendszeres dyiguifatasok kiadasi éiranyzatanak 2 %-
a mértékeig teljesithét

(3) A Kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. &XXIll. térvény 69. §-aban foglalt
illetménypdtlék szamitasi alapja 2012. évben 20fo€iat.

(4) A 2012. januar 1ét a teljes munkaiében foglalkoztatott munkavallalék minimalbére
93.000 Ft, a szakmai minimalbér 6sszege 108.000tfakz oktatasi intézményben dolgozé
pedagogusok kiemelt munkavégzésert jaro keresgégmtésének 6sszege 5.250Abnap.

(1) A Képviseb-testiilet az intézményi igényeknél csak a jogszabélbirdsok koteled
jellegéldl adodo feladatokra biztosit fedezetet.

(2) Az intézmeény bevételi és kiadasbiehnyzatanak fosszegét, a kiemelt@anyzatokat, a
tervezett dsszes dtanyzatot meghaladd tobbletbevétilifsajat bevétel, atvett pénzeszkoz)
felemelheti, de az a targyévben és a kovétléyekben tamogatési igénnyel nem jarhat.

(3) A testllet altal jovahagyott kiemeltéghnyzatokat az dnalldan itkodé és onalléan
gazdalkodd koltségvetési szerv sajat és a hozzdzéarondlléan rikéds intézmény
tekintetében is koteles betartani. Aziginyzat tullépését részletes indoklassal igazold
jelentés formdajaban kell a Képviéettestilet elé terjeszteni, amely a kérilményekdigmbe
vételével fegyelmi felélsséget von maga utan.

(4) Az intézmények a nem célhoz kotott tobbletbelvé@isszegével kérhetik mddositani
koltségvetésiket, de csak akkor, ha az eredetilg§nzervben betervezett bevételeket mar
teljesitették.
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(5) Az dnallban mikods és gazdalkodo a megéllapitott bevételi és kiagldshnyzatai felett
az intézményvezételdiranyzat — felhasznalasi jogkorrel rendelkezik. d@lléan nkdds és
gazdalkodd koltségvetési intézmény végeta sajat hataskorben végrehajtotbirahyzat
valtoztatasat évente harom alkalommal — félével, k. éves t4jékoztatd valamint az éves
beszamolo elkészitését megpdlen koteles bejelenteni.

(6) Az intézmények részére engedélyezett létszamod személyi juttatasokoetinyzatéat
évkozben csak a KépvigeHtestilet modosithatja. Az év végi pénzmaradvanyit@mazasra
fordithat6 6sszeg csak a pénzmaradvany jovahaggdgaben hasznalhato fel. A targyévben
keletkezett bérmegtakaritas terhére jutalom év ddziem fizethét

(7) Az onalléan mikodd koltségvetési szerv vedpt az intézmeény éves gaanyzatdnak
megvaltoztatasat csak a KépviseHtestilet altal meghatarozott pénzigyi — gazdasagi
feladatainak ellatasat vagpnalloan nikdods és gazdalkodo koltségvetési szerv vé@eetitian
kezdeményezheti.

(8) A koltségvetesi intézmény a jovahagyott bevéddliranyzatain fellli tobbletbevétele
terhére csak a forraskémmes mértékének, illetve Utemének figyelembevétélése az

intézmény biztonsagos tkddésének szem &t tartasaval — a pot@Etanyzati kérelem

jovahagyasat kovéen - vallalhat kotelezettséget. Az intézmény a giokiadasok kozott — az
energia és élelmezésidghnyzat valamint a kotott felhasznélasdimdnyzatok kivételével —
hajthat végre atcsoportositasokat.

(9) Az intézményi koltségvetés terhére Uj beruhaaasiletékes szakmai bizottsdg javaslata
alapjan csak a Képvisel- testilet engedélyezhet.

(10) Az intézményeket nem illeti meg az intézméejadatellatdshoz kapcsoldédo olyan nettd
(az indokolt kiadassal csokkentett) bevétel Osszegeely bizonyitottan alultervezégb
szarmazik.

(11) Az onéllban rikbdd és gazdalkodo koltségvetési szerv és a hozzazdadodlloan
miikodé intézmeények pénzellatasarél a polgarmesteri Hiv&isteles gondoskodni a
koltségvetési rendelet 12. mellékletét képernzellatasi terv alapjan. A fejlesztési célu
kiadasok csak a felhalmozési é&kdjelledi, valamint a tamogatds értékbevételek
flggvényében teljesithik.

(12) A koltségvetési intézmények a részikre jévgbtglétszamkereten belll kotelesek
gazdéalkodni.

(13) Ures allashelyre csak az adott munkakor ktéte jogszabalybanosét képesitéssel
rendelkes személy nevezh&ki.

(14) A feladat elmaradasbol szarmazé — személyi és delogegtakaritasok felhasznalaséara
csak a képvisél— testulet engedélyével kerulhet sor.

(15) Az intézmények tevékenységiik soran kotelesghzalasagossag, a hatékonysag és az
eredményesség kovetelményeit érvényesiteni. A k@da bevételek teljestlési Utemére
tekintettel teljesithék. A sajat bevételid tervezett kiadas teljesitésére bevételi elmaradas
esetén, annak mértékében nem vallalhaté kotelégetts

(16) Az intézményeket elszamolasi kotelezettséchetera részben mar az eredeti
koltségvetésben szeréplrészben a kébb leosztasra keréilnormativ, kotott felhasznalasu
tamogatasok esetében. A céljelleggel megallapéiéitdnyzatok kovetkez évre athuzédo,
kotelezettséggel nem terhelt maradvanya elvonasid. k
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9.8

(17) A koltségvetési szerv szellemi és anyagi BifiktUrgjat magancélra, meghatarozott
feladat elvégzésére igénybe Geszamara koteles téritéstiehi a felhasznélas, illetve az
igénybevétel alapjan felmerilt kozvetlen és kozavdddtségek figyelembevételével.

(18) A koltségvetési szerv a kiilszemélyi juttatasok &ranyzata, illetve a dologi kiadasok
kozott megtervezett szellemi tevékenység szamlan&ben tortéh igénybevétele tétel
elsirdnyzatanak terhére természetes vagy jogi szeetglijetve jogi személyiség nelkuli
egyéb szervezettel akkor kothet spelst, ha

a) aztjogszabaly nem zarja ki, vagy

b) a szerédés megkotése jogszabdalyban, az alapité okiratbatve a szervezeti és
mikodési szabdalyzatban meghatérozott szakmai alégivell a szabad kapacitas
kihasznalasa érdekében végzett alap feladat dlidadeltétlendl szikséges, és

c) az adott feladat elvégzéséhez megdelskakértelemmel, szakképzettséggel és
gyakorlattal, vagy egyéb megfelelsajatos szakmai adottsdgokkal, képességekkel
rendelked személyt nem foglalkoztat, vagy az alaptevékenydgeeként felmerd| a
szerddés targyat képézszolgaltatas egyedi, ddzakos vagy idben rendszertelendl
ellatando feladat.

(19) Az intézmények kozotti feladat-valtozast, vagyrmely ok miatti &tcsoportositast csak a
Képviseb - testiilet engedélyezhet.

Az 6ndllé gazdalkodasi jogkdrrel felruhazott kofpeétési szerv koteles sajat hataskodrben a
mindenkori jogszabalyoknak megféieh kialakitani szamviteli rendjét, amelyet a szdelii
politikdjaban és szamlarendjében rogziteni.

Az Onalléan gazdalkodd koltségvetési szerv kotedegazdalkodas vitelét meghatarozo
szabdlyzatot a mindenkor érvényes kdzponti szabad/digyelembe vételével elkésziteni,
illetve a szikséges mobdositasokat végrehajtani. zAb&lyozasbeli hidnyosséagokeért a
felelésség a mindenkori intézményveieterheli.

A Képviseb — testllet a felligyelete ala tartoz6 koltségvetésivhez dnkormanyzati biztost
rendel ki, ha annak elismert tartozasallomanya al&arminc napot, mértéke a koltségvetési
szerv eredeti kiadasi @anyzatanak 10%-at, vagy a 100 millié forintot éésartozasat egy
honap alatt nem képes harminc nap ala szoritani.

Az Onkorméanyzati biztost a jeloltetszemélyek, illetve szervezetek kozul a képwisel
testllet dontése alapjan a polgarmester bizza smiegriek tényét a helyileg szokdsos modon,
teszi kozzé.

A KOLTSEGVETES VEGREHAJTASANAK ELLEN ORZES

10. 8. (1) A koltségvetés vegrehajtasat az 6nalloan gazdalkoéégvetési szerv tekintetében a Dél
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— Nyirségi Tobbcéli Onkormanyzati Kistérségi Tésulvalamint a Gyarmat — TAX Kift
kozott létrejott feladat-ellatdsi megallapodas jlapa Kft végzi (a 2012. gazdasagi évre
vonatkozé munkatervében foglaltak szerint) a t@swhgonkormanyzatai, azok intézményei
bels) ellersrzését.

(2) A zarszdmadasi rendelettervezeitarjesztésekor a bélsellervrzés tapasztalatairdl a
polgarmester a koteles a képviseltestiletet tajékoztatni.



ZARO RENDELKEZESEK

11. 8. Ez arendelet 2012. februar .napjan lép hatalyba, de rendelkezéseit 2012. jahuiisl kell

12. 8

alkalmazni

Hatélyat veszti a 2012. évi Onkormanyzati gazdddieo atmeneti szabalyozésarél sz6lo
35/2011. ( XIl. 21.) 6nkormanyzati. rendelet.

13. 8. A rendelet egységes szerkezetbe foglalasarél vatakitiirdetésésl a Képviseb-testilet és

12

hivatala Szervezeti és Mddési Szabalyzatardl szo6lé 39/2006. ( X.12.) omidoryzati
rendelet 52. 8. (1) bekezdése szerint a j@gyndoskodik

Juhasz Zoltan . dr. Tor@stlo
polgarmester jegyd



