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Az ,EFOP-1.5.3-16 Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben — kedvezményezett térségek” palyazati felhivasra
Nagykallé Varos C)nkormanyzatanak konzorciumi vezetésével tamogata5| kérelmet kivanunk benyUJtam A konzorciumi tagok
kozt szerepel Vallaj Kozség Onkormanyzata, Fabidnhaza Kozség Onkormanyzata, Biri Kézség Onkormanyzata, Bokdny Kozség
Onkorméanyzata, Geszteréd Kézség Onkormanyzata, valamint Kisléta Kozség Onkormanyzata, amelyek a kedvezményezett
jarasok besorolasardl szold 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerinti kedvezményezett/fejlesztendd, illetve komplex
programmal fejlesztendd jarasokban taldlhatdak. A projekt megvaldsitasanak ideje: 2017.12.01. — 2019.12.01. (24 hdnap). A
konzorciumi tagok lakossagszama a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kiadott 2016. januar 1-jei aIIapotnak megfeleld
,,Magyarorszag kézigazgatasi helynévkdnyve” szerint az aldbbiak szerint oszlik el: Nagykallé Varos Onkormanyzata: 9211 &
Vallaj Kozség Onkormanyzata 1146 f6 Fabianhaza Kozség Onkormanyzata 1712 f6 Biri Kozség Onkormanyzata 1417 f6
Bokdny Kozség Onkormanyzata: 3098 8 Geszteréd Kozség Onkormanyzata: 1744 f6 Kisléta Kozség Onkormanyzata: 1890 f8 A
megvaldsitasba bevont telepiilések kozigazgatasi tertiletén lakohellyel rendelkezOk szama legalabb 4.000 f6. Az igényelt
tdmogatas 6sszege: 493.709.157 Ft, amely nem haladja meg a maximalisan igényelhet6 tdmogatasi 6sszeget (500 000 000 Ft —
20.000 f6 feletti teljes lakdnépesség esetén), és az igényelt tdmogatasi arany nem haladja meg a Felhivasban megjelolt
maximalis tdmogatasi intenzitast. A projekt részcéljai a kdvetkezéképpen foglalhatdk Gssze, 6sszhangban a felhivas céljaival: 1.
A helyben megtalalhatd human kodzszolgaltatasok terén jelentkezé szakemberhidny enyhitését szolgald 6szténz6 programok
megvaldsitdsa 2. Az érintett teleplléseken él6 hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatdsagra valo felkészitésének,
munkaer6-piaci eszkdzokben vald részesedésének és munkaeré-piacon valdé megjelenésének elésegitése 3. A helyi
kiskozOsségek felkutatasa és tarsadalom-szervezd szerepének megerésitése 4. A vidék megtartd képességének erdsitése,
valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié tamogatéasa 5. K6z0sségi szintéren, szabadtéren, megszervezett, szakember altal
iranyitott testmozgas 6. Eletmdd-sport klubok létrehozasa és milkodtetése 7. Sziinidei gyermekétkeztetéshez kapcsolddd
programok szervezése 8. Telepiilési 6sztondij lehetGségek kialakitasa a kozépiskolai oktatasban és felsGoktatasban tanuld
fiatalok részére 9. Kultlrak kozotti parbeszéd erbsitése A projekt kiemelt célcsoportja, a hatranyos helyzet(, aktiv koru lakossag,
a fiatalkor( lakossag, az iddsek, a helyi kdzszolgaltatasban dolgozdk, illetve a potencidlis alkalmazottak, tovabba a helyben €16
romak. A projekt hatdtertiletén él6 teljes lakossag a tarsadalmi egytittélés, felzarkdzas, kozosségfejlesztés tekintetében jelenik
meg célcsoportként. A projekt tevékenységei a felhivas alapjan 6nalldan tdmogathatd tevékenységekkel, valamint a valaszthatd
tevékenységekkel 6sszhangban kertiltek kialakitasra. Ezek részletesen a Helyi Emberi ErGforras Fejlesztési Tervben
(tovabbiakban: HEEFT) keriilnek bemutatasra. Az alabbiakban a tervezett tevékenységek rovid bemutatasa kovetkezik. A
projekt soran a konzorcium térekszik a tartalmas programok megvaldsitasara. A Helyi emberi eréforras fejlesztési terv



megvaldsitasa altal sor keriil human kdzszolgaltatasban dolgozd tgyviteli titkar, dvodai asszisztens és szocidlis apold
foglalkoztatasara munkaszerzédéssel a helyi szakemberhiany enyhitése céljabdl. Szintén a human kézszolgaltatasban dolgozdk
részére szakmai workshopok kerlilnek megrendezésre, mely programok a tapasztalatcserére, ismeretek megosztasara
szolgalnak. A foglalkozasok interaktivitasabdl addddan intenziv véleménycserét tesznek lehet6vé a résztvevok szamara. A
csapatmunka eredményeibdl, a kérdések kdzés megvitatasabdl, a gyakorlati példakbdl meritett hasznos Gtletek jelentik a
legfobb értéket a résztvevok szamara. Tervezett feladatok az eredményes mddszerek és eljarasok bemutatasa, jo gyakorlatok
bemutatasa, kézreadasa, terjesztése, j mddszerek, eljarasok megismerése, tapasztalatcsere. Cél, hogy hatékonyabb legyen a
Jarasban a szakmai er6forrasok kapacitas-kihasznalasai, a kilonféle intézményekhez tartozé szakemberek egymast segitd
egylttm{kodési formai. A csalad és gyermekjoléti szolgalatok prevencids szerepének megerGsitése érdekében inditott
programokként tervezett megvaldsitani: e A csaladtervezés, gyermeknevelés, kozosségi viselkedési formak, névé valas
kérdéseinek, aktualitasainak kérdéseit segitd életvezetési tanacsadas e Csaladi klubok a csaladi szerepek, csaladterapia,
devianciak, szexudlis élet, addssagkezelés, konfliktuskezelés érdekében e Konfliktuskezel8, drogprevencids,
kommunikacidfejleszt6, kozosségfejleszt6 tréning e Onismeretfejleszt6 foglalkozas e Fiatalokat érinté egészségmegirzd
el6adasok e Hatranyos helyzet(i fiatal parok részére 6nalld életvitelre vald tanitas segitése, haztartasvezetés, csaladgondozas e
Baba-mama klub A fejlesztés altal elkészitett egyéni fejlesztési tervek alapjan a foglalkoztathatdsag szempontjabdl fontos
kompetencidk fejlesztését célzd programokként kulcsképesség- és alapkompetencia fejlesztd képzések valdsulnak meg. A
konzorciumban 1évé telepliléseken éldk kozétt jelentds szamu a hatranyos helyzet( lakosok széma, akik részére a
munkaerdpiacra jutast tamogatd program részeként tervezett megvaldsitani tébbek kozott: « Munkavallalas eldsegitésére
iranyuld tréning. e Elelmiszer-vegyiard eladd OKJ képzés. e Konyhai kisegité OKJ képzés. e Allasborze, allaskereséshez felkészitd
tanacsadas e Hatranyos helyzet(i feln6tt munkanélkiliek képzése, palyaorientacid. e Kzépiskolabdl kikeriilé munkat vallaloknak
elhelyezkedési tanacsadas, palyaorientacio (6néletrajziras, allaskeresési interjlra vald felkészités, tanfolyamokra vald
jelentkezésében vald kozremiikodés). A lakossag egészségmagatartasanak fejlesztését célzo kozosségi egészségnevelési és
egészségfejlesztési programok: e Egészségligyi megel6z6 programok megvaldsitasa e ElGadasok a korai gyermekvallalas
megelGzésére o Haztartasvezetési és mentalhigiénés programok e Egészséges taplalkozas 6szténzésére iranyuld eléadasok
Biogazdalkodasrdl szdlo eléadas e Komplex egészséguigyi sziirGvizsgalat és tanacsadas (vércukorszint, vérnyomas, koleszterin,
testzsir, csonts(irliség mérés) e Senior sportnap A hatranyos helyzetbdl adddd sajatossagok kezelése, a célcsoport
személyiségfejlodésének pozitiv iranyd valtozasa, a munkakornyezetbe vald beilleszkedés érdekében Mentor program
megvaldsitasa tervezett. Munkavallaldva valt hatranyos helyzet(i személyek esetén a mentoralas folyamata egészen a munkaba
|épésig tart, valamint azalatt is m(ikodik. A kdz6sségi fejlesztési folyamatokat tdmogatd programelemként keriilnek
megvaldsitasra: e Csaladi nap, ahol csaladok nevezhetnek és részt vehetnek egész napos rendezvényeken, Ggymint
valtéverseny, ijaszat, tavasztdl-Gszig kdzos bogracsolas, szabas, varras. e Alkotdi, hagyomanyorzd, kézmlives klubok létrehozasa
A helyi kozosségekben vald szerepvallalasra felkészité programok: e Ifjusagi iroda mikodtetése, ahol naprakész informaciokat
kapnak a fiatalok képzési, tanulasi, lakhatasi lehetéségekrol e Kézmiives foglalkozasok e Digitalis kompetencia fejlesztése A
teleplilések mindegyikén problémat jelent az, hogy a fiatal korosztaly nem tudja magat lefoglalni, hiszen kevés az olyan
program, ami érdeklGdéstiket kimeriti. A fiatalok kozosségépitése tevékenység csoporthoz tartozd programok: e Ifjlsagi klub e
Tanchét a nyari sziinetben: tancoktatas, tanchaz, néptanc, a helyi svab tanc megismerése A helyi életmindség javitasat célzo,
és a célcsoport helyben maradasat 6szténz6 programok: e EgészségmegOrz6 programok e Akadalyfutds e Fesztivalok e Felnétt
torna gydgytornasz vezetesevel o Sziireti felvonulas ¢ Koz6sségi nap A fiatalok helyben maradasat 6szténz6
szolgaltatasok/programok o Uszasoktatas szervezése » Strandrdplabda bajnoksag rendezése o Bringas Napok megszervezése o
Lecso fesztival e 24 dras Uszdverseny o Kozépiskolabdl kikerlilé munkat vallaldknak elhelyezkedési tanacsadas, palyaorientacio e
Majalis e Szireti felvonulds e Fecske-fészek program A kotelez6 tevékenységeken fellil a valaszthatd tevékenységek kozll az
aldbbiak megvaldsitasa tervezett: e Rendszeres életvitelszer(ien megjelend testmozgds tdmogatasa, o Kult(rak kozotti
parbeszéd erdsitése tradicionalis hagyomany6rz6 programok megszervezésével ¢ Kézosségi szintéren, szabadtéren,
megszervezett, szakember altal irdnyitott testmozgas e Eletmdd klubok Iétrehozésa e Szlinidei gyermekétkeztetéshez kapcsolddd
programok szervezése o Telepiilési 6sztondij lehetdség kialakitasa a k6zépiskolai oktatasban és felsGoktatasban tanuld fiatalok
részére A programok tervezésével olyan problémakat kivanunk orvosolni, melyek mindennaposak a telepiiléseken és hossz(
tadvon megoldast nyljthatnak. A programok rendszeresitésével a lakosoknak varhatdan igényik lesz azok fenntartasara a
miikodési idGszakon tul is. A projektben részt vesz tovabba egy szakmai és pénziigyi vezetd, egy projektmenedzser, valamint
egy projekt asszisztens. A miiszaki és szakmai elvarasok tekintetében az alabbiak teljestilnek: ,,A” A Helyi emberi er6forras
fejlesztési terv a Felhivas fent nevezett pontjanak és a Felhivas szakmai mellékletét képez6 utmutatdnak megfeleléen kerdilt
kidolgozasa. ,B” A tdmogatast igényl6 szervezetek nem nyujtanak be tdmogatasi kérelmet az EFOP-1.5.2-16 azonositd szamu
Felhivas keretében. ,,C” A megvaldsitani kivant tevékenységekhez kapcsoldddan, a projekt megvaldsitasi helyszinén miikodoé
szervezetekkel egyuttmt'jkijdési megallapodasok keriiltek megkotésre, amelyek a tdmogatasi kérelemhez csatolasra kerdiltek. ,,D”
A projektmenedzsmenttel és szakmai vezetessel kapcsolatos elvarasoknak, feltételeknek vald megfelelés a HEEFT 4.2.A
MEGVALOSlTAS PROJEKTIRANYITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE cim(i fejezetében, valamint az Adatlap
Projektmegvaldsitasban résztvevé szakmai kozrem(koddk cimi pontjaban kerll részletesen bemutatasra. A Felhivas tartalmi
értékelési szempontjainak vald megfelelésége az alabbiak szerint teljesiil: A konzorciumvezet6 és a konzorciumi tagok alapitd
dokumentumai hianytalanul csatolasra kertiltek a tAmogatasi kérelem mellékleteként. A konzorciumvezet6 és a konzorciumi
tagok a felhivas céljainak eléréséhez sziikséges szakmai tapasztalatai részletesen és megalapozottan bemutatasra kertiltek a
HEEFT-ben. A projekt megvaldsitdsahoz sziikséges szervezeti feltételek rendelkezésre allnak lasd: HEEFT és csatolt
Onéletrajzok. A projektmenedzsment és a szakmai vezetd tapasztalata és alkalmassaga megalapozottan bemutatasra kerdilt a
HEEFT-ben, az adatlap Projektmegvaldsitasban résztvevo szakmai kézremiikédok cimi pontjaban, valamint a csatolt
Onéletrajzok alapjan is alatamasztott. A tAmogatassal érintett megyék fejlettsége az egy fore jutd bruttd hazai termék alapjan
bemutatasra kerlt a HEEFT-ben. A HEEFT-ben részletezésre kertiltek a projekt keretében elérendd célok, valamint az, hogy a
tervezett tevékenységek hogyan szolgaljak a projekt céljait. A projekt céljai teljes mértékben illeszkednek a szakmapolitikai
kornyezethez, a kapcsolddd jogszabalyok adta keretekhez és a Felhivasban meghatarozott konkrét célokhoz, amelyek a HEEFT-
ben részletesen kifejtésre keriltek. A célcsoportok a feltart hianyossagok és sziikségletek alapjan megfeleléen keriiltek
meghatarozasra és részletesen bemutatasra ker(ilt a célcsoportok elérésének, bevonasanak mddszertana a HEEFT-ben. A
HEEFT-ben részletesen bemutatasra és alatamasztasra kertilt, hogy a célok hogyan illeszkednek az igényekhez. A hosszU tavu
hasznosulas és az eredmények fenntarthatdsaga megfeleléen alatémasztott és ez bemutatasra keriilt a HEEFT-ben. A HEEFT-
ben bemutatasra keriltek a szinergiak, a lehatarolasok mas fejlesztésekhez kapcsoldddan, és hogy ezek tamogatjak és
igazodnak a célrendszerhez. A tervezett beavatkozasok integralt megkozelitésre épiilése a HEEFT-ben bemutatasra kertilt. Az



egységes szakmai-maodszertani szempontok szerinti megvaldsitas bemutatasra kertilt a HEEFT-ben. A helyi kozosségek és
tagjainak bevonasanak mikéntje a programok megvaldsitasaba a HEEFT-ben kertilt bemutatasra. A helyi fejleszt6i kapacitasok,
allami és nem allami szervezetek felkészitésének megvaldsulasa a HEEFT-ben bemutatasra keriilt. A megvaldsitandd programok
a helyi igényekre reagalnak, amely a HEEFT-ben kerdilt részletesen bemutatasra. A tdmogatasi kérelemben kizardlag
tamogathatd tevékenységek szerepelnek, és a tamogatasi kérelem az 6sszes kotelezGen megvaldsitandd tevékenységet
tartalmazza. Lasd: fentebb, a tevékenységek bemutatdsanal, valamint az Adatlap ,Koltségek” cim{ pontjaban. Az eredmények
eléréséhez sziikséges tevékenységek részletesen bemutatasra kertiltek a HEEFT-ben, és a tervezett tevékenységek feltétlenl
szilkségesek a célok eléréséhez, amely a HEEFT-ben szintén aldtamasztasra kerllt. A tervezett tevékenységek teljes mértékben
hozzajarulnak a szamszerUsithet6 eredmények eléréséhez és az eredmények fenntarthatdsagahoz, amelyek a HEEFT-ben
részletesen bemutatasra kertltek. A vallalt indikatorok célértékei gy kerlltek kialakitasra, hogy azok redlisan teljesithetok és
mérhetdk legyenek, lasd: Adatlap: Monitoring mutatok pontja. A célértékek eldkészitettségét és tervezettségét a HEEFT is
bemutatja. A HEEFT megalapozottsagat biztositja, hogy az egyes tevékenységek megfelelen keriiltek Gtemezésre és egymasra
is éplilnek. Lasd: HEEFT. A célok, a célokat szolgald tevékenységek és az azokhoz kapcsolddd mutatok koherencidja,
kidolgozottsaga megfeleléen bemutatasra keriilt a HEEFT-ben. A HEEFT tartalmazza a projekt kockazatelemzését, amely
relevans, részletesen alatamasztott és teljes kord. A projekt kapcsolddasa a TOP-ban megvaldsuld infrastrukturalis
fejlesztésekhez bemutatasra kertlt a HEEFT-ben. A tervezett beavatkozasok programszer(ien, integralt modon valdsulnak meg,
és ez részletesen és megalapozottan bemutatasra ker(lt a HEEFT-ben. A projekt illeszkedése a helyi fejlesztési stratégidkhoz,
intézkedési tervekhez részletesen bemutatasra kertilt a HEEFT-ben. A tervezett beavatkozasok a foglalkoztathatdsag
fejlesztésével hozzajarulnak a térség munkaerb-piaci helyzetének javitdsdhoz, és ez részletesen és megalapozottan bemutatasra
kerlilt a HEEFT-ben. A tervezett fejlesztés kiemelt figyelmet fordit a helyi kezdeményezésekre, az alulrdl j6v0 jelleg
érvényesitésére, és ez részletesen és megalapozottan bemutatasra kerllt a HEEFT-ben. A koltségvetési tervben szerepl6
koltségek teljes mértékben bemutatasra kerlltek, azok szakmailag aldtamasztottak és szlikségesek a célok eléréséhez, valamint
csak elszamolhato tételek szerepelnek. Lasd: Adatlap: Koltségek cim(i pontja. A koéltségvetési tételek pénziigyi szempontbdl
teljes mértékben megalapozottak (ar-érték arany, piaci arnak valé megfeleldség), amelyek a tamogatasi kérelemhez csatolt
indikativ arajanlatok alatdmasztanak. A bels6 koltségaranyok indokoltak és a tervezett koltségek megfelelnek a Felhivasban
foglalt elszamolhatdsagi kdvetelményeknek. Lasd: Adatlap: Koltségek cim{ pontja. A kiszervezés minden érintett tevékenység
esetén megfeleléen alatamasztasra keriilt a HEEFT-ben. A Felhivasban elGirt fenntartasi kotelezettségek teljesitése teljes
mértékben bemutatasra kertilt HEEFT-ben. A fejlesztés eredményeinek hasznosulasa a fenntartasi idészakban teljes mértékben
bemutatasra ker(ltek a HEEFT-ben. A fejlesztés eredménye finanszirozasi oldalrdl is fenntarthatd, a pénziigyi fenntarthatdsag is
teljes mértékben bemutatasra ker(lt a HEEFT-ben. Az esélyegyenldségi szempontok teljes korlien érvényesiiinek, amely
bemutatasra ker(lt a HEEFT-ben. A kornyezeti fenntarthatdsagi szempontok teljes korlien érvényestilnek, amely bemutatasra
kertlt a HEEFT-ben.
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