VISLOCZKI ZOLTAN ONKORMANYZATI KEPVISELO

BESZAMOLO ONKORMANYZATI KEPVISELOI MUNKAROL
(2022. januar 01. - 2022. december 31.)

Altaldnos beszamolé

Mar t5bb mint hérom év telt el az dnkormanyzati valasztas 6ta. Ez nem kevés id6 a valtozasra, de
miikodés tekintetében jelentds eredmény nem volt realizlhaté. Az én hozzaallasom nem valtozott,
jelenleg is a szakmaisag a legfontosabb szempont a munkam soran, melyet objektiv- és raciondlis
gondolkodas tiikrében kivanok végezni, a kozérdek érvényesitésének a figyelembevételével. Nem
konny( ebben a Képviseld-testiiletben dolgozni, hiszen sokszor tapasztalom azt, hogy kvézi ,,nem
egy nyelvet” beszéliink a régi tagokkal, mikdzben kizérélag a joszandék vezérel.

Nem volt egy egyszerti a 2022. év, ami a Képvisel-testiileti munkat illeti, hiszen sokszor ugy tudtam
érvényt szerezni akaratomnak, hogy kozvetleniil kellett konfrontalddnom egyes képviselokkel. No,
de ha ez volt az 4ra, 4m legyen, felvallaltam. Csak azt nem értettem sokszor, hogy olyan alapveto
dolgok elintézéséhez is miért van ilyen eszkozokre sziikség?!?

Természetesen a Lakosok és/vagy Civil szervezetek altal részemre jelzett problémak megoldasaban
igyekeztem kozbenjarni, segiteni, amelyik ligy megkivanta. Abban az esetben természetesen
helyszini szemle és bejaras keretében intézkedtem. Rendszerint a problémakat irdsban jeleztem az
illetékesek szaméra, hogy a megfeleld dokumentéci6 is biztositott- és ellendrizhetd legyen. Erre
manapsag nagy sziikség van, foleg egy olyan helyi rendszerben, ahol kordbban nem feltétlentil az
ilyen tipusi tigyintés volt az elsddleges. Egyébként miikodott.

A részemre jelzett Lakossagi tigyek, illetve nagyobb volumenii problémakat egyéni inditvany
keretében a Képviselo-testiileti {iléseken plusz napirendi pontként vettiik fel, hogy az adott
ligy/probléma targyalésa és az esetleges megolddsa is frott hatdrozatba keriiljon, mert elvileg ezek
végrehajtasa kotelezé érvényll, nem mellesleg szdmon is kérhetd. Szikséges ilyen eszkbzoket is
alkalmazni, mert sokszor nem kelld komolysaggal kezelik azon tigyeket, amelyek egyébként pedig
megkivanjak.

Sokszor tapasztalom az iiléseken, hogy nem kelléen felkésziiltek a KépviselStarsak, igy azért nehéz
konstruktiv vitat folytatni vérosi ligyek kapcsan. Azt is tobbszdr tapasztaltam, hogy ,.elvtelentil”
érvelnek olyak dolgok mellett, amelyek egyéni érdekeket szolgilnak, s teljesen nyilvanvalo
jelentéséggel birnak.

Az napirendi pontok kapcsan elkészitett eléterjesztések mindsége szdmos esetben kritikan alulinak
mondhaté (s ez nem az {igyintézd hibajanak tekinthetd, hanem a vezetdé, aki kiengedi a kezébdl az
iratot, dokumentumot), mert olyan hidnyosséggal birnak, hogy nemcsak donteni nem lehet beldle,
hanem pl. nem tartalmazza adott esetben azon el6zményeket, illetve relevans informaciokat, amellyel
a kapcsolodé dontést megalapozottan meg lehetne hozni. Ehhez a nem helyes gyakorlathoz vélhet6en
néhanyszor szandékossagot is lehetne feltételezni, f6leg olyankor, amikor az adott ligy részletes
targyalasakor felszinre keriilnek a nem kivant részletek. No, ilyenkor szoktak ,,csinya” gondolataim
tamadni... Azért el6fordulnak még ilyenek is.

Az elmult évben sokszor targyaltuk az &nkormanyzati cégek tigyeit, de nagy el6re 1épések nemigazan
torténtek, pedig szamos esetben tettem javaslatot arra, hogy sziintessiik meg azokat a cégeket,
amelyekre nincs sziikség. Tobb volt cégvezetd ellen jelenleg is tart az eljaras, azért ez sok mindenrdl
drulkodik. A cégek ligyei kapcsan is altalanossdgban elmondhatd, hogy a mindenkori vezetés
valahogy nem tugy kezelte ezeket az iigyeket, ahogy a valds helyzet megkivanta. A helyi
onkormanyzati cégek finanszirozasi rendszere hektikus, sokszor indokolatlan, ezeket rendszerint nem
szoktam tamogatni. A helyi Koltségvetési rendelet is hagy kivanni valé maga utan, mert nem
tartalmazzak azokat a kiilon miikédésre vonatkozé kozvetlen forrasokat, ami a Lakosok mindennapi
életet tennék konnyebbé. Ennyi pont elég ahhoz, hogy ne szavazzam meg az ilyen napirendi pontokat.
Jobban 4t kellene gondolni a kévetkez6 idészak feladatait, majd hozzatervezni a rendelkezésre 4ll6
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forrasokat. Allaspontom szerint a varos miikddése/miikddtetése a legfontosabb feladat, ezért kiilon
kiemelt helye kell, hogy legyen a koltségvetésben, az ilyen koltséghelyeknek (csapadékelvezetés,
stb...).

Kértem, alakitsunk ki fejlesztési terveket, koncepcidkat, hogy stlyozassal, prioritdsi sorrendben
tudjuk megoldani a régoéta fennalld problémadkat, illetve az elbttiink 4ll6 feladatokat, de kértem az
objektiv birdlati szempontrendszer szerinti Civil szervezetek tdmogatési rendszerének kidolgozasat
és bevezetését is (lakossagi javaslat is volt erre vonatkozdan). Nem késziilt el, nem preferaljak.

Alldspontom szerint Jelenleg igy miikodik a helyi onkormdnyzatunk, amelyben rendszeresen
elofordul az arrogdns viselkedés, ha éppen nem ,értesz” egyet valamilyen iigyben. Ebben a
vonatkozdsban is van hova fejlodni.

Altaldnos tajékoztatas a Képviselo-testiileti tilésekrol

Az el6z6 évben sikeriilt elérni, hogy a Bizottsigok munkajat is él6ben kozvetitse Nagykalloi
Televizi6, melyet a Varos hivatalos facebook oldaldn lehet ¢él6ben  kovetni
(https://www.facebook.com/nagykallo.hu), igy az érdekl6dé Lakosok folyamatosan nyomon tudjak
kovetni a dontéshozatalt és annak folyamatait.

Az eldz6 évekhez hasonldan a Képviseld-testiilet munkajardl, torténéseirdl sajat szervezés keretében
tovabbra is kép- és hangfelvételt készittetek, hogy véletleniil se maradjon el a megfeleld
dokumentalés és archivalas. Nekem ez fontos jelent6séggel bir, mert barmikor vissza lehet keresni az
adott {igy kapcsan, ki milyen dontést hozott.

Kapcsolattartas a Lakosokkal

Mar fentebb is emlitettem, hogy aktivan tartom a kapcsolatot a helyi Lakosokkal, akik t6bb
kommunikacids csatorndn is elérhetnek (pl. személyesen, telefonon, kozosségi oldalakon tizenet
formajaban). Kiilon facebook kozosségi feliileten rendszeresen tajékoztatom a Lakosokat a rendes és
rendkiviili tilések iddpontjardl, helyérol és témairol, melyet a Visléczki Zoltan Nagykallé Varos
Onkorményzata - képvisel6i oldal (fiiggetlen onkormdanyzati képvisel6) lehet elérni. , Az
internetes platform zdrt csoportként miikodik, hiszen alapelvem, ami Nagykdlloban térténik, azok a
dolgok és iigyek a nagykdlléi Lakosokra is tartoznak.”

Képviseld-testiileti iilésen torténé részvétel

Személy szerint igyekeztem jelen lenni valamennyi Képviselo-testiileti tillésen, mellyel személyesen
is hozzajarultam a dontéshozatalhoz. Az éves munkaterv szerint a rendes {ilések a hénap utolsé
csiitortokére vannak tervezve, ez a rend ebben a ciklusban bevalt szokéassa valt, igy tervezhetdk a
rendes iilések idGpontjai.

Bizottsagi iiléseken torténé részvétel

Tovabbra is kettd bizottsdgban vagyok bizottsagi tag, egyrészt a Pénziigyi- és K6zjoléti Bizottsagban,
masrészt az Oktatasi és Kulturlis Bizottsagban. Igyekeztem részt venni a bizottségi iiléseken is, mert
altalaban ezeken az iiléseken szokott az iigyek jelentds vitai lebonyolédni.

Mogottiink 1évé idészak munkdlatai

Tobb relevans palyazatot nyert el 6nkormanyzatunk, amelyeket személyesen is tAmogattam.

Fontos, hogy fejlédjon a véros, ezért is kellett megragadni valamennyi olyan lehetéséget, amely
funkcionélis vonatkozésban is élhet6bb varosi kdrnyezetet biztosit. Ebben a tekintetben voltak pozitiv
eredmények (pl. atadasra keriilt az 01j b6lcséde).

Viszont, ahogy fentebb is emlitettem, nem vagyok elégedett a varos mikdése/miikddtetése kapcsan
hozott vagy éppen nem hozott intézkedések kapcsan. Még mindig keriilnek el6 ,,szamunkra” olyan
ismeretlen ligyek a ,,fiokbol”, amelyekré] kordbban nem kaptunk megfeleld tajékoztatast, vagy pedig
csak nagyon felszinesen érintette a jelenlegi vezetés, s majd abbdl a sz6foszlanybdl vagy
féelmondatbol kell kisilabizdlnunk, hogy mirdl is lehet éppen szo. ..
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Amennyiben nem volt megfelelé informaciom egy adott tigy kapcsan, abban az esetben kértem
adatszolgaltatast az illetékesekt6l (ilyen szamos esetben eléfordult). Ezt nem szoktdk szeretni. En
pedig azt nem szeretem, amikor ,,meg akarnak vezetni”. Egyébként pedig maguknak generaljak a
plusz feladatokat az illetékesek, mert, ha 4tlathatéan miikddtetnék a helyi rendszert, s mondjuk
alapbol rendelkezésemre bocsatandk a relevans informécidkat, abban az esetben én sem kérném a
kiilon adatszolgaltatasokat sem. Szerintem nem bonyolult ez.

Korabban a Nagykalloi K6zhaszni Nonprofit Kft.-nél feliigyeldbizottsagi tag pozicidt is betdltdttem.
Mir nem toltdm be. Sok fejfajast és rendszeresebb odafigyelést okoztam a munkdssigommal az
illetékeseknek, de a megfeleld miikddés érdekében tettem, ez (volt) a dolgom. (Ez volt a varos érdeke
is.) Egyébként egy igazsagiigyi konyvszakérto atvilagitotta ezt a céget, s gyakorlatilag majdhogynem
mindazt megallapitotta, amit mindaddig a cég mitkodése kapcsén elmondtam. Nekem nem hittek, de
a szakértd is leirta...

Nos, visszatekintve az eloz6 évre, azért az mindenképpen megéallapithatd, hogy tovabbra is van hova
fejlédni. Nem gy6zom hangstlyozni, hogy nem a rossz szandék vezérel, hanem éppen ellenkezdleg,
azt szeretném elérni, hogy a varosunk megfelelden miikodjon és fejlodjon.

Az is fontos tény, hogy tdmogatok valamennyi olyan tigyet, amely a vérosunk és a Lakosok életét
pozitiv irdnyba pozicionalja.

Kovetkezo idoszak feladatai

A vérosiizemeltetési feladatok megfeleld megtervezése €s végrehajtasa. Ideje belatni, hogy tervezés
nélkiil nehezebb az iitemezett feladat-ellatas, mert igy a forrasok feladathoz rendelése sem
iitemezhetd. A karbantartasi feladatok sorozatosan elmaradtak, ezeket potolni kell, mert példdul
szamos helyen mar egyaltalan, vagy csak részben miikédik a csapadékelvezetés. De a jardéak
sincsenek rendben, szamos helyen kellene épiteni is. Erre is tettiink javaslatot, legyen felmérve, hogy
ahol nincs, ott tervszerlien a prioritési sorrendet meghatérozva kiépitésre keriiljenek 1j szakaszok,
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féleg annak tudatdban, hogy a varos tud el6allitani térkovet.

Olyan atgondolt fejlesztésekre és célokra kell palyazni, amelyek valoban sziikségesek a varosnak és
az itt €16 kozosségnek, illetve az ide latogatd embereknek! Az elnyert péalyazatokhoz (legyen az
beruhazas, fejlesztés, egyeb...) kapcsolédd feladatok forrasait célhoz kotétten, megfeleld
mindségben, hataridére végrehajtani, mert még ez sem mindig megy megfelelden.

Egyszer azt is szeretném megtapasztalni a vezetdink részérdl, hogy ugy tudjak az akarataikat
érvényesiteni, amely a helyi érdekeknek megfeleld, olyan tigyek kapcsan is, ahol mondjuk tulajdonosi
jogokat (is) gyakorolnak, és minden helyi szervezetre, Lakosra nézve pozitiv hatassal van, nem pedig
differenciélni pl. barat vagy nem barat alapon.

Nagyon fontos a megfeleld kontroll gyakorlasanak a kiterjesztése valamennyi funkcion4lis teriiletre.

Osszességében annak oriilnék a legjobban, ha nem kritikdkat kellene megfogalmazni, hanem
mondjuk arrdl tudnék egyszer beszamolni, hogy példaul egy eredményes, konstruktiv vitat
folytattunk az tilésen, és elégedetten zartuk a napot. Vagy példaul olyan az egyiittmiikddés képvisel6-
testiiletben, hogy 6r6m rdla beszamolni. Nem, nem itt tartunk, az az 4llapot még nagyon messze van.
Ahhoz masfajta gondolkodasra és az egyiittmiikodésre vald hajlandésagra van sziikség azon
személyek részérdl, akik ezt a feladatot hatalmi pozicidnak tekintik nem pedig szolgilatnak vagy
éppen munkéanak.

Azért az Osszeségében mindenképpen megallapithaté, hogy tovabbra is van még hova fejlédni.

Kelt: Nagykallo, 2023. januar 31.

Visloczki Zoltin
Onkormanyzati képviseld



