VISLOCZKI ZOLTAN ONKORMANYZATI KEPVISELO

BESZAMOLO ONKORMANYZATI KEPVISELOI MUNKAROL
(2021. janudr 01. - 2021. december 31.)

Altalinos beszamolé

2019. oktdberi 6nkorményzati vélasztison kaptam bizalmat a nagykalloi Vélasztopolgéaroktdl a
képviseletiikre. Fiiggetlen nkormanyzati képvisel8ként alapelv szamomra, hogy dontéseimet
barkitél fliggetleniil, objektiv aspektus szerint hozzam meg. Szamomra kiemelt jelentséggel
bir a szakmai hozzaallds, valamint az objektivitds- és a racionalitds. Ezt a fajta gondolkodast-
¢s dontéshozatalt mai napig hidnyolom a Képvisel-testiileti tagok jelentds hanyadatol.

Allaspontom szerint szdmos olyan dontés sziiletett 2021. évben a Képvisel6-testiilet részérdl,
amely inkébb egyéni érdekeket szolgalt, mintsem a varos érdekeit. Ehhez természetesen nem
kivanok asszisztdlni, igy rendszerint részemrdl nem is keriilt megszavazasra. Tobbszor is
hangsiilyoztam, hogy a kizérdeknek kell lenni a legfontosabb alapelvnek.

2021. évben is — hasonldéan az elézé évhez — szamos Lakos, Vallalkozd és Civil szervezet
keresett meg problémaival, segitséget kérve az adott ligy megoldésa keresésében. Rendszerint
ezeket az ligyeket személyesen az adott személlyel vagy Vallalkozo6val/szervezettel egyiitt,
teriileti bejérds keretében igyekeztiink a problémakra megoldést tal4lni.

A hozzém fordulé Lakosok/Villalkozasok/Civil szervezetek igényeit/problémait rendszerint
irasban jeleztem az illetékeseknek, tekintettel arra, hogy barmikor ellendrizheté legyen
valamennyi fél részér6]. Mindezeket e-mail form4jaban tovabbitottam, de amely ligy indokolta,
azokat elSterjesztési javaslatként fogalmaztam meg, majd tovabbitottam valamennyi illetékes
részére. Az méar mas kérdés, hogy az illetékes vezeték milyen stlyossagunak itélték meg az
adott ligyet, mert el6fordult olyan eset is (szerencsére ritkdn), hogy egyszerlien egy-két
mondattal probaltak ,.elintézni”. Természetesen az iiléseken vartuk a valaszokat és a megoldasi
javaslatokat, igy t6bb esetben sikerrel jart az iigy lezrasa, de olyan is volt, amely 6nhibdmon
kiviil nem teljesiilt.

Ami egyértelmlien kdrvonalazédik a jelenlegi ciklus Képviseldinek munkéjaban, hogy a
Képviselok értékrendjei nagyon eltérdek. Ezt nehéz megérteni, hiszen a céloknak azonosaknak
kellene lennie valamennyi Képviseld részérdl fliggetlentiil a politikai nézetiikt6l is.

Az elbterjesztok részérél rendszeresen fordul olyan eset eld, hogy minimalis adattartalommal
készitett€k, majd kiildték meg a Képvisel6k részére a napirendi pontok elbterjesztéseit.
Azoknak a Képviseléknek ez nem probléma, akik tudomaéssal birnak az ligy részleteirdl, mert
néhany nappal az adott iilés elétt szervezett keretek kozott egyeztetnek az illetékesekkel, de
akit/akiket nem hivnak meg ezekre a ,,férumokra”, azoknak a Képvisel6knek marad a testiileti
tilésen torténd tajékozodas. Mi néhanyan csak ott kapunk informéciét. Igy egy kicsit nehezebb
a dolgunk, de igyeksziink mindent megtenni annak érdekében, hogy részletes és ,tiszta” képet
kapjunk, illetve kapjanak a Lakosok is. Teh4t ebben a tekintetben, azaz az elSterjesztések
elokészitésében, hasonléan az el6z6 évekhez nem tortént komolyabb fejlédés a vezetk
részerol.

Az eléterjes;tések napirendi pontjai vonatkozésaban véleményem, hogy sokszor indokolatlanul
keriilnek ZART iilés keretében targyalasra az adott tigyek.

(")sszességében azt gondolom, hogy van még hova fejlédniiik az aktualis ,,vezetéinknek”!
Allaspontom szerint egyenl6 esélyeket kellene biztositani valamennyi Képviseld szaméra!

Személyeskedés is sokszor kapott foszerepet a 2021. évben is, rendszerint ezek az esetek az
adott {ilésen le is zarultak. Hozzéteszem, egy-két ,,régi” Képvisel6 nehezen viseli az ,,uj”
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Képviselk kiemelt érdeklodését az adott tigyek irant, de azt gondolom, hogy az egészséges
vita az eldre visz, igy a megoldas is konstruktivabb lehet. Napi jelenségként meriil fel olyan
viselkedés egy-két régi Képviseld részEérdl (akik hatdssal vannak még 2-3 Képviselére), hogy
dacbdl és/vagy KkicsinyességbOl sem szavazzak meg azokat a konstruktiv gondolatokat,
melyeket mi javaslunk, pedig objektiv- és elére mutatd, illetve a varos érdekeit szolgald iigy.
El6bb-utobb csak megértik azok a Képvisel6k is, hogy mi sem rosszat akarunk, csak mi
masképp gondolkozunk, mésok a prioritdsaink, és hosszl tdvon kivanunk egy adott téméban
tervezni, valamint megoldést javasolni.

Kiemelt jelentoséggel bir a jelen- és a jovo tervezése. Bdr szamtalanszor kértem és tettem
Javaslatot arra, készitsenek a vdrosfejlesztést illetoen, funkciondlis teriiletenként terveket,
stratégidkat, ez mdig nem valdsult meg. Igy marad a hosszi tdvra kihaté a random vagy ad
hoc, jellemzoen értelmetlen és hibds dontés a képviseld-testiilet tobbségétol.

Osszességében elmondhaté, hogy a jelenlegi képviselé-testiilet ,,munksja” szimos
teriileten hagy maga utan kivannivalét, hiszen még mindig nem a legfontosabb kozérdeki
feladatok megoldasara koncentral (a Képviselok tobbsége), pedig szamtalan konstruktiv
javaslatot fogamaztam/fogamaztunk meg.

Tobb atfedés van a jelenlegi, valamint a tavalyi képvisel6i beszaimoléomban, de mindazon
problémat sziikségszerii ismételtem megfogalmazni, amely a mai napig aktualis, s nem
keriilt megoldasra.

Altalinos tajékoztatds a Képviselé-testiileti iilésekrdl

A Képviselo-testiilet munkéjat a Nagykalléi Televizid €l6ben kozvetiti a Véros hivatalos
facebook oldalan (https://www.facebook.com/nagykallo.hu), igy akéar él6 egyenes adéasban
kovethetik az érdekldd6 Lakosok a dontéshozatalt és annak folyamatait.

Képviseld-testiilet munkajarol, torténéseirdl és azok archivalasarol sajat szervezés keretében
magam is kép- €és hangfelvételt készittetek, éppen azért, hogy barmikor elérhetd legyen,
amennyiben sziikségessé valik. Ezek kiemelt jelentdséggel birnak, hiszen amennyiben nem
olyan egyéni dontés sziiletik, ahogy a masképpen szavazdék gondoljak, akkor a
felelosségharitas- és kozos feleldsségvallalas kap fészerepet egyes Képviselok részérdl! fgy hat
van jelentdsége, mert eld lehet venni adott esetekben, hogy szembesiteni lehessen barmelyik
képvisel6t a szavazatat illetden.

Kapcsolattartas a Lakosokkal

Az helyi tigyek irant €rdekl6dd Lakosokkal szdmos kommunikécids csatornan tartom a
kapcsolatot.

Egyrész sajat helyi facebook csoportot hoztam Iétre, melynek neve: Visléczki Zoltdn
Nagykallé Varos Onkormanyzata - képviseléi oldal (fiiggetlen nkorményzati képviselo).
Az internetes platform zért csoportként miikodik, hiszen alapelvem, ami Nagykalloban torténik,
azok a dolgok és tigyek a nagykall6i Lakosokra is tartoznak.

Az oldal naprakész informaciokkal szolgal a KépviselO-testiileti, illetve a funkcionald
Bizottsagi iilések id6pontjarol, helyérdl, valamint a napirendi pontok tartalmarol. Tovabba adott
esetben Lakossagi vélemények kifejtésének megfeleld helye is.

Masrészt egyéb forméban is tartom a kapcsolatot a Lakosokkal, szdmos esetben keresnek
telefonon, személyesen, kozosségi internetes tizenetkiildd feliileteken.

Képviseld-testiileti iilésen torténé részvétel

Személy szerint igyekeztem jelen lenni Képvisel6-testiileti iiléseken a jelenlegi ciklus
kezdetétdl, csak minimalis esetben maradtam t4vol, természetesen indokoltan.



Fontos a tervezhetdség is az iilések id6pontjainak kapcsan. Ezért is javasoltam a 2022. évre
torténd havonkénti KépviselO-testiileti iilések tervezését, mert a vezetés minddssze 6
alkalommal (kb. két havonta) kivéant tervezett {ilést tartani.

Bizottsagi iiléseken részvétel

Ketté bizottsagban vagyok bizottsagi tag, egyrészt a Pénziigyi- és Kozjoléti Bizottsagban,
masrészt az Oktatasi és Kulturalis Bizottsagban.

A bizottsagi ilések munkaibdl is igyekeztem kivenni a részem, illetve segiteni a kapcsolédd
elokészitd dontéshozatalt. A Bizottsagi tilésekrdl is csak minim4alis esetben, indokoltan
maradtam t4vol.

COVID-19 jarviny idészaka alatti munkavégzés

COVID-19 jarvany 2020. év elejétél beépiilt a mindennapjainkba, igy kénytelenek vagyunk
egyiitt €Ini a helyzettel. Mindez kihat a munkavégzésre is. 2021. év els6 felének onkormanyzati
munkdjat gyakorlatilag ,,virtudlis” keretek kozott végeztikk, ennek megfelelden e-mail
forméjéban tettiink Képviselok javaslatot a napirendi pontok elbterjesztései kapcsan, a
polgarmester pedig dontott. Ez a fajta munkavégzés nem volt ismeretlen résziinkrdl, mert, mar
a kordbbi évben is hasonlé médon tettiik feladatainkat. Nem szerencsés igy a munkavégzés,
mert nem hatékony.

Az év mésodik felében pedig visszatértiink a normal kerékvéagésaba, és a jelenléti munkavégzés
keretében tortént a feladat-ellatas.

Mogéttiink 1évé idészak munkalatai

Ahogy fentebb is megfogalmaztam a Lakosok rendszeresen keresnek problémaikkal, mely
tigyek felsoroldsa nem relevans, mert allaspontom az, hogy valamennyi helyi Polgar iigye
ugyanolyan fontos. Szdmos esetben kezdeményeztem, majd egyeztettem az illetékesekkel,
hogy megoldast talaljunk az adott {igy kapcsan.

Még tavaly is napi téméat szolgaltatott a korabbi ,,MUVHAZ” értelmetlen lebontdsa. Foleg
annak tiikrében (habar ez mar jelenlegi tigy), hogy maér azt is tudjuk, egyelére a Z51d Nagykalld
Projekt keretében, a rendezvényhdzra elnyert tdémogatdsi Gsszeget mas célra kivénja a
Képvisel6-testiilet nagyobb része forditani.

Fontos {igy volt az 6nkorményzati cégek atszervezésének kisérlete. Erre vonatkozdan tettem
t6bbszdr is javaslatot, melynek lényege, hogy maximum 2 céget kellene megtartani a meglévo
5 cégbdl. Jelen allas szerint 3 cég marad. Azt gondolom, hogy a cégek 4ltal ellatott funkciok
megfeleld elosztasaval kettd cég is maximalisan el tudna latni a feladatokat.

A témahoz kapcsolédéan a Nagykalléi Kézhasznti Nonprofit Kft.-nél feltigyel6bizottsagi tag
poziciét is betsltottem. En ezt a poziciét is MUNKANAK tekintettem, ennek megfeleléen
folyamatosan tevékenykedtem is. Adatot kértem, ellendriztem, ezzel ,,sok fejfajast okozva”
olyan embereknek, akik egyrészt nem jogszabalykovetd magatartast tanusitottak, masrészt
pedig azoknak személyeknek, akik mindezt szé6 nélkiil hagytdk, pedig folyamatosan
tajékoztattam frisban az érintetteket. Ehhez a fajta munkavégzéshez vélhetden nem voltak
hozzészokva a korabbi és a jelenlegi illetékesek.

A munkalatoknak volt eredménye, mert gyakorlatilag azonnali hatallyal visszahivasra keriilt az
akkori tigyvezeto.

Ugyancsak a témahoz kapcsolodik az dnkormanyzati cégek addssdgainak konszolidalasa
(rendezése). Mindezt adofizetd Polgarok kozpénzébdl. Ezt, azaz az felhalmozott addssagok
kifizetésének tigyét NEM tAmogattam. Annak tiikrében meg f6leg, hogy azok az ligyvezetdknek
egy része, mind a mai napig €lvezik a vezeték bizalmat, akik ezen nagymértékli adossagokat
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felhalmoztak. Tették/tehették mindezt a szakmailag alkalmatlan tigyvezetok kovetkezmények,
valamint felel6sségre vondsok nélkiil.

Az el6z8ekkel ellentétben viszont timogattam minden olyan tigyet, amelyek a varosunkat elére
viszik. Példaul olyan pélydzatok beaddsat, melyek téméja: funkcidbévités, korszerisités,
energetikai hatékonysag, szocialis jellegii, tanul6i 6sztondij, stb. ..

Tamogattam a vallalkozasok betelepiilési szandékait, tSbbek kozott Ipari Park szabad
teriileteinek eladését, természetesen nem ,,minden 4ron”, hanem olyan &ltalam tdmasztott
értékhatar megszabdasédval, amely tiikrdzi a vallalkozo6 barat hozzaallast.

Osszességében igyekszem pozitiv, illetve olyan magatartast gyakorolni, amely a véarosunk
¢letét pozitiv irdnyba mozditja/”mozditand”, ezzel is 8szténdzve azokat a Képvisel6ket, akik
nem igy gondolkodnak. Ugyan még ritkan tapasztalom, de azért néha van hatésa.

Nem koénnyli igy mitkodni, de ez lenne valamennyi Képviselé részérél a megfelel, alap
magatartas.

Kovetkez6 idészak fontos feladatai

Kiemelten fontos feladata a jelenlegi vezetésnek, hogy a rendezvényhazra elnyert tAmogatas
més célra elkélteni kivant Gsszege helyet, forrast szerezzenm egy olyan ,,multifunkcids
rendezvénykozpontra”, amely mélté helyettese lehet az értelmetleniil lebontott korabbi
»mlvhaznak”. Esély van r4, hiszen az uj palyazat benyijtasarol a napokban Képviselé-testiileti
hatérozat sziiletett. Tovdbba meg kell tenni minden olyan sziikséges intézkedést, mely sikerre
viszi az ligyet.

Tovabba olyan atgondolt beruhdzasokra, feldjitasokra és karbantartisokra van sziiksége a
varosnak, amelyek a korabbi években nem megfelelden lettek kezelve. Csak példaként emlitem
az alapvet6 feladatokat, mint az elmaradt jardaépitések; a bel- és kiilteriileti nyilt-, illetve zart
rendszer(i csapadékvizelvezetés rendbetétele; a parkok- és kozteriiletek tisztitdsnak megfeleld
megszervezese stb. Ezek alapfeladatok, melyeket tervezett kell/kellene végrehajtani.

Tovébba sziikséges azon épiiletek funkcidval valé ellatasa, megtdltése, melyeket jelenleg az
enyészet ural. A rendezvényhazra elnyert, de més célra forditandé tdmogatasbél kettd épiilet
kertil feltjitasra, ami jo és sziikségszerli, 4m nem olyan &ron, amelyet a jelenlegi vezetés
(egyelére alatamasztds nélkiil) a Képvisel6-testiilet elé terjesztett. Ugyancsak ebbdl a
tamogatdsi forrdsbol kivant elképzelés a nyitott rendezvénytér épitése a focipalyan, viszont
allaspontom szerint ez sem megfelelden atgondolt vagy inkabb elhibdzott déntés, hiszen
szamos olyan megoldatlan probléma van véarosunkban, amelybdl mindazokat finanszirozni
lehetne. Nem hiszem azt, hogy a focipalyara tervezett filagoria szeri épitmény az egyik
legfontosabb probléma a varosban, féleg meg nem olyan tervezett ,,horror” koltségvetéssel.

Nem gy6z6m hangstlyozni a szakmaisdg szerepét a rendszerben, hiszen ennek hidnya a nem
megfeleld dontésekhez vezetnek.

Ahogy a kordbbi év beszamoldjéban is leirtam, a fentickben megfogalmazott problémak csak
példak, hiszen feladat van b&ven, csak a vonatkozé dontések nem mindig megfeleléek, igy a
rendelkezésre 4116 forras sem keriil altaldban a ,,helyére”. Ezen a teriileten is van hova fejlédni!

Osszességében megallapithato a jelenlegi onkormanyzati ciklus mitkdése még mindig nem a
megfelel$ egyiittmiik6désrdl szol, pedig ez lenne a kivanatos cél. En azon vagyok és leszek,
hogy megfeleld kontrollt gyakorolva, megfeleld dontéseket hozzak, hogy szeretett varosunk
elnyerje mindazt, ami méar nagyon régota jar/jarna neki.

Kelt: Nagykalls, 2022. januér 30. @

Visléczki Zoltan
Onkormanyzati képviseld



