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\ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenléségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XI1. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,,Mddszertani Utmutato a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feltilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Nagykallo Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rdgziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat véllalja, hogy az elkészult eés elfogadott Eselyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az énkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények muikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzeés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

| A telepiilés bemutatésa

Torténelmi attekintés

Nagykall6 nagy multu kelet-magyarorszagi telepiilés az egykori Szabolcs megye szivében. A
honfoglalas idején magyarok és kabarok telepiiltek ide, akikhez az el6zden itt lakott szlavok
beolvadtak. Az elsé ismert telepiilésnév ezen a helyen Blzna-Dada volt, ami "Boldogasszony
patakja" jelentéssel birt, azonban a XIII. sz&zadi tatarjaras teljesen elpusztitotta azt. Helyén 1274-
ben emlitik az irott forrdsok elészor az () telepllést Kallo néven, melynek neve valésziniileg
gyulekezéhelyet jelentett.

Nagykallo fejlédését két momentum segitette: mar az 1300-as években megyei tisztségeket visel6
birtokosai révén kozigazgatési és kulturalis kdzpontta valt, illetve annak kdszonhetéen, hogy a
varos két orszagut talalkozasahoz épult, fejlédott a kereskedelem is.

A XVII. szazadot a torokkel, majd a labancokkal folytatott harc jellemezte, majd 1769-és 1780
kozott felépllt a megyehaza és a varos megyeszékhely lett. 1848-ban szallassal, élelemmel latta el
a kikepzés idejen a szabadsagharcha jelentkez6 dnkénteseket. A szabadsagharc bukasa utan orosz
megszallast élt at a varos sok szenvedéssel. A vasutépiteshez Nagykallo nem tudott foldet- a
tisztazatlan tulajdonviszonyok miatt- és pénzt adni, igy a vasuti kozlekedés 30 évvel korabban
indult meg Nyiregyhazan, ami annak tovabbi fejlodeset és Nagykalld hanyatlasat eredményezte.
1875-re az () megyeszékhely Nyiregyhaza lett. Nagykalloé kozséggé mingsult vissza, néhany jarasi
jogkorii intézménnyel.

A véros életét, hires szuldtteit, torténéseit Jokai Mor, Eotvos Jozsef, Josika Miklds, Moricz
Zsigmond, Ordas Ivan, Egri Maria regenyei, Bereczky L&szI0, Szilassy LaszI6 kisregényei, Krady

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepiilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepciod



novellai, Kelen LA&szl6, Ratkd Jézsef, Amos Imre versei &rzik élvezetes irodalmi
megfogalmazéasban.

Foldrajzi elhelyezkedés és kdrnyezet

Nagykallo6 Magyarorszdg Eszak-keleti szegletében, Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyében
helyezkedik el, a varmegyeszékhely, Nyiregyhaza kdzvetlen szomszédsagaban. A magyar-roman
hatar tavolsadga 47 km, mig a magyar-ukran hatare 70 km. A varos legfontosabb kdzuti kapcsolatat
az M3-as autopalya jelenti, amely 6sszekoti a telepiilést Budapesttel és biztositja a kapcsolddast a
fobb eurdpai kozlekedési halozatokhoz. Nagykallo és Nyiregyhdza kozott huzdodik a 403-as sz.
foat, amely jelentds forgalmat bonyolit elsésorban Ukrajna iranyaba.

A lakokdrnyezet fejlodésében alapveté szerepet jatszik a kozlekedési és kozmii infrastruktira
megléte és minésége. Nagykallo infrastrukturélis ellatottsaga a kétezres évektol sokat fejlodott. A
teleplilés egész teruletén Kiépitésre kerilt a kozlizemi viz-, gaz és elektromos vezeték halozat,
szennyviz-csatornazottsag. Decentralizalt palyazati forrdsoknak kdszonhetéen a varos szilard
burkolatu attal vald ellatottsdga megkozeliti a 99%-ot. A kdzdsségi kozlekedest kiszolgalo
infrastruktarak kozil vasatallomassal és autdbusz allomassal rendelkezik a telepiilés, utobbi
szerepe Nagykalld és a kornyezo térség kozotti kozossegi kozlekedési kapcsolatokban jelentésebb.
Nagykallo természetes szerkezeti fejlodése és a teleplilésrészek kialakult jellegébdl adoédoan hét
varosrészre oszthato az alabbiak szerint:

1. A zona (,,Belvaros”): ezen a terlleten dsszpontosulnak a jellegzetes varosi szolgaltato
funkcidk, a Kistérségi kozponti funkcidt ellatd szervezeti egységek €s a meghatarozo
jelentéségu torténelmi épuletek.

2. B zona (,,Eszaki kertvaros”): foként lakodvezet, valamint lakdovezet fejlesztésére alkalmas
terlletek alkotjak, amely mellett kiskereskedelmi egységek, termelé es szolgaltato
vallalkozasok, kdzosségi funkcidt ellato intézmenyek is megtalalhatok a terileten.

3. C zona (,,Nyugati kertvaros”): a telepules ipari egységeket, temet6t és lakdovezetet is
magaban foglalé része, amelynek teriiletén tobb vallalkozas, kiskereskedelmi egység is
mikddik.

4. D zbna (,lpari kereskedelmi Ovezet”): itt helyezkednek el a véaros legnagyobb
foglalkoztatdi az ipari, kereskedelmi funkciok miukddésére alkalmas terliletek
elhelyezkedése miatt.

5. E zbna (,,Déli kertvaros”): lakdovezet.

6. F zona (,,Kiskalli turisztikai, rekreacios teriilet”): a Harangodi tidulSteriilet és az Inség-
domb képezik ezt a zonat, amelyek kiilonleges jelentéséggel birnak a szabadidé természet
kozeli eltdltésében. A turisztikai és rekreacids funkciot egeszitik ki a vallalkozasok és a
lakobvezet.

7. G zbna (,,Varoskdrnyeki tanyak™): tavolabb esé, a kordbban kultertleten talalhato lakott
vérosrészhez Birketanya, Ludast6 és Szirond tartozik.?

Demogréfiai jellemzék

Nagykalld6 népessége 2007 — 2009-ig éppen meghaladta a 10000 fét, majd ezt kdvetden
folyamatosan csokken a lakossadg szama. 2012-ben Nagykéalld lakosainak szama 9914 6 volt.
Ebbol a férfiak szama 4762, mig a n6ké 5152 f6. 2016-ra a lakonépesség szama 9214 6 volt,
2019-ben a 9168 f6 volt az allandd lakéhellyel rendelkez6k szama, melybél a ferfiak szama 4716,
a n6ké 4997 5 volt.’A lakossagbdl a 14 év alattiak aranya 14,19 %, a 65 év felettiek aranya 16,66
%, lathat, hogy az eltartottak megoszlasa magas, mely fokozott terhet r6 az aktiv alkalmazottakra
(lasd 2. tablazat). A legfiatalabb lakossag, a 0-14 évesek ardnya Nagykalléban nétt az elmult
idészakban, 2016-ban 1374 6, 2017-ben 1374 6, 2018-ban 1386 6, 2019-ben 1378 és 2020-ban
1407 6, 2021-ben 1415 f6. Ugyanakkor a 65 év feletti lakossag szama is nétt az elmult években




(lasd 3. szamu tablazat). Hasonl6an az orszag teleplléseinek nagy részére, a varosban is jellemzé a
lakossagszam lassu csokkenése.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szdma az év végén

. F6 e

Ev (TS 001) Valtozas
2016 9214 bazis év
2017 9214 100,00%
2018 9176 99,59%
2019 9168 99,91%
2020 9098 99,24%
2021 8957 98,45%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2. szam tablézat - Allando népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az alland6 népességbél a
F6 megfelelé korcsoportd nék

Korcsoport és férfiak aranya (%)
- » Osszesen Férfiak Nék

Ferfiak | N6k | 7500 (TS 005) (TS 007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 4716 4997 9713 48,55% 51,45%

0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 304 3,13%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 680 698 1378 7,00% 7,19%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 146 142 288 1,50% 1,46%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n8k TS 020, arnya TS 021) 2 956 2 806 5762 30,43% 28,89%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 305 362 667 3,14% 3,73%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 629 989 1618 6,48% 10,18%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé

0-14 éves koru

. o allando lakosok Oregedési
Ev S GO AR (1) szama (f6) index
(e %igzizgs)m (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2016 1435 1374 104,44%
2017 1479 1374 107,64%
2018 1531 1386 110,46%
2019 1618 1378 117,42%
2020 1639 1407 116,49%
2021 1663 1415 117,53%




Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az dregedési index tablazat két korcsoportot vesz figyelembe. Mint mar fentebb is leirtam, a 3.
szamu tablazatnal megfigyelhet6 a 65 év felettiek szamanak novekedése évenként. Mig 2016-ban
1435 6 volt ez a szdm, addig 2021-ben 1663 fére emelkedett a szamuk. Az 6regedési indexben is
novekedés figyelheté meg az évek folyaman. Viszont az el6z6 évektdl eltéréen nem csokkenés,
hanem novekedés lathatd a 0-14 éves koru allandé lakosok szamat illetéen. Népszamlalast
kovetéen 2022. december 31-i allapota szerint Nagykalloban a 65 év felettiek szdma 1577 f6, 0-14
év alattiak szama 1313 6.

Gazdasag

A helyi gazdasagban meghataroz6 szerepet toltétt be a mezégazdasag, azonban megvizsgalva a
varosban az elmult év legnagyobb mértékii ipariizési addzoit, elmondhat6, hogy a
mez6gazdasaggal foglalkozok korének mértéke csekélyebb lett. A vallalkozasok gazdasagi
tevékenyseget illetéen elotérbe kerliltek a fémszerkezetgyartassal, épitéssel és épulet kialakitassal,
valamint telepulésszolgaltatassal, sportszergyartéssal, illetve élelmiszer, vasaru, festek, lveg és
gyogyszer kiskereskedelemmel foglalkozo cégek. Az el6zéekben emlitettek ellenére sziikséges
megemliteni, hogy a helyi gazdasigban a f6 mez6gazdasagi termékek kozé a kukorica, a buza, a
napraforgd, valamint az alma tartoznak. Az agrargazdasagban tovabbi szamos vallalkozas vesz
részt, melyek helyi és kistérségi mezégazdasagi termékeket dolgoznak fel, vagy ilyen termékekkel
kereskednek. Az elmult évek folyaman Nagykalloban a hiit6hazi kapacitasok is ndévekedtek.

A telepulésen hoztak létre a Benetton Ungheria Kft., a Benetton magyarorszagi leanyvallalatanak
székhelyét, amely a térség legnagyobb szami munkaerét foglalkoztato vallalata volt (a gazdasagi
valsag hatasara csokkent a foglalkoztatott létszam és a Kft. altal biztositott termelés. A Nordica
S.p.A. ellenérzése alatt alld Tecnica cégcsoport 2003-t6l vasarolt tovabbértékesitésre sibakancsot
a Benetton Hungary-t6l. 2007 decemberében a Benetton teljes egészében megsziintette
tevékenységét Magyarorszagon és ekkor a Tecnica létesitményfelvasarlassal vette at a Benetton
gyartélzemét és berendezeéseit, majd a cég tovabb foglalkoztatta a korabban ott dolgozok jelentés
részét. A cég logisztikai tevékenységgel bovilt, amelynek kdvetkeztében a nagykalldi telephely is
logisztikai és gyartokdzponttd valhat a 2008. &prilis elsején alapitott Tecnica Ungheria Logistic
Kft.-nek, illet6leg testvérvallalata, a Technica Ungheria Kft.-nek kdszénhet6en.

E vallalat mellett jelent6s cégek még az acélszerkezet gyartasra specializalodott Kallofém Kft. A
legrégebben mikddé ©Onkorményzati cég a Teszoval Kft,, amelynek fotevékenységei a
strandiizemeltetés és a temetkezés. A legfontosabb mezégazdaséagi kereskedelmi cégek a KITE Rt.
Nagykall6 és a BIGE HOLDING, Brix Trade Kft. Lényeges szerepet tolt be a Nagykallo
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Kdzhaszni Nonprofit Kft. A koézmivel6dési feladatok ellatdsa mellett gyerekétkeztetes,
rehabilitacios foglalkoztatas tartozik hozza, valamint Nagykalld Varos Onkormanyzata nyertes
palyazatainak marketing és kommunikacios tevékenységeit latja el. Az URBS NOVUM
Nagykalloi Varosfejlesztési Nonprofit Kft projektmenedzsmenti, stratégiai feladatokat latja el a
varos-rehabilitacio es telepulésfejlesztés terén.

Nagykalloban a vizi kzmi izemeltetéset a Nyirségviz Zrt latja el.

A legtobb véllalkozas kis-és kdzepes méretii, melyek kozul néhany beszallitdi kapcsolatok
épitésére is alkalmas lehet. A varos gazdasaganak fontos eleme a kiskereskedelem is. A
kiskereskedelmi egységek foképpen élelmiszeriizletek. Nagykalloban szamos széles véalasztékd
kiskereskedelmi Uzletlanc mikédik, nagy bevasarlokdzpont letesitésere viszont nem keriilt még
sor, a kzelben elhelyezked6 Nyiregyhdzén széles valasztékkal rendelkez6 bevasarlokdzpontok és
nagy kereskedelmi egységek. A varosi lakossag ez iranyl igényét mar tobbszor is megfogalmazta,
az onkormanyzat pedig kereskedelmi lancok megkeresésével probalja ezt a hianyossagot
megszintetni.

Az M3-as autopélya hatdsara megvaltoztak a varos logisztikai lehetéségei. Az ipari, kereskedelmi
hasznositasra alkalmas teriilet az autopalya megepitésevel kétpdlusiva valt. Az egyik pdlust a
varos déli peremén mar régéta ipari célokra hasznositott terlilet képezi, ahol korabban a Benetton
Ungeria Kft. mikddott, ma pedig a Technica cégcsoport tevékenykedik. Az ipari és kereskedelmi
funkciok masik pélusa az M3 autdpalya Nagykallo hataraban 1évé felhajtdja mellett alakult Ki. A
teriilet fokeént logisztikai szempontbdl rendelkezik kedvezé adottsdgokkal, hiszen Nyiregyhaza, az
M3 autdpalya, a 4-es és 41-es szamu iranyabdl jol megkozelitheto.

A Nagykalldi Ipari Park létrehozasaval egy teljesen (j ipari teruletet alakitottak ki Nagykalld
kilterletén. Az 6sszessegében kb. 1 millidrd forint dsszegti beruhazashoz tébb mint 30 hektar
sajat tulajdond, beruhézasra szant teriilet allt rendelkezésre. A projekt megvaldsitasahoz az Eszak-
alfoldi Regionalis Fejlesztési Ugynokség Regionalis Operativ Program keretében nyuijtott
tamogatast. Nagykallo varosvezetése elkotelezett a tartdsan eredményesen miikddo termeld és
szolgaltatd vallalkozasok szamanak ndvelésében, 0j munkahelyek létrehozasaban, ezért a
gazdaségi fejlodés érdekében elkészitette a VVarosra vonatkozé és az Ipari Park terlletét is magaba
foglalo Szabalyozasi Tervét és Helyi Epitési Szabalyzatat. Az elényds foldrajzi elhelyezkedés, a jo
megkozelithet6séget biztositd kozuti és vaslti kapcsolatok, a parkban kiépitett teljes kora
infrastruktara a térségben rendelkezésre all6 szabad munkaer6-kapacitassal kiegészilve rendkivil
alkalmas kornyezetet kinal a hazai és nemzetkdzi vallalkozasok z6ldmezds beruhazasaihoz. Mivel
az ipari parkok véllalkozésélénkit6 szerepe kozismert, igy Nagykallé szdmara is jelentés fejlodési
lehetdséget biztosit a Nagykalloi Ipari Park. Az Onkormanyzat kiemelten kezelni a Nagykallgi
Ipari Parkba betelepllt, valamint betelepulni szandékozd vallalatokat, ebb6l kifolyolag a
telekvasarlasnal, épitési engedélyek kiadasanal, rendezési tervek elkészitésénél maximalisan
figyelembe veszi a befektet6i igényeket, valamint gyors és pontos tgyintézéssel all a betelepul6
cégek rendelkezésére.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev killénbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szdma (f6)
(TS031)

2016 -0,98

2017 0,87

2018 -7,40

2019 -1,42

2020 -8,98

2021 -10,63

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 4. szam( téblazat és a hozzatartozo grafikon a telepllésre kolt6zé6 vagy onnan elkoltézo
lakossagszamot tlkrozi. Megfigyelhetd, hogy mig 2016-ban és 2017-ben kdzel azonos volt az oda
és elvandorlasok szama, addig 2018-ban ugrasszeriien megnovekedett a telepilést elhagyok
szama, és 2019. evet kivéve ez a tendencia ndvekedni latszik.



5. szamU tablazat - Természetes szaporodas
Az élve szilletések és halalozasok
Ev kuléonbozetének 1000 lakosra
vetitett szdma (f6)
(TS 032)
2016 0,87
2017 -3,69
2018 -1,52
2019 0,65
2020 -2,41
2021 -5,54

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Nagykalléra vonatkoz6an megallapithatd, hogy 2016-ban és 2019-ben az élve sziiletések szama
tobb volt, mint a haldlozdsok szdma. A vizsgalt id6szakban viszont az élve sziletések és a
halalozasok kilonbozetét vizsgalva megfigyelhetd, hogy 2017., 2018., 2020., 2021-es években a
halalozasok szama volt a nagyobb.

Iskolazottsag

A Kistérségen beliil Nagykallo fontos iskolavaros. A Koranyi Frigyes Gorogkatolikus Altalanos
Iskola Gimnazium és Kollégium, 1-8. évfolyamig altalanos iskolai osztalyt, ezen Kivil
kdzgazdasagi, angol-IT és logisztikai szakképzést biztosit, valamint lehet6ség van kéttannyelvii
(magyar- német) gimnaziumi képzésre is. A Matészalkai Szakképzési Centrum Budai Nagy Antal
Technikum és Szakgimnazium Nagykalloban szakgimnaziumi képzést tart pedagogia,
kdzgazdasag, turisztika és rendészet szakagakban, illetve lehet6ség van érettségi utani
szakképzésben részt venni, ugy, mint pedagdgiai és csaladsegité munkatars, pénzlgyi és
szamviteli (gyintézo, idegenvezetd, kdzszolgalati Ugyintézé. A Matészalkai Szakképzési Centrum
Kallay Rudolf Szakképzo Iskolaja széleskorii oktatas folyik, melynek képzési strukturaja
rugalmasan alkalmazkodik a munkaeré-piaci igényekhez, vagy akéar az egyes vallalkozasok
igényeihez.
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A Nagykalloi Altalanos Iskola és Alapfoki Muvészeti Iskola a 2022/2023-as tanévtsl kezdédoen
az energiatakarékossag miatt egy épiletbe koltozott, azaz, régebben volt also és felsé tagozata,
ami kilon épuletben volt megtalalhatd, most egy éplletbe kdltozott a 8 évfolyam.

Szocidlis helyzet és szolgéaltatasok

A lakossag szocialis helyzetét kdzvetett mdédon mutatja a jovedelmi helyzet, melyet a személyi
jovedelemadobol szarmazo adatok szemléltetnek.

Az elmult évtizedek sorén az orszagos helyzethez hasonldan a helyi szocialis ellatasra szorulok
mértéke fokozatosan ndvekedett. A helyzet megoldasaként Nagykalloban egy fejlett szocialis
ellatérendszer kerult kialakitasra, amely - amellett, hogy mindségi szocialis szolgaltatasokat nyujt
- kilénods hangsulyt fektet a tarsadalmi integracio és reintegréacié biztositasara. A DéI-Nyirségi
Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont egyik telephelye Nagykallo. A telepilésen a
legfontosabb szolgaltatasai a kovetkezok:

. Csaladsegit6 szolgaltatasok

. Id6sek nappali ellatasa

. Fogyatékos személyek nappali ellatasa
. Idsek bentlakasos otthona

. Hazi segitségnyujtas

. Jelzérendszeres hazi segitsegnyuijtas,

. Szocialis étkeztetés,

. Tanyagondnoki szolgaltatas

. Szenvedelybetegek kdzossegi ellatasa

Mindemellett az &nkormanyzat pénzbeli és természetbeni juttatasokat, segélyeket biztosit a
hatranyos helyzetti emberek részére. Sajnos sok csaldd szaméara ez az egyetlen rendszeres
jovedelemforras.

Kistérségi szerepkor

Magyarorszagon a kozigazgatas szerkezete erételjes atalakitdson ment keresztiil annak érdekében,
hogy koltséghatékonyabban és (gyfél-orientaltabban miikddjon. Ennek a folyamatnak egyik
fontos Iépéseként jarasi kozpontok keriltek Kialakitasra, melyeken keresztiil az allamigazgatasi
szolgaltatadsok kdzelebb kerlilhetnek az &llampolgarokhoz.

A jarési hivatalok székhelyeit és illetékességi terlletét Korményrendelet hatarozza meg, amely
szerint legfontosabb munkdjuk a varmegyei szintnél alacsonyabb szinten intézend6
allamigazgatasi feladatok ellatdsa. Ennek eredményeként, szamos Kkistelepllés kozigazgatasi
funkcioja jelentésen csokkent, mikdzben a kozponti telepulések Kkerlleti igazgatasi
csomépontokka valtak. A telepllések magas minésegi kéz- és allamigazgatasi szolgaltatasokat
biztositanak, més teleplilésen élok szdmara is. Nagykallé 7 szomszédos telepiilés (Balkany, Biri,
Bokony, Erpatak, Geszteréd, Kéallosemjén, Szakoly) jarasi kézpontjaként funkcional, mely szerep
hozzajarul a varos tovabbi fejlodésehez.

Nagykallo varosa hosszU éveken keresztil Kistérségi kozpont funkciot is betoltott.

Ertékeink, kiildetésiink

Szandék és vizio az esélyegyenléség biztositasaval kapcsolatban, az eselyegyenléséggel
kapcsolatos célcsoportokat illetéen

Az Orszaggyiilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltdésagu személyként
élhessen, azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkilonboztetést elszenvedok szamaéra, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenléség elomozditasa
elsésorban allami kotelezettség, tekintettel az Alaptorvény Il. és XV. cikkére, valamint a
Koztarsasag nemzetkdzi kotelezettségeire és az eurdpai kdzosségi jog vivmanyaira a kdvetkezo
torvényt alkotja:
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1. 8 Az egyenl6 banasmadd kdvetelmenye alapjan, Magyarorszag teriletén tartozkodo természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és
korultekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki figyelembevételével kell eljarni.
2. 8 Az egyenlé bandsmod kovetelményére vonatkozo, kilén jogszabalyokban meghatarozott
rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel sszhangban kell alkalmazni.”*
Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték, amelynek érvenyesitése nem
pusztan kovetelmény, hanem az 6nkormanyzatoknak is hosszi tavi érdeke, hiszen azt a celt
szolgélja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j6 mindségu
szolgéltatasokra fuggetlentl nemétél, egészségi allapotatol, fogyatékossagatol, szarmazasatol vagy
anyagi helyzetétél. Nagykalld erésiteni kivanja elkotelezettségét az altalanos etikai értékek és a
demokratikus kdzdsségek szamara mértékado alapelvek irant, mint az emberi méltdsag tisztelete, a
szabadsdg, az egyenl6ség, az igazsagossag, a szolidaritds, a tisztességes bandsmod, az
er6szakmentesség, a partnerség, a sokszintiség, a kulonbségek elfogadasa, a tolerancia, az
eloitéletektsl vald mentesség. Ezen principiumok kapcsan lathatd, hogy az esélyegyenléség
megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacid- és szegregaciomentesség, a varos programjanak a
telepulésen é16 hatranyos helyzetii csoportokra kell iranyulnia, akik szamara a sikeres élet és
tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhdzasok ellenére
korlatozott marad a kiilonb6z6 teriileteken jelentkezé hatranyaikat kompenzalo eselyegyenléségi
intézkedések nélkil. Ezért a varos helyi esélyegyenléségi programjanak kiemelt figyelmet kell
forditania az alabbi tertletekre:

az egyenlé banasmdéd kovetelmenyének érvényesitése a helyi 6nkormanyzat

dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, és az

altala ellen6rzott szolgaltatasok kérében

a nevelés, oktatas teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zése

a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészsegugyi szolgaltatasokhoz valo egyenlé esélyi

hozzéférés biztositasa

munkaeré-piaci  szegregécié visszaszoritdsa, a hatranyos helyzetiiek munkaeré-piaci

hatranyainak csokkentése, foglalkoztatasi esélyeik javitasa

a hatranyos helyzetiiek lakdhelyi szegregacidjanak felszdmolasa

a hatrdnyos helyzetii csoportok tagjai részvételének elsegitése a dontéshozatalban, a

kodzlgyek irdnyitasaban

A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamata és a benne foglaltakkal
kapcsolatos elképzelések

A telepiilési esélyegyenléségi program kidolgozéasa sorén az énkormanyzat torekedett arra, hogy
mindig a helyzet megismerése, a fontosabb kihivasok (nélkiil6zhetetlen a helyes probléma-tiinet és
az ok-okozati 0Osszefliggés meghatarozasa) feltardsa legyen a Kkiindulopont a megfelel6 és
rendelkezésre allo statisztikai adatok, korabbi helyi fejlesztési dokumentumok, koncepcidk,
valamint egyeztetések segitségével. Ezt kdvetéen a lehetséges faktorok szambavétele és feladataik
megjeldlése kovetkezett. A helyzetelemzés mellett az intézkedési tervek megalkotasaban képzett
és felkészilt, a probléma irant érzékeny, elkotelezett és egylttmikodo partnereket sikerilt
bevonni.

A megfogalmazott intézkedési tervek gyakorlati megvaldsitasa révén nemcsak az esélyegyenléség
feltételeinek a megteremtését szeretné elérni Nagykalld, hanem tovabbi fejlesztési forrasokhoz
vald hozzajutést is. A program celkittizései akkor valosulhatnak meg, ha egyuttmikddés reven —
onkormanyzat koordindlasaval - az érintett szervezetek és intézmények alkalmazkodnak a
folyamatosan valtozé igényekhez, reagalnak az () lehet6ségekre és torekednek a dokumentumban
meghatérozott intézkedések megvalositadsara. Az eleve hatranyos helyzetben 1évé személyek
esetében nem elegend6 annak biztositasa, hogy 6ket a tobbiekkel azonos jogok illessék meg,

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0300125.TV
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hanem olyan pozitiv intézkedésekre van szikség, amelyek lehet6vé teszik, hogy a helyzetikbol
fakado6 hatranyaikat csokkenteni, illetve megsziintetni lehessen.

Celok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogé célja

Nagykallo telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- az egyenl6 banadsmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

- a kdzszolgéltatdsokhoz torténé egyenlé hozzéaferés elvét,

- a diszkrimin&ciomentességet,

- szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas terlletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyuttmikddik
az intézményfenntartd kozpont terlleti szerveivel (tankerllettel, egyhazzal, szakképzési
centrummal).

- A telepllésen €16 hatranyos helyzeti csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalo (mas telepilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevonasaval, szlikség szerint a telepilések kozotti
egyuttmitkodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlésegi szempontbol fokuszban 1évé celcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi celunk meghatérozni az e csoportok eselyegyenlésegeét elosegité feladatokat, és azokat a
teruleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényeét és vegrehajtasuk tervezett itemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozésokhoz kapcsol6dd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyuttmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés es végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellenérzes-
értékelés, Kiigazitas tdmogatoé strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.
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A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepllésszintii megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra eés forditott iranyban az alulrdl felfelé torténé informacidaramlasban is
lehetéséget biztositanak a telepulésszintii elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igenyek
megfogalmazasara a felzarkdzési, esélyteremtesi feladatokhoz kapcsoldéddan
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\ A Helyi Eselyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

\ 1. Jogszabalyi hattér bemutatésa

1.1 A program keszitését eléiro jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

Az Alaptorveny 4. modositasaval bekerllt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenléség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmadrol és az esélyegyenléség
elomozditasardl szA6l6 2003. eévi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
§ a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésenek szabdalyairol és az esélyegyenloségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa
§ a Belugyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
felulvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kilonds figyelmet forditva a
§ a Magyarorszag helyi oOnkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: M6tv.)
§ aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
§ a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi V. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
§ a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
§ az egészséglgyrol szAlé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eitv.)
§ a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. toérvény
(tovabbiakban: Gywt.)
§ anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irdsaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa

Az eseélyegyenlosegi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas tekintetében az Ebktv. altal el6irt,
hatadlyos HEP bemutatasara van szlikség. Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatalyba Iépett 63/A. §-a
rendelkezett a helyi esélyegyenlésegi programrél. A rendelkezés értelmében a helyi
onkormanyzat, valamint a tobbcélu kistérségi tarsulds o6t évre sz6lo helyi esélyegyenlsegi
programot fogadott el, melyet 2 évente at kellett tekinteni és sziikség esetén fellil kell vizsgalni. A
rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. torvény modositotta, igy az esélyegyenléségi programra
vonatkozo szabalyozas az Ekbtv. 31. §-aba kerlt at.

Nagykall6 vonatkozasaban az alabbi esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozasok,
rendeletek, programok és koncepciok késziltek, amelyek figyelembevétele nélkiilozhetetlen a
helyi esélyegyenléségi program megirdsa szempontjabol:
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Gazdasagi Program

A gazdaségi program célja, hogy Nagykallé Varos Onkormanyzat 2020-2024-ig a ciklusprogram
éveire kijelolje az Onkormanyzat prioritasait a mikodtetés és fejlesztés teriiletén, meghatarozza a
program megvalositasahoz rendelkezésre allé és megszerezhet6 forrdsok dsszetételét, rendszerbe
foglalja a telepilésen ellatandd feladatok hatékonysaganak ndvelésére vonatkozd oOtleteket,
elképzeléseket, megfogalmazza a telepiilés hazai és nemzetkdzi kapcsolatainak javitasa érdekében
szlikséges intézkedéseket

A program 6sszeallitdsa soran figyelembe vettiik a varosra jellemzé eléonyoket és hatranyokat, a
gazdasagfoldrajzi helyzetet, tarsadalmi és gazdasagi folyamatokat, és az infrastrukturalis
adottsagokat is.

»Nagykallo, a fejlodés atjan” programunk elnevezése kifejezi, hogy a kdvetkez6 idészak céljai és
intézkedései az elért eredményekre, az egylttmikodésre és a dinamikara épil. Tervink
kdzéppontjdban a lakossdg életmingségének javitdsa és a varos fejlesztése all. A felelos
onkormanyzas eszkdze és egyben célja a parbeszéd, a kdzvetlen kommunikacio.

A kovetkez6 6t évben a varos tovabbi fejlodeset, az itt élok érdekeit, jolétét kivanjuk szolgalni.
Ennek érdekében célkitiizéseinket és feladatainkat jelen Gazdasagi Programban fogalmazzuk meg.
Vizionk: Nagykall6 tovabbra is jol mukéds, vonzd lakdkornyezettel rendelkezo, igényes
kozterileteket fenntartd, élheté és biztonsdgos kisvaros legyen, melynek polgérai aktiv alakitoi és
részesei legyenek a helyi torténéseknek, ahol buszkén mondhatjuk otthonunk Nagykallo.

Program sarokpontjai:

- Biztonsag, kiszadmithatosag és atlathaté miikddés, a varos szolgalata.

- Minéségi szolgaltatas, élhetébb és biztonsadgosabb hétkdznapok, egészseéges kornyezet, az
itt élok életminéségének javitasa.

- Tervszeri megujulds, Kiegyensulyozott telepiléspolitika, partnerségen alapul6
varosfejlesztés.

- Szolidaritas, esélyegyenléség, tamogatd és aktiv helyi tarsadalom.

- A nagykalloi polgérok identitdsdnak megérzése a hagyomanyok &polasaval, a kulturélis
lehet6ségek kibovitésével, a kozosségi tevékenységek tamogatasaval.

Telepulésrendezesi Terv (Nagykallo varos igazgatasi terlletére vonatkozo Szabalyozasi
Terveinek elfogadasarol, és a Helyi Epitési Szabalyzat megallapitasarol)

A rendelet hatalya Nagykall6 Varos teljes igazgatasi terlletére Kiterjed, amelyen bell épitési
tevékenységet folytatni, arra hatosagi engedélyt adni, telket kialakitani, kotelezést el6irni csak az
épitett kornyezet alakitasarol és védelmérsl szol6 Etv, valamint az e térvény madositasarél sz61o
1999. évi CXV. torvény, és a torvény alapjan meghatarozott OTEK elsirasai, valamint jelen Helyi
Epitési Szabélyzat egyittes figyelembevételével szabad.”

Integralt VVarosfejlesztési Stratégia

Az integrélt varosfejlesztési stratégia olyan dokumentum, amely 10-15 éves tavra meghatérozza az
adott varos fo6 stratégiai irdnyvonalait, és az azonositott szikségletek alapjan kijelolt célokat
kdvetve meghatdrozza a tervezett fejlesztéseket. A dokumentum tertleti alapon kezeli a varost, az
egyes Vvarosrészek céljaira épitve jeloli ki az egész varosra vonatkozd célkitiizéseket,
akcidterlleteket fejlesztési teriiletekként. Az akcioterliletek altalaban olyan fejlesztésekre

5 Nagykallé Varos Onkormanyzat 39/2007. (X.05.) Onk. rendelete Nagykallé varos igazgatasi teriiletére vonatkozd

Szabalyozasi Terveinek elfogadasardl és a Helyi Epitési Szabalyzat megéllapitasarol
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fokuszélnak, amelyek egy adott terlileten tébb szereplé (k6z- és maganszféra) altal a problémék
integralt megoldasat célozzak.

Nagykallo Integralt Varosfejlesztési Stratégidja (IVS) az Onkormanyzati és Teriletfejlesztési
Minisztérium altal kdzzétett ,,VVarosrehabilitacié 2007-2013-ban, Kézikényv a varosok szamara”
elnevezés modszertani Gtmutatd alapjan kertlt kidolgozéasra, amely a varos hosszi tavu
fejlesztésének szakmai megalapozasa és megvaldsitasa miatt, mint stratégiai koncepcio alapvet6
fontossaggal bir. A dokumentum kdzponti gondolata a funkcionalitas, azaz mind a
helyzetelemzés, mind a stratégiaalkotas soran hangsulyosan vizsgalt teruletek voltak a varos és a
varosrészek jelenlegi és fejlesztendd funkcidi. Célhierarchigjat tekintve maximalisan épit a varos
érvenyben lévo stratégiai dokumentumaira, hiszen a varos szakmailag megalapozott és
tarsadalmilag elfogadott célrendszerrel rendelkezik. Mindezek soran kiemelt figyelmet fordit a
stratégia egyes elemeinek Osszhangjara, a tarsadalmi kohéziéra és a szegregéciés folyamatok
megallitasara, valamint a negativ kornyezeti hatasok kompenzalasara.

A stratégiaalkotas sordn kirajzolodtak azok a funkciok, amelyek esetében fejlesztésekre van
szlikség, igy megvaldsithatd a varos kiegyensulyozott terlileti, gazdaségi és tarsadalmi fejlodése.
Osszességében:

. funkcionalisan a belvarosban indokolt a helyi/térségi kdzigazgatdsi €és human
kozszolgaltatdsok befogadasa, a kertvarosi részeken a lakofunkciok erdsitése, az ipari-
kereskedelmi Ovezetben a termel6 és szolgaltatd egységek megtelepedése, Harangodon a
rekreacios és turisztikai szolgaltatasok megalapozasa

. a varos teljes teriletén szikség van az egyéni és kozossegi kozlekedést segitd
fejlesztésekre, valamint ezek 6sszehangolasara

. a belvarosban a kozlekedési fejlesztések mellett, alternativ utvonal Kkialakitasaval
egyidejileg, a tranzit aruforgalomban betdltott szerep visszaszoritasa is indokolt

. a varosrészekben - kiemelten a Nyugati kertvarosban — varosrészkdzponti tertilet
kialakitasa, amely alkalmas bizonyos kozszolgaltatasok, privat szolgaltatoi egységek
megtelepedésére és megerositésére

. a szegregacioval érintett terlileteken a szocidlis gondoskodas fokozasara, a tarsadalmi és
munkaeré-piaci integracid 0sztonzésére, illetve az eddig megvaldsult lakokdrnyezet fejlesztések
fenntartasanak biztositasara kell hangsulyt helyezni

. a varosi peremteriiletek adhatnak helyet a nagy teriletigényi logisztikai tevékenységeknek
és a nagykereskedelemnek, tovabba az ipari funkciokra a kozlekedési szempontbol forgalmas,
alacsony lakossagszamu peremtertlet alkalmas

. szliksegesek a kdzosségi jellegii fejlesztések és a zoldfeliletek fejlesztése a belvarosban és
a lakoovezetekben a kdzparkok megujitasaval, Harangodon parkerdé jellegi terilet kialakitasaval
valosithaté meg

A dokumentum célrendszere 3 szintb6l all: atfogo cél, tematikus célok, varosrészi célok, amelyek
egymasra épulnek. A Stratégidban megfogalmazddott a varos jovoképe, valamint a varos elétt allo
kihivasok alapjan a telepiilés gazdasagi és tarsadalmi fejlesztésének stratégiai céljai, a hozzajuk
tartozo részcélok és a prioritasok. Nagykallo hosszu tavu, atfogd célkitiizése, amellyel a Kittizott
jovokep megvalosulasat el kivanja érni a kovetkezo: az altalanos cél az, hogy a telepiilésen élok
életkorilményei az eréforrasok megérzése mellett jelentésen és tartosan javuljanak. A
fejlesztéseknek azt kell szolgalniuk, hogy Nagykallé élhets, modern kisvarossa fejlédjon, ahol a
novekvé szamu lakossag telepiilési komfort érzete magas, és emelkedik a helyi kétédésik szintje
is. Az atfogo célok mellett azonosithatdk az integralt varosfejlesztés kdzéptavi tematikus céljai,
melyek &gazati bontasban kerliltek meghatarozasra. Annak érdekében, hogy a célok elérése
gyakorlati Iépésekre lefordithatd folyamatot alkosson azonositasra keriiltek azok a beavatkozasi
tertletek, amelyeken belul rovid, kozep, illetve hosszi tdvon a fejlesztési projektek tervezése,
kidolgozasa és megvaldsitasa sziikséges:

. munkahelyteremtés

. lakdnépesség szdmanak novelése
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. funkciémegujité varoskdzpont fejlesztés

. a falusias jellegii belteriileteken a beépitettség aranyanak ndvelése
. turizmus és rekreacio feltételeinek fejlesztése

. kdrnyezetvédelemi infrastruktdra fejlesztése

. kozlekedési infrastruktura fejlesztése

. vallalkozasi kdrnyezet es tékevonzo képesség fejlesztése

. egészségugyi ellatd rendszer fejlesztése

. kulturalis, szabadidds és k6zosségi szolgaltatasok fejlesztése
. szocialis ellato rendszer fejlesztése

. oktatas, képzés, humanerdéforras fejlesztés

. kozigazgatas korszeriisitése

. agrarium versenyképességének javitasa, innovacio elosegitése

| 2. Stratégiai kornyezet bemutatésa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elk
észult a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a
kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Strategia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zas politika helyi
szintii részekent és a vegrehajtas eszkozeikent mikddnek.

A helyi felzark6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzugyminisztérium
Osszefogasaban készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teruletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. 8 (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepulési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabbéa a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzeési esélyegyenléségi terv és az integralt
teleptilésfejlesztési strateégia antiszegregéacios celkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepllési Onkorményzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

TOP PLUSZ-1.2.1-21-SB1 - Elheté telepiilések

Nagykallo jardskozpontként a térseg meghatarozo telepilése mind kozigazgatasi, mind
kdzszolgaltatasi, gazdasagi, oktatasi, egészségugyi és kulturalis szempontbdl.
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A varos foékeént az Eurdpai Unids forrasok felhasznalasaval jelentés fejlédésen ment keresztil az
elmult években. Komoly sikereket ért el mind a belvaros funkciobovité és zold fejlesztésében,
mind a folyamatos szocialis varosrehabilitacios tevékenységben csakugy, mint gazdasagi,
turisztikai, kozszolgaltatasok megujitdsara vonatkozé projektek megvaldsitdsaban. A belvaros
fejlesztése keretében Uj varoshaza épilt, illetve tdlnyomorészt meguljultak a varos torténelmi
éplletei, Uj terek jottek létre, Uj belvaros alakult ki.

A véaros fejlesztését a 2006. évben elfogadott Koranyi terv alapozta meg. A tervben
megfogalmazott fejlesztések kdzul egyediil az 0j mivel6dési haz/rendezvenykdzpont nem valosult
még meg, mely jelen palyazat kulcs projektje.

A régi mivelédési haz tekintettel arra, hogy miiszaki okok kovetkeztében életveszélyessé valt,
mar 2007. évben bezardsra keriilt, és a tovabbi allagromlas kovetkeztében 2020. évben az
dnkormanyzat lebontotta.

Az onkormanyzat az uj rendezvény- konferencia és szabadidokdzpontot a kordbbi Il. Rakoczi
Ferenc Muvel6dési Kozpont és Konyvtar helyén tervezi megépiteni Ggy, hogy a térkapcsolatok
sokkal inkabb egy sétalhatobb belvarosi kiterjesztést jelentsenek a létesitmény kornyezetében,
tobbek kdzott ezért is tervezett egy modern jatszoéteret is az épllet és a piac épulete kdzott.
Jelenleg a varosnak nem &ll rendelkezésére olyan kdzOsségi tér, amely magas mindségben
biztositand a kozmivelédés ellatasat.

Nagykallo az elmalt idészakban szamos kulturalis eseménynek adott otthont, ugymint
hangversenyek, szinhazi eléadasok, Kallai Kettés Néptancfesztival, azonban a régi miivelédési
haz bezarasat kdvetéen ezek a rendezvenyek kikoptak a telepulés életébsl, mert igazdn nem volt
olyan eplilet, amely ezeknek a programoknak a minéségi megvalositasat biztositotta volna. Ezt a
hianyossagot fogja orvosolni a 2024. évben megepiilé Kallai Kettés Rendezvény-, Konferencia- €s
Szabadidékozpont. A rendezvénykdzpont tzemeltetdje a projektelemet megvalositd Nagykalloi
Kdzhasznd Nonprofit Kft lesz. Az Uizemeltetés sordn alkalomszeri bérbeadés keretében kivanja az
ingatlan helyiségeit — elsésorban a konferenciatermet és kapcsolddé helyiségeit - hasznositani,
valamint rendezvények és eléadasok jegybevételébol kivanja fedezni az izemeltetés koltségeit.

A Kallai Kettés Rendezveny-, Konferencia- és Szabadid6kdzpont felépitésével két szinten,
Osszesen 1506 m2 — es tertleten egy multifunkcios épilet alakul ki, mely alkalmas a tervezett
funkciok ellatasara:

- 300 f6 befogaddsara alkalmas, 412 m2 alapteriiletti plendlis rendezvényterem, mely
alkalmas miuivészeti eléadasokra, koncertekre, varosi rendezvényekre, de bérbeadas Utjan
hasznosithatd lakodalmak, nagyobb maganrendezvények megvalositasara. Fontos kiemelni, hogy
a nézotér mobil, igy akar balok, zenés tancos rendezvények lebonyolitasara is alkalmas.

Fontos szempont volt az épilet Kialakitdsakor, hogy a helyi és kornyékbeli nagyobb
vallalkozasoknak és intézményeknek is megfelelé hattér infrastruktira alljon rendelkezésére
szakmai és egyéb programjaik, rendezvényeik megtartasara

- 100 f6, illetve 50 f6 befogadasara alkalmas, dsszenyithatd rendezvényterem dsszesen 180
m2 alapteriileten, mely Kkisebb rendezvények, eléadasok megtartasara alkalmas. A
rendezvénytermek alkalmasak civil szervezetek programjainak befogadasara, képzo6-, es
zenemiivészeti szakkorok, klubok miikddtetesere.

- Az épulet kialakitasdval megfelelé infrastruktdra all majd rendelkezésére tdncprobak és
szinpadprébak megvaldsitasara is a Kéllai Kettés Néptancegylttesnek, mely az orszagos hirt
kallai kett6s hagyomanyaét 6rzi, és adja at a felnévé nemzedéknek.

- Melegité konyha, mely alkalmas akér nagyobb rendezvények catering igényeinek
Kielégitésére is.

- Kavézokeént folyamatosan tizemeltetett bifé 100 m2-es vendégteérrel.

Az épllet futéset, hiatését (fan-coil) és vilagitasat talnyomo részben megujuld energia
hasznositasaval, napelemes rendszer segitségével tervezi az dnkormanyzat megvaldsitani.
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A projekt keretében beszerzesre keriilnek a létesitmény miuikddtetésehez szikséges batorok és
egyéb berendezési targyak, fény és hang-, és egyéb szinpadtechnikai eszkézok is.

A Kallai Kettés Rendezvény-, Konferencia- és Szabadidékdzpont beruhazoja és lizemeltetéje a
100 % -os dnkormanyzati tulajdonban all6 Nagykalldi Oktatasi, Miisorszolgaltatd, Kozmivelodeési
és Szocialis Kézhaszni Nonprofit Kft., mely nonprofit, de jovedelemtermel6 mdédon miikddteti
majd az intézményt, melyhez megfelelé szervezeti-, eszkdz-, és human kapacitassal rendelkezik.

A projekt keretében a rendezvénykozpont kornyezetében minéségi zoldfelllet Kialakitasat is
tervez az Onkormanyzat, ezen tulmenden egy modern jatszéter is készil, mellyel kivalthatd a
Szabadsag téren ideiglenesen felallitott mobil jatszotér. A beruhazasi terlilet a modern varosi
arculat erdsitése érdekében okos kozterileti fejlesztéseket (okos pad, okos ©ntbzés, okos
kozvilagitas) kap.

Az dnkormanyzat a projekt keretében tarsadalmi akciokent, utcakdzosségek bevonésaval fasor
Ultetési akciot tervez, melynek keretében a konzorciumi partner Nagykalloi Varosvedé Egyestilet
utcakdzossegek és lakokozosségek, valamint varoslakok és tovabbi civil szervezetek
aktivizalasaval kozosségi tervezéssel és szakember bevonasa mellett vallalja a fasitas
megvalositasat és fenntartasat.

A palyazat keretében az dnkormanyzat a 2021-2027-es id6szakra vonatkozd Telepilésfejlesztési
Tervet készit, valamint elkészil a varosi klimastratégia.

KOZOSSEGI BEAVATKOZASI TERV (A tarsadalmi egyiittmiikodést szolgalé komplex
program folytatasa Nagykalloban TOP-5.2.1-16-SB1-2020-00006)

Nagykallé Varos Onkormanyzat képviselé — testillete, a helyi tamogaté csoport, valamint az
akcioterulet lakossaganak képviseléi 2020. évben arrol dontdttek, hogy folytatni kivanjak azt a
tarsadalmi felzarkdztatdsi folyamatot, mely a varosban a szocialis varos-rehabilitacios
projektekkel, valamint az URBACT programbdl finanszirozott ROMA — NET elnevezési
programb6l elindult, és érezhetéen pozitiv hatast gyakorolt egyrészt a szegregatumok
lakossdganak felzark6zésa, mésrészt a tobbseégi tarsadalom befogadd készsége terén. Emellett a
2019-2021 években megvaldsitasi szakaszban 1évé ,, A tarsadalmi egyuttmikddést szolgald
komplex program Nagykéalloban” cimi, TOP-5.2.1-16-SB1-2017-00002 azonositészdmu projekt
tapasztalatait is beépitve kivanja folytatni a megkezdett varosrehabilitacios tevékenyseget.

Az dnkormanyzat és partnerei 2006. év 6ta valamennyi lehetéséget megragadott annak érdekében,
hogy csokkentse a szegregaciot, és elosegitse a mélyszegénységben él6 lakosok tarsadalmi
felzarkozasat. A tevékenység mar a Koranyi tervben, majd az IVS — ben és az ITS — ben is
megfogalmazasra kerilt, a folyat kdvetkezé lépése jelen projekt el6készitése volt, melynek
keretében javitani kivanjéak a tarsadalmi mobilitast, illetve csokkenteni a szegregaciot a varosban
azert, hogy javitsak a teleptlés versenyképességet.

Ennek érdekében a kdvetkezé jovokep kerllt megfogalmazasra:

Nagykallo leszakadd varosrészein olyan tarsadalmi mobilizacios folyamatok elinditasa, melynek
kovetkeztében rendszerszeriien, mind kozOsségi, mind egyéni szinten Kkialakulnak azok a
feltételek, melyek lehetévé teszik a mélyszegénységben él6 (t6bbségében roma szarmazasu)
emberek felzark6zéasat a tobbségi tarsadalomhoz, illetve megalapozzak diszkriminaciomentes
tarsadalmi befogadasukat. Ennek megfelel6en tehat a rehabilitaciés projekt megvaldsitasaval
célunk, hogy a szegregatumok integralodjanak a telepilési szovetbe. Ennek érdekében olyan
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akcidterllet kerllt Kijelolésre, mely a varos harom olyan szegregatumat foglalja magaba, ahol a
varos korabban mar sikeres szocialis varos-rehabilitaciét hajtott végre.

Fontos kiemelni, hogy a varos mas részein is talalhatdak szegregalt teriletek, ott azonban a KSH
adatszolgaltatas alapjan nem volt lehetséges olyan akciotertletet lehatarolni, amely teljesiti az
elvart mutatokat és értelmezhet6 integralt szocialis varosrehabilitaciora alkalmas lett volna.

Az akcidterllet lehatarolasaban az is fontos szempont volt, hogy a korabban ebben a varosrészben
megvalositott varos-rehabilitacio inkabb a lakdtelepre és kdrnyezetére épitette tevékenységeit, igy
fut6 TOP-5.2.1 projekt ugy lett tervezve, hogy parhuzamosan TOP-4.3.1 konstrukcidban
infrastruktaralis fejlesztések is kiegészitik, mind a kettének 2023. december 31-ig meg kell
valésulnia. A két projekt egyuttes végrehajtasa pedig fontos kérdés, elsésorban a lakhatasi
mobiliz&cié miatt, amivel az URBACT ROMANET projekt helyi akcidterve is kiemelt célként
foglalkozott. A cél elérése érdekében a varos Ujra tervezi a TOP-4.3.1-16 kddszamu Kiirds
keretében a lakhatési integracios tevékenység megvalositasat.

A jovokép megvaldsitasa érdekeben a projekt konkrét célja:

1. szegregalt kornyezetben, mélyszegénységben €16 egyének, illetve csalddok egyéni
fejlesztése, képessé tevése a tarsadalmi felzarkozasra;
2. kozosségfejlesztés az akcioterileten a kozosségi tervezés eszkdzével annak érdekében,

hogy keretet adjon az integraciés folyamatoknak, illetve erésitse a varos lakossagmegtarto
képességét;

3. antidiszkriminacios program megvalositdsa a tarsadalmi befogadas feltételeinek
megteremtése, illetve a varosi lakossag kohézidjanak erésitése érdekében;
4. az alacsony kuiszobt szocialis ellatasok személyi feltételeinek, és a folyamatos mentoralas

biztositasa a célcsoport felzarkdzasanak eldsegitése érdekeben a kordbbi programok
folytatasakent;

5. a helyi tdmogatd csoport, valamint tovabbi civil és egyhazi partnerek bevonésaval a
tarsadalmi felzarkézasi folyamat elfogadottsaganak biztositasa, a HTCS korabban megkezdett
munkéjanak folytatésa;

6. a fizikai infrastruktira (k0zosségi, lakhatési, alapinfrastruktira) minéségi javitdsa az
akcidterllet tovabbi leszakadasanak, a szegregalt terilet béviilésének megakadalyozasa, a
szegregatum varosi szovetbe torténé integracioja érdekében;

A célok megvaldsitasa érdekében a fentiek alapjan olyan konkrét tevékenységek megvalositasat
tervezzik, melyek megvaldsitasaval javithatdak a varos szegregalt lakoterlleteit magaba foglalo
akcidterllet lakossaganak felzarkdztatasi esélyei, illetve megalapozza a varosi infrastruktira
megujitasat is.

Projektlinkben integralt médon mind szoft tipustd, mind a TOP-4.3.1-16 kodjeli projekt keretében
infrastrukturalis beavatkozasokat tervezink. Jelen projekt keretében tervezett szoft beavatkozasok
egyrészt az egyéni felzarkozas el6segitését, a képessé tevést célozzak, masrészt a helyi kzosséget,
mint tarsadalmi keretet kivanjuk megerdsiteni a sikeres integracié érdekében, harmadrészt pedig
meg kivanjuk alapozni az infrastrukturalis projekt, foként a lakhatasi integracios projektelem
megvalositasat.

Ennek megfeleléen — 6sszhangban céljainkkal —az alabbi projektelemek megvalositasat tervezziik:

A. Egyuttmikodés a kozosségi és egyéni szintii tarsadalmi integracié feltételeinek
megteremtése céljabol kozosségfejlesztést, az érintett lakossdg bevonasat célzd, tarsadalmi
integréciot elosegité, a tervezett fejlesztések elfogadtatasat célzd programokat kivanunk
megvalositani. Olyan programokat valositunk meg, melyek egyrészt bevalt gyakorlatokon
alapulnak, masrészt széles partnerségben valdsulnak meg.
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B. A folyamatos szocialis munka feltételeinek megteremtése. Ezen tevékenység keretében
egyreszt szocialis munkasok, egy f6 szocialis asszisztens foglalkoztatdsat tervezzilk. Mésrészt
settlement (civil szervezetek onkénteseivel, illetve az akcidterllet lakdival) tipusli szervezetet
kivanunk létrehozni, mely a k6zdsségi tervezés eszkozével aktiv, dnsegito tevékenységet lat majd
el az akcidteriileten, a kozosségi haz bazisan. Az aktiv, terepen térténé szocialis munkat a projekt
fizikai megkezdésétol tervezzik elinditani, melynek alapja a bizalmi kapcsolat kiépitése a
célcsoporttal. A szocialis munkat a 2009 — ben létrehozott és azota komoly sikereket elért Akacos
uti K6zosségi Haz bazisan kivanjuk makadtetni.

C. A foglalkoztatas el6segitése. A foglalkoztatas el6segitése keretében harom, egymashoz
szorosan kapcsolddd tevékenységet kivanunk megvaldsitani:

- Uzemlatogatasok,

- munkaerépiaci tréningek,

- Munkaerépiaci kepzések

- az kiegészito jovedelemszerzesi lehet6ségek megteremtése

D. A. gyermekek formalis oktatason kivili fejlesztése keretében az alabbi tevékenységeket
tervezzuk:

- a boviteni tervezett Akacos uti Kozosségi Hazban tanoda jellegii foglalkozésok;

- sport és tancfoglalkozasok;

- Szulé-gyermek kapcsolatot elétérbe helyezé programok, pl.: baba-mama klub, meséd
program

E. Egészségfejlesztési akciok keretében a szegregatumokban egyreszt a Josa Andras
Oktatokorhazzal egylttmiikodve egészségugyi sziirébusz programot inditunk komplex sziresek
megvalositasara, valamint a prevenci0 és az egészséges életmodra nevelés érdekében
egészsegugyi szakemberek bevonasaval rendszeres tanacsadast kivanunk megvalositani;

F. Szolgéltatasokhoz val6 hozzéférés javitasa érdekében jogi, illetve egyéb tanacsadasokat
terveziink a célcsoport szdmara;

G. Biinmegel6zést, a kdzbiztonsag javitasat elésegité programok megvaldsitasa keretében a
polgarérség, a rendérérs, illetve mas helyi szereplok bevonaséaval elkészitett biinmegelézési
stratégian alapuld akcidkat terveziink megvalésitani;

Integralt VVarosfejlesztési Stratégia kapcsolodasi pontjai

Az integralt varosfejlesztési stratégia olyan dokumentum, amely 10-15 éves tavra meghatarozza az
adott varos f6 stratégiai iranyvonalait, és az azonositott sziikségletek alapjan kijeldlt célokat
kdvetve meghatarozza a tervezett fejlesztéseket. A dokumentum terileti alapon kezeli a varost, az
egyes varosrészek celjaira épitve jeloli ki az egész varosra vonatkozO célkitiizéseket,
akcioteruleteket fejlesztési teruletekként. Az akcidteriletek &ltaldban olyan fejlesztésekre
fokuszalnak, amelyek egy adott terlileten tébb szereplé (k6z- és maganszféra) altal a probléméak
integrélt megoldasat célozzék.

Nagykallo Integralt Varosfejlesztési Stratégidja (IVS) az Onkormanyzati és Teriletfejlesztési
Minisztérium altal kdzzétett ,,Varosrehabilitacié 2007-2013-ban, Kézikényv a varosok szamara”
elnevezés modszertani Otmutatdé alapjan kerult kidolgozéasra, amely a varos hosszd tavd
fejlesztésének szakmai megalapozésa és megvaldsitasa miatt, mint stratégiai koncepcid alapvet6
fontossaggal bir. A dokumentum kozponti gondolata a funkcionalitds, azaz mind a
helyzetelemzés, mind a stratégiaalkotas soran hangsulyosan vizsgalt teriletek voltak a varos és a
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varosrészek jelenlegi és fejlesztend6 funkcidi. Célhierarchigjat tekintve maximalisan épit a varos
érvényben lévé stratégiai dokumentumaira, hiszen a varos szakmailag megalapozott és
tarsadalmilag elfogadott célrendszerrel rendelkezik. Mindezek soran kiemelt figyelmet fordit a
stratégia egyes elemeinek 0sszhangjara, a tarsadalmi kohéziéra és a szegregacios folyamatok
megallitasara, valamint a negativ kdrnyezeti hatdsok kompenzalasara.

A stratégiaalkotas soran kirajzolodtak azok a funkcidk, amelyek esetében fejlesztésekre van
szlikség, igy megvalosithato a varos kiegyensulyozott teriileti, gazdasagi és tarsadalmi fejlodese.
Osszességében:

funkcionalisan a belvarosban indokolt a helyi/térségi kozigazgatdsi és human

kozszolgaltatasok befogadasa, a kertvarosi részeken a lakdfunkciok erésitése, az ipari-

kereskedelmi Gvezetben a termelé és szolgaltatd egységek megtelepedése, Harangodon

pedig a rekreécids és turisztikai szolgaltatdsok megalapozasa

a varos teljes terlletén szilkség van az egyéni és ko0zOsségi kozlekedést segito

fejlesztésekre, valamint ezek dsszehangolasara

a belvarosban a kozlekedési fejlesztések mellett, alternativ Utvonal Kkialakitasaval

egyidejileg, a tranzit aruforgalomban betdltott szerep visszaszoritésa is indokolt

a varosrészekben — kiemelten a Nyugati kertvarosban — varosrészkozponti terilet

kialakitasa, amely alkalmas bizonyos koézszolgaltatasok, privat szolgaltatoi egységek

megtelepedésére és megerssitésére

a szegregacidval érintett teruleteken a szocialis gondoskodas fokozésara, a tarsadalmi és

munkaeré-piaci integracio 0sztonzesere, illetve az eddig megvalosult lakokornyezet

fejlesztések fenntartasanak biztositasara kell hangsulyt helyezni

a varosi peremteriiletek adhatnak helyet a nagy tertletigényt logisztikai tevékenységeknek

és a nagykereskedelemnek, tovabba az ipari funkciokra a kozlekedeési szempontbdl

forgalmas, alacsony lakossagszamu peremtertlet alkalmas

szlikségesek a kozosségi jellegli fejlesztések, amelyek hatokdére és célcsoportja

értelemszertien varosrészenként kilonbozé

a zoldfeluletek fejlesztése a belvarosban és a lak6ovezetekben a kézparkok megujitasaval,

Harangodon parkerdd jellegti tertilet kialakitasaval valdsithaté meg
Az IVS kidolgozésanak szakért6i feladatai tobb, egyméssal dsszefliggé folyamatbol allnak. Az
elemzésre kerllt adatok és a kidolgozott stratégidk forréasai statisztikai adatok, a kulcsszereplékkel
készitett interjuk, a lakossagi kérdéiv, a korabban készult koncepciok. A kidolgozott stratégiék,
elképzelések munkacsoport elé kerlltek, amely a varos onkormanyzati, civil és gazdasagi
szférajanak képviselsit tomoritette. A dokumentum célrendszere 3 szintbol all: atfogd cél,
tematikus célok, varosrészi célok, amelyek egymasra épulnek.
A Stratégidban megfogalmazddott a varos jovoképe, valamint a varos elétt allo kihivasok alapjan
a teleplilés gazdasagi és tarsadalmi fejlesztésének stratégiai céljai, a hozzajuk tartozo részcélok és
a prioritdsok. Nagykallo hosszi tavd, atfogd célkitizese, amellyel a Kittzott jovokép
megvalosulasat el kivanja érni a kovetkez6: az altalanos cél az, hogy a telepilésen élok
életkorilményei az eréforrasok megoérzése mellett jelentésen és tartdsan javuljanak. A
fejlesztéseknek azt kell szolgalniuk, hogy Nagykallo élhet, modern kisvarossa fejlodjon, ahol a
novekvo szamu lakossag telepulési komfort érzete magas, és emelkedik a helyi kdtédésik szintje
is. Az atfogo célok mellett azonosithatdk az integralt varosfejlesztés kdzéptavi tematikus céljai,
melyek &gazati bontasban keriiltek meghatarozésra. Az egyes kdzéptavu célok eltéré prioritasokat
képviselnek: a varos belsé kozlekedési feltételeinek javitasa, a varos kilsé elérhetéségének
fejlesztése, fejlett és innovativ vallalkozoi kdrnyezet megteremtése a stabil és diverzifikalt
gazdasagi szerkezet kialakitasahoz, illetve a térségi munkaeré-piaci keresletre rugalmasan reagaléd
oktatési, képzesi és atképzési rendszer kialakitidsa. Ezeken Kkivil a térseégi szerepkor erésitése,
Harangod és kdrnyékének a régié idegenforgalmi kinalataban integralhat6 turisztikai célteriletté
fejlesztése, modern, kiegyensulyozott kisvarosi telepulésszerkezet Kkialakitdsa, a lakossag
egészsegi allapotanak javitdsa és az egészségigyi ellatorendszer fejlesztése, a magas szinti
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kultura, hagyomanyoérzés és a kozmivel6dés lehetéségeinek biztositasa, a szocialis biztonsag
megteremtése.

Annak érdekében, hogy a célok elérése gyakorlati Iépésekre lefordithatd folyamatot alkosson
azonositasra keriltek az 1VS-ben azok a beavatkozasi terlletek, amelyeken belul révid, kdzep,
illetve hosszu tavon a fejlesztési projektek tervezése, kidolgozasa és megvaldsitasa sziikseges:

munkahelyteremtes

lakdnépesség szdmanak novelése

funkcidmegujité varoskdzpont fejlesztes

a falusias jellegii beltertileteken a beépitettség aranyanak novelése

turizmus és rekreacio feltételeinek fejlesztése

kornyezetvédelemi infrastruktira fejlesztése

kozlekedési infrastruktura fejlesztése

vallalkozési kdrnyezet és tokevonzd képesség fejlesztése

egészségugyi ellatd rendszer fejlesztése

kulturalis, szabadidds és kdzosségi szolgaltatasok fejlesztése

szocialis ellato rendszer fejlesztése

oktatas, képzés, humaneroforras fejlesztés

kozigazgatas korszertsitése

agrarium versenyképességének javitasa, innovacio elésegitése
Az Integralt Vérosfejlesztési Stratégia egyes specialis beavatkozasi terlileteihez kapcsolodd
konkrét projektek meghatarozédsa az operativ tervezés feladata, példaul az akcidterlleti tervek
készitése soran.’

Kiskallo Varosrész Akcid Terileti Tervének kapcsolodasi pontjai

Szocialis célu varos rehabilitacios projekt révén integralt beavatkozasokkal, a lakd, kdzdsségi és
képzési, valamint a civil tarsadalom bevonasat célz6 projektelemeken keresztil, az ezekhez
kapcsolodo funkciok erésitésével a teleplilésrész leszakadasat okozo folyamatokat célozza a varos
meggétolni, és a varosrészt a fenntarthato fejlodés felé terelni. Ezért készitette el Akcid Terlleti
Tervét, amely megalapozza azt a természetes fejlodési iranyt, mely kozéptavon alkalmassa teszi a
telepulésrészt, hogy csatlakozzon a varos tarsadalmi — gazdasagi fejlédési folyamataihoz.

A teriletet jellemzé problémék a vérosrész helyzetelemzéséb6l megallapithatok, a terilet
elmaradottsdga visszavezetheté szamos probléméra, adottsdg hianyara, illetve szik
keresztmetszetek meglétére. Mint az alacsony a fels6foku veégzettseggel rendelkezék aranyéra,
nagyszami hatranyos helyzetii, szocialis rehabilitaciéra szoruld itt él6 emberre, tovabba a
kdzosségi élet hagyomanyos formainak hianyéra, az infrastrukturalis ellatottsag rossz allapotara és
az alacsony helyi vallalkozéi hajlandésagra, ©nfoglalkoztatasi képességre. Az akcioterilet
szegregacid altal érintett terulet, ezért magas a hatranyos és a halmozottan hatranyos lakossag
aranya a tobbi varosrészhez képest. A teriileten alacsony az aktiv kor( lakossag iskolazottsagi
szintje, magas az inaktivak aranya és alacsony a gazdasagi aktivitds. A varosrészben jelenleg
szocialis lakofunkcid nem talalhatd. Az éplletek mind esztétikai, mind energetikai szempontbol
korszeriitlenek, leromlott allapotlak, a kdztertletek, zoldteriiletek elhanyagolt &llapotban vannak.
Egyes terlletein az egyeni és a kozosségi kdzlekedes feltételei nem megfeleléek. Ebbél kifolydlag
a kovetkezo fejlesztési célok, részcélok fogalmazddtak meg:

- Az ,F” zoOna turisztikai, rekreacids terilet, Nagykalldo egyik lakoovezete, melynek
demogréfiai sajatossaga, hogy szegregacio Aaltal érintett terlilet. Ebb6l adoddan a
fejlesztések elsésorban a mindségi lakdkornyezet kialakitasara és a szegregacids
folyamatok mérséklésére fokuszalnak, el6segitve ezzel a varosrész bekapcsolodasat a

Nagykallo Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégiaja, Megakom Stratégiai Tanacsado Iroda 2008. aprilis 14. 97. oldal
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varos tarsadalmi-gazdasagi folyamataiba. JOvOkép: tarsadalmi részvételen alapuld
minésegi  kornyezetfejlesztéssel, a kodzszolgaltatasok elérhetéségének biztositasaval,
valamint a tarsadalmi esélyegyenléség feltételeinek megteremtésével modern élhet6
Kisvarosi lakokornyezet Kkialakitdsa, az akcidteriileten él6 lakossag életmindségének
javitasa és integralddasanak elésegitése Nagykallo tarsadalmi-gazdasagi folyamataiba.

A varosrész Nagykalld szegregécid altal sujtott egyik terllte, ezért a fejlesztésének
kdzeppontjaban elsésorban olyan funkciok fejlesztese all, amelyek az itt él6 lakossag
esélyegyenléségét hivatottak elésegiteni. Altalanos célkitiizés: a varosrész onfenntarto
fejlodési folyamata érdekében, a tarsadalmi eselyegyenléség feltételeinek megteremtésevel
és a lakokornyezet fejlesztésével ,,Kiskallo” lakossaganak nagyobb meértéka integralasa
Nagykallo tarsadalmi-gazdasagi folyamataiba.

A vaérosrész lakossaganak képzettsegi-, foglalkoztatasi szintjének javitasa, gazdasagi
aktivitasdnak novelése szintén fontos célként fogalmazddott meg, amellyel kapcsolatban a
foglalkoztatds ndvelésének elésegitését szolgdlé képzéseket és a foglalkoztatasi
lehet6ségek bovitését, Uj munkahelyek teremtését szikséges megemliteni, mint
beavatkoz&si teruleteket.

A mélyszegénységben, kiemelten a szegregalt terlleten él6k  tarsadalmi
befogadasanak/integraciojanak megalapozésa, amely a tobbségi tarsadalomba torténd
befogadas erésitése eés a romakkal foglalkozd szakember foglalkoztatasa révén valdsulhat
meg.

Kodzosségfejlesztés mind a tarsadalmi-, gazdasagi-, civil szféra tekintetében kdzosségi célu
létesitmenyek és terek fejlesztésével, valamint a kulturalis, szabadidés és kdzossegi
szolgaltatasok biztositasa

A folyamatban 1évé palyazatok:

1. TOP-2.1.2-15-SB1-2017-00041 Z06ld Nagykalld Projekt - Nagykall6 varoskdzpontjanak
kdrnyezet- és energiatudatos megujitasa

A projekt konzorciumi partnerei: Nagykalloi Oktatasi, Misorszolgaltatd, Kdzmivelédési és
Szociélis Kézhaszni Nonprofit Kft. és a Nagykalloi Varosvédsé Egyesilet.

Tervezett befejezése: 2023.12.29.

Osszkoltség: 449 999 694.- Ft 100% tamogatas, melybdl Nagykalld Varos Onkormanyzatat illets
tamogatas 249.998.694.- Ft.

Allapota: megvalositas alatt. A projekt atdolgozasra keriilt, a rendezvénykdzpont Uj projekt
keretében kerul megvaldsitasra. Jelen projektben a sportpalyan létesil egy rendezvénytér és a
Hunyadi utcan lévé énkormanyzati ingatlanban Gzlethelyiségek kertilnek kialakitasra. FelQjitasra
kerul a projektben a Koranyi Emlékhaz, jarda épul a Martirok Gton, valamint egy pihenépark
létesiil a Koranyi uton, a volt bolcséde és dvoda elétt, valamint dntdzérendszerek Kiépitése valosul
meg a varos parkjaiban. A kivitelezési munkalatok folyamatban vannak.

A projekthez kapcsolédoan a megndvekedett koltségekre vonatkozoan tdbblettamogatasi igény
keriilt benyujtasra 87.114.823.- Ft 6sszegben, mely a sportpalyan épilé rendezvénykdzpont
koltségeihez kapcsolddoan nydjtottunk be. A kérelem elbirdlasa még folyamatban van.

Az eredeti palydzatban benydjtott Nap Strand 06lt6z6inek felGjitdsara vonatkozdan kapott
tdmogatasi 6sszeget az Iranyité Hatdséag felllvizsgalta és a nem tdmogathat6 tevékenységek kozé
sorolta at a projekt megvaldsitasa soran. Ezaltal a feldjitasra forditott 6sszeget 20.777.496.- Ft az
dnkormanyzat sajat forrasbol biztositotta.

A projekthez kapcsoldddan Nagykalld Varos Onkormanyzata részére 241.266.975.- Ft 9sszegii
eléleget folydsitott a Kozremukodo Szervezet. A fel nem hasznalt eléleg 6sszege 107.169.332.-
forint. 8.731.719.- Ft tAmogatasi 6sszeg még nem keriilt folyositasra.

A projekthez kapcsolodban 162.955.422.- forint 6sszegben elszamolas benyujtasra keriilt, melyet
a Kozremiikddo Szervezet 133.411.082.- Ft 6sszegben mar elfogadott.
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2. TOP-5.2.1-16-SB1-2020-00006 ,A tarsadalmi egylttmikodést erdsitését szolgalo helyi
komplex programok - Téarsadalmi Egyuttmikodést Szolgalo Komplex Program folytatasa
Nagykall6ban” 2. (item

A projekt konzorciumi partnerei: NYIFE Nyirségi Ifjusagi Egyesiilet, Nyirségi Nyugodt Elet
Alapitvany és a Nagykalloi Varosvédé Egyesulet.

Tervezett befejezése: 2023.12.29.

Osszkoltség: 100 557 912.- Ft 100% tamogatas, melybsl Nagykallo Varos Onkormanyzatat illeté
tamogatas 73.506.912.- Ft.

Allapota: Megvalositas alatt. A projekt keretében a munkaerépiaci képzések és tréningek
megvaldsultak, a programok folyamatosan zajlanak a szocialis munkasok koordinalasaval.

A projekthez kapcsolodéan Nagykallé Varos Onkormanyzata részére 68.545.912.- Ft Gsszegii
eloleget folydsitott a Kdzremiikdodo Szervezet. A fel nem haszndlt eléleg 6sszege 6.738.895.-
forint. 4.961.000.- Ft tAmogatési 6sszeg még nem kerult folydsitasra.

A projekthez kapcsoldéddan 55.478.542.- forint 6sszegben elszamolas benyujtasra keriilt, melyet a
Kdzremiikddo Szervezet 49.693.942.- Ft 6sszegben mar elfogadott.

3. TOP-4.3.1-16-SB1-2020-00004 , A lakhatasi integracié feltételeinek megalapozasa
Nagykalléban - Leromlott varosi tertiletek rehabilitacidja”

Tervezett befejezése: 2023.12.29.

Osszkoltség: 297 198 423 000.- Ft 100% tamogatas

Allapota: Megvaldsitas alatt. A projekt keretében a Petéfi Gton egy 1 lakasos szocialis bérlakas, a
Koranyi Frigyes Uton egy 2 lakasos szocialis bérlakas kerll kialakitasra, az Akacos uton lévé
kdzosségi haz energetika felGjitasa és bovitése valosul meg, valamint a Temeté Uton egy
kozossegi tér létestl. A Kivitelezési munkalatok folyamatban vannak. A projekt keretében
megujult a Bercsényi ut, melynek miiszaki atadasa 2023. oktober 10. napjan lezajlott.

A megnodvekedett koltségekre vonatkozdan két alkalommal nyujtottak be tobblettamogatasi
igényt, mely kérelmek pozitiv elbirdlasban részesiiltek. A projekt megvalositasara az eredeti
tdmogatasi 6sszegen felul tovabbi 52.057.423.- Ft timogatést kaptak.

Mivel a Koranyi Frigyes Uton Iévé ingatlanban jelen projektben csak 2 szocialis bérlakas kerl
kialakitasra, viszont a tet6szerkezetet sziikséges volt az egész éplleten lecserélni, igy a projektben
szerepl6é 2 lakasra esé részt lehet csak elszamolni. Az épulet tobbi részére esé tetészerkezet
felujitas értékét 16.492.388.- Ft dsszegben sajat forrashbdl biztositjak.

A projekthez kapcsoléddan Nagykallé Varos Onkormanyzata részére 281.906.229.- Ft 9sszegii
eloleget folyositott a Kozremiikddo Szervezet. A fel nem hasznalt eléleg 6sszege 134.595.687 .-
forint. 15.292.194.- Ft tAmogatasi 6sszeg méeg nem kerilt folyositasra.

A projekthez kapcsoldéddan 10.128.600.- forint 6sszegben elszamolas benyujtasra kerilt, melyet a
Kdzremiikddo Szervezet mar elfogadott. Elszamolas elokészitése van folyamatban 128.482.643.-
Ft 6sszegben.

4. 1869/2021. (XI1.3.) Korm. hatarozat szerinti tamogatds - Ravatalozo fel(jitasa, temet6
fejlesztése, a Kallay Miklos at és a Hunyadi Janos ut feldjitasa

Tervezett befejezése: 2023.12.31.

Osszkoltség: 155.000.000.- Ft, 100% tamogatas

Allapota: Megvaldsitas alatt. A Kallay Miklos Gt és a Hunyadi Janos Gt felGjitasa mar befejezédott
2022. juniuséban. 2023. aprilisaban a ravataloz6 és a nyitott k&polna is megujult, megéplilt az
esobealld, valamint a ravatalozd el6tti tér burkolasa is megtortént. Az év végeéig még tovabbi
fejlesztések kivanunk megvalositani, foképp eszkozbeszerzés keretében (kiltéri padok és egy
hiitéberendezés beszerzése és terfigyelé kamerarendszer kiépitése)

A projekthez kapcsolodoan Nagykallé Varos Onkormanyzata részére a timogatas teljes dsszege
folyositasra kerult. A fel nem hasznalt tdmogatads Osszege 8.269.846.- Ft. A tadmogatas
elszamolasara 2024-ben kerl sor.

26



5. TOP_Plusz-2.1.1-21-SB1-2022-00007 ,,Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése
Nagykalléban”

Tervezett befejezése: 2024.03.31.

Osszkoltség: 104.689.014.- Ft, 100% tamogatas

Allapota: A tamogatési szerzédés rendelkezésre all. A Kallo Etterem, Koranyi konyha, Hid
Kozossegi Haz, Varoshaza és a Pet6fi Gti Szivarvany Tagdvoda épliletekre napelemes rendszer
telepitésére vonatkozd tervdokumentacio, valamint a halozati csatlakozasi engedély rendelkezésre
all. A kdzbeszerzési eljaras folyamatban van.

A projekthez kapcsolodoan a tamogatéas teljes 0sszege folyositara kerult elélegként. A fel nem
hasznélt eléleg 6sszege 97.094.014.- forint.

A projekthez kapcsoléddan 3.370.500.- forint 6sszegben elszdmolas benyujtasra kerilt, melyet a
Kdzremiikddo Szervezet még nem fogadott el.

6. TOP_Plusz-1.2.1-21-SB1-2022-00050 ,Elhets telepiilések - Kallai Kettés rendezvény-
konferencia- és szabadidokozpont megvaldsitasaval z6ld és okos varosi alkdzpont Kialakitasa
Nagykalléban”

A projekt konzorciumi partnerei: Nagykalléi Oktatasi, Musorszolgéltatdé, Kozmiivelodési és
Szociélis Kézhaszni Nonprofit Kft. és a Nagykalloi VVarosvédsé Egyesiilet.

Tervezett befejezése: 2025.05.31.

Osszkéltség: 1.000.000.000.- Ft, 100% tamogatas, melybsl Nagykallo Varos Onkormanyzatat
illet6 tamogatas 127.739.061.- Ft.

Allapota: Megvaldsitas alatt. A rendezvénykdzpont épitésére vonatkozé vallalkozési szerzédés
megkotesre kerllt. A megndvekedett koltségekre vonatkozdan tobblettdmogatasi igény keril
benyujtasra.

A projekthez kapcsolddéan Nagykallé Varos Onkormanyzata részére a timogatas teljes dsszege
folydsitasra kerilt elélegkent. A fel nem hasznlt eléleg 6sszege 123.294.061.- forint.

A projekthez kapcsolodoan elszdmolas még nem kerlt benyujtésra.

7. TOP_Plusz-1.2.3-21-SB1-2022-00081 ,,Belterileti utfejlesztés Nagykalloban”

Tervezett befejezése: 2024.12.31.

Osszkoltség: 199.979.774.- Ft, 100% tamogatas

Allapota: Megvalositas folyamatban. A Dézsa Gyorgy Ut teljes, valamint a Jokai Gt részleges
felujitasara vonatkozo Kivitelezési szerz6dés rendelkezésre all. A varhato befejezés 2024. tavasza.
A koOzbeszerzési eljards eredményeként megtakaritas keletkezett a projekten belll, mely
megtakaritasbdl egy Ujabb Utszakasz felljitasat tervezzik.

A projekthez kapcsolodoan a tamogatas teljes 0sszege folyositara kerult elélegként. A fel nem
hasznalt eléleg 6sszege 192.105.774.- forint.

A projekthez kapcsoldddan elszamolas még nem kertlt benyujtasra.

8. TOP_Plusz-1.1.1-21-SB1-2022-00013 ,Helyi gazdasagfejlesztés vallalkozasi inkubacio
megvalositasaval Nagykalloban 2. item”

Tervezett befejezése: 2025.04.30.

Osszkoltség: 497.282.928.- Ft, 100% tamogatas

Allapota: A tamogatési szerzédés rendelkezésre all. Az inkubatorhaz épitéséhez kapcsolddo
engedélyezési eljaras folyamatban van.

A projekthez kapcsolédoan 483.782.928.- Ft tamogatési eléleget folyositott a Kozremiikddo
Szervezet. A fel nem haszndlt eléleg Osszege 474.404.928.- forint. 13.500.000.- Ft Osszegi
tdmogatas még nem kerdlt folydsitéasra.

A projekthez kapcsoléddan elszamolas még nem kertlt benyujtasra.
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9. TOP_Plusz-2.1.1-21-SB1-2022-00056 ,,Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése -
Nagykallo gyermekorvosi rendelok, fogorvosi rendel6k és rendérség épiletének energetikai
korszertsitese”

Tervezett befejezése: 2024.07.31.

Osszkoltség: 221.819.560.- Ft, 100% tamogatas

Allapota: A tamogatasi szerzédés rendelkezésre all. A kiviteli dokumentaciok elékészités alatt.

A projekthez kapcsolodoan a tamogatéas teljes 0sszege folyositara kerult elélegként. A fel nem
hasznalt eléleg 6sszege 216.739.560.- forint.

A projekthez kapcsolododan elszamolas meg nem keriilt benyujtasra.

10. URBACT 1V Econnecting

Allapota: Csatlakozasi szandéknyilatkozat alairva.

A projekt célja, hogy kdzéptavu stratégiakat hatdrozzon meg a videki-varosi funkcionalis teriiletek
szamara, és biztositsa a varosok fenntarthatosagat. Kiemelt cél, hogy a fenntarthatésag és a
fenntarthat6 mobilitas elémozditsa a varosokban, a tiszta és fenntarthatd energetikai atallast, a
z0ld és kék fejlesztéseket, a korforgasos gazdasag elétérbe helyezését, az éghajlatvaltozés
mérséklését és az ahhoz torténd alkalmazkodast, valamint a fenntarthato varosi mobilitast. Ebben
az értelemben olyan Zold Kozosségek létrehozasara torekszik.

A projekt keretében folyamatos tapasztalatcsere zajlik.

Tervezett befejezése: 2025.11.28.

Osszkoltség: 81.414 EUR, 80% tamogatas 65.131 EUR

A projekthez kapcsolodoan tamogatas folydsitasa elszamolas utjan torténik. A projekthez
kapcsolddoan elszamolas még nem Kerlt benyujtasra.

Nemzetkozi projektek Akcio Terveinek kapcsolddasi pontjai
URBACT OP-ACT nemzetkozi projekt Helyi Akci6 Terve

Jelen dokumentum a varosban mukodé Helyi Tamogatd Csoport munkajanak eredménye,
amelynek elsédleges célja a varos kor&bban elkezdett integralt fejlesztésének folytatasa, a
gazdasag megeroésitésével a kozéppontban. A Helyi Akcioterv az OP-ACT URBACT Il Eurdpai
Unios projekt részeként kerilt kidolgozasra az aldbbi teriletekre koncentralva: varosiranyitas és
finanszirozas, szocialis és gazdasagi integracio, életfeltételek, életminéség, teruleti
versenyképesség.

A Helyi Akcibterv egy élé dokumentum, rugalmasan moédosithato és valtoztathato, reagalva Uj
lehetéségekre, vagy éppen a program koérnyezetében bekovetkezé jelentds valtozasokra. Szamos
egyeztetés eredményeként jott létre, mely egyeztetések elsésorban a helyi szereploket
(6nkormanyzat, non-profit szervezetek, vallalkozasok, intézmények képvisel6i) és kilsé tamogatd
szakmai szereploket toémorité Helyi Tamogaté Csoport (HTCS) keretében zajlottak. Az Akcioterv
készitése sordn Nagykallo tamaszkodott a projekt keretében lezajldé nemzetkézi workshopok
tapasztalataira és a partnervarosokbol szarmazd jo gyakorlatokra. Noha Nagykallo dinamikus
fejlédésen ment keresztil az elmult évek soran, aminek eredményekeént megteremtodtek a
fenntarthatd fejlodés legfontosabb feltételei, tovabbra is vannak olyan teriiletek, ahol javulasra van
szikség.

A legfontosabb jelentkezé kihivasok kozé sorolhatéak a korldtozott foglalkoztatasi és
jovedelemszerzési lehet6ségek sziikdssége, a kevéshé vonzo vérosi arculat, illetve a mingségi
lak&sok hianya, a vonzo helyi kdzdssegek, kulturdlis és szabadidés Iétesitmények és programok
hianya, valamint a szocialis problémak. Az Akcidé Terv fontosnak tartja annak megemlitését, hogy
a varosfejlesztési problémak, kihivasok kezelésének hagyomanyos mddjai egyre kevéshé képesek
megfelelé valaszt adni abban az Uj helyzetben, amelybe a varosok névekvo resze kerilt az utobbi
idében. A konkrét megoldasok keresése helyett a varosoknak folyamatosan és rugalmasan kell
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alkalmazkodniuk a valtozo koérnyezethez és kihivasokhoz, mikdzben szem el6tt tartanak nehany
kdzéppontjaban az a célkitiizes all, hogy valjon Nagykallo egy élhet6, vonzo kisvarossa. Ezért
szlikséges biztositani és elésegiteni:

* a versenyképes helyi gazdasagi, minéségi munkahelyeket a helyi emberek szamara

« élettel teli varosi terek létrehozasat és aktiv helyi kozossegek megalakulasat

» raszorulok integralasat a helyi tarsadalomba

Minden egyes prioritas keretében néhany konkrét beavatkozasi terllet keriilt meghatarozasra:

1. Gazdasag és foglalkoztatas

o befektetés Osztonzés: 0 vallalkozasok vonzésa a telepllésre, elsésorban az Uj ipari park
terliletére.

 szociélis szOvetkezet: egy helyi szocidlis szovetkezet létrehozasa és mukodtetése, amely
Osszefogja a mezégazdasagi termeldket, koordinalja a termelést, feldolgozast, csomagolast,
markazast és értékesitést. Ezen Kkiviil termelési tevékenységet végez az Onkormanyzat sajat
tertiletein.

2. Vonz6 vérosi terek

o kreativ, érdekes kozosségi terek kialakitasa: az elmualt évek beruhdzasi projektjeinek
kdszdnhetéen a varos megjelenése jelentésen javult. Van azonban még szamos olyan tertilet, ahol
tovabbi ujitdsokra van szlikség. A varos alacsony koltsegvetésii, kreativ kdzosségi tér fejlesztési
projektek megtervezésére és megvalositasara torekszik kiemelt hangsulyt fektetve a
kdrnyezetbarat kozlekedés 0szténzesere, feltételeinek javitasara.

* klimabarat lakasok: a lakasfejlesztések 0sztonzése érdekében meg kell vizsgalni a lehetdséget
olyan lakoteruletek kialakitasanak, ahol fiatal csaladok wvonzo kdrnyezetben juthatnak
megfizetheté és alacsony koéltseggel tzemeltethetd, féleg helyi épitéanyagokat felhasznalo
lakéshoz.

3. Kozosségek és kultara

* egyedi kulturdlis programok: a fiatal, képzett emberek megtartdsa érdekében szines kulturalis
életet sziikséges kialakitani, amelyek a varosi tereket hasznaljak, és amelyek keretében miivész és
kdzonség kdzelebb kertilhet egyméashoz.

» minéségi feltételek szabadidés és sport tevékenységekhez: a meglévé infrastruktdrara
tdmaszkodva a varos olyan kornyezet kialakitdsara torekszik, amelyek kedvez6 feltételeket
teremtenek a szabadidés és sporttevékenységekhez mind a helyi lakosok, mind a koérnyezé
telepllések lakosai, mind pedig a varosba latogatok szamara.

4. Tarsadalmi befogadas

javitasa érdekeben kiemelt fontossagu, hogy ezek az emberek munkajovedelemhez jussanak.
Ennek érdekében meg kell teremteni a fenntarthatdé modon mukddtethet (elsésorban atmeneti
jellegti) szocialis foglalkoztatas feltételeit, a telepilésen ki kell alakitani a szocialis gazdasag
alapjait.

e roma integracio: a varosban a roma népesség aranya meghaladja a 10 szazalékot, akik kozil
sokan lakhatési, foglalkoztatési, képzési, stb. problémékkal néznek szembe. A varos egy kilon
akciotervet dolgozott ki a roma integracio elsegitése érdekében.

5. Telepulés marketing

» varos méarka kiepitése: noha Nagykallo jelent6s fejlédésen ment keresztll az elmdlt években, a
varoson Kivil nagyon keveset tudnak a bekdvetkezett pozitiv valtozasokrol.

* helyi termékek markazasa: a szocialis szovetkezet (amely egyszerre szolgal gazdasagfejlesztési
és szocialis célokat) sz&mos jo mindségi (elsésorban mezégazdasagi) terméket allit el6. Ezek egy
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része a helyi intézményekben keril felhasznalasra, de a szomszédos Nyiregyhazan is értékesitik.
A marketing tevekenység egyik fontos célja egy erés helyi termék marka megteremtése.

 online promdcid: Nagykallé aktivan kezdte hasznalni az online csatorndkat és a kozdsségi
hal6zatokat a varos markazasadban és marketingjében. A varos 6sszehangolt kommunikéacios
stratégiat alakit ki, amely elsésorban online csatornakra épit, s amely elsédlegesen a varos és a

Vs

URBACT ROMA-NET nemzetk6zi projekt Helyi Akcio Terve

Jelen dokumentum a varosban mikodé Helyi Tamogatd Csoport munkajanak eredménye,
amelynek célja a varosban él6 ciganysag helyzetének javitasa, problémainak kezelése, fokozatos
integraciojuk biztositasa. A Helyi Akcidterv a Roma-Net URBACT Il Eurdpai Unids projekt
részeként kerilt kidolgozasra. A Helyi Akcioterv egy él6 dokumentum, rugalmasan modosithatd
és valtoztathatd, reagalva (j lehetéségekre, vagy éppen a program kornyezetében bekovetkez6
jelentés véltozdsokra. Az Akcioterv szdmos egyeztetés eredmeényeként jott létre, mely
egyeztetések elsdsorban a helyi szerepléket (6nkormanyzat, non-profit szervezetek, RNO,
vallalkozasok, intézmények képvisel6i) és kilsé tdmogatd szakmai szerepléket tomorité Helyi
Tamogaté Csoport (HTCS) keretében zajlottak. Az Akcioterv készitése sordn a varos
tamaszkodott a projekt keretében lezajl6é nemzetk6zi workshopok tapasztalataira és a
partnervarosokbdl szarmazo jo gyakorlatokra.

A dokumentum atfogd céljaként a helyi tarsadalomba fokozatosan integralodd roma népesség
fogalmazddott meg, amely mellett konkreét célkitiizések is szerepelnek az Akci6 Tervben:

» megfelel6 lakhatasi koriilmények biztositasa valamennyi nagykalloi polgar részére

* a roma népesség aktivitasi ratajanak novelése fokozatos munkaeré-piaci integracio révén

* a roma nok korilményeinek, életminésegének javitasa

* esélyegyenl6ség biztositasa a roma gyerekek szamara célzott timogatoprogramokon keresztiil

» a teljes lakossag aktiv bevonasa az integracios folyamatba

A fenti célok elérése érdekében Kialakitott stratégia négy 6 pillérre tdmaszkodik, két fazisra
oszthato és kozponti eleme a fokozatosség. Tekintettel a probléma dsszetettségére, a stratégia 6
célja sokkal inkdbb egy hosszutavon fenntarthatd megoldés kialakitasa, mintsem egy egyszeri
program megvaldsitdsa. A kilonbdz6 szereplok motivaciojanak megteremtése és az
elkotelezettséguk fenntartasa érdekében sziikség van olyan akcidkra is, amelyek mar révidtavon
érzékelheté eredmenyekkel jarnak. Ezért javasolt egy kétfazisi megkdzelites. A négy pillér
egyforman lényeges a romak helyi tarsadalomba torténé integrélasa érdekében:

. Lakhatas: minden embernek - igy a roma k6zdsség tagjainak is - joga van a megfelel
lakhatéasi kortilményekhez (megfizethetd, jo minéségi lakasok)

. Foglalkoztatas: megfelelé szintti, munkabdl szarmazo jovedelem nélkil a sikeres és
fenntarthato integracio nem elképzelhet6

. A csaladokat - konkrétabban a noket és gyerekeket - aktivan be kell vonni és tamogatni
kell szamos terlileten annak érdekében, hogy elfogadjak és segitsék a valtozasi folyamatot

. Integraci0 tamogatdsa: a Kkiséro intézkedések (kulturalis, oktatasi, kommunikacios)

szlikségesek az integracio biztositasa érdekében

Az Akcid Tervben leirt stratégiai javaslatok az aldbbi tervezett beavatkozésokban realizal6dnak:

A megfelel6 lakhatasi feltételek biztositdsa érdekeében egy fenntarthatdé modell kialakitasa
szlikséges, amelynek kdzéppontjaban a rossz lakhatasi koriilmények fokozatos felszamolasa all. A
gyors integracié Kikényszeritése helyett az érintett csaladok (tobbsége) els6 lépésként szocialis
bérlakésba koltdznek, majd pedig bizonyos id6 elteltével, amikor: a) felkésziltek a valtasra, b)

Nagykallo Varos URBACT OP-ACT nemzetkdzi projekt Helyi Akcio Terve 2012.
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képesek finanszirozni a sajat lakas megszerzését és fenntartasat, koltoznek sajat lakasba.
Természetesen lehetnek olyan csalddok, amelyek kihagyjak a szocialis bérlakas fazist és els6
Iépésben j6 minésegi sajat lakdsba kdltdznek. Az érintett csaladok mindkét esetben testre szabott
mentoralasban és a segitségnyujtas egyéb formaiban is részesiilnek a folyamat részekent.

A foglalkoztatas terén hasonldé megkdzelitésre van sziikség, melynek segitségével a roma lakossag
(és a nem roma tartds munkanélkiiliek) fokozatosan visszavezethetéek a munkaerépiacra. A
javasolt modell a kovetkezo elemekbdl all:

. Sajat kerttel rendelkez6 csalddok tamogatasban (szerszamok, vetémagok, képzés,
mentoralds) részesilnek annak érdekében, hogy Kkertjikben Onellatasi céllal termeljenek.
Segitséget kapnak tovabbd a megtermelt élelmiszerek otthoni feldolgozasahoz, tartdsitdsahoz
hagyomanyos eljarasok alkalmazasaval. Igy az élelmiszerek koltsége jelentdsen csékkenthets,
mikdzben a minésége javul; ezen tdlmendéen a programban résztvevok elkezdenek rendszeresen
dolgozni, de még a hagyomanyos munkahelyen jellemzé szigora kotottségek nélkil.

. Az onkormanyzat helyi szocialis szOvetkezetet vagy szocialis vallalkozést hoz létre. A
telepulési munkanélkiliek ebben a kozegben védett korilmények kozott kezdenek el dolgozni,
mikdzben mentorélasban, tdmogatasban részesilnek. A védett korulmények kozott torténd
tapasztalatszerzést, felkészilést kovetéen legaldbb egy részik alkalmassad valhat a nyilt
munkaerépiacon torténd megmeérettetésre.

A problémék integralt modon torténé kezelése érdekében a lakhatasi és foglalkoztatasi céld
intézkedések mellett fontos szerepet kap a csaladtagok (t6bbnyire anyak és gyerekek) aktiv
bevondsa, segitése egyénre szabott segitségnyujtassal, valamint kulturdlis, szabadidés
tevékenységek biztositasaval a szegeny csaladok gyermekei szaméara és tehetséggondozasi
program nyujtasa szegény sorsu / roma gyerekeknek. A lakhatas, foglalkoztatas és a csaladok,
oktatas kérdéseinek kezelése mellett hangsulyt kell fektetni az integracidos folyamat kevésbé
kézzelfoghatd elemeinek erdsitésére is. Erre vonatkozdéan olyan teriiletekre szlikséges
koncentralni, mint a befogadas erésitése a tobbségi tarsadalomban és a romakkal foglalkozd
szakemberek felkészitése.?

Nagykallo Véros Ifjusagpolitikai koncepcidjanak kapcsolddasi pontjai

A koncepcié megalkotoi figyelembe vették Nagykalld jovojét, lehetoségeit és lehetséges
er6forrasait, amely soran arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy e tényezék alakulasanak fontos
mozgatorugdi az itt él6, tanuld, dolgozo fiatalok. Hiszen a varos és maguk a fiatalok jovojére
kiemelt hatdssal van és lesz, hogyan latjak a telepulést, mennyire tartjak élheto,
kezdeményezéseiket tamogatd helynek, amely csaladalapitasra, letelepedésre is alkalmas,
befolyasolja-e dontésiuket abban, hogy itt maradnak, vagy elvandorolnak, tanulmanyaik utan
visszatérnek, vagy elmaradnak, gyermekeiket marasztaljak vagy jobb élet reményében tavozasra
batoritjak.

Ebbél kifolyolag az 6nkormanyzat ifjusagpolitikai koncepcidjaban azokat a célokat, feladatokat,
cselekveéseket foglalta 6ssze, amelyeket a fiatal korosztaly érdekében, velik egyittmikodve kivan
elérni, illetve megvaldsitani. A koncepcio az alabbi megéllapitasok szerint kdrvonalazodott:

. a varosban tobb kezdeményezés sem hozta meg azt az eredményt, mely kielégito
mértékben teremtette volna meg a telepiilésen é16 fiatalkort értelmiség igényei és a szamukra
létrehozott szolgaltatasok kozotti egyensilyt

. még nem sikerilt létrehozni olyan parbeszédrendszert, mely a fiatalok szdmaéra a kozéletbe
valé bekapcsolodast eredményezte volna (érdekeltté tevés, vélemenynyilvanitadsra 0sztonzés, a
varost érint6 kérdésekben problémafelvetésre, Otletek, gondolatok megosztasara lehet6ség
biztositasa)

Nagykall6 Varos URBACT ROMA-NET nemzetkdzi projekt Helyi Akci6 Terve 2012.
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. ifjuségi referens kozvetitése, egy fiatalokbdl allo, és fiatalokért miikddé szervezet
létrehozésa

. szOrakozas lehetéségének biztositasa és szabadidos tevékenységek megvalositasa, melynek
szabalyrendszere lehetéséget teremt a kulturdlt viselkedés és az egészségligyi szempontok
figyelembe vételére (drog teszt alkalmazésa, dohanyzasmentes helyiség)

Nagykallo Véaros Onkormanyzata részérél szamos altalanos, specifikus és hossz( tavi cél
megfogalmazddott, amelyek meghatarozd szereppel birtak jelen dokumentumban foglaltakra
vonatkozoan. Altalanos célként sziikséges tekinteni a fiatalok emberi—, allampolgari-, gyermek- és
tanuldi jogokkal és kotelességekkel tortené megismerteteset, illetve a diak- és civil szervezetek
érdekérvényesit6  képességének novelését és a felndvekvé generaciok  tarsadalmi
beilleszkedesenek segitését. Emellett alapvet6 célkittizésként jelent meg a fiatal korosztalyok
egészseges szemelyiség-fejlodésének, kozdssegeik mikodési feltételeinek biztositasa, a pozitiv
jellegti életvezetés megalapozésa és fejlesztése, tovabba a lakadshoz és munk&hoz jutds
lehet6ségeinek elésegitése. Mindezen elképzelések eredményekéent hosszUtdvon egy élheté és a
fiatalok szamara vonzd életkoriilményeket nyQjté varossa valhat a telepulés, amely Nagykall6
népessegmegtartod erejét is ndvelheti. Ezért a tervek realizalodasa érdekében nélkiilozhetetlen a
fiatalok aktiv részvételéhez sziikséges feltételrendszer megteremtése, kezdeményezéseinek
tdmogatasa €és oktatési, képzési, munkavallalasi, egészségugyi, szabadidés lehetéségeinek
bovitése.

Az ifjasagi koncepcio cselekvési terve szdmos aspektusra irdnyul, amelyek az alabbiak: 1. a
fiatalok neveléséhez kapcsolodo feladatok, mentalhigiénés és pszicholdgiai szakmai szolgaltatas
biztositasa; 2. lehet6ség az Onkifejezésre, - megvalositasra, értékteremtés kialakitasara fiatal
korban; 3. a k6zOsségi munka, az egyuttmikodes, az empatia, a kdlcsonds elfogadas elétérbe
helyezése; 4. kulturalis és maveltségi igény kialakitasa; 5. rendszeres testmozgas és az egészseges
életmadd kialakitasa

Telepulésrendezési Terv kapcsolddasi pontjai

A rendelet hatdlya Nagykallé Véros teljes igazgatési teriiletére kiterjed, amelyen belul épitési
tevékenységet folytatni, arra hatdsagi engedélyt adni, telket Kialakitani, kotelezést el6irni csak az
épitett kornyezet alakitasarol és védelmérsl szolé Etv, valamint az e térvény mddositasarél sz61o
1999. évi CXV. torvény, és a torvény alapjan meghatarozott OTEK elgirasai, valamint jelen Helyi
Epitési Szabalyzat egyiittes figyelembevételével szabad.

Gazdasagi Program kapcsolodasi pontjai

Nagykallo varos gazdasagi programjanak megalkotéasakor fontos volt meghatarozni azon stratégiai
adottsadgokat, amelyek alapjat, kiindulopontjat jelentették a gazdasagfejlesztés iranyainak:

1. Az életmindség javitasa, mely magaban foglalja az egészséget, a teljes testi, lelki és szocialis
jolétet, s ehhez kapcsol6ddan az anyagi jolétet, a demokratikus jogokat, a biztonsagot, fontos
elemét képezi a Gazdaséagi Programnak.

2. Emellett a minden gyermek fontos, kdzoktatas Nagykalloban szintén jelentés részt képvisel,
erésitése, a munkaerd-piaci valtozasok kdvetése.

3. Kiemelt feladat az esélykilonbségek csokkentése, a hatranyos helyzetii gyermekek
felzarkoztatasa, az intézmények felljitasa, fejlesztése, illetve a testnevelés a kozoktatasi
intézményekben és a sport népszerisitése, valamint az infrastrukturafejlesztés.
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4. Nagykall6 Gazdasagi Programja figyelmet fordit a tisztdbb, rendezettebb kornyezet
kialakitasara és a szines, szinvonalas kulturalis életre, tovabba a hagyomanyok megdérzesére,
értékkozvetitésre és —teremtésre.

5. Az elézéeken kivil az dnkormanyzat céljait a varosban tevéekenykedé civil szervezetekkel
szorosan egyuttmikodve valosithatja meg. A tovabbfejlodés fontos feltétele e kozdés munka
folytatasa, ezért segiti a helyi civil tarsadalom tevékenységét, a kozdsségek életét. A nonprofit
szervezetek péalydzat atjan kaphatnak tamogatast. Egyes szervezetek szolgéaltatasi szerz6dés
keretében vesznek részt az onkormanyzati feladatok ellatasaban. A civil szervezetek mellett a
hivatalosan nem bejegyzett tarsasagok, klubok, miuhelyek, asztaltarsasagok, barati korok,
didkdnkormanyzatok is fontos, értékteremté szerepet téltenek be a helyi kbzéletben.

6. A varos fejlesztése is Iényeges eleme a programnak, amely ¢sszehangolt tervek, koncepciok
szerint kell, hogy torténjen. A fejlédés eredményekeént 2005. évtol Nagykallo a
legdinamikusabban fejlodé teleplilések kozé tartozik. Célként fogalmazodott meg, hogy a varosi
polgdrok érdekeinek szem el6tt tartdsa mellett biztositani szlikseges a dinamikus fejlodés
feltételeit, megérizve ezen bellil a természetes és az épitett kdrnyezet értékeit.

7. A helyi rendvédelmi feladatok hatékonyabb ellatasanak tdmogatasa céljabol a helyi rend- és
katasztrofavedelmi szervekkel az eddigi eredményes egylttmikodés fenntartasa indokolt. Az
elmualt idészakban el6fordulé természeti katasztrofahelyzetek, viharok, valamint az egyéb
kodzbiztonsagi feladatok még hangsulyosabba teszik az egylttmikodés folytatdsdnak fontossagat
mind a rendérséggel, mind a polgarérseggel, tizoltdsadggal. A klasszikus civil kezdeményezés
eredményeként létrehozott polgarérség intézménye napjainkra részévé valt a btinmegel6zés és a
kdzbiztonsag javitasa erdekében folytatott kiizdelemnek. A polgarérok munkaja az elmalt években
hozzajarult a varosi lakosok biztonsdganak megteremtéséhez, a helyi kozrend, kozbiztonsag
fenntartasahoz.

8. A szolgaltato hivatal: a polgarmesteri hivatal tgyfél-centrikus munkajat hozzaértéssel, az
onkormanyzat és a polgarok érdekeit szem el6tt tartva veégzi. A varos torekedett a mingségi
szemlélet, a szolgaltatd jelleg, az Ugyintézés szinvonalanak ndvelésére, ezért meg Kkivanja
teremteni az elektronikus Ugyintézés alapjait, az interaktiv Ugyintézés feltételeit. A hivatal
dolgozéi felkésziltek, munkajukat az ugyfelek iranti empatiaval végzik.

9. A munkahelyteremtés, foglalkozas el6segitése érdekében a Nagykalldi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztallyal szorosan egyiittmiikddve torekszik arra az Onkormanyzat, hogy esélyt
biztositson a munkanélkili lakosok tovabbképzési lehetéségeinek a boévitésére.

10. Az ellatdsok szinvonalanak megérzése mellett Nagykallo folyamatosan keresi a
méretgazdasagossag, koltséghatékonysag javitasa érdekében végrehajthatd lépéseket. Az
onkorméanyzat kotelez6 és onkent vallalt feladatait lehetéségeihez mérten megfelelé6 minésegben
latja el. Intézményeinek feldjitasat, fejlesztését biztositja a gazdasagi lehetéségei flggvényében.

Lakaskoncepcio kapcsolodasi pontjali

Az onkormanyzati lakasgazdalkodast illetéen az alabbi lényeges kovetkeztetések vonhatdk le,
amelyek részét képezik a koncepcidnak:

. az onkormanyzati bérlakas-allomany jelentds mértékben csokkent, a megmaradt lakasok
bérbeadas Utjan hasznositottak

. a megmaradt lak6éplletek felljitast igényelnek, a sziikséglakésokat a bent lakok teljesen
lelaktak

. a bérlok tobbsége jovedelmi, vagyoni helyzete miatt a bérlakdsbol torténs tovabb lépesre,
onerds lakasmegoldasra nem képes

. a bérlakdsok szaméanak novekedése, az Onkorményzat a volt Polgarmesteri Hivatal
épliletegységenek szocialis bérlakasokka torténd atalakitasaval tudta ndvelni (10 db bérlakés
kerult kialakitasra)

. szervezett formaban értékesités céljara az utobbi tiz évben lakas nem épult
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. lak&s mobilitds hidnyaban a meglévé lakdsokkal krizishelyzeteket, az atmeneti és tartosabb
szocialis jellegt lakésigényeket nem lehet megoldani

A fenti felsorolas mutatja az Onkormanyzat lakasgazdalkodasba torténé beavatkozasi lehetéségeit:
1. az 6nkormanyzati bérlakas gazdalkodasra, a bérlakas allomany novelésére, a fiatalok elsé
lakashoz juttatdsanak segitésére, palyakezd6 szakemberek letelepitésére, a szocialis lakhatasi
koralmények megteremtésére iranyulo intézkedések

2. a bérlakasépités, a szervezett formaban értékesités céljara torténo lakasépités, az
onkormanyzati telekkindlat bovitésére alkalmas terlletek bemutatasa a masik jelentds
beavatkozasi terilet

3. az onkormanyzati tulajdonban 1évd, komfortos lakasallomany megtartasa a
lakésprivatizacio lezérasaval, a lakasallomany tovabbi csokkenésének megallitasa, illetve az
onkormanyzati intézményeknél kozszolgalati feladatok ellatasat el6segité lakdsok megtartésa,
ezen lakasok kezelésének egységesitése

Kdzfoglalkoztatasi terv kapcsolodasi pontjai

A kozfoglalkoztatasi terv elkészitésének célja a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél
szOl6 torvény (1993. évi Ill. tv.) rendelkezései szerinti kotelezettséghol szarmazik, amely
meghatarozza a telepllésnek a sajat adottsagaihoz igazodd, foglalkoztatasi lehetéségeinek
megfelelé program elkészitését. Napjaink egyik legégetébb problémaja a tartés munkanélkuliség,
amely jelentés részben a gazdasagi szektorok atalakulasanak, a gyorsan valtozd6 munkaeré-piaci
viszonyoknak a kovetkezménye. A szakképzetlen munkavallalok, tovabba a gazdasag altal nem
keresett szakkepzettséggel rendelkezék kiszorulnak a munkaerépiacrdl, és egyre jelentsebb
aranyban valnak a segélyezési rendszer alanyaiva.

Ezért a Tervben célként fogalmazddott meg, hogy a munkéara képes, tartdsan munkanélkili
személyek a korabbiaknal fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely kdzfoglalkoztatési
formaban, annak érdekében, hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak. Az alacsony iskolai
végzettségi. munkavallalok szdmara ugyanis a nyilt munkaerépiacra vald visszakeriilés elsé
Iépcsojet a kozfoglalkoztatasban vald részvétel jelentheti. Azoknak a személyeknek, akik
életkorukbdl, egészségi allapotukbol, egyéni élethelyzetbsl adéddan nem tudnak munkat vallalni,
tovabbra is a rendszeres szocialis segélyre lesznek jogosultak.

Az Esélyegyenléségi Program keszitése soran a korabban késziilt stratégikat, fejlesztési terveket,
koncepcidkat, programokat tekintettiik at, és gondoskodtunk a programok kozotti 6sszhang
megteremtésérdl. Tekintettel arra, hogy a koncepciok, tervek, programok és beszamolok jelentés
mértékben tartalmazzak a jelenlegi programban targyalt célcsoportok bemutatasat, helyzetik
elemzését el6fordul atfedés mas programokban megjelenitett adatokkal, elemzésekkel.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Nagykallo Varos Onkormanyzata és a Dél-Nyirségi Tobbcélti Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas
kozott kotott feladatellatasi es finanszirozasi megallapodasa alapjan, az dnkorméanyzat kotelezéen
ellatandd személyes gondoskodas keretébe tartozd szocialis feladatait a Tarsulas

fenntartasaban miikodé DéI-Nyirségi Tobbcéli Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas Dél-Nyirségi
Szocialis- és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kozpont Nagykalldi Intézményegysége latja el.

2.3 A telepulési dnkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa
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A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat Az Orszagos Terlletfejlesztési és
Terlletrendezési  Informaciés Rendszer (TEIR) adatbazisabdl, valamint a helyben
rendelkezésiinkre allé nyilvantartasokbol, az intézmények altal nyujtott adatszolgaltatasokbol
gyijtottik ossze.

A program kidolgozasanal figyelembe vettiik

- A Belugyminisztérium Maodszertani Utmutatoja a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program felllvizsgalatahoz.

- 321/2011.(XI11.27.) Korm. rendeletet a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabalyairol és az eselyegyenlésegi mentorokrol.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlasége

A mélyszegenység azt jelenti, hogy valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek
és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl dnerébol kilépjenek. A mélyszegénység az
emberek életvitelét tekintve az alabbi problémakat jelenheti:

Enyhébb anyagi gondok:
- lakés fenntartdsanak nehézségei illetve nem megfelel6 lakas
- szdmla befizetésének nehézségei
- rosszabb mindségu élelmiszer (vitaminszegény, egészségtelen taplalkozas)
- olcsobb gydgyszerek
- nehezen megoldhat6 kozteherviselés.

Sulyos anyagi gondok:
- lakas fenntartasanak nehézségei illetve lakashiany
- szamla befizetésének nehézsegei
- élelmiszerhiany
- gyogyszerhiany
- évszaknak nem megfelelé ruhazat
- kdzteherviselés nehezen vagy egyaltalan nem oldhato meg

Kdvetkezményei es/vagy okai lehetnek:
- alacsony iskolazottsag
- munkanélkiliség
- elszigeteltség, kirekesztédés
- anyagi terhek sulyosséga miatt kialakult csaladon beliili nehézségek
- tapasztalathiany
- mobilitas hianya
- depresszid
tarsadalmi kapcsolatok hianya illetve hasonld helyzetiiekkel fenntartott kapcsolatok
Kizar6lagossaga.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység tébbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik- tobbek kdzott- a nagyon
alacsony végzettségben és foglalkoztatasban, az ebb6l kovetkez6 sulyos megélhetési zavarokban,
kihat az elemi lakhatési, taplalkozasi koriilményekre, az érintettek egészségi allapotara, stigmatizal
és kirekesztettséghez vezethet.

Azokat tekintjik mélyszegényeknek, akik tartosan létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylk
sincs arra, hogy ebbdl, dnerébdl kilépjenek. Okai: gazdasagi hatrany, iskolai végzettség alacsony
szintje, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficit.

3.1. szadma tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A2 S2IA adofizetdk koziila
s74ma 0-1 millio forintos
jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 52,04 41,94
2017 52,20 38,67
2018 52,25 35,39
2019 51,67 28,79
2020 50,25 28,40
2021 50,82 25,10

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az el6z6 tablazat a jovedelmi helyzetet mutatja be. Megfigyelhet6, hogy 2016-t6l folyamatosan
csokken az adofizetok szama a telepiilésen, csak 2018-ban és 2021-ben mutat egy kis ndvekedést
az el6z6 évhez képest.

Az is lathatd, hogy folyamatosan csokken az szja adofizetok kozil a 0-1 millio forintos
jovedelemsavba tartozOk szama, amely magyardzhato az adomentes jovedelmek megjelenésével,
valamint a jovedelmek 1 millié forintot meghaladd mértéki névekedésével.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A helyi 6nkorményzat a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkuliek ellatasarol szolé 1991.
évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiiléstinkre
jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni. Szeretnénk kitérni
nehany program megvaldsitasara, helyi jellemzoék leiraséra, valamint a szegregatumok
bemutatésara és kovetkeztetések levonasara, problémak beazonositésara.

Altalanossagban elmondhatd, hogy az elmult iddszakban a jovedelem szerkezetében jelentés
valtozésok kovetkeztek be, mivel a munkabdl szd&rmazo jovedelmek ardnya fokozatosan csokkent,
a tarsadalmi juttatasok és egyéb forrasbol szarmazd jovedelmeké emelkedett a telepllésen. A
mélyszegénységben él6 csaladok bevételeit a raszorultsag alapl segélyek, csaladi potlék,
allaskereseési jaradék, rendszeres szocialis segély, esetleg feketemunka képezi. A pénzbeli szocialis
ellatasert folyamodd, a fizetési kotelezettségek megtagadasa mellett a legbiztosabb megélhetést az
ugynevezett feketegazdasagban vald elhelyezkedés jelenti. Két tevékenység dominal, az egyik a
bérmunka, ami tdbbnyire napszamos munkat, épitkezésen segédmunkat jelent, a masik a
mez6gazdasagi idénymunka (dohanytorés, almaszedés, paprikaszedés), illetve ide tartozik, pl. a
természetes javak (gomba, bodza) szedése, 6sszegyiijtése. Az elmult évtizedben tudatos ,.talélési”
jovedelemszerzési stratégia a romak szaméara a gyermekszlletések szdmanak novelése. A
legbiztosabb jovedelemforrast a csaladi alapi rendszeres szocialis segelyek és tamogatasok
képezik (csaladi potlék, GYES).

Az eléz6ekben emlitettek kapcsan a helyi esélyegyenl6ségi program éppen abban segithet, hogy
megmutassa milyen eszkdzok egymasra épitésével lehetséges valodi eredményeket elérni akar
anélkill, hogy arra jelentds kilon forrast biztositananak. Ezért az Onkormanyzatnak
esélyegyenlésegi programja tervezésekor ugyelnie kell arra, hogy miként javitsa célprogramokkal
torténé integraldsuk révén a romék lakhatéasi, oktatési, szocidlis és egeszségigyi helyzetét,
ugyanakkor figyelembe kell vennie, hogy olyan beavatkozasok is szlkségesek, amelyek
megoldhatjak a romak Kirekesztettségét is.

A fent leirtak mellett nem lehet figyelmen kivil hagyni a munkaképes koru fiatalok foglalkoztatasi
helyzetét, hiszen k6z6sségi aktivizalasuk az 6nkormanyzat és a helyi lakossag érdeke a tarsadalmi-
kozeéleti problémak megoldasaban, valamint a véarosi és kozossegi élet szervezésében, amelyet
kdzosségbe torténé bevonasuk erésitését célozzak a helyben és térségben megvaldsulo
foglalkoztatasi programok, amelyek segitséget kivannak nyudjtani a telepulések szamara a
fiatalkor( lakossaggal kapcsolatos kihivasokat illetéen. E programok a diakmunka és a palyakezdé
projektek.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartos munkanélkiliek helyzete;
A telepllésen foglalkoztatottak és munkanélkilliek szamara vonatkozo adatok arra

mutatnak rd, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyl a nyilvantartott
foglalkoztatottak, munkanélkiliek és tartos munkanélkiliek aranya, szamuk valtozésa.
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
: allando népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya N&k aranya Osszesen
(TS033) (TS034)

2016 9,07 7,70 8,39%
2017 7,87 6,72 7,30%
2018 6,67 6,45 6,56%
2019 6,11 6,44 6,28%
2020 8,09 8,27 8,18%
2021 7,01 7,03 7,02%

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanelkdliségi rata nemek szerinti tablazatbol jol lathato, hogy mig 2016-t61 2018-ig a férfiak
aranya volt nagyobb a néknél a nyilvantartott allaskeresok aranya esetén, addig 2019. és 2021.
kdzott ez megvaltozott. 2019-t61 mar a nok esetén volt nagyobb az allaskeresok aranya.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

o - 5 Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama 0sszesen
F6
§ 579 501 447 421 542 455
0sszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 53,00 38,00 27,00 34,00 40,00 17,00
(TS037) % 9,15% 7,58% 6,04% 8,08% 7,38% 3,74%
o] 2 2
21-25 6y (TS 038) F6 85,00 55,00 65,00 62,00 69,00 62,00
% 14,68% 10,98% 14,54% 1473% | 12,73% | 13,63%
26-30 6V (TS 039) Fé 69,00 64,00 47,00 40,00 56,00 42,00
% 11,92% 12,77% 10,51% 9,50% 10,33% 9,23%
31-35 6y (TS 040) Fé 64,00 55,00 35,00 36,00 55,00 44,00
% 11,05% 10,98% 7,83% 8,55% 10,15% 9,67%
36-40 &V (TS 041) F6 66,00 66,00 53,00 46,00 55,00 44,00
% 11,40% 13,17% 11,86% 10,93% | 10,15% 9,67%
41-45 év (TS 042) F6 69,00 63,00 67,00 45,00 61,00 40,00
% 11,92% 12,57% 14,99% 10,69% | 11,25% 8,79%
46-50 &v (TS 043) F6 60,00 48,00 39,00 43,00 48,00 50,00
% 10,36% 9,58% 8,72% 10,21% 8,86% 10,99%
51-55 év (TS 044) Fé 43,00 39,00 35,00 27,00 47,00 38,00
% 7,43% 7,78% 7.83% 6,41% 8,67% 8,35%
6 41,00 47,00 44,00 37,00 41,00 37,00
56-60 év (TS 045) FS
% 7,08% 9,38% 9,84% 8,79% 7,56% 8,13%
, . o] 29,00 26,00 35,00 51,00 70,00 81,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) — 2
% 5,01% 5,19% 7,83% 1211% | 12,92% | 17,80%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 3.2.2. szdmU téblazatban a nyilvantartott allaskeresék szamat lathatjuk korcsoportok szerint. Az
0ssz létszam 2016 és 2019 kozott csokkend tendenciat mutat, majd 2020-ban megné az
allaskeresok szama, aztan a kovetkezé évben Gjra csokkenni kezd.

3.2.3. szdmu tébla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkuliek allaskeresékon beldl (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2016 51,64 49,83
2017 39,52 43,43
2018 44,52 45,23
2019 45,13 48,42
2020 59,59 49,23
2021 50,33 55,02

Forréas: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A 3.2.3. szamu adattablazat a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranyat
szemlélteti. 2016. és 2021. koz6tti id6szakban 40-50 % kozott mozgott ez az arany, kivéve 2020-
as évet, amikor kozel 60 %-os volt a munkanélkuliségi arany.

A nék arénya csak 2021-ben haladta meg az 50 %-ot, az azt megel6z6 években 50 % alatti volt az
aranyuk.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott &llaskeresék szdma iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkuliek|Regisztralt munkanélkuliek/nyilvantartott allaskeresé6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama 0sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé Fé % F6 % F6 %
2016 579 41 7,08% 189 32,64% 349 60,28%
2017 501 32 6,39% 136 27,15% 333 66,47%
2018 447 24 5,37% 154 34,45% 269 60,18%
2019 421 30 7,13% 145 34,44% 246 58,43%
2020 542 37 6,83% 186 34,32% 319 58,86%
2021 455 35 7,69% 154 33,85% 266 58,46%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A 3.2.4. szamU adattablazatbodl kitinik a regisztralt munkanelkiliek iskolai végzettség szerinti
megoszlasa. A nyilvantartott allaskeresék jelentés aranyat a 8 altalanosnal magasabb iskolai
vegzettségiiek teszik ki, azonban jelentés szamot képviselnek a 8 altalanos végzettséggel
rendelkezék is. A tablazatbol kiveheté, hogy nemcsak az alacsony iskolazottsag lehet a 6
probléma, hanem a munkahelyek szdméanak hianya.
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c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbdl az elsédleges munkaerépiacra torténé
atlepés lehetéségei;

A munkanélkilliség mind az allastalan személy, mind pedig a gazdasdg és a tarsadalom
szempontjabol sulyos probléma, amely atmenetileg, vagy tartosan jovedelemhianyt okoz. A tartds
munkanélkiliség anyagi veszteséggel jar és elszegényedéshez, tarsadalmi Kirekesztettséghez
vezet. Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye a munkanélkiliség nagysagat tekintve szinte a
rendszervaltas oOta a legrosszabb helyzetii megyék kozé tartozott. A kdzfoglalkoztatasi program
célja, hogy a munkéara képes, tartdsan munkanélkili személyek a korabbinal fokozottabb
mértékben vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatasi formaban, hogy rendszeres
munkajovedelemhez jussanak, es kozelebb keriljenek a munka vilagahoz. Napjaink egyik
legégetobb probléméja a tartds munkanélkiiliség, amely jelent6s részben a gazdasagi szektorok
atalakulasanak, a gyorsan VAltoz6 munkaeré-piaci viszonyoknak a kovetkezménye. A
szakképzetlen munkavallalok, tovabbd a gazdasdg &ltal mar nem Kkeresett szakképzetséggel
rendelkezék kiszorulnak a munkaerd-piacrol, és egyre jelentésebb aranyban valnak a segélyezési
rendszer alanyaiva. Az utobbi években egyre tobb azon fiatalok szama, akik, egyaltalan nem
talalnak allast, igy munkatapasztalatot sem tudnak szerezni.

Szocioldgiai kutatasok bizonyitjak, hogy a tartésan munkanélkili személy tarsas-tarsadalmi
kapcsolatai beszikulnek, oOnértekelése romlik, gyakran mentalis problémékkal kizd. A
munkanélkiiliség kezelésére szamos aktiv és passziv eszkdz all rendelkezésre. A célja ezen
eszkd6zoknek, a munkanélkiiliség csokkentése, a karos hatasok minimalizalasa, a munkanélkili
személyek aktivitasanak novelése.

A Start-munkaprogram 8 oOras és 6 oOrds foglalkoztatas forma keretében muikddik. A helyi
onkormanyzatoknak, civil szervezeteknek, tarsulasoknak eés szocialis szOvetkezeteknek idén is
lehetéseéguk nyilt munkavallalokat foglalkoztatni a Start-munkaprogram Kkeretében. A
kozfoglalkoztatas feltételeit (végezhet6 tevékenységek, munkakorok és szerepl6k) tovabbra is a
2011. évi CVI. torvény hatarozza meg. A kozfoglalkoztatasi tdmogatasok tipusait és a
tdmogatasok igénybevételre vonatkoz6 szabalyokat pedig a kdzfoglalkoztatasokhoz nyujthat6
tdmogatasokrdl szol6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet tartalmazza, amely szerint a jarasi
hivatalnal regisztralt allaskeresok — FHT-ban részesild, allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem
jogosult allaskeres6k —, a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol szolé torvény
szerinti rehabilitacios ellatasban részesilé személyek foglalkoztathatdk.

3.2.5. szdmu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktlv foglalkoztatas-polltlkgl Kozfoglalkoztatottak szama
eszk6zokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
FG (éves atlag - f6)
2016 704 541
2017 609 498
2018 542 422
2019 438 350
2020 467 247
2021 275 226

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A 3.2.5. szaml téblazat a foglalkoztataspolitikat abrazolja Nagykalléban. Mindkét oszlopban
csokkenés mutatkozik meg a létszdmok vonatkozasaban.

Nagykalloban jelenleg 135 f6 kdzfoglalkoztatott van.

A hosszu koézfoglalkoztatasi program keretében kiltertleti segédmunka tevekenység folyik. Itt 32
6 van foglalkoztatva.

Helyi sajatossagu program keretében térkovet gyartanak 19 fovel.

Mezégazdasagi program keretében alma tltetvény gondozas a feladat 5 fovel

Szocialis jellegti program keretében katylzast, csapadékviz elvezetést, jarda felujitast es parkolo
kialakitasi munkalatokat latnak el 79 fovel.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitési, informécids és egyéb tényezéi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teruletek, helyben/térségben miikddé foglalkoztatési programok;

Nagykallo Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye egyik legnagyobb telepilése, jardsi székhely.
Kdzel van az M3-as autdpalya, ezaltal rovidebb id6 alatt megkdzelitheté Debrecen. A masik nagy
varmegyeszékhely is 15 percre van a telepuléstél, igy a lakok rovid idén belul el tudnak jutni
munkahelyiikre. Nyiregyhazan tébb nagyobb lzem is talalhato, pl. Lego, Hibner, stb., ahova a
gyar sajat autobuszaval szallitja az ott dolgozokat.

A Nagykalloban jelenleg is tdbb termelétuzem, vallalkozads telephelye mikdédik. Ipari,
kereskedelmi funkciok miikodésere alkalmas terilet az elhelyezkedése miatt. A jarda fel(jitasok
és az egyre jobban Kkiéplulé kerékparat haldézat miatt a kerékparral kozlekedék egyre
biztonsadgosabban tudjak megkozeliteni munkahelylket. Olyan varosrész is talalhaté a varosban,
ami funkcionalisan és térszerkezetileg is elkulonil a lakdovezetektél, igy tovabbi fejlesztésekkel
ide koncentralhatok a varosi gazdasag meghatarozo szerepléi, akik a térségi foglalkoztatasban is
jelenetés szerepet toltenek be és tdlthetnek be. Ezen varosrész teriiletének Kkis része lakoterilet,
javarészt inkabb mezégazdasagi termelésre hasznositott teriiletek talalhatdak itt.

A vérosrész hatardban halad a Nyiregyhaza-Nyirbator kodzotti vasuti vonal, amely egyarant
kiszolgalja a lakossagi, az ipari, valamint a kereskedelmi funkciokat. A pélya alapinfrastruktaraja
korszertsitésre, felGjitasra szorul. A varosrész a déli és nyugati irany Kivételével csak a
varoskdzponton keresztul kozelithetd meg. Ennek oka, hogy hianyos a teleplilésrészek, illetve a
kornyezé teleplilések kdzvetlen kapcsolatat biztositod gyiijté és kiszolgalé uthdlézat. A kdzlekedés
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a varoskodzponton at, azt terhelve bonyolédik. A fejlesztési teriilet kozvetleniil Ujfehértd iranyabdl
a 4912 szamu alsobbrendi utrdl is meg lehet kdzeliteni, ami nemrég ker(lt felujitasra.

Szamos beruhazas all megvaldsitas elott, ami  kodzvetlenll, vagy kozvetve kotoédik az
onkormanyzathoz. El6késziilet utolsé szakaszaban van a Kallai Kettés Rendezvény — Konferencia
— és Szabadidékdzpont. Megkezdodott az Ujabb inkubatorhdz megépitése, mellyel Uj
munkahelyeket lehet teremteni. Nagykallé szomszédsagaban is nagy beruhazasok kezdddtek meg
az akkumulator gyarak épitesevel, mely gyarak munkalehet6ségeket teremtenek az itt éléknek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkdnnyité
programok a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésuk;

A Ginop 5.2.1. ,Ifjusagi Garancia Rendszerrél és a keretében megval6suld Ifjusdgi Garancia
megnevezésic munkaerépiaci programokrol szold palydzati lehet6ség. Az Ifjuségi Garancia
Iényege, hogy azon 25 év alatti fiatalok szdmara, akik sem nem tanulnak, sem nem dolgoznak, a
foglalkoztatasi szolgélatnak meghatérozott idén belil valamilyen konkrét lehetéséget kell
felajanlani az elhelyezkedésre, a munkatapasztalat-szerzésre, vagy a tanuldsra. Az elsé szakaszban
elsédlegesen (de nem kizérolag) a legaldbb 6 honapja allaskeresékent regisztralt 25 év alatti
fiatalok kaptak segitséget 6 honapon belil, a tovabbiakban mar a legaldbb 4 hdnapja
allaskereséként regisztraltak kapnak segitséget 4 hdnapon belil.

A Szabolcs-Szatméar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Nagykalloi Foglalkoztatasi Osztalya a
fiatalok szamara allasborzéket szerveznek és bonyolitanak le, itt altaldban nagyvallalatok szoktak
bemutatdkat tartani. Célja, hogy elésegitse a fiatalok munkaerépiacon torténé elhelyezkedését. A
Foglalkoztatasi Osztaly kapcsolatot tart fenn a vallalati kapcsolattartoval. Ez a személy a
vallalatok munkaerd igényét meri fel és aztdn a Foglalkoztatasi Osztalyon keresztil felveszi a
kapcsolatot olyan regisztralt allaskeresé fiatalokkal, akik végzettséguk alapjan megfelelnek az
adott cég altal meghatarozott kritériumoknak.

3.2.6. szdmu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
Nyilvantartott . Nyllvz,iln,ta’r tott "
4llaskeresék szAma palyakezdo,allaskereSOk
, szama
Ev (TS052) (TS 053)
F6 F6
2016 579 71
2017 501 43
2018 447 40
2019 421 33
2020 542 49
2021 455 31

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A 3.2.6. szamu tablazatbol megéllapithatd, hogy 2016. évi (71 f6) nyilvantartott palyakezd6
allaskeresék szdma 2021. evre jelentésen csokkent (31 6).

f) munkaerdé-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerdé-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés,
helyi foglalkoztatasi programok;

Felnottképzések Nagykalloban elsésorban a Matészalkai Szakképzési Centrum Kallay Rudolf
Szakképzé6 Iskolajaban, szocialis gondozo és apolo, badogos, szakacs, panzios-fogadds, cukrasz,
hegeszt6, pincér, szakacs és divat szabd képzések. Ebben az évben indult el egy hataron tali
csoport képzése 14 fovel. Ukrajnai telepllések bevonaséval egy hétig a hataron tul folyik a
képzés, egy hétig pedig itt Nagykalloban, ebben a projektben szakacsképzés folyik. A Matészalkai
SZC Budai Nagy Antal Technikum és Szakgimnaziumaban pedag6gia munkatars-
gyogypedagdgiai asszisztens, Kisgyermekgondozo-nevel6, pénzigyi és szamviteli Ugyintézo,
kozigazgatasi Ugyintéz6 képzesekben valosulnak meg.

g) mélyszegénységben élok és romak telepilési onkorményzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa;

A foglalkoztatdshoz valdhozzaférés eselyének javitasa érdekében a varos helyben mikddo
foglalkoztatasi programjanak tekintetében fontos megemliteni a kdzfoglalkoztatasi programot,
amelynek célja, hogy a munkara képes tartosan munkanélkili személyek a korabbinal fokozottak
mértékben vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatasi formaban, hogy rendszeres jovedelemhez
jussanak, és kozelebb kerlljenek a munka vildgahoz. Napjaink egyik legégetébb problémaja a
tartds munkanélkiliség, amely jelentos részben a gazdasagi szektorok atalakulasanak, a gyorsan
valtozo munkaerg-piaci viszonyoknak a kovetkezménye. A szakképzelten munkavallalok, tovabba
a gazdasag altal mar nem keresett szakképzettseggel rendelkezék kiszorulnak a munkaeré-piacrol,
és egyre jelentésebb ardnyban vélnak a segélyezési rendszer alanyava.

h) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatés tertletén;
A foglalkoztatas terliletén megvaldsuld hatranyos megkulénboztetés nem csak az egyes ember

méltosdgat, egzisztenciajat, dnbecsuléset érint6 jelenség, hanem szamos egyéb kdvetkezmeénye
miatt a tarsadalmi integracid6 megvalosulasara is karos. Foglalkoztatasi diszkriminaciés tgyekben
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a legtobb jogsértés a roma kisebbséghez tartozas miatti hatranyos megkulénboztetés, a n6éi nemhez
tartozas, az anyasag és a terhesség és a fogyatékossag miatt torténik.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésenek lehetdségei.

Erre vonatkozéan a 2022-ben lebonyolitott népszamlalasi adatok allnak rendelkezésre.
Nagykalloban 1786 fé6 nem vegez digitalis tevékenységet, 3062 fé alapszintii digitalis
tevékenységet végez, 3318 f6 kozépszintii, 480 f6 pedig magas szinti digitalis tevékenységet
Veégez.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatdsa, munkanélkiliséghez

kapcsolédo tAmogatasok
A szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi Ill. térvényben, valamint
Nagykalld Varos Képviselo-testiletének a pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatdsokrol
sz0616 12/2021. (V11.30.) 6nkormanyzati rendelete alapjan az alabbi ellatasok biztositottak.
1.  pénzbeli szociélis ellatasok

a) apolasi hozzajarulas,

b) rendszeres gyogyszer hozzajarulas,

c) tartdsan beteg gyermekek rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasa

d) id6skorldak tamogatésa

e) rendkivili telepulési timogatas

f) havi rendszerességgel nyujtott tamogatas
2.  természetbeni szocialis ellatas: a lakasfenntartasi hozzajarulas

2023.évben igénybe vett tAmogatasok
0sszeg
tamogatasi formak db | (Ft.-)
havi rendszerességgel nyujtott atmeneti segély (lakasfenntartasi
tdmogatas) 85 [ 5.000.000
Rendkivili telepulési tamogatas (&tmeneti segély) 58 | 320.000
ldéskoruak tamogatasa 494 |6.916.000
Havi rendszerességgel nydjtott atmeneti segély 1]342.000
Tartosbeteg gyermekek részére nyljtott tAmogatas 18 |2.130.000
Rendkivili telepllési tamogatas - temetési segély 26 910.000
Gyermekvédelmi kedvezmény pénzbeli ellatasa 274|3.510.000
Onkormanyzati beiskolazasi tamogatas 278 | 2.460.000
elsé lakashoz jutok thmogatasa 1|400.000
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\ Rendkivili rezsitamogatas

| 993/ 9.930.000 |

A fenti tablazat a 2023. évben igénybe vett szocialis ellatasi formakat szemlélteti és azt, hogy egy-
egy ellatas esetében hany csalad vagy f6 nyujtott be kérelmet. A tablazat szemlélteti a kifizetett

tamogatasi 6sszegeket is.

3.3. 1. szamU tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresgk
ellatasai .
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£S 15-64 év kozotti £S Nyilvantartottak

o népesség %-aban ° %-aban
2016 579 9,04% 69 11,92%
2017 501 7,88% 90 17,96%
2018 447 7,14% 98 21,92%
2019 421 6,82% 110 26,13%
2020 542 8,96% 104 19,19%
2021 455 7,74% 114 25,05%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A 3.3.1. sz. tablazatb6l megéllapithat, hogy Nagykalléban a nyilvantartott allaskeresék szama
2016-tol folyamatosan csokken, az allaskeresési ellatasban részesilé személyek szdma viszont

emelkedik.
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3.3.2. szaml tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeressk ellatasai |l.

Szocialis tamogatésban részesiilé Foglalkoztatast helyettesité " , e
S 114 o . a o , Ellatasban részesulé nyilvantartott
nyilvantartott allaskeresék szama [tdmogatasban részesitettek atlagos sllskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
ks Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
° %-aban %-4ban %-&ban
2016 146 25,22% n.a. - 215 37,13%
2017 98 19,56% 211 42,08% 188 37,52%
2018 90 20,13% 189 42,28% 188 42,06%
2019 74 17,58% 216 51,21% 184 43,71%
2020 111 20,48% 204 37,63% 215 39,67%
2021 80 17,58% 168 36,91% 194 42,64%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.3.3. szdmu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatés
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szdma
Ev (TS 056)

f6
2016 n.a.
2017 23
2018 22
2019 12
2020 10
2021 13

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyeb lakascélra nem hasznalt lakascelu ingatlanokat, feltarva a teleptlésen
fellelneté elégtelen lakhatasi korilményeket, veszelyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra
vonatkozé egyeb jellemzéket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szdmu tablézat - Lakésalloméany
Epitett Epl,t ett 1-2 szobas A kOZEJZGI’?-I ,, . A k,ozuzem,|
. , , lakésok . szennyvizgy(ijto- ivovizvezeték-
Lakasalloméan lakasok , lakasok > s
(db) sZAma szama 1000 arénva hal6zatba hal6zatba
Ev (¥S 073) (TSv 077) lakasra (TS 0;16) bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 3638 0 0,00 41,48 86,17 96,26
2017 3639 2 0,55 41,44 86,34 96,15
2018 3642 3 0,82 41,43 86,46 95,99
2019 3645 4 1,10 41,37 87,22 96,30
2020 3646 7 1,92 41,28 87,41 96,27
2021 3650 7 192 41,18 87,86 96,49

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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3.4.1-es tablazatbdl megallapithatd, hogy 2016. évtél kezddédéen, az 0Osszes lakasallomany
kismertéki emelkedést mutat egészen a 2021 evig, mig 2016-ban nem éplt lakds Nagykalloban,
addig 2021-ben mar 7 lakast épitettek.

a) bérlakas-allomany

Nagykallo a telepiilés torténelme soran tobb alkalommal is megsemmisiilt és Ujjaépilt. A varos
jelenlegi épitett és természeti kdrnyezete a torok idokben kezdett kialakulni, a teleplés teljes
felégetését kovetéen. A térség alapvetéen mocsaras, lapos tertilet volt, a varos korabbi
fejl6déséhez sziikséges teruilet a mocsarak lecsapolasaval jott létre. A korabbi falusias életmodhoz
igazodo teleplilésszerkezeti jellegzetességek a varos egész terilletén megfigyelhetéek. A varos
sajatossaga, hogy a belteriilet atlagos beépitettségét és a hasznalati intenzitast jellemz6é mutatdok
alacsonyak. A telepulés szeretné megtartani a sajatossagat jelent6, az arculatat is formalé hossza,
keresztutcas jellegét, a jellemzéen nem elég széles féutakat, valamint a teleplilést at-atszévo
csatornakat és a mellettlik kialakulo z6ldfolyosdkat is.

Az 6nkormanyzati toérveny az 6nkormanyzatok ellatandé feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiseg) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szdmara a hajléktalansag
megelézésének, es a teruletikon hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitaciojanak
kotelezettséget 2013. januar 1-jét6l. Nagykallo varos lakasallomanya 2002-2006 kozotti
idészakban folyamatosan és egyre novekvo mertékben emelkedett. A lakédsallomany bévilése
fokent csaladi hdzak épitésevel jelentkezett. Az elmult idészakban épitett lakasok jellemzé mérete
Kisvarosi, kertvarosi jellemzéket mutat.
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3.4.2. szdmu tablézat - Bérlakas és szocialis lakas dllomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen
A . lakhaté&si AT Aa A lakhatési Szocialis lakhatési Egyéb lakascélra hasznalt
Lakaséallomany (db) A Bérlakas allomany P A T @ AT
(TS 073) kdrtlményeket (db) korulményeket |lakésallom | koérulményeket nem lakéascélu ingatlanok
Ev biztositd lakasok biztosit6 lakasok any (db) | biztosito lakasok (db)
szama szama szama
db db db db db db db
2016 3638 na. 27 n.a. 10 na. 1
2017 3639 n.a. 27 na. 10 n.a. 1
2018 3642 na. 26 na. 10 na. 1
2019 3645 na. 26 na. 10 na. 1
2020 3646 na. 26 na. 10 na. 1
2021 3650 n.a. 25 na. 10 n.a. 1

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

3.4.2. szdml adattablazatbdl megallapithatd, hogy a bérlakds alloméany 2016-t6l 2021-ig 1-2
lakéssal lett kevesebb, ebben az id6szakban a szociélis lakasallomany nem valtozott.

b) szocidlis lakhatéas

A szocialis bérlakas célra hasznalt ingatlanok és a sziikséglakasok kihasznaltsaga 100%-0s. A
véarosban érzékelhetd igény van szocialis bérlakasok kialakitasara. Az EAOP-5.1.1/A-12-2013-007
kodszamu, Kiskallé szociélis célu varosrehabilitacioja elnevezésia projekt keretén belil 10 db
szocialis bérlakas, 2023-as évben palyazati forrasokat felhasznalva 3 db szocialis bérlakas is epl.
A szocialis bérlakasok szdmanak novelése mas tipusu ingatlanok atalakitasaval, vagy a lakossag
altal megvételre felajanlott ingatlanok megvasarlasaval lenne megvaldsithatd. Nagykallo
infrastruktara ellatottsdga az elmult évtizedben sokat fejl6dott. A teleplilés egész teriiletén
kiepitésre kerilt a kdzlizemi vizhaldzat, gdzhaldzat és elektromos vezeték haldzat. A racsatlakozas
mértéke orszagos, régios és varmegyei atlag feletti — a kdziizemi vizhalozat tekintetében 99%.

A szocialis lakhatas mellett Nagykallé részérél jelentkezett az igény az Ugynevezett fecskehaz
tipusi lakédsok kialakitasara fiatal palyakezd6 diplomasok részére a negativ demogréfiai
folyamatok megforditdsa (népességmegtartd eré) érdekeben, hiszen e projektek segithetik a
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hazatér6 fiatalok otthonteremtését. A program lényege, hogy a fiatal hazasok kilon erre a célra
épitett bérhazakban bérelhetnek lakést, majd egy el6 takarékossagi szerzédest vallalva tovabb
Iéphetnének egy sajat vagy nagyobb otthonba és tarsadalmi funkciot vallalva bekapcsolddhatnak a
helyi kbzéletbe. Tapasztalatok alapjan elmondhato, hogy a kdzép- vagy felséfokl iskola elvégzése
utan a fiatalok hazatérése és elhelyezkedése soran nehézségekbe (tkozhetnek. Ha sikerdl is
munkat talalni, Gjabb problémak adodhatnak a letelepedés soran. Az elézéekben emlitett kihivasra
vonatkozoan helyi esélyegyenlségi programunkban intézkedési terv fogalmazddott meg.

c) egyéb lakéascélra hasznalt nem lakéscélu ingatlanok
A teleplilésen sszesen 1 db egyéb lakascélra hasznalt nem lakéascéll ingatlan talalhatd.
e) lakhatést segité tamogatasok

Az 6nkorméanyzat — a programban részletezett telepiilési tamogatasok mellett — a 17/2005. (1V.
12.) énkormanyzati rendeletében foglaltak szerint tamogatast nyujt az elsé lakashoz jutok helyi
lakosoknak.

Tamogatas nyljthatd minden olyan csaladnak, ahol a hazastarsak legalabb egyikének a kora nem
haladja meg a 35 évet, legalabb a hazastarsak egyike a telepilésen folyamatosan legalabb 5 éve
bejelentett lakohellyel rendelkezik, és a hdzastarsak egyike minimum 3 éve folyamatosan fennallo,
a kérelem beadasakor hatarozatlan idejii munkaviszonnyal, vagy legaldbb 3 éve folyamatosan
fennallo vallalkozoi jogviszonnyal, vagy legalabb 3 éve folyamatosan fennallo egyéb
munkaveégzesre iranyuld jogviszonnyal rendelkezik,

b) méltanyossaghol gyermeket (gyermekeit) egyedul nevelé 35 életévét be nem toltott
személynek, aki a teleptilésen folyamatosan legalabb 5 éve bejelentett lakohellyel rendelkezik, es
minimum 3 éve folyamatosan fennall6, a kérelem beadasakor hatarozatlan idejii munkaviszonnyal,
vagy legalabb 3 éve folyamatosan fennalld vallalkoz6i jogviszonnyal, vagy legalabb 3 éve
folyamatosan fennall6 egyéb munkavegzésre irdnyuld jogviszonnyal rendelkezik,

c) annak a csaladnak, amely Nagykalloban szeretne letelepedni és a hazastarsak legalabb
egyikének a kora nem haladja meg a 35 évet, a csaladtagok egyike legalabb 18 éves koraig
nagykalléi lakos volt, de elkdltozott ( kulénosen: tanulds, munkahely, beteg apolasa,
hazassagkotes), de ez a tavollét a 3 évet, tanulmanyok folytatasa esetén a 6 évet nem haladta meg,
és a hazastarsak egyike minimum 3 éve folyamatosan fennall, a kérelem beadasakor hatarozatlan
ideji munkaviszonnyal, vagy legaldbb 3 éve folyamatosan fennallo véallalkozoi jogviszonnyal,
vagy legaldbb 3 éve folyamatosan fenndlld egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal
rendelkezik.
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3.4.3. szamU tablazat - Lakhatést segité tAmogatasok

Telepllési
tdmogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tAmogatésban
, (pénzbeli és részesitettek szdma
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 198 999
2017 172 97
2018 142 65
2019 124 538
2020 87 702
2021 86 272

Forras: TelR, KSH Tstar
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f) eladdsodottsag
Eladdsodottsagra vonatkozoan nem rendelkeziink adatokkal.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kultertleteken és nem lakddvezetben elhelyezkedé
lakdsok, minéségi kozszolgaltatasokhoz, koézmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi
kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Nagykall6 Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban jelenleg 301 belterileti ingatlan van, az
ingatlanok 55,8%-a forgalomkeéptelen, 29,9%-a forgalomképes, és csak 14,3% Kkorlatozottan
forgalomképes. A forgalomképtelen, vagy Kkorlatozottan forgalomképes ingatlanok kozott
kozterek, parkok, utak, szobrok és egyéb koztéri létesitmények mellett a kozigazgatasi és
kodzszolgalati funkcidkat (oktatds, egészséglgy, sport sth.) kiszolgald épuletek és ingatlanok
talalhatok. A forgalomképes ingatlanok csoportjdba soroljuk tébbek kozott az 6nkormanyzati
tulajdon lakasokat, telkeket, eladhaté fejleszthet6 teriileteket.

A szocialis ellatorendszer 2 sajat tulajdont és 1 bérelt épliletben mikodik. A csaladsegité és
gyermekjoléti feladatokat az Onkormanyzat a Bocskai Gt 2-4. szam alatti ingatlanon latja el.
Id6sek bentlakasos ellatasara 1 6nkormanyzati tulajdonu épilet biztositott, 6sszesen 6 382 m?
hasznos terulettel. 2 bélcséde 886 m? hasznos terliletii 6nkormanyzati épiiletben mikodik.

A véaros kozosségi kozlekedésének Kkeresleti oldalat a varos alap- és kozeépfoku oktatasi
intézményeiben tanuld didkok, a pszichiatriai intézetbe és a szakrendelésekre, gydgykezelésre
jarok, kozossegi kozlekedést a kistérségi human kozszolgaltatasi és kozigazgatasi funkciok, a
munkahelylk és a turisztikai latnivalok elérésére hasznald utasok alkotjak. A kodzosségi
kozlekedés kinalati oldalat a tavolsagi kdzlekedés viszonylatdban a Szabolcs Volan Zrt. autébusz
jaratai biztositjak. A térségi kozlekedési centrum jelleget Nagykalld a kdzpontjaban talalhato
autébusz allomasnak kdszonheti, amely biztositja az utazasra varakozok évszaktdl és idojarasi
kortulményektol fiiggetlen, kulturélt varakozésat, valamint a jarmiavekre valo akadalymentes fel és
leszallas feltételeit. Megoldott a varakozo autobuszok tarolasa, valamint vezet6ik tartozkodasanak
feltételei. Mindennek megvalGsitasara palyazati forrasbol volt lehetésége a varosnak.

A teleplilésen a vezetékes gazhal6zat 1997-ben épult ki. Belterlileten a kiépitettség 100 %-os,
kllteruleteken 30 %-0s. A rékotesek ardnya 73 %-0s, a megujulo energiaforrasok felhasznéldsa a
teleplilésen egyre nagyobb szamban van jelen. Az energiahatékonysag érdekében tamogatni
szllkséges a kornyezeti nevelési munkat, valamint a lakossagi tajékoztatast. Az energiaellatas
jelenleg is a hagyomanyos energiahordozok felhasznalasan alapszik mind a lakossag, mind az
intézmények korében.

Nagykallo vezetékes ivovizzel ellatott. A vizmi Uzemeltetéje a Nyirségviz Zrt. A telepiilés
terliletén részlegesen kiépitett csapadékviz elvezeté rendszer Gzemel, melynek zemeltetéje a
Varosi Onkormanyzat. A nagykalloi csapadékviz elvezets rendszer jelentds része burkolt
nyiltmedra arkokbol all, melyhez kisebb teruleteken burkolatlan vizelvezeté arkok csatlakoznak.
A telepiilésen kozlizemt szennyvizcsatorna halozat és szennyviztisztito telep Uzemel, melynek
Uzemeltet6je a Nyirségviz Zrt.

A kommundlis eredetii hulladékot a lakossagtél és az intézményektél a Térségi
Hulladékgazdalkodéasi Kft. széllitja és helyezi el.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzéi (Kiterjedtsége, tertleti
elhelyezkedése, megkdzelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas

egyéb lehetéségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga,
kbzszolgaltatasokhoz valo hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségugyi
jellemzéi);

Nagykallo kozigazgatasi tertiletén 6 szegregatum talalhato 5 szegregatum beltertleten és 1
szegregatum kdlteruleten. Az 1. sz. szegregatumhoz a Torony Ut - Magyi k6z - Magyi Ut -
belteriileti hatar altal korilhatarolt teriilet tartozik. A 2. sz. szegregatum a Kallai Eva Ut
keleti oldala. A 3. szegregdtum a Ak&cos ut mindkét oldala - Tavasz Gt - Rozsa ut altal
korllhatérolt terlilet. A 4. szegregatum a Temet6 Ut - Krudy Gy. Gt - Bercsényi u. a
Porosladany Uti keresztezédéssel korulhatarolt tertilet. Az 5. szegregatum a Porosladany Gt
nyugati oldala a Széchenyi 0ttol a Temet6 Utig. Ezen felul a telepiiléshez tartoz6 Ludaston
éri el a szegregacios mutatd a 35%-ot.

A segelyezesi adatok vizsgalata, a helyszini terepbejaras és az dénkormanyzat szakembereinek
tapasztalata azt a korabban is érvényes megallapitast tamasztja ala, hogy mindegyik tertlet valodi
szegregatumnak tekinthet6. A Nyugati kertvaros mindharom szegregdtuma a varosszévetbe
agyazddik, de annak szélén helyezkedik el, a varosrész kdzlekedési (vasut) ill. egyéb (temetd,
ipari) funkcioja tertleteihez kozel helyezkedik el. Teleprél vagy telepszerti kornyezetr6l ezek
esetében nem beszélhetiink, hiszen nem tapasztalhatd éles elkilonllés a szegregatumok és az
azokat dvezo terlletek kozott. Mindezt a varosrész infrastrukturalis ellatottsaga is aldtdmasztja. A
kiskalldi szegregatum szintén nem tekinthet6 telepnek, a varoshatar mentén helyezkedik el. Itt kell
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megemliteni, hogy e szegregatum kozelében, attdl mintegy 200-300 méterre a varos kulterlletén
egy kisebb, mintegy 30 f6 altal lakott telep talalhato, mely a 2001-es népszdmlalas utan alakult ki.

Az akciodteriileten talalhatd szegregatumokban két eltér6 ok kovetkeztében indultak el a
szegregacids folyamatok.

1.) Az 5. szamu szegregatum (Porosladanyi u.) vonatkozasaban:

A Porosladanyi u. egy részén — mely a telepulés szélén talalhaté — korabban is jellemzéen
mélyszegénységben él6, roma szarmazasu emberek laktak. Emellett azonban mezégazdasaggal
foglalkozd csaladok is élnek ezen a teriileten. Problémat jelent azonban, hogy az elmult
idészakban a teleplilésrészre az alacsony ingatlanarak kovetkeztében elkezdtek kornyezé
teletilésekrol is bekdltdzni mélyszegénységben €16, roma szarmazasu emberek. Fontos kiemelni,
hogy a teriilet leromlott ingatlanjai ellenére tobbségében tiszta és rendezett képet mutat, az itt él6
emberek az alacsony képzettségiik kovetkeztében rendszerint k6zmunkabdl élnek, de abban
minden lehet6séget felhasznalnak, igy indokolt a teriilet integralésa a varosi szovetbe.

2.) A 3. és 4. szdmu szegregatum vonatkozasaban:

- atelepilés ezen részén volt leginkabb jellemzé (a varos széle) az alacsony jovedelmi statusz,
mely egy elvandorlasi folyamatot is elinditott a fiatalabb lakossag részérdl az 1980 — as
években, melynek kdvetkeztében a telepiilésrész eléregedett, egyre tobb tresen allo, alacsony
komfortfokozatu haz valt eladova, ahova tébbségében roma szarmazast emberek koltdztek
be;

- a teleplilés ezen részén indultak el telkesités kovetkeztében, szocialpolitikai tamogatasokbol
az. u.n. ,,C tipusi hazak” épitese, melyeket jellemzéen alacsony jovedelmi statuszu,
tobbségében roma szarmazasu emberek vettek igénybe;

- az el6zoekben irt okok kovetkeztében az ingatlanok jelentésen vesztettek értékiikbsl, melyek
tovabb erésitették a szegregacios folyamatokat;

Fontos azonban kiemelni, hogy jelentésebb volumeni beteleptilés az elmdlt 15 - 20 évben nem
tortént a szegregatumba, igy azon belll nincsenek a sok mashol jellemzé fesziiltségek a régi
lakosok, illetve az Ujonnan bekdltdzék kozott.

Valamennyi szegregdtumban jellemzéen egylakdsos csalddi hazak taldlhatoak. A lakhatasi
koralmeények kielégitek, az alacsony komfortfokozatu lakasok aranya csak az 1. szegregadtumban
haladja meg a 25%-ot. A szegregatumokban él6 lakossdg f6 bevételi forrdsa leginkabb
k6zmunkabol szerzett jovedelem. A gazdasagi funkcidt ezeken a terlileteken mindossze néhany
mikro vagy Kkisvéllalkozas telephelye tolti be, kiskereskedelmi egység (élelmiszerbolt) és
vendéglatd egység nem talalhat6 a szegregatumokban.

A szegregatumok infrastrukturalis ellatottsdga elégséges, szinte valamennyi lakdhaz
megkdzelitheté szilard burkolatu uton, de ezek — amellett, hogy az elmdlt években tdbb Gt
burkolata feltjitasra ker(lt - tébb esetben felujitasra szorulnak, mint ahogy igaz ez az utak melletti
jardakra is, sét tobb utca esetében az utak melletti jardak teljes mértékben hianyoznak. Ezeken a
terlileteken néhany vallalkozést leszdmitva jellemzéen kizardlag lakofunkcidja ingatlanok
talalhatéak. Kereskedelmi és egyéb gazdasagi funkcidk elvétve talalhatok itt, ahogy vendéglatd
egységek is. Az alacsony funkcidellatottsagot — a szegregatumokra &ltalaban jellemzéen - a
periférikus elhelyezkedés okozza. Annak ellenére, hogy a terlleteken hagyoméanyosan nem
alakultak ki sem kozigazgatasi, sem pedig szolgaltatd funkcidk, oOsszességében mindharom
szegregatumra elmondhatd, hogy a mindennapi életvitelhez sziikséges létesitmények elérése
viszonylag komfortos korilmények kdzott megoldhatd, azonban a telepiléskozponttol vald
tavolsaguk miatt jelentds idéraforditassal jar.
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Az Akécos Uti Kozosségi haz a 3. szaml szegregatum kodzvetlen szomszédsagaban talalhato. A
kdzosségi hazat jelen program megvalositasdban is bazisként kivanjuk miikddtetni, hiszen az
elmult években az itt dolgoz6 munkatarsak olyan bizalmi kapcsolatot épitettek ki a kornyéken €16,
tobbségikben roma emberekkel, melyen keresztul sikeresen tudjuk majd megvaldsitani a
projektben tervezett egyéni fejlesztéseket. A dolgozokhoz ma is sokan fordulnak mindennapi
problémaikkal, akik lehetéségeikhez mérten minden segitséget megadnak.

A kozosségi haz foként a gyerekekre koncentral. Az alabbi allando szolgaltatasok érhetéek el:

- felzarkoztato foglalkozasok;

- internet pont;

- konywvtar;

- nyari napkozis foglalkozésok;

- rendszeres szabadidés programok (kézos kertészkedés, tancoktatas, labdarigas, stb.)

- szomszédsagi f6zések lebonyolitésa;

A koz6sségi hazban folyd munkat a varos teljes lakossaga elismeri. Ennek fontos pillanata volt,
amikor a varos vallalkozdinak tamogatasaval és a helyiek munkaerejével sikerilt a k6z6sségi haz
kertjébe felépiteni egy 40 m2 — es filagoriat, melyet a nyaron itt 1év6 gyerekek nagy 6rommel
hasznalnak.

b) a telepen, /szegregatumokban élék altalanos jellemzéi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb  mutatdi:  életkori  megoszlas, iskolai  végzettség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan héatranyos
helyzetii gyermekek aranya;

A szegregatumokban a lakossag korcsoportos Osszetetele kedvezébb a varosi atlagnal, ami
azonban egyltt jar a magasabb eltartottsagi rataval is — részben ez is oka a nagyaranyu
szegenységnek. A szegregdtumban él6k nagy része roma szdrmazasl, pontos szdmadatok a
jogszabalyi megkotottségek miatt nem allnak rendelkezesre. Az itt elok kdzel 60 %-a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, ami rontja a munkavéllalas esélyeit. A magasabb
végzettséggel rendelkezé lakosok mintat és motivaciot jelenthetnek a tarsadalmi integracio
folyamataban, aranyuk azonban minddssze 2-3 %. Az oktatas kulcsszerepe tehat vitathatatlan a
szegregacio kialakulasanak megel6zésében, de az iskolazottsag, képzettség javitasa sikeres lehet a
mar felndtt kord, de inaktiv lakosok munkaerépiacra vald be- vagy visszavezetésére vagy az
alacsony presztizs foglalkoztatési csoportokban foglalkoztatottak munkaerd-piaci helyzetének
javitasara is.

A legfébb cél a tovabbtanuldk aranyanak ndvelése. Minderre mar megszulettek a legfontosabb
Iépések, ezek tovabbfejlesztése és bovitése szikséges. Az egyik legfontosabb teend6 e téren
tudatositani a szilékben a tanulas fontossdgat és szerepét a gyermekek tovabbi életében.
Mindehhez szlikséges a csaladsegité és gyermekjoléti intézmények bevonasa is, hiszen
leghamarabb 6k Kkerlilnek kapcsolatba a csalddokkal. Az adatok visszaigazolodnak a
megszerezheté allasok jellegében is: a foglalkoztatottak ¥-e alacsony presztizsti foglalkoztatasi
csoportokban dolgozik. A munkaer6-piaci mutatok kedvezotlen helyzetet tiikroznek: jollehet a
tendencidk pozitiv iranylak, a lemaradas tovabbra sem csokken a varosi értékekhez képest.
Példaképpen a munkanélkiiliségi rata egész Nagykallo teruletén 18,6%, mig a szegregatumban
45,1%; ezen belul a tartds munkanélkiliek aranya 10%, illetve 25,9%. A szocidlis és megélhetési
problémék oka részben a rendszeres jovedelemszerzeéshez torténé hozzéaférés hianydban és a
munkaszocializacio alacsony mértékében keresend6 — ezt valamelyest ellenstlyozza az elmult
évek kozfoglalkoztatasi gyakorlata. A haztartasokban élok dont6 tobbsege a segélyekbdl szarmazo
jovedelmét alkalmi munkéval egésziti ki, sokan élnek kulfoldrél behozott haszndlt targyak
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eladasabol és ,vasazashoOl”. A kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositott. Az
Ovodaskoruakat tekintve az dnkorményzat minden igényt ki tud elégiteni, a tanuldk jelentés része
integrélt altalanos iskolai oktatasban részesul, de az dnkorményzatnak miikddtet6ként nincs hatasa
sem a korzethatarok Kkijelolésére, sem az intézményekben zajl6 szakmai tevékenysegre. A
szegregadtumban a gyermekjoléti és a csaladsegité szolgalat szakemberei napi rendszerességgel
fordulnak meg, és biztositott az egészséglgyi szolgaltatdsok egyenlé esélyii hozzaférése is. A
varosrészben él6k szamara rendszeres természetbeni tdimogatasokat (élelmiszer, ruhanemik) nyujt
a Csaladsegitd Szolgalat, a Gyerekjoléti Szolgalat, a Nyirségi Nyugodt Elet Alapitvany, valamint
a Maltai Szeretetszolgélat. A terilet kereskedelmi és vendeglato-ipari funkcioellatottsaga
lakossagaranyosan alacsony. Az (zlethelyiségek részben iresen allnak, részben mas funkciot
kaptak.

A kérddives felmérésbsl kiderilt, hogy napszambdl, vagy egyéb kiegészité jovedelembdl csak
keveseknél szarmazik bevétel, ennek ellenére sem a konyhakert, sem pedig héaziallatok tartdsa nem
jellemzé kilondsebben egyik szegregdtumban sem. Ebben a tekintetben szemléletformalasra van
szlikség, hiszen munkajovedelem nélkil — még ha ez a jovedelem alkalmi vagy Kiegészit6
munkabdl szarmazik is - nem képesek a szegregalt terlileteken él6k az életminéségiikon javitani.
A Kkérdoives felmérésen megkérdezettek sotéten is latjak a helyzetiket; a megkérdezettek 45%-a
gondolja azt, hogy az atlagosnal rosszabban él.

Fontos megemliteni, hogy az dnkormanyzat mar korabban felismerte a szegregacio kialakulasanak
veszelyét és annak a varos életére nézve karos kovetkezményeit, igy a kovetkezé konkrét
intézkedéseket hozta:

- atszervezte az altalanos iskolai oktatast, oly médon, hogy minimalizalja az oktatasban
jelentkez6 szegregacio kialakuldsanak lehetéségét,

- minden altala fenntartott oktatasi intézmenyben olyan képzési programokat vezettek
be, amely kiemelt figyelmet fordit a halmozottan hatranyos helyzet és roma tanulok
tanulmanyi elmenetelére és szocializ&cidjéara,

- csatlakozott a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez a
fels6oktatasban tovabbtanulo nagykalloiak tdmogatésa céljabol,

- rendeleteivel lehetévé tette a kotelez6 szocialis alapellatason tali tAmogatasok nyujtasat
is a raszoruldk szamara (a&tmeneti segély, szocialis kdlcson lakasfelljitasra vis maior
esetén, vizbekotési segély, vizdij tamogatas, gazbekotési tamogatas, lakastamogatas),

- a varos teriiletén tartozkodd, onhibajukon Kivul raszoruld személyeket szocialis
ellatasban részesiti, fliggetlendl attdl, hogy be vannak-e jelentkezve vagy sem .

A szegregatumokban él6k hatranyos helyzetének egyik fé oka az alacsony iskolazottsagi szint,
ami azutan a munkanélkiliseg, szegénység, majd rossz lakaskorilmenyek formajaban gyutrizik
tovabb és befolyasolja negativan — a legtobb esetben egész életre sz6ldan és generaciokon at — az
emberek életkorilményeit és esélyeit a kitorésre.

C) a szegregacidval veszélyeztetett terlletek, a lakossag tertleti atrendezédésének
folyamatai.

=7z

tevékenységet is meghatarozott a szegregalt terlileten él6k felzarkdztatasa, illetve a teriilet
tovabbi szegregacios folyamatainak megakadalyozasa érdekében.
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3.6 Egészséguigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

a) az egészsegugyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szdmu tabléazat —Egészségiigyi ellatas
Felngttek és e Ahézi , | Kogyogelatssi
gyermekek részére | Csak felngttek részére . Gyogyszertéarak és : 2 Apolasi dij, alanyi jogon:
. . . =2 gyermekorvosok altal | 22 ) igazolvannyal > °
szervezett haziorvosi| szervezett héziorvosi ell4tott szolaalatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tdmogatasban
, szolgalatok szama | szolgéltatasok szama , g szama (alanyi és normativ |részesitettek évi atlagos
Ev g szama
TS 10 TS 106 TS 110 alapon kiadott) széma (TS 135
(5107 (15109 (15 108) (40 (75139 e
db db db db Fé F&
2016 0 4 2 4 na. na.
2017 0 4 2 4 259 102,71
2018 0 4 2 4 275 110,49
2019 0 4 2 4 263 77,48
2020 0 4 2 4 245 81,26
2021 0 4 2 4 235 73,66
Forrés: TelR, KSH Tstar

3.6.1-es tablazat szemlélteti, hogy a telepiilésen talalhatd 4 haziorvosi korzet és két gyermekorvosi
korzet, valamit 4 db gyogyszertar.

Az 1. szamu gyermekorvosi korzet helyettesitéssel van ellatva.
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Oktatokorhaz Nagykalloi Santha Kalman Tagkorhaz a Covid
jarvany elétt szamos szakrendelésnek biztositott helyiséget. Ezekb6l a szakrendelésekbdl mara

csak a reumatoldgiai szakrendelés, a rtg és a vérvétel maradt a pszichiatriai szakrendelések
mellett.
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b) prevenciés és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) valo hozzaférés

A prevencios és sziiréprogramokban, féleg a koragyermekkori sziirésekben a legnagyobb szerep a
Védonoi Szolgalatnak jut, amely feldleli az anya és csecsemdvedelmet, a csecsemdgondozast,
csaladgondozast, a 0-6 éves korlu gyermekek gondozédsat és szirévizsgalatat, 6-18 éves
iskolaskoru gyermekek gondozasat és sztirévizsgalatat egyarant. A felnétt kora lakossag részére
szervezett keretek kozott lehetdség szerint tlidészirésre, 2 évente mammografias szirévizsgalatra.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Az egészség alapvetd emberi jog, ami teljes fizikai, lelki és tarsadalmi jolétet jelent, és nem
egyszeriien a betegség, vagy fogyatékossag hianyat. Az egészseghez valo jog tagabb értelma, mint
az egészsegugyi ellatashoz vald jog.

Az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény alapelvei kdrében az alabbiak szerint fogalmaz:
»AZ egészség fejlesztését, megorzését és helyreallitasat az egészségiigy eszkdzrendszere csak a
szocialis ellatérendszerrel, valamint a természeti és épitett kornyezet védelmével, illetve a
tarsadalmi és gazdasadgi kornyezettel egyittesen, tovabbd az egészséget tdmogat6é tarsadalmi
gyakorlattal és politikaval kiegészilve képes szolgalni.”

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A 14000/h6 adagos fézékonyha a kozétkeztetés terlletén az oktatasi- nevelési intézmények, a
kozetkeztetés kapcsan fontos feladatnak tartja az egeszséges taplalkozas népszeriisitéset. A
kilonféle alapanyagok beszallitasa szervezetten torténik, atvétel, szakositott tarolas biztositasaval.
A konyhatechnologia megfelel a korszeri ételkészitesi eljarasok alkalmazasanak, amivel magas
szinten megérizheté az élelmiszerek beltartalmi értéke és minimalisra cstkkenthet6 a slitési vagy
f6zési veszteség. A kozetkeztetést a Nagykalloi Kozhasznd Nonprofit Kft. Koranyi Konyha
bonyolitja le.

e) sportprogramokhoz val6é hozzaférés
Sportprogramokon a gyermekek elsésorban az iskolaban tudnak részt venni, ahol labdarigas,
kosarlabda, moderntanc és néptanc kozott valaszthatnak, amely mellett a mindennapos testnevelés
szervezése nyUjt lehetéséget a sportprogramokhoz valé hozzaférés biztositasara elsé, 6todik és
kilencedik évfolyamon. A vérosban mikédé Roma Kozosségi Haz lehet6séget biztosit csaladi
sportvetélked6k megtartasara is, melyen szil6 és gyermek egydtt vehet részt. Az elmalt néhany
évben Nagykallé az aut6- és motorsport egyik helyszinévé valt, hiszen a kdrnyezet alkalmas a
terepen megrendezett versenyekre (terep rali és rallysprint futamok, motoros talalkozdk).
A varos turisztikai és rekreacios jellegii teriiletén talalhatd Harangod, illetve az inség-domb is,
amelyek kilonleges jelentéseéggel birnak a varos lakossaga szabadidejének természet kozeli
eltoltésében, de kedvelt helyszinei a kornyékbeli lakossagnak es a messzebbrol érkezo
kiranduloknak is.
Varosunk fontosnak tartja a rendszeres testedzés biztositasat, a szabadidé hasznos, szOrakoztato
eltOltését, ezaltal az integracid6 megteremtését, hiszen a sport a legjobb integracids feluletek
egyike. Ezért kiemelt cél az Uszasoktatds tamogatésa, abba széleskorii bevonas biztositasa. Az
elézéekben emlitetteket tlikrozik a Nagykalloi Sportegyesulet alapelvei is, mint a sportagak
népszerisitése, tomegbazisuk ndvelése, mindségi sporteredmenyek elérése, feltételeinek
megteremtése és a tarsadalmi ontevékenység és kdzosségi élet kibontakoztatasa, valamint a hazai
és nemzetkozi sportkapcsolatok létesitése és fenntartdsa. A Varos Sportcsarnok lehetéséget
biztosit olyan sportesemények megrendezésére is, mint az Utanpétlas Kallé Kupa, illetve helyet ad
a kosér-, es kezilabda csapatok edzeseihez, mérkozéseihez.
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Palyazati forrasbdl valdsult meg a telepiilésen ketté kondipark is, melyet kicsik és nagyon
egyarant hasznalhatnak.

f) személyes gondoskodast nyajtd szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Nagykall6 Varos Onkormanyzata a személyes gondoskodast nyuijté szocialis szolgaltatasokat a
DéI-Nyirségi Tobbcéli Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas Gtjan biztositja. Az intézmény az
alapitd okirata szerint az alabbi feladatokat latja el: hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tanyagondnoki szolgaltatas, idések nappali ellatasa, szenvedélybetegek nappali
ellatasa, pszichiatriai betegek nappali ellatasa, idoskordak tartds bentlakasos ellatdsa (atlagos
apolast, gondozast nyljt6 idések otthona).

Id6ések otthona: ldosotthoni ellatdsra az a személy jogosult, akinek gondozasi sziikséglete
meghaladja a napi 4 6érat, vagy a jogszabaly altal el6irt egyéb sziikséglettel rendelkezik. Ezek a
kovetkezok: kozepsulyos, vagy sulyos demens; egyedil €l és elmult 80 éves; elmalt 70 éves és
otthonaban nincsen kozmii; egyedil él, hallas fogyatékos vagy vakok személyi jaradékaban
részesil; egyéb okbol fogyatékossdgi tamogatasban részesil; munkaképességét 100%-ban
elvesztette, illetve legalabb 80%-0s mértékii egészségkarosodast szenvedett stb). Az Otthonban
biztositott az ellatottak részére a napi huszonnégy Orés szolgalat, a folyamatos mikodéshez
szlikséges szemelyi és targyi feltételek. A gondozasi tevékenység keretén belil fizikai, mentalis,
életvezetési segitséget nyujtanak. Ennek soran az igénybe vevé szocidlis, testi és szellemi
allapotanak megfeleld, egyéni banasmodban a hianyzo, vagy csak korlatozottan meglévé testi-
szellemi funkcié helyredllitasara, javitasara torekszenek.

Az intézmény teljes kora ellatast biztosit az ellatottak részére, mely tartalmazza:

- az egészsegugyi ellatast (rendszeres orvosi feligyelet, sziikség szerinti szakorvosi ellatas, apolas,
gondozas).

- mentalhigiénés ellatast (személyre szabott banasmadd, konfliktuskezelés, csaladi és tarsadalmi,
tarsas kapcsolatok apolasa, hitélet gyakorlasa)

- foglalkoztatast (egyéni allapotnak megfelelé szellemi és fizikai aktivitas fenntartasa, megorzése,
kultura, szorakozas).

- ruhdzattal és textiliaval valé ellatast (azok az ellatottak, akik nem rendelkeznek megfelel6
ruhazattal, az intézmény ellatja 6ket. biztositja a szlikséges textilidkat).

- étkezést (napi Otszori etkezés, az ellatott egészségi allapotdnak megfeleléen, szilkség esetén
diétas étkezés biztositasaval, rendszeres kaloria- €s tapanyagszamitassal).

Egészségiigyi ellatds keretében napi 24 6ras feligyeletet, gondozast, sziikség esetén apolast
biztositanak.

Az egészséglgyi ellatas keretében biztositjak:

- egeszsegugyi alapellatast.

- gyogyszer és gyogyaszati segédeszkoz ellatast.

- szakorvos altal eldirt kezelést, gyogyszereléseket, rutin vizsgalatok folyamatos kontrollalasat. -
szlir6vizsgalatok és védooltasok szervezését.

- szakorvosi ellatashoz valé hozzajutéast.

- korhézba torténé szallitast.

- egészségligyi dokumentaciok naprakész vezetését.

Mentéalhigiénés ellatds és foglalkoztatds: Az intézményben nagy hangsulyt forditanak a
mentalhigiénés ellatasra.

Ennek keretében biztositjak:

- a személyre szabott banasmodot

- a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megelézése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést

- a szabadidé kulturalt eltdltésenek feltételeit
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- az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit, a gondozasi tervek
megvalositasat - a hitélet gyakorlasanak feltételeit, és

- segitik, tdmogatjak az intézményen beluli kis kdzosségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat és
miikodését.

ezaltal segitve el6 a kdrnyezetébe vald beilleszkedést, békés, szeretetteljes, konfliktusmentes lét
megélését. Kotelességuk segiteni az egyént az életkorral jaré lehetéségek megtalalasaban,
kihasznalasaban és a bizonyos életteriiletek besziikilésének elfogadasaban, mikézben megtartjak,
fenntartjak érdeklédésiiket. Olyan szemeélyre szabott banasmddot biztositanak mindenki szamara,
amely elésegiti az élet utolsO szakaszanak meltd befejezését. A lelki gondozas a napi
tevékenységek szerves része.

Az egyéni mentalhigiénés munka keretein belil nyilik lehet6ség a segité beszélgetésekre, segit6
kapcsolat kiépitésére.

Feladatkore: - Az elégondozasban valo részvétel

- Az Uj életmddba valo beilleszkedés és a szocidlis beilleszkedés elésegitése

- A csaladdal, a hozzatartozdkkal vald érzelmi kapcsolat fenntartasanak elésegitése

- A veszteségélmények feldolgozésanak, a gyaszmunka elésegitése

- A haldokl6 kisérése, a hozzatartozd segitése, érzelmi tAmogatasa

- Pszichés tamogatés, 6nbizalom erdsitése

- Aktivitasra 6sztonzés

Figyelmet forditanak lakoik kodzosségi mentalhigiénéjére is. Az 0j kornyezetben, az Uj
kozosségben vald élet alkalmazkodast eés toleranciat kivan meg a lakok egymas kozti
kapcsolataban. Hangsulyt fektetnek a kozdsségen belili kapcsolatok kialakitasara, fenntartasara. A
kialakult fesziltségek, konfliktus- és krizishelyzetek megel6zésére. A kozosség kiepitését Kis és
nagycsoportos foglalkozasok korében valdsitjak meg. Az intézménynek mindent meg kell tennie
az ellatottak testi-lelki aktivitasa fenntartasanak, megorzésének érdekében. Ezért koruknak,
egészségi allapotuknak, képességeiknek és egyéni adottsagaiknak figyelembevételével szervezik a
foglalkozésokat.

Ezek a kdvetkezok:

- az aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket (séta. sporttevékenyseg, fekvébetegek levegéztetése,
agytorna stb.).

- a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (pl. el6adasok, olvasas, felolvasas, radidhallgatas,
tévénézes, kartya-és tarsasjatékok, vetélkedok, zenehallgatés stb.).

- a kulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, tnnepségek, névnapok, stb.).

Foglalkoztatasok: A mentalhigiénés munkatars kiillénbdzo tipusu - egyéni készségeknek megfeleld
- programmal készill heti rendszerességgel, és tart foglalkozast napi szinten.

Ezek a kovetkezok:

- imadra

- kézmiives foglalkozas

- fizikai foglalkozas

- torna

- jatékos, szellemi csoportfoglalkozas

- orientacios gyakorlat, a felolvasas

- a fekvo betegeknek egyéni, szoba foglakozés

Etkeztetés: A Nagykalloi Kézhaszni Nonprofit Kft. altal mikodtetett ellatasi forma az étkeztetés.
Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérsl kell gondoskodni, akik azt Onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,

kalondsen:

a) koruk (60. életévét betoltotte)
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b) egészségi allapotuk

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségik
d)szenvedélybetegséguk, vagy

e) hajléktalansaguk miatt

Az ebéd igénybevételének modja torténhet elvitellel vagy kiszallitassal. Elvitel esetén az ellatast
igénybe vevo személy a kézponti konyhan veheti at a napi egyszeri meleg ételt. A Kkiszallitast
igénylok, foleg azok a személyek, akiknek egészségi allapota vagy idés kora ezt indokolja.

A tanyagondnok szallitja ki az ebeédet. Az étkeztetést igénybe vevok korat tekintve vegyes
megoszlasrol beszélhetlink, kdztik sok az idés, egyedil él6 ember, akiknek csak igy biztositott a
napi egyszeri meleg étel.

Tanyagondnoki szolgélat: Varosunkban 2008-6ta mikddik a tanyagondnoki szolgélat. A
szolgaltatds célja a kulterliletek, valamint a tanyasi lakohelyek infrastruktira hianyabol ered6
hatranyok enyhitése, kdzszolgaltatdsokhoz valdé hozzaférés segitése, az alapveté szikségletek
Kielegitését segité szolgaltatdsokhoz, alapszolgéltatasokhoz valé hozzajutas biztositésa. El6térbe
keril még a szocialis szukségletek kielégitésének segitése. Olyan emberek veszik igénybe a
tanyagondnoki szolgaltatast, akik sajat maguk nem tudnak gépkocsit fenntartani, igy élni sem
tudtak eddig a véros adta lehetdségekkel. Ok eddig hatranyban voltak a varosban élokkel szemben,
mivel Korlatozottak voltak a lehetéségeik. Ezen hianyossagokat igyekszik pétolni a tanyagondnoki
szolgalat. A tanyagondnok a meglévé szocialis szolgaltaté rendszerrel, 6nkéntesekkel
egyuttmiikddve, azokat a halmozottan hatranyos helyzetii egyéneket célozza meg. akik segitséget
kaphatnak az alapellatas terlletén. Ez, és az egyéb szolgaltatasi feladatok ellatdsa emeli
életszinvonalukat, noveli életesélyeiket, kozelebb keriilnek belteruleti tarsaikhoz. Javitja
életminGségilket a szolgalat altal elérheté haziorvosi és szakorvosi ellatéds, segitve ezzel a
rendszeres gyogyszerszedésiiket, amely hozzajarul egészségi allapotuk szinten tartasahoz,
javitasahoz. Nyomtatvanyok beszerzésében, kitdltésében, hivatalos ligyek intézésében is segitséget
nyQjt a tanyagondnok, ezzel hozzasegitve ¢ket a szamukra jard szocialis ellatasokhoz. Mindennapi
tevékenységek kozé tartozik a kdzremiikddés az étkeztetésben és a hazi segitségnyujtashan. Ezzel
is javitva életfeltételeiket a varostol elzartan éloknek. A szolgéltatas igénybevételére jogosultak a
telepulés kulterlletén életvitelszertien tartozkod6 lakosok, raszorultsag, kor, egészségi allapot,
szocialis vagy egyéb tényezokre tekintet nélkil.

A tanyagondnoki szolgéltatas alapfeladata:

- kozremikodés az étkeztetésben Az étkeztetésben vald kozremiikddés soran a tanyagondnok
segiti a szocialis étkeztetés biztositasat az étel hazhoz széllitasaval

- kdzremiikddés a hazi segitségnyujtasban

A hazi segitségnyujtasban valé kézremiikddés soran a tanyagondnok segiti a hazi segitségnyujtas
biztositasat:

@ a hazi gondoz6 ellatotthoz valo szallitasaval, és vagy

@ a hazi gondoz6 munkajaba tartozo

- nem szakmai jellegii feladatok ellatasaval, pl.: favagas, fa behordas. takarités, bevasarlas,
gyogyszer kivaltas

- a kdzosségi szolgaltatasban.

A koz0ssegi és szocidlis informacidk szolgaltatdsaban valo kdzremikddés sordn a tanyagondnok
az ellatott kérésére tajékoztatast nydjt:

- a szocialis és gyermekvédelmi torvényben meghatarozott személyes gondoskodast nyujtd
ellatasokkal és szolgaltatasokkal, valamint az egészséguigyi ellatassal kapcsolatban

- a helyben igénybe vehet6 pénzbeli és természetbeni ellatasok, illetve a személyes gondoskodast
nyQjté alap- és szakellatdsok korérol, feltételeirél és az igénybe vétellel kapcsolatos eljarasi
kérdésekrol

- kozremiikodik az egészségugyi ellatashoz valé hozzajutés biztositasaban.
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Az egészségligyi ellatashoz vald hozzajutas biztositasa soran a tanyagondnok ellatja
- a haziorvosi rendelésre szallitast

- az egyéb egészsegligyi intézmenybe vald szallitast

- a gyogyszerkivaltast és a gyogyaszati segedeszkdzok beszerzését

A tanyagondnok munkajaval hozzajarul a lakosok egeszségi allapotanak mego6rzéséhez,
tajekozadik, és tajékoztatja 6ket a sziirévizsgalatok lehetoségérél, helyszinérél, idépontjardl, az
Ovodaskoru, iskolaskori gyermekek szallitisaban az Ovodaba, iskolaba szallitast, az egyéb
gyermekszallitast.

- az egyéb lakossagi szolgaltatasok, egyéb alapszolgaltatasok biztositasaban valo kdzremitkodés.

Hazi segitségnyujtas: A hazi segitségnyuljtas olyan gondozasi forma, amely az ellatast igénybe
vevo onallé életvitelének fenntartasat

- szlikségleteinek megfeleléen

- lakaséan, lakokornyezetében biztositja.

Az alapszolgéltatas keretein belill, a telepulésen jelentkez6 igényeknek és a hatdlyban Iévé
jogszabalyoknak megfeleléen biztositjdk a hazi segitsegnyujtas szolgaltatast. A szolgéltatas
alapvet6 és elsodleges célja olyan mértéki segitségnyujtds, amely biztositja az ellatast igényld
részére az 6nallé életvitel fenntartasat, valamint egészségi és mentalis allapotabol vagy mas okbol
adodo problémainak megoldasat. A szolgaltatast igénybe vevok ellatasa sajat otthonukban
torténik, az egyéni szukségletek és igények figyelembevételével. A szolgaltatas magaban foglalja
a sajat lakason torténod segitségnyujtasnak mindazon formajat, amelyet a raszorulo kora, egészségi
allapota miatt elvégezni méar nem, vagy csak részben képes. Segitseget jelent az alapvetd
gondozasi, apolasi feladatok elvegzésében, a vészhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, illetve
azok elharitasdban, az 6nalloé életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokornyezete higiénes
korulményeinek megtartasaban. Osszetett, szertedgazd tevékenységeivel - amely az életvitel
minden teruletére Kiterjed —teljes kort, kiszdmithatd, szlkséglet szerinti gondozast biztosit a
raszoruldknak. A szolgéltatds az ellatast igénylé vagy torvényes képviseloje altal
kezdeményezhet6. Hazi segitsegnyujtds igénybevetelet megel6zéen vizsgalni kell az ellatott
gondozasi sziikségletét, melynek keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényl6
esetében szocialis segités vagy személyi gondozas indokolt. Ha a szolgaltatast igénylé személy
egészségi allapota vagy személyes koriilményei a szolgaltatas halaszthatatlan biztositasat teszik
szlikségessé, a hazi segitségnyujtas legfeljebb 30 napos id6tartamra akkor is nyujthatd, ha a
gondozasi szikseglet vizsgalata még nem fejez6dott be. A nemek tekintetében még mindig
tobbségben vannak a nék, bar egyedilallo férfiak is egyre gyakrabban veszik igénybe a
szolgaltatast. Altalanossagban elmondhatd, hogy az ellatast igénylék szama nem nétt, viszont a
mar meglévé gondozottak kozll sokaknak rosszabbodott az egészségi allapota és fekvobeteggé
valtak, igy egyre tobben kerik a korabban igényelt gondozasi 6rak emelését. Egyes esetekben
hosszabb, akar napi két- harom Ora gondozast is. Az ellatottaknak nemcsak a fizikai, hanem a
mentalis allapota is romlik. Ez egyrészt a korukkal magyardzhatd, masrészt viszont egyre
gyakoribb a demens beteg is. Ok, ha lehet, még nagyobb odafigyelést és tiirelmet igényelnek, mint
tarsaik. A betegség vezeto tunetei kozott emlitend6 az emlékezet hanyatlasa és a térbeli
tajékozddas zavara, a koncentraci6zavar és a szellemi lelassulds. Elvész tovabba a tervezés
képessége, a logika és az absztrakcids képesség, a kreativités, valamint a kritikai érzék, de a beteg
mar nem képes az Uj helyzetekhez alkalmazkodni sem, beszéde zavarossd, Osszefiiggéstelenne
valik. Ezen képességek elvesztésének kovetkezménye, hogy a beteg elvesziti szocialis
kompetenciait, és nem képes egyedill megbirkézni a hétkoznapi feladatokkal sem. Ez a tény
természetesen erésen probara teszi az emberi kapcsolatokat, megneheziti a hozzatartozok életét és
a gondozok munkajat is.
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A hazi segitségnyujtas alapveté célja, hogy a telepiilésen €él6 raszoruldék onallo életvitelének
fenntartasat lakohelyiikon, sajat lakdsukban segitse eés szikségleteiknek megfeleléen, egyenlé
esellyel hozzéférhet6 szolgaltatadst nyujtson a legszikségesebb elemi életfeltételek biztositasa
érdekében. A csaladok életvitele megvaltozott a korabbi évtizedekhez képest, a tébbgeneracids
csaladok szinte mar nem is léteznek, az egyedulallo idések szama is ndvekvé tendenciat mutat. Az
egyedullét miatt tébb gondoskodast és figyelmet igényelnek. Sokan nehezen élik meg, hogy
egyedul maradnak, elszigetelédnek, befelé fordulnak és elkeseredetté valnak. Az idéskoruak
gyakran mentalisan is sérllnek, nehezen tudjak feldolgozni, hogy id6és korukra tamasz nélkal 50
maradnak. Az intézmény probalja a tdmasz szerepét betOlteni. Az iddsek életvitelének
fenntartasaban, a mindennapok nehézségeiben a gondozok nagy segitséget nyujtanak, és egy ido
utan nélkilézhetetlenné valnak.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas: A jelzérendszeres hazi segitségnyujtassal lehetévé valik,
hogy az id6és ember mindaddig lakokdrnyezetében maradhasson, amig egészségigyi allapota
allandé feliigyeletet, orvosi ellatast nem igényel. A nap 24 6rajaban az év minden napjan mikddé
szolgéltatds nagy biztonsagot jelent az ellatdsban részesllok szaméra. A szolgéltatas a sajat
otthonukban é16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt rdszoruld, a segélyhivo készulék
megfelelé hasznalatara képes idéskord, vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek
szaméra kivan segitséget nyujtani az 6nallo életvitel fenntartasa mellett felmeriils krizishelyzetek
elhéritasa céljabdl, amelyek a késébbiekben bentlakasos intézményi elhelyezést indukalhatnak. A
szolgaltatas 6sszefugg, és raépll a hazi segitségnyujtasra. A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
folyamatos készenléti rendszerben mukddik. Az alapszolgaltatds igénybevételének feltétele az
igényl6 megfelelé mentélis és fizikai allapota, amely képessé teszi a rendszer adekvat
hasznalatara. A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas az ellatott részére biztonsagot nyujt, oldja a
maganytol és a tehetetlenségtol vald szorongas és félelem érzéset az onallosaga megtartasa
mellett.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas feladata:

- gyors, szakszeri segitségnyujtas krizishelyzetben a gondozott jelzése alapjan a nap 24 drajaban,

- az Ugyeletes gondozdnak az ellatott lakasan tortén6 haladéktalan (30 percen bellil) megjelenése,

- segélyhivas okaul szolgalé probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések
megtétele,

- szlkség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatas kezdeményezése,

- egylttmiikodés a hazi segitségnyujtassal.

Az ellatott lakasan telepitett jelzérendszeres késziilék (egy asztali adé-vevébol és a hozza tartozo,
csukldra vagy nyakba akaszthatd panikgombbdl all) - vezetékes, illetve mobil telefonra kotve -
egy csuklon viselt segélyhivo karkété gombjanak megnyomasaval azonnal jelez a diszpécser
kdzpontba, ahol 24 6ras szolgalat mikodik. Nagykalléban sok az egyedul é16, id6és, beteg ember.
Sokuknak nincs a kozelben €16 csaladtagja, akikre probléma esetén szamithatnak. Ezért a
szolgaltatas életment6 lehet szdmukra. A kronikus és esetenként tehetetlenséggel is jaro
betegségekben szenvedoknél egy hirtelen rosszullet, elesés sulyos kovetkezményekkel jarhat.
Ezért fontos szamukra az azonnali segitségnyujtas az adott problémara. A jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas hatékonyabba teteléhez fontosnak tartjak a telepllésen a haziorvosokkal,
mentészolgalattal valé megfelel6 egylttmikddest, mely jelenleg kivaldan mikodik. Kélcséndsen
segitik egymas munkajat, megkdnnyitve, meggyorsitva ezzel a segitségnyujtas folyamatat.
Jelzérendszeres hazi segitsegnyujtast igénybe vevok dsszetétele: Legnagyobb szazalékban egyeddl
€16 idés emberek veszik igénybe. Szdmukra ez az egyedili lehetéség, hogy biztonsagérzetiiket
noveljik, hisz probléma esetén perceken belil érkezik a segitség.

A kiker(lés fébb okai:

- az ellatott mar nem képes a késziilék megfelelé hasznélatra

- az ellatott mar nem képes az 6nallo életvitel fenntartasara, intézménybe vagy csaladtaghoz
koltozott
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Szenvedélybetegek nappali ellatdsa A szocialis ellatorendszer alapjait az 1993. évi szocialis
igazgatédsrdl és szocidlis ellatdsokrol szold tv-ben rogzitették hazankban, melyben elészor a
szenvedélybetegek  nappali  ellatdsa  szakellatdsként  kerllt ~ meghatarozasra. A
szenvedélybetegségekkel érintettek szamanak emelkedése egyre nagyobb tarsadalmi gondot jelent.
A nappali megnevezés arra utal, hogy adott helységben, meghatarozott napkzbeni nyitva tartas
mellett kilonféle szolgaltatasokat nydjt szenvedélybetegek és hozzatartozoik részére. A
szenvedélybetegek részére biztositott nappali ellatas a sajat otthonukban €16, tizenhatodik
életeviket betoltott, fekvébeteg-gyogyintézeti kezelést nem igenyl6 szenvedélybetegek szamara
nyujt 6nkéntes alapon igénybe vehet6 szocialis, egészségligyi és mentalis allapotuknak megfelel6
alapszolgaltatasokat, valamint a lakossag altal egyarant elérhet6 lehetéségeket. A nappali ellatasi
forma fontos eleme a szolgaltatds preventiv hatdsa, hiszen az egyéni szlikségletekre alapozott
hosszabb tavu szociélis és mentalis gondozéassal, az életvitel, életvezetés segitségével, a
személyiség fejlesztésével, a kdzdsség erejével megel6zhets, hogy a probléméaval kiizdé egyre
inkdbb izolalédjon, allapota rosszabbodjon. A gondozés hatékonysagat ndvelni lehet komplex,
integralt médon, az ellatott csaladjaval, a kdrnyezetében élokkel, hiszen a szenvedélybetegség
esetében a csalad betegségérdl is beszélunk, ahol minden csaladtag érintett valamilyen mértékben.
Telepilesunkon a szenvedélybetegek nappali ellatésa szakfeladat 2009 6ta miikddik. Ezen ellatasi
forma kapcsan hangsulyoznunk kell azt a tényt, hogy az ellatas célja nem pusztan az absztinencia
elérése, hanem az optimalis életminéseg biztositasa. Legalapvetobb céluk az emberi élet és az
emberi méltésag védelme. Ennek érdekében tevékenységeiket a szocidlis szféra azon teriletén
veégezzilk, ahol embertarsaink a legelesettebbek és a leginkabb segitségre szorulnak. Az intézmény
szolgaltatasai ingyenesek, programjaik nyitottak és az ellatast igénybe nem vevé szemelyek
szamara is hozzaférhetéek. Az igénybe vevék szdmara nydjtott szolgaltatasok: - tanacsadas -
készségfejlesztés - haztartdsi vagy hdaztartast potld segitségnyujtas - idések nappali ellatasa
kivételével étkeztetés - esetkezelés - felligyelet - gondozas és - kozosségi fejlesztés szolgaltatasi
elemeket sziikség szerint. Ellatottjaink nagy része egyedul él. Jellemzéen elvaltak, illetve élettarsi
kapcsolatuk betegségiik mélytlésével megszakadt. Legtobb esetben a csalad tdmogatasara sem
szamithatnak. A maganyossag érzése pedig nagy kockazati tényezot jelent a visszaesésben.

Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont: Helyi szinten a csaladsegitést a szolgalat végzi, a hatdsagi
intézkedést igényl6 esetben a Nagykalldi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont jar el a szolgalat
munkatarsai segitségével (kdrnyezettanulmanyok, védelembe vétel esetén), illetve biztositja
specialis szolgaltatasokat (jogi tanacsadas, pszicholdgiai tanacsadas, kapcsolattartasi ugyelet, stb).
A gyermekek jolétének biztositasa, a segitségre szoruldé csaladok tamogatdsa, a hat6sagi
intézkedésekkel torténé gyermekvédelmi gondoskodas kizarolag az észlelo- és jelzérendszer, a
csalad-es gyermekjoléti szolgalatok, a csalad- és gyermekjoléti kdzpontok szoros
egyuttmiikodésével valosithaté meg.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Az oktatasi intézményekben az iskolai-0vodai szocialis segit6 tart eléadast, vagy kiilsés eléadd
meghivasaval bonyolitjak le az eseményt.

h)  héatranyos megkllonboztetés, az egyenlé banasmdd kdvetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

Az egyenlé bandsmod elve szerint a kozszolgéltatdsok mikodésében meg kell elézni az
allampolgérok hatranyos megkilonboztetéset, amely vonatkozik a lakosok barminemi faj, szin,
nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazés, vagyoni,
szlletési vagy egyéb helyzet szerinti diszkriminacidjara. Az &llampolgarok emberi értékik,
méltdésaguk, egyediségilk alapjan tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan
koralményeket és légkort kell kialakitani, melyek ezeknek az alapveté értékeknek a megérzését és
megerositéset szolgaljak. A szolidaritast kovetve az intézkedési tervek megfogalmazasakor a
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bevont partnerek tekintetbe vették, hogy a tarsadalom szamara minden allampolgéar egyforman
értékes, ezert a varos minden kdzosségének és polgaranak érdeke a szolidaritas erésitése, mely
nagyban elésegitheti a hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi integraciojat, foglalkoztatasi és
érvényesulési lehet6ségeit. A méltanyossag elvén szem elétt tartottdk olyan pozitiv méltanyos és

Vs

életminGségének javulasat.

i)  elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szociélis és az
egészségugyi ellatorendszer keretein beltl.

- telepuilési tamogatas

- rendkivuli teleplilési timogatas,

- gy6gyszertdmogatas,

- hazi segitségnyuijtas,

- személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 9500
2020 9500
2021 10 000

Forras: Onkormanyzati adat
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3.6.2. szamu tablazat a népkonyhan Kiosztott ételadagok szamat mutatja meg. 2016., 2017.,
2018as évrol nincs adat. 2019-t61 az Etkeztetési Centrum latja el ezt a feladatot a teleptlésen.

3.7 Kozossegi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozoOsségi élet szinterei, forumai;

A telepiilés tébb pontjan léteznek kozosségi terek, nevezetesen a HID Kozosségi Haz, Ludastoi
Kozossegi Haz, Akacos Uti Roma K6zosségi Haz, Ratko Jozsef Varosi Konyvtar, Harangod.

KodzOsségi programok a lakossag szamara a Nagykalloi Kiemelten Kdzhaszni Nonprofit Kift.
Uzemeltetésében lévo Hid Kozosségi Hazban és az Akacos uton talalhatd Nappali K6zpontban
érhetéek el, a gyerekek minden évben részt vesznek a Téka Téborban, ahol a népi mesterségeket
sajatitjak el. A kozosségi hdzban biztositott a folyamatos internetezési lehet6ség, heti
rendszerességgel a gyerekeknek kézmiives foglalkozasokat tartanak az aktualis idoszak
unnepeihez kapcsoldddan. A jelesebb innepekre (Karacsony, Farsang, Anyak Napja) misorokat
készitenek els6sorban a nagyobbak, a Kicsik, vagy a szileik részére. . A Varosi Kényvtar szdmos
kdzosségi  kulturalis programnak ad helyszint az ir6-olvasod talalkozoktol az irodalmi
eléadasokon &t egyeb kdzonség csalogatd esemenyig.

A Hagyomanyérzé Téka Tabor nyitva all minden érdekl6d6 és korosztaly szamara, akiket
érdekel a magyar népi kultura. A népi kismesterségek megismerése mellett lehet6ség van tanc-
és énektanulasra, hangulatos tanchazi programokon vald részvételre és a taraGtvonalak
bebarangolasara. A telepulés rendezvényeinek sora évrél évre bovil, amely a kdzosségi élet
momentumainak is helyet ad. A Testvérvarosok nemzetkdzi talalkozoja, a Lecsofesztival, és a
Sorfesztival, és szamos kisebb esemény mind a kzdsségi élet forumait szinesitik.

Ezek mellett a Nagykalldi Napstrand nyudjt remek helyszint a varos minden korosztalya szaméra
a sportolast illetéen, kicsiknek és nagyoknak, csapatoknak egyarant. A rendszeres (szasokon
kivll a csaladok, baréati tarsasagok és a Varosunkba latogatok részére is felfrissulést jelent egy-
egy nyari napon. A strandon 2024-ben jelentés korszertsités keril megvaldsitasra. A
beruhazésnak kdszonhetéen a strand technikai fejlesztésen megy keresztil, mely magéba foglalja
a rekonstrukciés munkalatok elvégzését, medencék bels6 burkolatanak fel(jitasat,
termalmedence vizforgat6 rendszerének kialakitasat és napelemes rendszer kialakitasat. A varos
turisztikai és rekreacios jellegt teriiletén talalhaté Harangod, illetve az inség-domb is, amelyek
kildnleges jelentdséggel birnak a varosi lakossag szabadidejének természet kozeli eltdltésében,
de kedvelt helyszinei a kornyékbeli lakossagnak és a messzebbrol érkezo kirdnduldknak is.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A teleniilési
tornaszobaval ellatott ) p, Kdzmiivelédési
.. . Sportcsarnok, konyvtarak N
kdznevelési ) , oD intézmények
s . sportpélya léte kik6lcsonzott )
intézmények szdma (TS 103) cavséaeinek szama szama
(intézmény székhelye 9y ?TS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
4 van 5631 4

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kbzosségi egyuttélés jellemzéi, konfliktuskezelési megoldasok;

Mint mindenhol a koz6sségi egylttélés szempontjabol Nagykélléban is eléfordulnak
konfliktusok, amelyek elsésorban a biincselekményekbél (féleg megélhetési  biingzésbsl)
szarmazd karokozas altal generalt feszlltségekbél erednek. Konfliktus helyzetet eredményezhet
az is, hogy egyesek csak a jogaikat ismerik, de kotelességiiket nem. Ezek megoldasara
elsédleges cél a megel6zés, pl.: biinmegel6zési programok és kdzosségi dsszefogast segitd
programok a rendérség es mas szakemberek bevonasaval.

A felvilagositdé eléadasok témaja a biinelkdvetéveé, aldozatta valas, a blntetési tételek és
blintethet6ségi korhatarok.

c) helyi kbzosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Nagykalloban az ©nkéntes tevékenység az elmult években felélénkilt. Civilszervezetbe
szervez6dott onkéntesek tevékenységet fejtenek ki a telepulés kulturalis és szocialis feladatait
tdmogatva évente tobb alkalommal.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatdsa és kulturalis
identitasuk megérzésének lehetéségei;

Nagykalloban a roma nemzetiség van jelen, akiknek a Nagykallbi Roma Nemzetiségi
Onkorméanyzat koordinalja a kulturalis tevékenységeit és kozdsségi programjait. A roma
nemzetiségiiek rendszeresen résztvevoi és fellépoi a varosi rendezvényeknek.

e)  helyi lakossagi 6nszervezédések.

Nagykallo kozosségi, kulturalis életének alakuldsaban kiemelt szerepet jatszanak a varosban
mikodé civil szervezet, melyek egy része a sport, egy része kulturdlis, egy része a
hagyomanyapolas, egy része a segité tevékenységeket tiizte a zaszldjara. Minden évben
szervesen bekapcsolodnak a varosi programokba, sajat rendezvényeket szerveznek, amelyekbe
bevonjak a varoslakdkat, nemzetkdzi kapcsolatokat is épitenek.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlésegi
tevékenysége, partnersége a teleptilési 6nkormanyzattal
A roma nemzetiség érdekképviseletét a Nagykall6 Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata (5
f6) latja el. Székhelye: 4320 Nagykall6, Batori Ut 24. szam alatt talalhatd. A képvisels-testiileti
ulések hivatalos helyszine: a Varoshéza (4320 Nagykalld, Kéllai Kettos tér 1.)

70



Nagykallé Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a rendelkezésére allo anyagi eszkézok
aranyaban biztositja — az éves onkormanyzati koltsegvetesi rendelet keretein belul — a Nemzetiségi
Onkormanyzat részére a mitkodéséhez szlikséges feltételeket, az alabbiak szerint:

A képviselé-testiilet a Polgarmesteri Hivatalon keresztiil biztositja a Nemzetiségi Onkormanyzat
kérésének megfelelden a postai, kézbesiteési, gépelési, sokszorositasi feladatok ellatasat és az ezzel
jaro koltségek viselését, a Nemzetiségi Onkormanyzat mikodéséhez sziikséges targyi es személyi
feltételeket.

Az RNO sziikség szerint, de évente legalabb 4 rendes Glést tart.

A Nemzetiségi Onkormanyzat feladatai megvaldsitasa érdekében egyiittmikodik és hivatalos
kapcsolatot tart fent:

- Nagykallé Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiiletével, tisztségviseldivel, az onkormanyzat
altal fenntartott 6nkormanyzati intézményekkel;

- a jegyzovel vagy az altala megbizott koztisztviselével egyeztetést folytat a nemzetiségi
onkorméanyzat jogszerii mikkodése céljabol;

- kapcsolatot tart fent az oktatési intézmények vezetéivel elsésorban kulturalis, szabadidos és
sport rendezvények targyaban.

3.9 Kdovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetgségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben elok és a romak helyzete, esélyegyenléség vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott problémak fejlesztesi lehetésegek
Alacsony képzettsegi szint és gazdasagi Képzések, foglalkoztatasi lehetéségek bovitése,
aktivitas uj munkahelyek teremtése
Tartalmas kdzfoglalkoztatas és értékteremto,
Magas a munkanélkiliek aranya szocialis szOvetkezetek kialakitasanak
tamogatasa

Nincs motivacio a sajat kert vagy porta
megmiivelését és gondozasat, a haztajék
rendben tart&sat illetéen

- ismeretek, tapasztalatok és kepzettség hidnya Gyumodlcsos, konyhakert, mezégazdasagi
- nincs minta (generaciokon ativels, kulturalis) program

- a jovedelem alacsony mértéke, megélhetési

problémak

- rossz élet- és lakhatasi korilmények

. o b (L es . Mélyszegénysegben él6kkel és romakkal
A melyszegenysegben eIoI'<,(?§ romak tarsadalmi foglalkoz6 szakemberek foglalkoztatasa,

lakhatasi és foglalkoztatasi mentoralas

Szocialis bérlakasok kialakitasa, gyakorlati
képzohely kialakitasa, szegregatumok
felszamolasa

Lakaskorilmenyeik, a munkéba vald
visszatérésiik, hozzaallasuk
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység \

Az Orszaggytlés elfogadta a Gyermek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
Egyezmény Kihirdetéseérsl szold 1991. évi LXIV. térvényt majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) sz.
f6 célja az volt, hogy csdkkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiuldzéset, javitsa a gyermekek
fejlodéi esélyeit. Ez minden gyermekre Kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tblazat - Gyermekkor( népesség 0sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az allando népességbél a
F6 megfelel 6 korcsoportd nék
és férfiak ara %
Korcsoport és férfiak aranya (%)
- Y Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak || N8k | 15009) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 4716 4997 9713 48,55% 51,45%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 304 3,13%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 680 698 1378 7,00% 7,19%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 146 142 288 1,50% 1,46%

Forras: TelR, KSH Tstar

A 4.1. sz&m( tablazat megmutatja a gyermekkor( népesség 0sszetételét nemek és korcsoportok
szerint. Az aldbbi tablazat mutatja, hogy 2021-ben teleplilésinkén a 0-17 évesek szdma az
allando6 népesség 20,28 %-a azaz 1970 f6 volt.

a) veszeélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢élé gyermekek jellemzéi,
egészségugyi, szocialis, lakhatasi helyzete;

A gyermek és kdrnyezete allandé kdlcsonhatasban all. Ez alapjan értékeli kdrnyezetét, hogy
milyen érzelmeket taplaljon, hogyan viszonyuljon, kdvetendonek tartja-e 6ket vagy esetleg éppen
ellenkezéleg, a szllé negativ mintaként szolgal a gyermek életében. A hatékony megel6zés
érdekében fontos tisztazni, hogy az érintettek veszélyeztet6 magatartdsa milyen mertékben jarult
hozza a veszélyeztetett allapot kialakuldsdhoz. A kozvélemény a fiatal veszélyeztetettsegen
altalaban a btinzést megel6z6, akut allapotot érti, akkor figyelnek fel ra, és érzik kotelességliknek
kdzbelépni, amikor az mar szembekeriilt a tarsadalmi normakkal, iskolat keril, nem dolgozik,
kifejezetten zillésnek indult, vagy amikor a gyermek szilei annyira devians életmodot folytatnak,
hogy az a kiskoru egeszségét, épségét veszelyezteti, és érzelmi, erkdlcsi fejlodését eltorzitotta.

A veszélyeztetettség nem akut allapot, hanem folyamat. A serdiil6 példaul nem att6l valik
veszélyeztetetté, hogy betdrni készil vagy mar betdrt, hanem attél, hogy csecseméként
egésznapokra magara hagytak, vagy Ovodas koraban atmeneti nevelésbe keriilt és iskolasként
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piszkos, rendetlen flizetei miatt megszégyenitették, veszélyeztetett volt, és egyre inkabb azza valt.
A veszélyeztetettség kialakulasaban kilonbdzé tényezok jatszanak szerepet.

A gyermekek fejlodesét veszélyeztet6 tenyezok kozil:
Kiemelten sulyos problémaék:

- éhezés, nem megfelel6 taplalkozas

- fizikai bantalmazas a csaladban (kiilondsen 6 év alatt)
- a gyermek szexudlis zaklatasa

- felugyelet nélkiliség (14 év alatt)

- sulyos elhanyagolas, gondozatlansag

- megéllapithat6an alkoholizald, drogfogyaszté gyermek
- hajléktalansag, nem megfelelé lakaskorilmények

- pszichés bantalmazés a csaladban, sziil6i terror

- tartdsan sulyos egészségugyi probléma (pl. TBC)
Sulyos problémak:

- csaladon kivili ideiglenes elhelyezés

- megallapithat6 alkoholizmus a csaladban

- antiszocialis, kriminalizalédé barati kor, csavargas

- harom éves kor felett nem szobatiszta a gyermek (nincs szervi probléma)

- nem megfelel6 szellemi fejlédés a gyermeknél

- értelmi fogyatékos sziilé a csaladban, valamely szul6 tartos pszichiatriai kezelése
- nevelési-oktatasi intézménybél valo indokolatlan hianyzas (18 év alatt)

- hatdsagi, szabalysertési intézkedés kiskoru gyermekkel szemben

- alacsony jovedelmi viszonyok

- problémas valas, gyermek-elhelyezesi per

A veszélyeztetettséq tényezdi tehat a kovetkezok lehetnek:

- anyagi tényezok: az elsédleges életsziikségletek kielégitetlenek, tehat a taplalkozas hidnya, a
gyermek nem megfelel6 taplalasa, egészségtelen zsufolt lakdskorilmény, 6nallé fekhely hianya
(nem tudja kipihenni magat), nem megfelelé ruhdzkodas, nem tudnak fateni. Nem biztositjak a
gyermek oktatasanak tAmogatéasat

— Erkdlcsi tényezék: a kornyezet biindzo, erkdlcstelen életmddja, ezaltal erkdlcsileg rossz példat
mutat a gyermeknek vagy szexudlis, vagy lelki bantalmazés, vagy ha a gyermek sajat maga
helyezkedik szembe a tarsadalmi normakkal.

— [Egészséglgyi tényezok: kornyezet egészségrontd hatdsa (pl. egészségtelen lakhatasi
koralmények, vagy a gyermek fizikai bantalmazésa); sziilok tartds betegsége; fert6z6 betegségek a
csaladban; a beteg gyermek nem megfelel6 életmddija, kezelés elmulasztasa, megtagadasa.

— Nevelési ill. nevelédési tényezok: amikor a kornyezet a gyermek szaméra a nevelés
tarsadalmilag elvarhatd minimuméat sem biztositja (szul6éi elhanyagolas); a szulok
kovetkezetlensége, kettés nevelése /double byne/, a gyermekkel szembeni kdvetelések hianya,
illetve ennek ellenkezéje, a tal magas mérce.
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4.1.1. szamU tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Védelembe vett kiskoru

Veszélyeztetett kiskora

= gyerrFTeSkﬂ( g)zéma gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2016 24 n.a.
2017 16 n.a.
2018 9 n.a.
2019 26 27
2020 36 10
2021 42 81

A 4.1. szamu tablazat megmutatja, hogy alakult a védelembe vett és a veszélyeztetett kiskorl

gyerekek szama. 2019-t6l folyamatosan n6 a védelembe vett gyerekek szama.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megéllapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult ingyenes vagy kedvezményes
intézményi gyermekétkeztetésnek és - ha megfelel a 21/C. §-ban foglalt feltételeknek - a sziinidei
gyermekétkeztetésnek, pénzbeli tamogatasnak, e€s egyéb kedvezményeknek az igénybevételére. A
rendszeres gyermekveédelmi kedvezményre jogosult gyermek utan a gyermek csaladbafogado
gyamjaul kirendelt hozzatartozé kiegészité pénzbeli ellatdsra jogosult, ha a gyermek tartasara
koteles, és nyugellatasban, korhatar elotti ellatasban, szolgalati jarandosagban, tancmuivészeti
életjaradékban, atmeneti banyaszjaradékban, megvaltozott munkakepességii személyek
ellatasaiban, idéskortak jaradékaban vagy olyan ellatasban részesil, amely a nyugdijszeri
rendszeres szocialis ellatdsok emelésérél szolo jogszabaly hatalya ala tartozik. A gydmhat6sag
megallapitia a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valdé jogosultsagat,
amennyiben a gyermeket gondozo csaladban az egy fére jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja
meg a szocialis vetitési alap dsszegének a 180%-at, ha a gyermeket egyedulallé szilé vagy mas
torvényes képviselé gondozza, a gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy a
nagykoruva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek; a szocidlis
vetitési alap 0sszegének 165%-at az elsé korbe nem tartozO esetben, feltéve, hogy a vagyoni
helyzet vizsgélata sordn az egy foére jutd vagyon ertéke nem haladja meg kulon-kiloén vagy
egyuttesen a (7) bekezdésben meghatarozott értéket. Az egy fére jutd jovedelem megallapitasanal
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. evi Ill. térvény rendelkezéseit kell
alkalmazni, ettol eltérni akkor lehet, ha a jovedelmi viszonyokban igazolhaté ok miatt tartos
romlas vélelmezhetd. A gyamhatdsag annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsdga a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyev
augusztus hdnapjara tekintettel, a targyév november 1-jén fennéll, a targyév november honapjara
tekintettel alaptsszegi pénzbeli tamogatast folyosit, feltéve, hogy a gyermek, fiatal felnétt nem
mindsil hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzettinek. A gydmhatosag annak a gyermeknek,
fiatal felnéttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdga a targyév
augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus hdnapjara tekintettel, a targyév november 1-jén
fenndll, a targyév november hoénapjara tekintettel alapdsszegi pénzbeli tamogatést folyosit,
feltéve, hogy a gyermek, fiatal felnétt az a) és b) pont szerinti idépontban a gyamhatdsag
hatarozata alapjan nem minésil a 67/A. §-ban foglaltak szerint hatrdnyos vagy halmozottan
hatranyos helyzetiinek. A gyamhatésag annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek a 67/A. §
szerinti hatrdnyos vagy halmozottan hatrdnyos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre val6é jogosultsaga a gyamhatdsag hatarozata alapjan a targyév augusztus 1-jén
fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel, a targyév november 1-jén fennall, a targyév
november honapjara tekintettel emelt 6sszegii pénzbeli timogatast folydsit. A kiegészité pénzbeli
ellatas havi 6sszege — gyermekenként — a szocidlis vetitési alap 0sszegének 22 szédzaléka. A
gyamhat6sadg annak a csalddbafogadd gyamként kirendelt hozzatartozonak, akinek kiegészito
pénzbeli ellatasra vald jogosultsaga a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus
honapjaban — az augusztus honapra jaré kiegészité pénzbeli ellatas dsszege mellett — a targyev
november 1-jén fennall, a targyév november honapjaban — a november honapra jaré kiegészito
pénzbeli ellatas 6sszege mellett — potlékot folyosit.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 691
2018 617
2019 520
2020 431
2021 454

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A 4.1.2. szam( tablazatbdl lathatd, hogy a telepilésen 2017. évtl 2020. évig folyamatosan
csokken a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesulék szama.

c) agyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesulék helyzete;
Tartosan beteg gyermekek rendszeres gyermekvédelmi tamogatésa
A tartésan beteg gyermekek rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasa allapithaté meg azon
gyermekek részére, akik orvosi igazolas alapjan emelt dsszegii csaladi potlékban részesulnek, s
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosultak a csalad jovedelmi viszonyai miatt. A
tartsan beteg gyermekek rendszeres gyermekvédelmi tdmogatds abban az esetben allapithatd

meg, ha a gyermek csaladjaban az egy foére es6 jovedelem nem haladja meg a mindenkori
minimalbér Osszegét. A tartdsan beteg gyermekek rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsanak

76



havi 6sszege — gyermekenként 15.000.-ft/hd, melyet utélag minden hé 5-ig kell folyositani. A
tdmogatas megallapitasa a kérelem benyujtasa honapjanak elsé napjatdl a kdvetkezé szakorvosi
vélemény felllvizsgalat hdnapjanak utolsdé napja, maximum 1 év. A tartésan beteg gyermekek
rendszeres gyermekvédelmi tadmogatdsa iranti kérelmet a rendelet 3. melléklete szerinti
nyomtatvanyon kell benyujtani. A kérelemhez csatolni kell a kérelmezé, valamint a csaladjaban
él6 kozeli hozzatartozok havi nettd jovedelmérsl szol6 igazolasokat, nyilatkozatokat, szakorvosi
veleményt. A tartésan beteg gyermekek rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasi Ulgyekben
atruhazott hataskor alapjan a Pénzugyi és Kozjoléti Bizottsag dont.

Kelengyetamogatas

annak a kérelmezoének keriil megéllapitasra, aki legaldbb 1 éve megszakitas nélkil Nagykalléban
bejelentett lakdhelyen él gyermeke sziletésekor, amennyiben nevezett csalddjaban az egy fére jutd
havi jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap 6sszegének 600 %-at, és a kerelmez6
vagy valamely csaladtagja részére a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény nem Kkerilt
megallapitasra. A tdmogatés iranti kérelem a sziletést koveté 60 napon belll nyujthatd be. A
tamogatas mértéke alkalmanként 30.000.- Ft.

Beiskolazasi hozzajarulas

Rendkivili telepllési tamogatast kell megallapitani a beiskolazas kdltségeire tekintettel a nappali
oktatds munkarendje szerinti tanulmanyokat folytatd, nagykalldi allando lakhellyel rendelkez6
gyermeknek, fiatal feln6ttnek, - amennyiben nem részesil rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben- , és az 6t eltartd csaladban az egy fére jutdé jovedelem nem haladja meg a
szocialis vetitési alap 6sszegének 650 %-at, egyedulallo szilé vagy torvényes képviseld esetében a
szocialis vetitési alap 6sszegének 700 %-at.

Témogatas dsszege:

- az alapfokl nevelési oktatasi intézményben tanul6 esetében 7500 Ft/f6
- kOzépiskolaban vagy szakképzé iskolaban tanul6 esetében 10000 Ft/f6
- fels6fokl intézmény nappali hallgatdja esetében 12000 Ft/f6

4.1.3. szamU tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilg | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) ndk szama (f6) részesulék
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2016 38 33 71
2017 34 32 66
2018 31 28 59
2019 33 28 61
2020 27 24 51
2021 25 29 54

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A fenti grafikdbdl az lathato, hogy 6sszességében évrol évre csokken az arvaellatasban részesilok
szama.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részestlok jellemzoi

A Gyvt. 146. § (1) bekezdése alapjan: Ha e torvény masként nem rendelkezik, a személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napk6zbeni
ellatasaert és gyermekek atmeneti gondozéséért, valamint a személyes gondoskodast nyujto
gyermekvédelmi szakellatds keretében biztositott utdgondozdi ellatasért, valamint a
gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni. A gyermekek napkdzbeni ellataséért fizetendé
intézményi téritési dijakat a Személyes gondoskodast gyujté gyermekjoléti alapellatasokrél sz61é
13/2021. (X. 01.) 6nkormanyzati rendelet szabalyozza.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;
nem relevans

f) &llampolgarsadggal rendelkezé, illetve magyar allampolgérsaggal nem rendelkezé
kalfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban é16 gyerekek jellemzoi.

nem relevans
4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben élé gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A szegregatumokban igen magas a legfeljebb altalanos iskolai vegzettséggel rendelkezok aranya.
Ez pedig egyértelmiien arra vezethet6 vissza, hogy az itt élok komoly hatranyokkal kiizdenek az
oktatasi rendszerben, sajat felméréseink alapjan az itt él6k 30 - 40 % - a funkcionalis analfabéta.
Az alacsony iskolazottsadg pedig egyrészt magas munkanélkiliséget, illetve alacsony presztizsii
foglalkoztatasi formék tulsulyat, valamint halmozottan héatranyos helyzeti csaladokat indukal.
Ezen tényezok 0Osszevetésével megallapithatdé, hogy a szegregdtum tovabbi leszakadasanak
megakadalyozésa, illetve az itt élok integracids esélyeinek javitdsa alapvetéen az oktatason
keresztul érhet6 le, melyben az alapfoku iskolai végzettség megszerzése mellett a szakképzettség
megszerzése kiemelt hangsulyt kell, hogy kapjon.
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Fontos kiemelni, hogy a szegregatum lakoinak jelentés része kdzfoglalkoztatottként dolgozik,
mely csak rovidtavon jelent segitséget a csaladok részére. Azért, hogy ezen valtoztatni tudjunk
fontos, hogy a munkaeré-piaci tréningek segitsegével motivaljuk a célcsoportot az elsédleges
munkaerépiacon torténd elhelyezkedés irdnyaba. A tréningek mellett motivacios céllal kivanjuk
megszervezni az Uzemlatogatasokat is.

Az dnkormanyzat kordbbi varosrehabilitacios programokban mar szervezett képzéseket. A részt
vevok 30 — 35 % - a tudott elhelyezkedni a nyilt munkaeré piacon. Fontos, hogy jelen képzések
kivalasztasaba be kivanjuk vonni a helyi nagyobb foglalkoztatokat annak erdekeben, hogy a
képzések utan a célcsoport ténylegesen a nyilt munkaeré piacon tudjon elhelyezkedni, igy
javuljanak a jovedelmi viszonyai.

Akécos uti Kozosségi Haz 3. szamu szegregatum kozvetlen szomszédsagaban talalhat6. Az elmualt
években az itt dolgoz6 munkatarsak bizalmi kapcsolatot épitettek ki a kornyéken élo,
tobbségliikben roma gyerekekkel és emberekkel. A dolgozokhoz ma is sokan fordulnak
mindennapi problémaikkal, akik lehet6ségeikhez mérten minden segitséget megadnak.

A kozosségi haz foként a gyerekekre koncentral. Az alabbi alland6 szolgaltatasok érhetéek el:

- felzarkoztat6 foglalkozasok;

- internet pont;

- kdnyvtar;

- nyari napkozis foglalkozasok;

- rendszeres szabadid6s programok (k6zos kertészkedés, tancoktatas, labdardgas, stb.)

- szomszédsagi f6zések lebonyolitasa;

A kozossegi hazban folyd munkat a varos teljes lakossaga elismeri. Ennek fontos pillanata volt,
amikor a varos vallalkozdinak tamogatasaval és a helyiek munkaerejével sikerlt a k6z6ssegi haz
kertjebe felépiteni egy 40 m2 — es filagdriat, melyet a nyaron itt l1évé gyerekek nagy drommel
hasznalnak.

Fontos megemliteni, hogy az 6nkormanyzat mar korabban felismerte a szegregacié kialakulasanak
veszélyét és annak a varos életére nézve karos kovetkezményeit, igy a kovetkezé konkrét
intézkedéseket hozta: Atszervezte az altalanos iskolai oktatast, oly madon, hogy minimalizalja az
oktatasban jelentkezé szegregécio kialakuldsanak lehetoségét- minden altala fenntartott oktatasi
intézményben olyan képzesi programokat vezettek be, amely kiemelt figyelmet fordit a
halmozottan hatranyos helyzet és roma tanulok tanulmanyi elmenetelére és szocializ&cidjara.
Csatlakozott a Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez a
fels6oktatasban tovabbtanulé nagykalldiak tAmogatasa céljabol.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élé
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) vedonoi ellatas jellemzéi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védonére
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szdmu tablazat — Védénéi allashelyek szama

IISeFoItott vedgnol 0-3 év kbz6tti Atlagos,

allashelyek szdma ermekek szama gyermekszam

Ev (TS 109) 9y védénénként
db F6 F6

2016 4 299 74,75
2017 4 300 75,00
2018 4 306 76,50
2019 4 306 76,50
2020 4 362 90,50
2021 5 380 76,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A téblazatbdl jol megfigyelhetd, hogy 2020-ig 4 védénd latta el a védonoi feladatokat, majd a
megnovekedett gyereklétszam miatt szlikségessé valt egy ujabb védéndi korzet kialakitasa. 2023.
juliusaig a védénok vallalkozdi szerzodés keretén belil lattak el a munkajukat, majd 2023. julius
01-t6l tdrvénymodositast kovetéen a Szabolcs-Szatméar-Bereg Varmegyei Oktaté Koérhaz
alkalmazottai lettek. Feladataikat tovabbra is Nagykalloban latjak el. Az oktatasi intézményekben
is ellatjak az 6vodai-iskolai védonéi teendoket. pl. egészséglgyi vizsgalatok elvégzése, eléadasok
tartasa.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaféres, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Nagykallé Varos Onkormanyzata kozigazgatasi teriiletén az egészségiigyi alapellatas keretében
haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi, iskola-egészségligyi korzetek kerultek kialakitasra. A
telepulésen kett6 gyermekorvosi korzet talalhaté. A gyermekorvosi ellatds megoldott, 1
gyermekorvos latja el a beteg gyerekeket a varosban, aki viszi a sajat korzetét és helyettesit a
masik korzetben. Azt meg kell emliteni, hogy a Képviselo-testilet folyamatosan palyazatot ir ki a
meglresedett gyermekorvosi praxis Uzemeltetésére.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnottekles’ Csak felnéttek részére Ahézi Felnétt hazi
gyermekek részére - .| gyermekorvosok | Gyermekorvos .
i . | szervezett haziorvosi . . 7 . orvos altal
szervezett haziorvosi S . altal ellatott altal ellatott .
s . . szolgéltatasok szama ) . . ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgélatok szama |gyerekek szdma erekek szama
(TS 107) (TS 108) o
db db db F6 F6
2016 0 4 2 na. 0
2017 0 4 2 na. 0
2018 0 4 2 na. 0
2019 0 4 2 na. 0
2020 0 4 2 na. 0
2021 0 4 2 na. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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4.3.2-es tablazat szemlélteti, hogy 4 felnétt haziorvosi praxis taldlhato a varosban és 2
gyermekorvosi korzet. A gyermekorvos elmondéasa szerint évente 8-9000 esetet lat el egy évben.

Egészseguigyi sztirévizsgalatok

. Sziikség esetén szakorvosi-fogaszat, szemészet, flilészet, ortopédia-vizsgalatok
Gyermekorvosi, védénéi tandcsadas
. A sziilok szdmaéra az egyuttmiikodé partnerekkel Kialakitott k6zos programok

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészséguigyi-szociélis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok

A korai fejlesztés és intervencio célcsoportjaba 0-6 éves kord, eltéré fejlodést, fogyatekos, illetve
fejl6dés szempontjabdl veszélyeztetett csecsemok, Kisgyermekek és csaladjaik tartoznak. A kora
gyermekkori intervencié azon gyermekek tervszeriien felépitett fejlesztéprogramja, mely komplex
diagnosztikai vizsgalatot, gydgypedagogiai fejlesztést, tanacsadast és kilonbdzé terapias
szolgalatokat foglal magaba. Korai fejlesztésre, intervencios szolgaltatdsokra azok a gyermekek
jogosultak, akik megfelelé differencialdiagnosztikai vizsgalomodszerrel elvégzett vizsgalat soran
elmaradast mutatnak a mozgasfejlédés, az értelmi fejlédés, a kommunikéacid, a beszédfejlodeés, a
szocialis, érzelmi fejlédés, a figyelem, magatartas és/vagy a latas, hallas teriileten. Emellett a korai
fejlesztés szukségesseget allapithatjdAk meg olyan diagnosztizalt allapotokban, amelyek
kovetkezmeénye nagy valdsziniiséggel fejlédési elmaradas lehet a késébbiekben

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegényseget csokkenté specialis szolgaltatasok;

A szolgalat célja: jaruljon hozza a gyermek testi, ertelmi, érzelmi és erkdlcsi fejl6désenek,
jolétének és a csalddban torténd nevelésének elésegitéséhez, a veszélyeztetettseég megel6zéséhez, a
mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésének megel6zésehez, illetve a miel6bbi visszahelyezés el6segitéséhez.
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Helyi szinten a csaladsegitést a Nagykalldi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai végzik.
A gyermekek jolétének biztositasa, a segitségre szoruldé csaladok tadmogatdsa, a hat6sagi
intézkedeésekkel torténé gyermekvédelmi gondoskodas kizarolag az észlelo- és jelzérendszer, a
csalad-es gyermekjoléti szolgalatok, a csalad- és gyermekjoléti kdzpontok szoros
egyuttmilkodésével valdsithatd meg. A hatékony egyittmiikdodés egymas szakmai tudasanak,
kompetencigjanak a tiszteletben tartdsaval, egymas munkajanak segitésevel, kdlcsonos
kommunikacioval érhet6 el. A jelzérendszer tagjaival (iskolak, bolcs6dék, renddrség, ovodak,
orvosok, védonok képviseloivel) évente hat alkalommal elére meghatarozott témaban tartanak
megbeszelést, illetve ezen kivil egy alkalommal értékelik az el6z6 évet a jelzérendszer tagjai altal
javasoltak, észrevetelek alapjan. A jelzérendszer tagjaival napi kapcsolatban allnak, tajékoztatjak,
informaljak egymast gondozott csaladjaikkal kapcsolatban, a hatékony munka érdekében.

A Tanodai program a gyerekek iskolai sikerét segiti el6. A Tanoda nem pétolja az iskolat, csak a
hattérbol segiti azt, hogy az ide jaré gyerekeknek tanulményi eredménylk javuljon. Nagykallo
Varos Onkormanyzat a jovében szeretne pélyazatot benydjtani Tanoda vagy Biztos Kezdet
Gyerekhaz kialakitasara.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;

A telepllésen 2022. szeptemberéig 1 db bdlcséde és 1 db csaladi bélcséde mitkodott. A csaladi
napkézi irant nagy volt az igény, igy 2022. majusatol 8 féréhellyel mukddik tovabb, ahol
biztositjak a gyerekek testi, lelki fejlédését csaladias kornyezetben.

A Dbolcssédét a Dél-Nyirségi Tobbcéli Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas mikodteti, mely
intézmény a kistérséghdl fogadja a gyerekeket. Két bdlcsédei csoportban 24 féréhelyen miikddik
az intézmény. A bolcs6dében nagyon jol érvenyesul az egyéni bandsmod elve. A gyermek
fejlodéseéhez alapveto feltétel a felnétt 6szinte érdeklédése, figyelme, megbecsiilése, a
kompetenciajanak elismerésén alapuld valasztasi lehetéség biztositasa az egyes élethelyzetekben,
a pozitiv megnyilvanulasok tamogatasa, megerésitése, elismerése. A gondozéné meleg,
szeretetteljes odafordulassal, a megfelelé kornyezet kialakitasaval, a gyermek életkori- és egyéni
sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve
segiti a gyermek fejl6dését. Fontos, hogy a bolcsédébe jard gyermekek mindegyike folyamatosan
érezze a réla gondoskodo felnétt elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlodik, akkor is, ha esetleg
tobb terlleten jelentés eltérést mutat az atlagos fejlodéstol, ha sajatos nevelési igényt, ha
viselkedése bizonyos esetekben kulonbdzik a megszokottol, emiatt nehezebben kezelhets. A
gondozoné elfogadja, tiszteletben tartja a gyermekvallasi, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis..,stb.
hovatartozasat, és a lehetdségek szerint segiti az identitastudat kialakulasat és fejlédesét, segiti a
sajat és a mas kultara és hagyomanyok megismerését és tiszteletben tartasat.

2022. szeptember 01-t6l nyitotta meg kapuit a Nagykalléi Napsugar Bélcséde, ahol 3 csoportban
varjak a gyerekeket, itt 6sszesen 36 fot. Ez a bolcséde TOP-1.4.1-19-SB1-2019-00033 A jov6
bolcsédéje Nagykalloban palyazat keretén belil valosult meg, fenntartéja Nagykallo Varos
Onkormanyzata. Ez egy (j épitésii épllet, mely minden igényt kielégit. Ebbe a bolcsédébe
Nagykallo kdzigazgatasi tertletérdl varjak a gyerekeket.

A Nagykalloi Reformatus Boélcséde a 2023/2024-es gyermeknevelesi évet kezdi elérelathatdlag
2024 januérban, a Nagykalldi Reformatus Egyhaz fenntartaséval. Az épilet 100 évvel ezelstt épllt
a Nagykalloi Reforméatus Egyhaz szolgalatara, mint lelkészi szolgalati lakés, illetve lelkészi
hivatal (pardkia). Els6sorban egy bdlcsédei csoportra lett tervezve, de az épllet adottségai
megengedték, hogy egy Ujabb csoportra bovitsék. Intézmenyink, 24 férohelyen biztositja
bdlcsdés korl kisgyermekek ellatasat, a Nagykalloi Jaras telepuléseirdl is.
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Mindkét épllet akadalymentesitett, korszerti targyi infrastruktardval, és megfelelé épitményi
adottsagokkal rendelkezik, gazdasdgosan Uzemeltethetd és jol felszerelt intézmeény, mely a
gyerekek testi, lelki fejlodését szem el6tt tartva tervezi mindennapjait eltolteni.

4.3.3. a.) szdmu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek

szama
M(ikddé, bnkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
Ey bolcsédei féréhelyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2016 0
2017
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

4.3.3. a) sz. téblazat azt szemlélteti, hogy a vizsgalt idépontban még nem volt miikddo,
dnkormanyzati bdlcséde.

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szdma
MEKOS | \tinkahelyi |MAkodScsaladi| - ooagi | makods mini Mini Mikods - Bolesaebe
munkahelyi o aix bolcsddei s et o (6sszes) (6sszes) beirt
i bdlcsédébe o bolcsédébe bolcsédei bolcsédébe L
bolcsédei . féréhelyek . . . bolcsédei gyermekek
- - beirt gyerekek . beirt gyerekek | féréhelyek |beirt gyerekek o a
Bv | ferdhelyek | mas122)| M| Gama(Ts121) | szama (TS 127) |szama (Ts123)| feronelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 na. na. n.a. na. n.a. na. na. na.
2017 0 0 6 6 0 0 24 24
2018 0 0 6 6 0 0 24 26
2019 0 0 6 6 0 0 24 24
2020 0 0 6 6 0 0 24 23
2021 0 0 6 6 0 0 24 24

Forras: TelR, KSH Tstar

A 4.3.3. b) sz. tablazatbol jol lathatd, hogy 2017-t6l 2021-ig 1 db bdlcséde és 1 db csaladi
bdlcséde mitkddik. 2022. szeptemberét6l megnyilt az dnkormanyzati fenntartasd bdlcséde.

84




f) gyermekvédelem;

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megelozésére és megszintetésére, valamint a szil6i vagy mas
hozzatartozdi gondoskodashol kikerilo gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyulo
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e térvényben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer mikddtetése allami
és dnkormanyzati feladat.

g) Kkrizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok;
SPECIALIS SZOLGALTATASOK
KAPCSOLATTARTASI UGYELET

A Kapcsolattartasi Ugyelet célja lehetéséget biztositani a gyermek, valamint a kilonéls,
kapcsolattartasra jogosult szilé (nagyszulé, stb.) szamara arra, hogy semleges helyszinen,
nyugodt, biztonsagos korulmények kozott talalkozhassanak egymassal.

KESZENLETI SZOLGALAT

Célja a Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartdsi idején tal felmerilé krizishelyzetekben torténé
azonnali segitség, tanacsadas vagy tajékoztatas nyljtasa. A készenléti szolgalat egy allanddan
hivhatd, kdzismert telefonszdm biztositasaval lett megszervezve Ugy, hogy a készenlétben 1évo
munkatars szakszerii segitséget tudjon nyujtani, vagy ilyen segitséget tudjon mozgdsitani. A
telefonos készenléti szolgalat a Kdzpont nyitvatartasi idején tul hivhatd.

SZOCIALIS DIAGNOZIS

A szocialis diagnozis fogalma a szocidlis munkaban nem ismeretlen, ugyanakkor a
jogszabalyokban meghatarozott, igénybevételre iranyuld eljarasokban eddig nem jelent meg.
Ebben van véltozas, ugyanis az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu toérvenyek
modositasarol szol6 2016. évi CLXVI. torveny alapjan, 2018. januari hatalyba lepéssel megjelenik
a szocialis diagnozis, mint a szocialis szolgéltatdsok igénybevételét megel6z6, sziikségleteket,
jogosultsagokat vizsgald modszer, illetve intézkedés. Szt. 64. § (8) A Gyvt. szerinti csalad- és
gyermekjoléti kozpont a csaldd szocialis helyzetének &tfogo vizsgalata alapjan elkésziti az igénybe
venni javasolt szocidlis szolgaltatdsokat meghatarozd szociélis diagndzist. A csalad- és
gyermekjéléti kdzpont a szocialis diagnozis elkészitésébe bevonhatja a nem jarasszékhely
telepulésen mikodo csalad- és gyermekjoléti szolgéalatokat. A jogosultsagi feltételek fennallasa
esetén a szocidlis diagndzis kotelezi a szocialis szolgaltatokat és a szocialis intézményeket. A
szocidalis diagnozis felvételi szakértonek jeleznek a csaladsegitok, esetmenedzserek és minden j
igenylé (Ggyfél) esetében ki kell tolteni az adatlapot. A szocialis diagndzis egy adatlappal segitett
strukturdlt interju. Ez az adatlap szamba vesz minden olyan teriletet vagy témat, amelynek
feltérképezése elengedhetetlen ahhoz, hogy megismerheté legyen az tgyfél szlikséglete vagy
annak hianya. A diagndzis készitése egy iranyitott beszélgetés, ahol a felvevonek a kérdéseket az
igényl6 szadmara értheté modon kell megfogalmaznia. Az adatlap felvétele toérténhet az
intézményben, de az lgyfél kérésére sajat otthonaban is.

A felvételhez altalaban egy talalkozas elegendd, de maximum harom talalkozasra meg kell
tortennie, illetve az elsé talalkozast kdveté 30 napon beldl. (Egy felvétel az adatlap kitoltésével
egyutt kb 3 6ra). A szocidlis diagndzisnak az a rendeltetése, hogy egy fuggetlen szakértéi
vélemény altal igazolja, hogy egy adott személynek egy bizonyos szolgéltatasra sziiksége van
vagy sem.
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OVODAI ISKOLAI SZOCIALIS SEGITO

Az utdébbi évtizedek gazdasagi, politikai, tarsadalmi valtozasai nyoman az 6vodak és iskolak
ujkihivasokkal talaltdk szemben magukat. Ezzel parhuzamosan a csaladok életvitele és nevelésben
betoltott szerepe atalakult, igy a kdznevelési intézményekben folyd nevelé-oktatd munkaban
évrél-évre nagyobb kihivasokkal kell szembenéznilk a pedagdgusoknak. A problémaval kizdo
gyermekek szaméanak varatlan és drasztikus emelkedése, az egyébként is leterhelt pedagogus
tarsadalomra tovabbi feladatokat r6. Ezen helyzet kezelésére, a kbznevelési intézményekben folyo
szocialis tamogatd szolgaltatasok bovitésére, a gyermekek, tanulok veszélyeztetettségenek
megelézése érdekeben 2018. szeptember 01.-tdl keriil sor az dvodai és iskolai szocialis segité
tevékenység bevezetésere valamennyi koznevelési intézményben. Az 6vodai és iskolai szocialis
segité tevékenységet a jarasi székhely onkormanyzat altal fenntartott csalad-és gyermekjoléti
kdzpontok a specialis szolgaltatasaik keretében kotelezé jelleggel fogjak biztositani. Az évodai és
iskolai szocialis segit6 szolgaltatas ellatasa a koznevelési intézmeny eés sziikségszeriien a
fenntartoja, valamint a csalad-és gyermekjoléti kozpont kozotti egylttmikodési megallapodas
alapjan torténik. A feladatellatds jogszabalyi alapjat a gyermekek védelmérél és a gyamigyi
igazgatasrél szA6l6 1997. évi XXXI. tv. (a tovabbiakban: Gywt.), valamint a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairol és mikodésik feltételeirsl szolo 15/1998. (1V.30.) NM rendelet (tovabbiakban: NM
rendelet) nyGjtja. Az NM. Rendelet rendelkezései szerint az dvodai és iskolai szocialis segit6
szolgaltatds célja a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a szocidlis segité
munka eszkozeivel tAmogatast nydjtani a kdznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek
csaladjanak és a kodznevelési intézmény pedagdgusainak, az intézményben megjelené egyéb
szakembereknek.

Az 6vodai és iskolai szocialis segité egyéni , csoportos es kdzosségi szocialis munkat vegez,
valamint gyermek-es ifjusagvédelmi feladatokat lat el.

Ennek keretében segiti:

a) a gyermeket a koranak megfelel6 nevelésbe és oktatasba valé beilleszkedéséhez, valamint
tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez szilkséges kompetenciai fejlesztésében,

b) a gyermeket a tanulmanyi elémeneteléhez, késébbi munkavallaldsdhoz kapcsol6do lehetéségei
kibontakozésaban,

c) a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezék észlelését és
feltarasat,

d) a gyermek csaladjat a gyermek Ovodai és iskolai életét érinté kérdésekben, valamint nevelési
probléméak esetén a gyermeket és a csaladot a kozottik lévé konfliktus feloldaséban,

e) prevencios eszkdzok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének Kisziirését és
f) a jelz6rendszer mikodéset.

Ha a kdznevelési intézmény foglalkoztat gyermek- és ifjusagvédelmi felelést, az intézményt érinté
gyermekvédelmi feladatokat az Gvodai és iskolai szocialis segité a gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6ssel egyuttmitkodésben latja el.

Kdzpontunkban jelenleg 2 f6 0vodai és iskolai szocialis segit6 latja el a feladatot 17 kdzoktatasi
intézmény 24 telephelyén.

MEDIACIO:

A mediécio (magyarul kdzvetités) egy speciélis konfliktusmegel6z6, -kezel6 mddszer és folyamat,
amelynek lényege, hogy a két vagy tobb fél vitajaban, a konfliktusban allok beleegyezésével egy
semleges, harmadik fél (mediator) jar kbzben. A mediator segit tisztazni a konfliktus természetét
és olyan megoldast talalni, amely az érintettek szamara kielégit, s6t nem ritkan kifejezetten
oromteli.
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A mediacié fobb elemei:

. a konfliktus tettenérése (panasz),

. ontologiak feltérképezése és azonositasa,

. bizalmatlansag, sértettség, merev attitiidok feloldasa, téves heurisztikak blokkolasa,
ontoldgia gyengitése,

. celok dsszehangolasa, kdzos narrativa kialakitasa
. az egyezkedes folyamatanak lépésekre bontasa,

. az egyezkedést segit6 technikak alkalmazasa

. alternativ megoldasok keresése,

. az allaspontok kozelitése,

. a felek kommunikacids stratégiainak fejlesztése,
. deutero tanulas.

Nem feltétlenul jelent jogilag kotelezé eljarasi rendet, illetve jogszabalyban meghatérozott
specidlis format. A medidtor nem dontébird, sokkal inkdbb vitavezetoként Iép fel, hiszen a
mediacio soran a hangsuly a felek kozotti egyezkedésen van. Ez a leginkdbb el6nyds vitarendezési
technika az uzleti-, kereskedelmi- és a pénzigyi vilagban, ahol kiillonds jelentésége van a kiépitett
kapcsolatrendszer fenntartasanak, a jo hirnévnek, a gyors dontéshozatalnak.

A mediacio definicidja Florida allam jogaban a kdvetkezéképpen szol: ,,Mediacio alatt azt az
eljarast kell érteni, amelynek soran egy semleges harmadik fél segitséget nyujt a feleknek vitajuk
rendezésere, anélkil azonban, hogy maga dontené el a vitat. Ez az eljaras teljesen informalis és
békité jellegi, célja, hogy segitse a feleket egy kdlcsondsen elfogadhatdé egyezség
létrehozésaban.” (Florida, Mediation in any civil actions § 44.301)

Ezen szolgaltatds a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnal ingyenesen igenybe vehetd.

Ezenkivil a jardshoz tartoz6 6sszes telepiilés tekintetében az ellatottak és a lakossadg ingyenes
jogsegélyt/ tanacsadast is igénybe vehetnek.

h) egészseégfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz val6 hozzaféres;

Minden szilé szeretné, hogy gyermeke (gyesen tanuljon, j6 jegyeket hozzon és gordilékenyen
vegye az iskolai akadalyokat. Ebben is segithet a sport. Szamtalan tanulméany és felmérés
alatdmasztotta mar azt, hogy a sportold gyerekeknek né a mentdlis terhelhetoségik, képesek
jobban koncentralni, nagyobb az akaraterejik és jobban kialakul bennik a feleldsségérzet. Az
Ovodai- és iskolai sport- és szabadidés tevekenységek mellett a varosban szamos egyesilet is
megtalalhatd, akik biztositjak a gyerekek részére a sportolasi lehetéseget. pl. karate, réplabda,
ping-pong, koséarlabda, stlyemelés, foci, stb...

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés, mint a Nagykalloi Brunszvik Teréz Ovoda
6 feladata, megjelenik a helyi pedagogiai programjukban is. Az ebben foglaltak az egész 6vodai
életet meghatarozzak, befolyasoljak a kozosségi programokat. igy ebben a témakoérben — a Zold
Ovoda cim birtokaban - kiemelten kezelik, hogy a gyermekek tiszta kornyezetben, egészséges és
biztonsdgos 6vodai eletben éljék mindennapjaikat. Ez hatja at celkitizéseiket, ilyen mintat
mutatnak a gyermekeknek és szileiknek. Minden olyan lehet6séget megragadnak, melyben az
egészseges életmodot, mint életformat, és a kdrnyezettudatos szemléletet, mint kiemelten fontos
pedagogiai értéket tudjak kozvetiteni.
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i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szinidei);

A teleplilés a pénzbeli és természetbeni juttatdsok (tdmogatasok, kedvezmények) terén az 6vodai
és bolcsédei korban 1évé gyermekek szdmara 50%-0s és teljesen ingyenes étkeztetést biztosit. A
nevelési intézmény mellett az altalanos és kdzépiskola keretein belill a tanulok részére is nyitva all
az emlitett kedvezmény igénybe vétele 50%-0s és 100 %-0s mértékig.

A sziinidei étkezeés is biztositott azon 6vodas és iskolas korl gyermekek részére, akik rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben reszesulnek.

j) eltéré kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok;

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat/ Kdzpont szabadid6s programokot szokott szervezni eltéré
csoportok, héatrdnyos és nem hatranyos helyzeti ellatottak részére, ugyanis ezt a kotelez6
jogszabalyként el6irja. Intézménylink minden nyaron tobb turnussal is megpalyazza és
lebonyolitja az Erzsébet Téborokot.

k) hatranyos megkulonbdztetés, az egyenlé banasmaéd kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

2003. évi CXXV. torvényaz egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenlség elémozditasarol

Az Orszaggyiilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltosagu személykeént
élhessen, azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkulonboztetést elszenvedok szamara, Kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenléség és a
tarsadalmi felzark6zas elémozditasa elsésorban allami kotelezettség, tekintettel az Alaptérvény Il.
és XV. cikkére, valamint a Kdztarsasdg nemzetkdzi kotelezettségeire és az eurdpai kozossegi jog
vivmanyaira a kovetkezo torvényt alkotja: *

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. 8 Az egyenl6 banasmdd kovetelménye alapjan Magyarorszag terlletén tartdzkodd természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és
korultekintessel, az egyéni szempontok azonos mértéki figyelembevételével kell eljarni.

2. 8 Az egyenlé banasmod kdvetelményére vonatkozd, kilén jogszabalyokban meghatarozott
rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

I) elényben  részesités, hatranykompenzalé juttatdsok, szolgéltatdsok az
ellatorendszerek keretein beldl.

Hatranyos helyzetii illetve halmozottan hatranyos helyzetiiek tamogatdsa, gyermekvédelmi
kedvezmény, ingyenes étkezes, ingyen tankonyv, szemeélyes gondoskodast nyujto ellatasok

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élé
gyerekek kozoktatasi lehetségei és eselyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdé gyermekek/tanulék 6vodai,
iskolai ellatdsa, a kdznevelési intézménybe és mas telepllésen talalhatd fejleszto
programokra valo eljutas modja, lehetségei;

A helyi 6voda - iskola atmenetet segité program, amelynek felelés személyei az iskolaigazgatd,

intézményvezeto
. Rogzitett szempontok szerinti megfigyelések kilonbdz6 helyzetekben
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. DIFER mérés

. Hospitalasok

. Esetmegbeszélések, az érintett szakemberek részvételével
. Szakmai miihely

. Kdz6s programok

A gyermekek egyénére szabott beszoktatdsanak biztositasa: rendszeres napi tajékoztatas

. A gyermekek fejlodésérol

. Az egyéni fejlesztési naplo bejegyzéseinek megbeszélése

. A gyermekek alkotasainak megmutatasa, elemzése

. Szilsi részvételi lehetdségek biztositasa foglalkozasokon

. Szil6i értekezletek, eléadasok, kozos rendezvények, kirdndulasok szervezése

. Beszelget6 kor 3 havonta (csaladi elet, gyermeknevelés, tarsadalmi egyttélés szabalyai)

Az altalanos iskolaban tanité pedagdgusok mindennapi nevelé és oktatd munkajukban a tanuloi
személyiség harmonikus fejlesztése érdekében az alabb felsorolt pedagodgiai alapelveket szeretnék
érvényre juttatni:

- nevel6 — oktatd munka
- kulcskompetenciak kialakitasa
- a komplexitas elve

- Onallo ismeretszerzés és onmiivelés
- a tanulas tervezésében, szervezesében és iranyitasaban a tevékenység-kdzpontu tanitasi gyakorlat

Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekre vonatkozoan a 4.4. szamu

tablazatok nyujtanak tajékoztatast intézményi bontasokban:

4.4.a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Hatranyos és halmozottan

Ovodaba beirt s » Hatranyos és halmozottan
ermekek szama AU hatranyos helyzeti 6vodas
g(]gyégype dag6oiai Ovodas gyermekek szdma ygyerm):ekek
Ev neveléssel egyutt) (9yogypedagogia arénya az 6vodas
neveléssel egyltt) (TS .
(TS 087) 092) gyermekeken beldl (TS 093)
F6 F6 %

2016 274 79 28,83
2017 288 68 23,61
2018 272 78 28,68
2019 297 29 9,76
2020 281 18 6,41
2021 287 18 6,27

Forras: TelR, KSH Tstar




4.4.a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanul6k

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetdi halmozottan hatranyos
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulok szama helyzeti tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gybgypedagogiai oktatassal egytitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon bell (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 198 32,78
2017 n.a. 186 31,90
2018 542 168 29,58
2019 525 72 12,54
2020 465 65 11,21
2021 468 65 11,04

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy ijtés

4.4. ) 3.szamU tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszint( oktatasban
vinyosss |y s bmorotan | s s | SO | s [ S
halmozottan hatranyos helyzetd helyzetii szakkézépiskolai tanulok 6 hztra: oshel z:t” srakiskolai és | haimozottan hatranyos P — lanuléky
hatranyos helyzetd tanulok aranyaa és hatranyos helyzetii szakiskolai és ae I eOs IS VZe A s helyzetii szakgimnaziumi | cYcotd tanuiok
, . P L . , e N N v Sy S készségfejleszté iskolai tanuldk aranya a RS aranya a szakgimnaziumi
Ev gimnaziumi tanulok gimnéziumi tanulékon gte] Ji oktatésban (TS 098 tanulok szdmahoz viszonyitva 15100 tanul6kon beltil
széma (TS 096) bell (TS 097) Deppallclatsb i Gel0ss) (TS 099) (S0 (Ts 101)
F6 % F6 % F6 %
2016 43 8 68 38 84 20
2017 24 5 99 45 80 20
2018 17 4 94 37 62 16
2019 11 3 37 14 34 9
2020 7 2 na. na. na. na.
2021 5 1 na. na. na. na.

Forrés: TelR, KSH Tstar

4.4.a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megéllapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
. nagykoruva valt gyermekek | nagykoravé valt gyermekek szdma
Ev szama (TS 114) (TS 113)
1] 1{]
2016 354 65
2017 402 41
2018 203 218
2019 185 192
2020 170 153
2021 165 184
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Forras: TelR, KSH Tstar

Intézményeink kiemelked6 figyelmet forditanak a hatranyos, a halmozottan hatranyos, a sajatos
nevelési igényt, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
Ovodai ellatésara, nevelésére.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Célok a Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélat Nagykalloi Tagintézmenye
tevékenysegében:

- a fejlesztés a tanitas-tanulds folyamataban megmutatkozd fejletlen vagy sérilt funkcidok
korrigdlasara, kompenzélasara, az eszkoztudds fejlesztésére, a felz&rkoztatasra, a tanulasi
technikék elsajatitaséra, a szocialis képességek fejlesztésére, az 6nallé életvezetésre iranyul

- a korai fejlesztésben a 0-6 éves koru az atlagostol eltéréen fejlodé gyermekek korében a fejlédési
elmaradas, sériilés korai életszakaszban torténd felismerése, a teljes csalad segitése és a kis- €s
nagykozdssegbe valo beilleszkedés, az integralt nevelés lehetésegének megteremtése, a gyermek
sérilt vagy lassabban kialakuld készsegeinek fejlesztése, a jobb életminéség és a szocialis
kapcsolatok tamogatasa

- a nevelési tandcsadas keretében az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség megallapitasa, az
Ovodai nevelésben valo kotelezo részvétel aloli felmentés, a beilleszkedési zavarral, tanulasi
nehézséggel, magatartasi rendellenességgel kiizd6é gyermek, tanuld 6vodai nevelésével, illetéleg
iskolai nevelésevel es oktatasaval kapcsolatos feladatok meghatarozésa a cél

- a logopediai ellatas keretében a beszédfogyatékos tanuld velesziiletett vagy szerzett idegrend-
szeri miikddési zavarainak és a kornyezeti hatasok kovetkeztében jelentés mértéka a beszedbeli
akadalyozottsaganak javitasa, fejlesztése

- a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadds keretében a tanuldk adottsagainak, tanulasi
képességének, iranyultsaganak megallapitdsa. Cél a palya és a személyiség egymasra
vonatkoztatott kifejtese. Cél az 6nallé dontés, valasztds, ami azt jelenti, hogy a tandcsadd nem
vélaszt a tandcsot kéré helyett, hanem elvezeti a megfelel6 valasztashoz

- a gyogytestnevelés keretében a mozgasszervi deformitasokkal és belgydgyaszati panaszokkal
kliszkodo, a testi képességekben visszamaradd, azaz a gydgytestnevelésre utalt tanuldk
panaszainak csokkentése, a panaszok megszuntetése a testnevelés eszkdzeivel annak érdekében,
hogy alkoto s dromteli felnétt életet éljenek és a munkaerépiacon versenyképesek legyenek

Feladatai:

- a gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas feladata a sajatos nevelési igény
megallapitasanak idépontjatél kezdédéen a gyermek korai fejlesztése és gondozasa a szul6
bevonasaval, a szulé részére tanacsadas nyudjtasa

- a fejleszt6 felkeszites feladata, hogy azoknak a gyermekeknek, akik tankdtelezettséguket sajatos
nevelési igénylk miatt nem tudjak teljesiteni, biztositsa a fejlédésiikhoz sziikseges felkészitést, a
szil6 bevonasaval, a szul6 részére tanacsadas nyujtasaval. A fejleszté foglalkozasok
megszervezése egyéni (1-3 6) és kiscsoportos (maximum 5 f6) formaban

- a nevelési tanacsadas feladata a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek
problémainak feltarasa, ennek alapjan szakvelemény készitése, a gyermek rehabilitacios celu
foglalkoztatdésa a pedagdgus €és a szulé bevonadsaval, tovabbd az Ovoda megkeresésére
szakvélemény készitése az iskolakezdéshez, ha a gyermek egyéni adottsaga, fejlettsége azt
sziikségesse teszi

- a logopédiai szolgaltatds feladata a megkésett beszédfejlédes, beszédritmus zavara, diszfonia,
diszlexia, diszgréfia stb. megelézése és gyodgyitasa

91



- a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas feladata a tanuldé adottsagainak, tanulasi
képességének, irdnyultsdganak szakszerii vizsgélata, €s ennek eredményeképpen iskolavalasztas
ajanlasa

- a konduktiv pedagdgiai szakszolgalat feladata a kozponti idegrendszeri serlltek konduktiv
nevelése, fejlesztése és gondozasa

- a gyogytestnevelés feladata a gyermek, a tanuld specialis egészségugyi célu testnevelési
foglalkoztatasa, ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi sziirévizsgélat gyodgy- vagy konnyitett
testnevelésre utalja

Az iskola mellett az dvoda is kapcsolatban all a Pedagogiai Szakszolgalattal. A szakemberek
életkornak megfelelé vizsgalatokkal sziirik ki a fejlesztési igényeket az dvodas korl gyerekeknél,
mint pl. logopédia.

4.4.2. s78m0 tablézat - Ovodai nevelés adatai
Ovod . . . Rk . z z . .
vodal Ovodai féréhelyek| Ovodai feladatellatési Ovodéaba beirt Ovodai Gyogypedagdgiai a .
, . gyermekcsoportok X L , , L B B L Egy 6vodai
3-6 éves korul SZAma- széma helyek szama gyermekek szama gyogypedagdgiai oktatasban részesulé S ——
gyermekek savoedagéaiai (gy6gypedagdgiai (gy6gypedagogiai (gyégypedagbgiai gyermekcsoportok | 6vodas gyermekek szama g}',ut(') ermZkek
Ev széma ne?/yelgi,,;)el o 9 []gtt s neveléssel egyiitt) neveléssel egyditt) neveléssel egyiitt) széma az integréltan oktatott SNI Jszéng(TS 089)
9! 75090 TS 088 75 08 75086 gyermekek nélkil (TS 091)
08R)

6 db db db 6 db 1] 6
2016 274 11 275 2 274 0 0 25
2017 288 11 275 2 288 0 0 26
2018 282 11 275 2 272 0 0 25
2019 297 11 275 2 297 0 0 27
2020 281 11 275 2 281 0 0 26
2021 287 11 275 2 287 0 0 26

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(jtés

A Nagykalloi Brunszvik Teréz Ovoda két telephelyen mikodik és megkdzelithets helyen
talalhatd. A Brunszvik Teréz Tagovoda, mint kozponti intézmény kisforgalmu aton kozelithet6
meg. Tagas, fuves, fas zold terilet, jatszoéudvar — megfelelo feltételeket, nyugodt korilmenyeket
biztosit a gyerekek szamara, 7 csoport talalhaté itt. A Pet6fi Gton 1évé Szivarvany tagévoda 1990
évben éplilt dvodanak, ebben az épliletben 4 csoport mikddik, mellette talalhat a Pindur Palota
Bolcsode.

Az 6vodaban a tanulasi folyamat tevékenységek folyamatéban, cselekvések Gtjan valdésul meg.
Ezért kulonds jelentésége van a tapasztalasoknak, a jatéknak, kezdeményezett tanulasi
tartalomnak. Ebben az élménypedagdgia modszereinek alkalmazasaval a gyermek oOnkéntes
jelenlétére épitunk, érdeklodését, belsé kivancsisagat felhasznélva, motivald helyzeteket teremtve
fejlesztik azokat a készségeit, képességeit, melyek majd az iskolai tudatos tanulasi folyamatot
alapozzdk meg. A tanulds tAmogatasa személyre szabott, kdtetlen jatékos megvalositasi forméakat
alkalmazva valdsult meg, melyben kiemelt szerepet kapott a tevékenykedtetés. Kilonds
jelentésége van a 3-7 éves Kkorlak esetében az életkori sajatossagok maximalis
figyelembevételének.

A héatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek érdekében tudatosan folytattuk a
nevelési folyamat fokuszaba allitva az 6vodai fejleszté programot. Mikddtettiik az 6vodai IPR-t -
az esélyegyenloségi elvarasok, szempontok szerint valositottuk meg az Ovodai fejleszté
programot, Esélyteremté Ovoda cselekvési iitemtervét. Az dvodapedagdgusok a gyermekvédelmi
felelésokkel egylttmiikodve elkotelezett munkaval tdmogatjdk az 6vodainkba jard, tdmogatasra
szoruld gyermekek életesélyeinek javitasat, igyekeznek segitséget nydjtani az esetleges
hatranyainak mérseklesét.
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4.4.4. s7am0 tablazat - Altalanos iskolék adatai: osztalyok, gy6gypedagdgiai osztalyok, feladatellatési helyek
Az altalanos iskolai Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . s s
2 2 . . feh: ) o, . Més telepulésrél bejard
osztalyok szdmaa osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztélyra juté tanulok PR . .
) P . P ) . . R . altalénos iskolai tanulék
gyogypedagdgiai gy6égypedagdgiai (gyégypedagdgiai szama a nappali oktatasban ) ) ;
. . . X . " o ) P ., arényaa nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyitt) oktatassal egytt) (gydégypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatéasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyutt) (TS082)
db db db 6 %
2016 0 25 1 24,16 1,32
2017 0 24 1 24,29 2,23
2018 0 24 2 23,67 2,29
2019 0 24 2 23,92 3,31
2020 0 25 2 23,20 4,48
2021 0 27 2 21,81 5,09

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szdmu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
) nappali oktatasban (TS 083)
Tanev
F6
2016 98
2017 102
2018 82
2019 75
2020 101
2021 83

Forras: TelR, KSH Tstar

c) hatranyos megkulonbdztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzes terlletén,
az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Hatranyos megkulonbdztetésrol, jogellenes elkuldnitésrél nincs tudomasunk.

d) az intézmények kozoétt a tanuldk iskolai az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

A beilleszkedés segitése erdekében elengedhetetlen az atmenetek (Ovoda-iskola,

iskolaktzépiskola) erésitése a szocialis halo, az intézmenyek kozotti egylttmikodések

erésitésével. Intézmenyek kozott a tanulok iskolai eredményességét illetéen nem rendelkeziink

adattal.

eredményességében,

e) elényben részesités, hatrnykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

Héatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetiiek tdmogatasa, gyermekvedelmi
tamogatas, utazasi kedvezmény, ingyenes étkezés, ingyen tankonyv, személyes gondoskodast
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nyujté ellatasok. Az alébbi grafikonbdl megallapithatd, hogy 2016. évhez képes jelentésen
csokkent a szlinidei étkezést igenybevevok szama.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csaléad- es Szunidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesulé
Ev vevé gyermekek igénybe vevé igénybe vevé gyermekek szama
szdma gyermekek szdma | kiskortak szdma (TS112)
F6 F6 F6 F6
2016 0 0 60 377
2017 0 0 70 261
2018 0 0 53 190
2019 0 0 78 190
2020 0 0 136 240
2021 0 0 136 168

Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problemak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

gyerekek szocializacioja (csaladi minta)

- a helyes csaladi minta kozvetitése kulondsen
mar egész korai gyermekkortdl elkezdve
- kotelesség- es felel6sség tudat kialakitasa

gyerekek szocializacioja (attitidok, motivaciok
hianya)

- oktatdsi  intézmények  fontossaganak,
szerepének ergsitése
- kdzbsségi szerepvallalas, munkaba jaras

- konstruktiv életszemlélet kialakitasanak

0sztOnzése
- érintettek,  szakemberek  bevonasanak
tdmogatasa minél szélesebb korben,
) . s oo | egylttmikodés erositése
15 — 30 éves korosztaly bevonasa kdzdsségi gy . . . s .y
- befogadas és integraci6  erésitése,

életbe

kdzOssegepités
- érdekképviselet, vélemenynyilvanitas
szintereinek biztositasa

Kulturalis programok és sz6rakozasi
lehet6ségek hianya, a 15 — 30 korosztély
nagymértéki elvandorlasa

- a programok sikeres megvaldsitasa,
szemléletforméalas tamogatésa, érintettek minél
szélesebb kdrben torténé bevonésa
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5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A Munka torvénykodnyverol szold 2012. évi |. toérveny 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kulonésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmaéd
kovetelményeét meg kell tartani. A munka egyenlé értékenek megallapitasanal kuléndsen az
elvégzett munka természetét, minéségét, mennyisegét, a munkakorilmenyeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaeré-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kbzvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott szemely olyan tulajdonséga miatt kerll hatranyba mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1év6
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. VVédett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

Nagykallé vonatkozéasaban a n6k gazdasagi szerepével és esélyegyenléségével kapcsolatban az
alabbi helyi kihivasokat és lehetséges megoldasokat, valamint kovetkeztetéseket sziikséges
részletezni:

Helyi szinten a nok foglalkoztatasat alapvetéen befolyasold tényezd, hogy kisgyermekes anyardl
van-e sz6. A Kkisgyermekes szilék munkavallalasat neheziti a munkahelyek hianya, a nem
szokvanyos foglalkoztatasi formak mell6zése. Kevés a részmunkaidds és a tdvmunka, a rugalmas
munkaid6é alkalmazasa. A kisgyermekes anyak a megndvekedett csaladi feladatok, a lathatatlan
munka mellett akkor tudnak nagyobb eséllyel helytallni a munkahelyiukon is, ha azok rugalmas
lehetéségeket tudnak ajanlani szamukra addig, amig a gyermek kicsi. Ez tobb odafigyelést igényel
mindkét feltl, a munkaadoktol és a munkavallaloktol is. Problemak megfogalmazasa, felvetése:

1. Korai gyermekvallalas: ebbol kifolydlag képzetlenség és elhelyezkedési nehezségek.

2. Csaladok gazdasagi valsaga: mely egyértelmien kihat mind a nék mind a gyermekek
életvitelére.

3. A csaladok szociokulturalis kiillonbsége illetve kulturélis kilonbsége: egyes csaladok esetében
elfogadott tény, hogy a n6/k feladata a csalad ellatasara korlatozddik (a nék bekategorizalasa)

4. Hatranyos megkulonboztetés nok és férfiak munkavallaldsaban

5. Gyes-en lévé anyukak elhelyezkedési, illetve munkaba torténd visszaintegralasi lehetéségei

6. Gyerekek szocializacioja (csaladi minta, attitidok, motivaciok hianya)

Megoldasi lehet6ségek felvazolasa, javaslat tétel a fent felsorolt problémakra:

1. Korai felvilagositas, prevenci6 szakemberek bevonédsaval (jelzérendszer tagok
kdzremitkgdésével)

2. Eletvezetési és pénzgazdalkodasi tanacsadas szakemberek segitségével (adossagkezelési
tanacsaddé mentalhigiénés szakemberek bevonasaval): a szamlak kifizetésének fontossaga,
kotelezettségek teljesitése.

,»Addig nyujtozkodj ameddig a takarod ér!”’helyzetbe hozas, képessé tevés, motivalas, tréningek

3. Csaladi szemleletformalds eldsegitése, megvaltoztatasara valo torekedés a csalad minden
tagjanak bevonasaval, a gyerekek esetében egesz korai nevelés elkezdéseével: életszemlélet és
hozza allas modositasa, életviteli mingség javitasa érdekeben realis célok kitiizése es elérésének
segitése, problémak konfliktusmentes megoldasara valo térekedés

4. Szemléletformalas és motivacid: olyan munkalehet6ségek kialakitasara val6 torekedés ahol nék
és férfiak egyenrangu partnerként vannak kezelve, illetve ahol a nék is tudnak érvényesiini és
sikerélményeik is vannak.

5. Szemléletformalds: 0sztonzés a munkaba vald visszadlldsba (gyerekbarat munkahelyek
kialakitasa, ha szikséges, akkor gyermek felligyelet biztositdsa, csaladi napkdzik és csaladi
bdlcséde Iétrehozasa és fenntartdsa), gyermekes anyukak elényben részesitése timogatasa

6. Szemléletformalés:
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- a helyes csaladi minta kozvetitése kilondsen az elsé szocializcio teruletén mar egész korai

gyermekkortdl elkezdve, kotelesség- es felel6sségtudat kialakitasa
- oktatasi intézmények fontossaganak, szerepének ergsitése

- kozossegi szerepvallalas, munkaba jaras, mely pozitiv mintaként szolgalhat a gyerekek esetében
és épito jelleggel birhat
- konstruktiv életszemlélet kialakitasanak 6sztonzése
Ezen célok elérése érdekében elengedhetetleniil szikséges a jelzérendszeri tagok szoros
egyuttmiikodése, 0Osszefogasa. Megfelelo szakemberek képzése, tovabb képzese. Tovabba

megfelelé anyagi- targyi- és személyi feltételek biztositésa.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék kdrében
Onkormanyzatunk a foglalkoztatasok soran arra torekszik, hogy ne legyen megkiilonboztetés nsk

és ferfiak kdzott. Minden tekintetben megtartjuk az egyenlé banasmaod elvét.

(a3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szama tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando6 népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Osszesen
(TS033) (TS 034)
% % %
2016 9,07 1,7 8,39%
2017 7,87 6,72 7,30%
2018 6,67 6,45 6,56%
2019 6,11 6,44 6,28%
2020 8,09 8,27 8,18%
2021 7,01 7,03 7,02%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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5.1.1. szamu Munkanélkuliségi rata nemek szerinti tablazatbdl jol lathatd, hogy mig 2016-t6l
2018-ig a férfiak aranya volt nagyobb a n6knél a nyilvantartott allaskeresok aranya esetén, addig
2019. és 2021. kozott ez megvaltozott. 2019-t61 mar a n6k esetén volt nagyobb az allaskeresok

aranya.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnél hosszabb
ideje regisztralt

N&k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek allaskeresskon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %

2016 51,64 49,83
2017 39,52 4343
2018 44,52 45,23
2019 4513 48,42
2020 59,59 49,23
2021 50,33 55,02

Forrés: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A 5.1.2. szamu adattablazat a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranyat
szemlélteti. 2016. es 2021. kozotti id6szakban 40-50 % kdzott mozgott ez az arany, kivéve 2020-
as évet, amikor kozel 60 %-os volt a munkanélkuliségi arany.
A noék arénya csak 2021-ben haladta meg az 50 %-ot, az azt megel6z6 években 50 % alatti volt az

aranyuk.

5.1.3. szdmu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama

(a3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott
allaskeresék szama

Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresék szama

= (TS 052) (TS 053)

6 Fé
2016 579 71
2017 501 43
2018 447 40
2019 421 33
2020 542 49
2021 455 31

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A 5.1.3. szamu tablazatbol megéllapithatd, hogy 2016. évi (71 f6) nyilvantartott palyakezd6
allaskeresok szdma 2021. evre jelentésen csokkent (31 f6).

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

Altalanossagban elmondhat6, hogy az induld képzéseken nincs meghatarozva, hogy csak nék
vagy csak férfiak jelentkezhetnek, a lehet6ség mindkét nem szamara biztositva van. A TOP-5.2.1-
16-SB1-2020-00006 palyazati program soran alkalma nyilt az Onkormanyzatnak bevonni
munkavallaloit 3 képzési programba. Mind a férfiak és a mind a nok éltek azzal a lehetéséggel,
hogy szakképzettséget szerezzenek.

A program altalanos céljai kozott szerepel a foglalkoztathatosag ndvelése, a tarsadalmi integracio,
illetve a roma nék tarsadalmi foglalkoztatadsanak és befogadasanak javitéasa.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségei

Az alacsony iskolai végzettség mar dnmagaban is olyan tényez6, amely rontja az egyén
munkavallalési esélyeit. Ha ehhez még hozzéadodik az is, hogy az alacsony iskolai vegzettseg
személy a ,,gyengebb” nemhez tartozik, elhelyezkedési lehetéségei tovabb csokkenhetnek. A
kozfoglalkoztatasi programok soran lehetéséget kapnak az alacsony végzettségi noi
munkavallaloik is az elhelyezkedésre. A programok soran képzést is szerveznek, amiben a néi
munkavallalok is esélyt kaphatnak képzettség megszerzéséhez.

d) hatranyos megkilonboztetes a foglalkoztatéas tertiletén (pl. bérkilonbség)

Hazankban a nok foglalkoztatottsagdban az elmult evekben kedvezétlen helyen allt, a
kisgyermekes anyak foglalkoztatasi aranya hazénkban a legkisebb volt. A gyermekvallalast
kdvetéen a néknek/anyaknak sokszor esélyik sincs arra, hogy a munkahelyre visszatérhessenek,
hiszen annyi id6 alatt, amig az édesanya otthon van gyermekével - ha még testvér is sziiletik, csak
nd ez az id6 -, sajnos sok esetben a munkahely megsziinik, vagy a munkakér atalakul. El6fordul,
hogy az édesanyak kilonbozé képzéseken, atképzéseken vesznek részt annak reményében, hogy a
gyermekgondozasi segely lejartakor nagyobb eséllyel térhetnek vissza a munkaerépiacra.
Természetesen mindehhez sziikséges, hogy gyermekeik szamara biztositott legyen a napkozbeni
ellatas valamely formaja. Ha mégis sikerll visszatérni az eredeti munkahelyikre, bérezésiik
jelentésen alacsonyabb az ugyanolyan koru, képzettségii, ugyanannyi szakmai tapasztalattal
rendelkezé férfi kollégaikhoz képest.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bélcsédei, csaladi napkdzi, dvodai féréhelyek, féréhelyhiany; kdzintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5.2. 1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I:%eltoltott vedgnm 0-3 év kbz6tt Atlagos,
allashelyek szama ermekek szama gyermekszam

Ev (TS 109) g9y védénénként

db 1{] fé

2016 4 299 74,75

2017 4 300 75

2018 4 306 77

2019 4 306 77

2020 4 362 90,5

2021 5 380 76

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.1. szamu tablazatbdl megallapithatd, hogy 2020-ig 4 védond latta el a feladatokat, de a
megnovekedett gyerekszam miatt sziikségessé valt egy ujabb korzet kialakitasa.

5.2.2. a) Bolcsédék és bolcsédéebe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol
Miikodé, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt
& bolcsédei féréhelyek szama gyerekek szama
v
db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

2022. szeptemberében nyitotta meg kapuit palyazati forrasbol épult 6nkorményzati fenntartasd
Napsugér Bolcséde 3 csoporttal. Az éplletben 6sszesen 36 férohely talalhatd, 100 %-0s a
bolcséde kihasznaltsaga.
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5.2.2. b) Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmd tablazatbol
MGkOdS | ) anelyi [MAKOdScsaladi) oy Makoda mini Mini Mikods | Bolcsgdebe
munkahelyi o bolcsoédei o . o (Gsszes) (6sszes) beirt
g bdlcsédébe o bolcsédébe bélcsédei bdlcsédébe o
bolcsédei . féréhelyek . e . bolcsédei gyermekek
: e beirt gyerekek . beirt gyerekek | féréhelyek |beirt gyerekek e 2
Ev ferghelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szdma (TS 127) |szama (TS 123) ferghelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F& db Fé db F&
2016 na. na. na. na. na. na. na. na.
2017 0 0 6 6 0 0 24 24
2018 0 0 6 6 0 0 24 26
2019 0 0 6 6 0 0 24 24
2020 0 0 6 6 0 0 24 23
2021 0 0 6 6 0 0 24 24

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 5.2.2. b) adattdblazat alapjan Nagykalloban egy csaladi bolcséde és egy kistérségi bdlcséde
miikodott 2021. évben, és azota is folyamatosan. 2022. majusatol a csaladi bdlcséde 8 féréhelyes
lett.

5.3 Csaladtervezeés, anya- és gyermekgondozas terulete
Statisztikdk szerint ma Magyarorszagon a fiatalkor( lanyok mintegy 3 szazaléka esik teherbe, és
azok fele meg is szuli gyermekét. Azok a fiatal lanyok, akik ilyen koran teherbe esnek, nagyon sok
esetben tudatlanok, feltehetéleg nem készitettek fel ¢ket arra, hogy milyen kovetkezményekkel
jarhat a korai szexudlis élet. Emellett tineédzserkorban még éppen hogy formalodik a személyiseg,
az identitas, az az életkori feladata egy tininek, hogy szerepeket prébalgasson, keresse 6nmagat,
hogy mi is érdekli valojaban.

A gyermekvéllalas optimélis ideje 22-30 év.

Tinédzserkorban gyermeket vallalni kritikus id6szak mind érzelmi, mind fizikai és szociélis
szempontbol. Gyakori probléma a testi és pszichés éretlenség, az iskoldzatlansag, a rossz szociélis
kornyezet, a jovedelem hianya vagy alacsonysaga, az iskolabol valé kimaradas, a csaladi hattér
hidnya, valamint, hogy az apa is gyakran fiatalkoru.

A fiatalkori gyermekvallalés tarsadalmi jelenség.

A fiatalkortak esetében mar maga a terhesség is sulyos konfliktusok forrasava valhat a csaladban.
A péarkapcsolatok tébbnyire rendkivil instabilak. Ennek okai:

. Szerepet jatszhatnak benne a parok szilei
. A férfiak csaladfenntartd szerepe megrendil
. A tobbnyire élettarsi kapcsolatban lévé férfi, aki alkalmi munkakbdl él, konnyen, és

nagyobb anyagi aldozat nélkil — gyermekeit elhagyva — kiléphet a kapcsolatbél. A fiatalkord anya
magara maradasa teljes anyagi ellehetetlenuléshez vezet

A korai gyermekvallalas a nok iskolai elémenetele és ehhez kapcsolodoan a késébbi munkaero-
piaci integracio miatt érdemel kulonés figyelmet.

Nagykallo6 varosban minden évben problémaként meril fel a fiatalkordak gyermekvallalasa.
Evente 5-6 ilyen esetrsl tud a Védoéndi Szolgalat beszamolni. Ez kb. az dsszes élve sziiletések 8%-
a. Célunk az, hogy a fiatalkoriak gyermekvéllalasat visszaszoritsuk, vagy szézalékos aranyat
tekintve az orszagos statisztikival egyenlévé tegyik. Fontos, hogy e korosztaly tisztaban legyen
azzal, hogy milyen egészségiigyi, szociélis és tarsadalmi kovetkezményekkel jarhat a korai
gyermekvallalas. Célként jelenhet meg az is, hogy ha hasonld helyzetbe is keriilnek, akkor milyen
lehetéségeik vannak a helyzet megoldasara, a konfliktusok elker(ilésére.
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5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erészak
Erre vonatkozdan nem rendelkeziink adatokkal.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)

Nagykalloban a csaladsegité szolgaltatds feladatait a Nagykalloi Csalad- és Gyermekjoléti
Kdzpont latja el.

A csaladsegités célja: az illetékessegi tertileten €16 szocialis és mentalhigiénés problémak miatt
veszelyeztetett illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok segitese, életvezetési képességiik
megérzése, az ilyen helyzethez vezeté okok feltardsa, a veszélyhelyzetek kialakulasanak
megel6zése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének elésegitése. Tevékenységei: csaladsegités,
aktiv kort nem foglalkoztatott személyek egylttmikddési programja. Ellatottak kdre: Nagykalld,
Kallosemjén, Geszteréd, Bokony, Biri, Szakoly, Balkany, Erpatak telepiilések kozigazgatasi
tertletén él.

A Csaladok atmeneti otthona szolgaltatast a Borsodi Intézményfenntartd Kdzpont biztositja.

Célja: otthontalanna valt sziilé kérelmére egydttesen helyezhet6 el a gyermek és sziiléje, ha az
elhelyezés hianyaban lakhatasuk nem lenne biztositott, és a gyermeket e miatt el kellene
valasztania szuléjétol. Ellatottak kore: Az orszag teriiletén életvitelszeriien tartozkodd allandé
lakdhellyel rendelkezé magyar allampolgarok, az allandd tartdzkodasra jogositd személyi
igazolvannyal rendelkez6é bevandorolt, valamint a magyar hatésagok altal menekltként elismert
gyermekek, fiatal felnéttek és szlleik.

5.6 A nok szerepe a helyi kézéletben

A varoshan a helyi kdzélet szdmos teriiletén szerepet toltenek be a ndk, jelen vannak a varos
vezeto testlletében, a joléti, kozmivelodési és nevelési-oktatdsi intézmények élén, valamint
csoportvezet6i beosztadsban tevékenykednek a Hivatalon belil. Jelentés a nék szama, akik
valamilyen vezet6i munkakort toltenek be dnkormanyzati fenntartasd intézményekben, Kistérségi
szervezetnél, hivatali csoport élén vagy a Keépviselé-testilet tagjaként. Feladataik sokrétiiek, a
szocialis tevékenységen keresztiil az oktatasi feladatokon at a donteshozatali eljarasban vald
részvételig terjednek.

Nagykallo igyekszik elérni, hogy az esélyegyenl6ség keretein belll a nok is a tarsadalom értékes
tagjai lehessenek a helyi kdzéletben vallalt szerepik révén akér egyszerti alkalmazotti, akar
vezetoi statuszban.

Nemcsak a munkat illetéen, hanem a civil szférdban is képviseltetik magukat a nék, 2005-ben
alakult meg Nagykallbban a Nagykalloi Noészévetség, amelynek tagjai alapvetéen szocialis
tevékenységet végeznek a tarsadalmi szervezeten beliil. Az élet minden tertletén a nék gazdasagi,
kulturalis, szocialis és erkodlcsi felemelkedésének eldsegitésére, illetve a raszoruld helyi nék,
asszonyok, csaladok helyzetének javitasara torekednek. Tevekenységlk a csaladon belul erészakot
elszenveddk segitesere, ifjusagi és tarsadalmi btinmegel6zési feladatok felvallalasara, a hatosag
munkéjanak tamogatasara iranyul, tovabbd munkalkodnak az anyasdg magasabb foku
elismeréséért, valamint a nemek kozotti esélyegyenléségi feltételek kiegyenlitéséért.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
irdnyuld kezdeményezések

A helyi szinten jelentkez6 problémék (tarsadalmi és szocidlis)a n6k kdrében az alabbiak:
- a csaladok szociokulturalis kilonbsége illetve kulturalis kilonbsége: egyes csaladok esetében
elfogadott tény, hogy a né/k feladata a csalad ellatasara korlatozodik (a nék bekategorizalasa)
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- hatranyos megkuilonboztetés nok és férfiak munkavallaldsaban
- gyes-en lévé anyukék elhelyezkedési, illetve munkéba térténé visszaintegralasi lehet6ségei

Felszdmolasukra iranyuld elképzelések jelen helyi esélyegyenléségi program soron kovetkezo
tablazataban lathatdk, illetve a fejlesztési lehetésegeket, akciokat a dokumentum intézkedési

terveit bemutato rész tartalmazza.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Korai gyermekvallalas: ebbdl kifolydlag
képzetlenseg és elhelyezkedési nehézségek.

Korai felvilagositas, prevencié szakemberek
bevonasaval (jelzérendszer tagok
kdzremitkodésével)

Csaladok gazdasagi valsaga: mely
egyértelmiien kihat mind a n6k mind a
gyermekek életvitelére.

Eletvezetési és pénzgazdalkodasi tanacsadas
szakemberek segitségével (adossagkezelési
tanacsadd mentalhigiénés szakemberek
bevonasaval)

A csaladok szociokulturalis kiilonbsége illetve
kulturalis kiilonbsége: egyes csaladok esetében
elfogadott tény, hogy a né/k feladata a csalad
ellatasara korlatozodik (a n6k bekategorizalasa)

Csaladi szemléletformalas elésegitése,
megvaltoztatasara valo torekedés a csalad
minden tagjanak bevonasaval, a gyerekek
esetében egész korai nevelés elkezdesevel

Hatranyos megkulonbdztetés nok és férfiak
munkavallaldsiban

Szemléletformalas és motivacio

Gyes-en levo anyukak elhelyezkedési, illetve
munkaba torténd visszaintegralasi lehetéségei

Szemléletformalas
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskort népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Szocialpszichologiai jellemzok:

A létbizonytalansag nem ismeretlen érzés az olyan idések részérdl, akik lakasfenntartasi
gondokkal kiizdenek, és nem talalnak segitseget, vagy nem ismerik azokat, holott sok esetben egy
lakasfenntartasi timogatas jo célt szolgalhat, ezaltal egy terhet ki lehet zarni a pszichés és anyagi
terhek sorabdl.

Az évek Ota munkanélkiliek vagy kis jovedelmii nyugdijasok nemritkan akar tobb szézezer
forintos kdzmiitartozast halmozhatnak fel. Ebbol a helyzetbél segitség nelkil méar nehezen
képesek kijutni, a hivatalos tamogatasi formak, az énkorméanyzat vagy kdzmiicégek altal elérhet6
tdmogatasok, lehetéségek pedig informéaciéhiany vagy egyéb okok miatt nem jutnak el hozzajuk.

Igen magas az egyedul csalad vagy baratok nélkil él6, maganyos 6regek szama. Az id6s emberek
tarsas kapcsolatai meggyengulnek, baratok, hozzatartozok elvesztésével elszigetelédnek, vilaguk
besziikil. Fizikai, szellemi képességeik fogyatkozéasaval csokken onértékelésik, onbecsilésik.
NOvekszik az idoskori depresszio. A csaladok értékrendjében valtozasok torténtek, az anyagias
vilagkép kerilt a kdzéppontba, ami az idésebb embereket frusztraltta tette és teszi. Az id6s
emberek érzelmi és anyagi biztonsagérzetének hianya, a depresszios tiinetek kovetkezménye a
pszichés és ebbdl kialakuld testi betegségek.

Az idések korében gyakori a krizishelyzetek kialakuldsa ilyen pl. a nyugdijazas, az élettars,
hozzatartozd elvesztése, egy sulyos betegség kialakulasa, az 0©nallo eletvitel feladasa.
Krizishelyzetben Iévé idés embernek folyamatos segitségre van sziiksége. Pszichologus, szocialis
szakemberek egylttesen tudnak tamogatast nyujtani a krizishelyzet feldolgozasahoz. A
feldolgozatlan krizishelyzetek ,,bezark6zottsaghoz”, motivalatlansdghoz vezethetnek.

Az aldbbi tablazatok a varos idéskoru népességének altalanos jellemzoivel kapcsolatban szolgaltat
néhany informéciét, mint az &llandd népesség 60 év feletti lakosainak ardnya, 6regedési
indexmutatok és a nappali ellatasban részesulék szdma.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 1435 1374 104,44%
2017 1479 1374 107,64%
2018 1531 1386 110,46%
2019 1618 1378 117,42%
2020 1639 1407 116,49%
2021 1663 1415 117,53%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az Oregedési index tablazat két korcsoportot vesz figyelembe. A 3. szdml téblazatnél
megfigyelhet6 a 65 év felettiek szdmanak ndvekedése évenként. Mig 2016-ban 1435 f6 volt ez a
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szdm, addig 2021-ben 1663 fére emelkedett a szdmuk. Az dregedési indexben is novekedés
figyelhet6 meg az évek folyaméan. Viszont az el6z6 évektdl eltéréen nem csdkkenés, hanem

névekedés lathaté a 0-14 éves koru allandé lakosok szamét illetéen.

részesilék szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarand6sagban

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev L o N o 27" | Osszes nyugdijas
jarandosagban részesilé | jaranddsagban részesuls
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 986 1496 2482
2017 978 1461 2439
2018 961 1460 2421
2019 953 1443 2396
2020 923 1382 2305
2021 894 1357 2251

Forras: TelR, KSH Tstar
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A véros csokkend lakossaganak korében, lassan emelkedik a 65. életéviiket betdltott nagykalldiak
szama. Mint a fejlett eurdpai orszagokban jellemz6, nalunk is nagy problémat jelent a tarsadalom
eloregedése. Novekszik az atlagéletkor és altalaban a nok élettartama. A nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaranddsagban részestulok szama kozott, valtozd mértékben, de a noké a
magasabb. (6.1.1.sz. tablazat) Sajnos a csaladok egydttélése mara nagyon atalakult. A fiatalok
kozul kevesen maradnak a szilévarosukban, sokan a févarosban, masok az orszag nyugati részen,
vagy éppen kulfoldon keresik és talaljak meg a boldogulasukat. Ezért az id6s emberek gyakran
egyedul maradnak, elmaganyosodnak. Az egyedillet mellett még tovabbi gondot jelent a
nyugdijak alacsony mértéke, ami megélhetési problémakat okoz az idés emberek egy jelentds
részének. Az idéskordak gondozasaban nagyon fontos szerepe van a szocialis intézménynek. A
kilénbdz6 programok, egészségugyi sziirések, egészségmegorzé el6adasok segithetik az idos
emberek életkdrilményeinek jobb4 tételét.

6.1.2. szdmu tablézat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron alapul6 Eletkoron alapulé | . - - “ A - Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi ésszillsi | IdGskoruak jaradékaban
" . . s ) ... | Oregségi nyugdijban | Oregségi nyugdijban " . e o . e . P X
= ellatasban részesiilé | ellatasban részesuls | . . . e s nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev - X Y. részesilé férfiak szdma| részesulé nék szama e . . . . L
férfiak szama nék szama (TS 069) (TS 070) férfiak szama nék szdma atlagos széma (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 27 2 617 961 2 110 na.
2017 27 2 624 960 3 99 12
2018 27 3 637 1011 2 96 11
2019 26 2 647 1047 1 82 9
2020 26 1 631 1023 2 74 6
2021 25 2 631 1020 1 61 6

Forrés: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szdm( tablazatbol megtudhatd, hogy az Oregségi nyugdijban részesilok szama joval
nagyobb, mint a férfiaké, hiszen a nok igénybe tudjak venni a korkedvezményes (nék 40 év
munkaviszonnyal) nyugdijellatast. Az 6zvegyi nyugdijban részesilok esetében is a n6k szama a
nagyobb.

6.2 1dések munkaeré-piaci helyzete
a) idasek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az idések munkaer6-piaci helyzetére jellemzo, hogy a jelenlegi idés, nyugdijas korosztaly mar
korabban a rendszervaltast kdvetéen a munkanélkiiliség elkerllése céljabdl a biztos megélhetést
jelenté nyugdij ellatas igénybe vételét valasztottak megelhetésiik biztonsaga érdekében. Ezzel
egyidejiileg sokan tartosan kikeriltek a munka vilagabol.

Nyugdij mellett kevesen tudtak Ujbdl munkat vallalni. Ennek oka az alacsony iskolai végzettség a
mar elavult meglévé szakképzettségek, a szakképzetlenség, a rendszervaltas el6tt mitkddo ipari és
mez6gazdasagi munkat ado gyarak és tizemek bezérasa, ahol korabban tobb évtizeden keresztil is
dolgozhatott egy adott munkakdrben. A munkat vallalok leginkabb betanitott munkakdrben,
részmunkaidében, kozfoglalkoztatasban, minimalbérért tudnak munkat vallalni.

Az alacsony nyugdij mellett munkat vallalo idés emberek jovedelmi helyzetét jelentGsen
megVvaltoztatja, befolyasolja, hogy megélhetési forrasuk kizardlag az alacsony 6sszegt nyugdij. A
foglalkoztatés teruletén a telepulésen él6 idések esetében nincs hatranyos megkilonboztetes, nem
érvényesul a kor szerinti diszkriminacid. A lehetéségekhez képes a varos kozintézményeiben az
idésebb korosztaly szdmara is lehet6ség van a munkavégzésre.

Az idosek jovedelmi és vagyoni helyzete: a haztartasok jovedelmein bellli jovedelemtipusok
szempontjabol az idéskortak jovedelmeiben legnagyobb részesedése az dregségi nyugdijnak van.
Az idések életkorulményeit befolyasolja az el6élet, az el6z6 munkatevékenység, az iskolai
veégzettség, a csaladtagok segit6 szandéka, anyagi lehetéségeik. Az idés emberek az évtizedek alatt
megszokott kdrnyezetiiket elfogadjak. Elnek idések nagyon jo korilmények kozott, onallo, jol
felszerelt haztartasi gépekkel berendezett lakasokban, kényelmet nyujtd kornyezetben, sokan
vehetik igénybe csaladtagjaik, gyermekeik ilyen iranyu segitségét. Ezzel szemben jelen van az
idések korében a lIéthizonytalansag kérdése is.
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6.2. szamu tabléazat - Hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott allaskeresék szama
0sszesen

Ev

2016

2017

2018

2019

2020

2021

F6 Osszesen

579

501

447

421

542

455

41-45 év (TS 042)

F&

69

63

67

45

61

40

%

11,92%

12,57%

14,99%

10,69%

11,25%

8,79%

46-50 év (TS 043)

F&

60

48

39

43

48

50

%

10,36%

9,58%

8,72%

10,21%

8,86%

10,99%

51-55 v (TS 044)

F&

43

39

35

27

47

38

%

7,43%

7,78%

7,83%

6,41%

8,67%

8,35%

56-60 év (TS 045)

F&

41

47

44

37

41

37

%

7,08%

9,38%

9,84%

8,79%

7,56%

8,13%

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

F&

29

26

35

51

70

81

%

5,01%

5,19%

7,83%

12,11%

12,92%

17,80%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A 3.2.2. szdmU téblazatban a nyilvantartott allaskeresék szamat lathatjuk korcsoportok szerint. Az
0ssz létszam 2016 és 2019 kozott csokkend tendenciat mutat, majd 2020-ban megné az
allaskeresok szama, aztan a kovetkezé évben Gjra csokkenni kezd.

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatdé egyéb programok a
teleptilésen;

Az idoések koruk elérehaladtaval a munkaeré kereslet a ,,versenyképes” szakkepzettséggel
rendelkezé munkavallalokat részesiti elonyben. Az ,elavult” szakképzettség nem keresett a
munkaerépiacon.

A még munkaképes idos emberek jelenleg ,valasztési kényszerrel” néznek szembe. Nem lehet
egyidejiileg nyugdij ellatast igénybe venni és munkat véallalni. Ebben az esetben leginkabb a
nyugdij ellatds igénybe vétele a jellemzé a munkavéllalassal szemben. Az id6sek
foglalkoztatottsagat a telepiilésen jelentdsen meghatarozza ez a ,,valasztasi kényszer”.

Azonban valtoztak a nyugdijasok kozszféraban torténd foglalkoztatasanak jogszabalyi
hivatkozasai. Beépliltek az alanyi jogszabalyba a veszélyhelyzeti rendeleti szabalyok.

Tavaly nyaron sziletett két kormanyrendelet a nyugdijasok tovabb foglalkoztatasanak
témakorében. A 268/2022. (VI1.29.) Korm.rendelet és a 269/2022. (VI1.29.) Korm.rendelet
tartalmazta a részletszabalyokat.

A jogszabalyi rendelkezések értelmében a nyugdijas személy nyugdijfolydsitasa - a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény (Tny.) 83/C. § eldirasatol
eltéréen, az ott meghatarozott jogviszonyokra tekintettel - nem sziinetel, ha szocidlis,
gyermekvédelmi vagy gyermekjoléti szolgaltatonal, intézményben, halézatnal vagy kéznevelési
vagy szakképzé intézményben all fenn a foglalkoztatas. Ilyen jogviszony lehet pl.:
kozalkalmazotti jogviszony, egészségiigyi szolgalati jogviszony, kormanyzati szolgalati
jogviszony.

A fenti két korményrendelet 2023. julius 31-t6l hatalyat vesztette. Ezzel parhuzamosan azonban
mddositasra kerult a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé6 1997. évi LXXXI. torvény
végrehajtasara kiadott 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet, mely kiegésziilt a 73/B. §-sal. Az (j
jogszabalyhely a hatalyon kivil helyezett korményrendeletek rendelkezéseit tartalmazza, igy
2023. augusztus 1-t6l mar nem a veszélyhelyzet ideje alatt alkotott kormanyrendeletekben, hanem
a Tny. és annak végrehajtasi rendeletében kell keresni a szabalyokat.
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A nyugdijasok kozszférdban torténd foglalkoztatdsdnak tehat tovabbra sincs akadalya, a
foglalkoztatas alatt a nyugdijasoknak nem kerul felfliggesztésre a nyugdijuk folyésitasa. E szabaly
igy a veszélyhelyzettél fuggetlendl, annak megsziinéset kdvetoen is alkalmazando.

Természetesen a vallalkozok esetében tovabbra is jovedelemkorlat nélkil foglalkoztathatéak a
nyugellatasban részesulok, igy az 6regségi nyugdijkorhatart be nem toltott sajat jogd nyugdijasok
is.

A tevékeny idéskor egyik remek példaja a 2004-ben létrejott Oszi Napfény Nyugdijas Egyesiilet,
amelynek tagjai nemcsak egészség megdbrzesi, betegségmegelézési, hanem  kulturalis
ismeretterjesztési, termeszet- és kornyezetvédelemi, valamint szocialis érdekképviseleti
feladatokat is ellatnak. Mindemellett szabadidés programokat szerveznek. Nemcsak
klubdélutanokat tartanak, hanem 2007-ben megalapitottak a Naplemente Notakort, amelyet ma is
az egyik legnagyobb eredménynek tartanak.

A vérosban miikodé HID Kézosségi Haz kinal helyet szamos programnak, amelyen gyerekek,
fiatalok és idések érdeklsdésiiknek megfeleléen egyarant részt vehetnek. Igy az iddsebb
korosztalynak alkalma nyilik gyogytornai foglalkozésokon is megjelenni, amely mellett a varos
Napstrand nevet visel6 strandja nyujt egyéb sportolasi lehetéséget. A telepiilés hagyomanyérzé
programjai és eseményei (testvértelepiilések talalkozoja, TEKA tabor, kiallitasok stb.), valamint a
nemzeti Gnnepek szintén remek kikapcsolddast vagy részvételt biztositanak az idésebbek részére
is, amelynek koszonhetéen a kdzdsség aktiv tagjainak érezhetik magukat.

¢) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatés tertletén.

Az alacsony nyugdij mellett munkat vallalé idés emberek jévedelmi helyzetét jelentésen
megvaltoztatja, befolyasolja, hogy megélhetési forrasuk kizardlag az alacsony 6sszegti nyugdij. A
foglalkoztatas teruletén a telepulésen él6 idések esetében nincs hatranyos megkiilonboztetes, nem
érvényesil a kor szerinti diszkriminacié. A lehetéségekhez képes a varos kozintézményeiben az
id6sebb korosztaly szadmara is lehet6ség van a munkavégzésre.

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informéciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idosek egeszségugyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoriak szama

65 6 feletti Nappali Hazi szociélis
L ellatasban e . .
lakossag szama . e segitségnyujtasban étkeztetésben
. o részesilé > A . el
Ev (férfiak TS 026, id&skortiak részestlék szama részesulék szama
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 {0} f6
2016 1435 19 66 306
2017 1479 32 63 323
2018 1531 30 68 398
2019 1618 30 69 416
2020 1639 29 69 408
2021 1663 30 61 365

Forras: TelR, KSH,
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Tstar

A telepiilésen a szociélis szolgéltatdsokhoz valo hozzaférés biztositott az idések szamara. 1dsek
szamara igénybe vehet6 az étkeztetés, hazi segitsegnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas,
idések nappali ellatasa, csaladsegités, idések otthona ellatasa, tanyagondnoki szolgéltatas.

Jelenleg étkeztetésben 365 f6, hazi segitségnyujtasban 61 6, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtasban 43 6, idések nappali ellatdsaban 30 f6 részesul. Az idések otthona 25
férohellyel mikodik, ellatasi teriilete orszagos, ezért a 25 f6 ellatast igénybe vevé nem kizardlag
nagykalldi lakos. A tanyagondnoki szolgaltatdas az id6ések szempontjabol fontos ellatdsnak
minésul.

A tanyagondnok segiti tanyakon €16 id6s emberek mindennapjait. Segitséget nyujt a tanyasi lakott
helyek intézményhianybdl eredé hatranyainak enyhitésére, az alapveto szikségletek kielégitéset
segité  szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatdshoz valamint egyes alapszolgéltatasok valo
hozzajutashoz. Segiti az egyéni és a koOzOsségi szintii sziikségletek teljesitését. Segit pl.
bevasarlashan, gyogyszerek kivaltdsaban, haziorvosi rendelésre szallitdsban, hivatalos Ugyek
intézésében.

A szocialis ellatasok igénybevétele szempontjabdl a jelenleg ellatast igénybe vevok létszaman
felll is igény van az elldtasokra. Jelenleg az intézmény mukddési engedélyében meghatarozott
létszamot tudjuk ellatni.

Egészséglgyi ellatas teriiletén az alapellatds, a jarobeteg-szakellatast, a fekvobeteg-szakellatast
vehetik igénybe az telepulésen él6k. Az alapellatds keretében a haziorvosi ellatds biztositott,
rendelési id6n Kival tgyeleti rendszer mitkddik a varosban.

A jarObeteg-szakellatds esetében reumatoldgia, vérvétel, pszichiatriai szakrendelés mikddik. A
szakellatds feladata fontos a betegségek megel6zése, az egyes betegségek gyogykezelése,
szakorvosi gondozasa, fekvébeteg-gydgyintézetbe valo utalas szempontjabdl. Az idés emberek
részérol szinte valamennyi szakrendel6i ellatas igénybevétele rendszeres, kulondsen a
reumatologia. A fekvobeteg szakellatas tekintetében Nagykalloban a Santha Kalman Tagkorhaz
ellatasa vehet6 igénybe. Az ellatas lehet folyamatos benntartozkodas mellett végzett diagnosztikai,
gyogykezelési, rehabilitacios vagy apolasi célu fekvébeteg ellatas.

A kozosségi kozlekedéshez valdé hozzaérés biztositott az idések szamara. Igénybe veheté a
telepulésrél indulo és a teleplilésre érkezé menetrendszeri autobusz jaratok és vasuti kdzlekedés.

b) kulturalis, k6zmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzéaférés;

Az id6sebb korosztaly szamara is hozzaférhetéek a kulturdlis, kozmiivelodési és egyéb események
a teleptilésen, amelyek szines programokat kindlnak e célcsoport tagjainak. A rendezvények kozott
szerepelnek sportesemények, kulturalis és kdzmiivelodési, valamint hagyomanyo6rzé programok,
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talalkozok, versenyek és megemlékezések. A programok osszeallitdsakor a szervezok igyekeznek
arra torekedni, hogy minél szélesebb kdzonség szdmara elérhetéve tudjak tenni a rendezvényeket,
valamint torekednek arra, hogy minél aktivabban be tudjak vonni a célcsoport tagjait az
események szervezésebe.

Az id6s tevékenykor egyik remek példaja a 2004-ben Iétrejétt Oszi Napfény Nyugdijas Egyesiilet,
amelynek tagjai nemcsak egészség megdbrzeési, betegségmegelézési, hanem kulturalis
ismeretterjesztési, termeszet- és kornyezetvédelemi, valamint szocialis érdekképviseleti
feladatokat is ellatnak. Mindemellett szabadidés programokat szerveznek.

c) idések informatikai jartassaga;
Egyre tobb idésnek van okostelefon, szamitdgép. Informatikai jartassaguk egyre jobban javul.

d) ageneraciok kozotti programok.
Fesztivali f6zéseken a véaros fiatal és idosebb korosztdlya is szivesen részt vesz, kdzds
programokon vesznek részt.

6.4 Az idéseket, az életkorral jard sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
teleptilésen

Véarosunkban egy nyugdijas és szamos idések érdekeit felkarold egyesilet mikdodik, melyek
tartalmas programokat kindlnak a szabadidé hasznos eltoltésére, széleskorii tajekoztatast
nyujtanak az életkorbdl adddo hatranyok enyhitésére.

6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozéasa.

Az idések helyzete, eselyegyenlésege vizsgalata soran telepiilésunkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehetdségek
alacsony jovedelem, eladdsodas informéaci6 nyujtasa a pénzbeli és természetben
nyQjtott szocialis ellatasok igénybe vételének
lehet6ségérsl
informé&ciok hianya, tajekozatlansag az id6sek tajékoztatédsa, veszhelyzet esetén

illetve vészhelyzet kialakulasanak megel6zése
céljabdl a varosban kihez fordulhatnak
segitsegeért

magany, ,,bezarkozottsag” problémaja, az idés embereket be kell vonni a dontés-
motivalatlansag elokeszitésbe, biztositani kell szamukra a
részvételt, az 6nmegvaldsitast
az idések motivacioja a varosban mikodé civil
szervezetek programjain (pl. Notakor,
Nyugdijas Egyestlet, N6szovetséq)

idéskori stresszhelyzetek kezelésének hidanya, | segitség nyujtas az idések természetes tamaszai

krizishelyzetek feldolgozatlansaga, felkutatasaban
Kiszolgaltatottsag, munkavallalas ingyenesen igénybe veheté pszichologiali
szempontjabol tandcsadas biztositasa az idéskori
stresszhelyzetek kezelésének segitése céljabol
alacsony iskolai végzettség, képzettség hianya az aktiv kori még munkat vegezni képes

id6s0d6 személyek bevonasa képzettséget
nyQjté tanfolyamokon valé részveételre
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlasége

7.1 A telepulésen fogyatékossaggal élé személyek fébb jellemzéi, sajatos problemai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama

nemenként

Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii

Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesuilék | Osszesen
szdma - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 283 361 644
2017 266 335 601
2018 238 292 530
2019 218 258 476
2020 211 235 446
2021 188 219 407

Forras: TelR, KSH Tstar

A 711

tablazatbdl megfigyelheté, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban részesulok esetén nagyobb a n6k szdma.

111



7.1.2. szama tablazat - Nappali ellatasban részestilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szdma
(TS 128)
2016 11
2017 11
2018 11
2019 11
2020 8
2021 9

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

7.1.2. szamu tabladzat megmutatja, hogy 2016-t6l 2021-ig kdzel azonos a nappali ellatasban
részesilo fogyatékkal él6k szama a telepulésen.

a) fogyatékossaggal élé személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga,
vedett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékos emberek helyzete Magyarorszagon sajnos nem sok figyelmet kap. A
fogyatékossag kérdesét szamtalan Gton meg lehet kozeliteni, rengeteg tudomanyéag érinti ezt
a témat. A fogyatékossag annak a maradandé allapotnak vagy sajatossagnak a megnevezése,
amikor egy szemely érzékszervi, mozgasszervi, értelmi vagy kommunikacios képességei
szamottevoen elmaradnak az emberek atlagatdl és ez a tarsadalmi életben valo részvételét
jelentésen akadalyozza vagy lehetetlenné teszi. Lehet veleszilletett, vagy okozhatja baleset,
betegség, vagy az Oregedés.
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A fogyatékos embereket teljes jogu allampolgarként ugyanazok a jogok illetik meg, mint a
tarsadalom barmely més tagjat, joguk van a méltésaghoz, az egyenlé bandsmodhoz, az
onallo élethez és a teljes kori tarsadalmi részvételhez. A fogyatékos embereket sajnos még
ma is nehezen fogadja be a tarsadalom. igy a kdvetkezd alapvetd problémak fellelhetéek:

*A fogyatékkal elok foglalkoztatdsa a tarsadalmi elfogadas kulcskérdése. Sajnos
napjainkban elég kevés az olyan munkahely, ahol egy-egy allasinterju alkalmaval
ugyanolyan eselyekkel indulna egy sériilt ember, mint egy ép, még ha kivalo végzettséggel
is rendelkezik. Az emberek tobbsege eloszor kétkedve fogadja a fogyatékos emberek nyilt
munkaeré-piacon torténé foglalkoztatasanak lehet6ségét. Ennek az az oka, hogy nincs
tapasztalatuk a seriilt emberek munkavégzé kapacitasarol. Pedig egyre tobb munkaltato
valik nyitotta alkalmazasukra, akiket késébb sajat tapasztalataik is megerdsitenek abban,
hogy a fogyatékos emberek képesek értéket teremteni, ha képességeiknek megfelelé munkat
végezhetnek.

*Szlkseéges biztositani azokat az alapveto feltételeket, hogy egy fogyatékos ember
megmutatkozzék a tobbségi tarsadalomban. Itt els6sorban az akadalymentességre és az
egyenlé banasmddra kell a hangsulyt fektetni. Ugyanis a normélistl valé eltérést a
tarsadalom mindig is nehezen viselte.

* Az oktatas talan az egyik legfontosabb Gt, hogy meg lehessen akadalyozni a kirekesztést a
tobbségi tarsadalombdl. Az ép gyerekek kdzé integralt oktatds nehezen nyer tért a hianyzé
gyogypedagdgiai kapacitas miatt. A sérilt fiatalok kiilonb6zé nehézségek miatt ritkabban
tanulnak tovabb, mint az épek, igy kevés a fogyatékos értelmiségi.

* A fogyatékos személynek, és vele egyltt csaladtagjainak, segitinek biztositani kell, hogy
hozzaférjenek a kozérdeki tajékoztatdsokhoz, tovabba azokhoz az informaciokhoz, amelyek
a fogyatékosokat megilleté jogokkal, valamint a részikre nydjtott szolgaltatasokkal
kapcsolatosak.

*A fogyatékos személy egészségugyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adodo sziikségleteire.

b) munkavallalast segité lehetdségek;
A fogyatékkal el6k munkavallalasat segit6 lehet6segek korlatozottak teleptlésinkon.
c) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas tertletén;

Az egyenlé bandsmod elve szerint a kdzszolgaltatasok mikodésében meg kell elézni az
allampolgarok hatranyos megkilonboztetését, amely vonatkozik a lakosok barminemi faj,
szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,
vagyoni, sziletési vagy egyéb helyzet szerinti diszkriminaci6jara. Az allampolgarok
emberi értékik, méltosaguk, egyedisegiik alapjan tiszteletet érdemelnek, érdekeiket
figyelembe véve olyan korulményeket és légkort kell kialakitani, melyek ezeknek az
alapvet6 értéekeknek a megoérzését és megerositését szolgaljak. A szolidaritast kovetve az
intézkedési tervek megfogalmazéasakor a bevont partnerek tekintetbe vették, hogy a
tarsadalom szamara minden allampolgar egyforman értékes, ezért a varos minden
kdzosségenek és polgaranak érdeke a szolidaritas erdsitése, mely nagyban elésegitheti a
hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi integracidjat, foglalkoztatasi és érvényesulési
lehet6ségeit. A méltanyossadg elvén szem elétt tartottak olyan pozitiv méltanyos és
rugalmas intézkedések kidolgozéasat, melyek elésegitik az érintettek tarsadalmi
pozicidjanak, életmindségének javulasat.

d) 6nalld életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok.

A fogyatékosok nappali intézményi ellatasanak miitkddését meghatarozo jogszabalyok:
1993. évi Il1. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
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*1/2000 (1.7) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirsl

«188/1999 (XI1.16.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjté intézmény
mitkodésenek engedélyezéserol.

©29/1993 (11.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
téritési dijarol.

A szolgaltatas célja, hogy az intézmény a szolgaltatast igénybe vevé fogyatékkal €l
személyek részére olyan gondozasi-, foglalkoztatasi tevékenységet (fizikai, mentalis,
életvitelbeli segitség) nyujtson, melynek soran a hianyz0, vagy csak a korlatozottan
meglévé testi-szellemi funkcidk helyreallitasara, javitasara kerul sor, ezzel a fogyatékos
embereket alkalmassa téve az 6nallo, vagy részben 6nallé életvitelre, valamint a tarsadalmi
integréciora. Az intézmény biztositja:

* Az alapveté6 szlikségletek kielégitéséhez sziikséges szolgéltatasokat

*Az ellatdst igénybe vevok specidlis szikségleteinek megfelelé szolgéltatdsok
elérhet6ségének megkonnyitéset

*Egyéni igény szerint napi egyszeri étkezést, illetve a hozott hideg étel elfogyasztasanak
lehet6ségét

*Egyéni és csoportos foglalkoztatd €és rehabilitdcios programok szervezésében vald
részvétel, dnsegité csoportok tamogatasa, készség- és képességfejlesztés megszervezése

* Segitségnyujtas a kornyezettel vald kapcsolattartasban, a fogyatékos ember én tudatanak
megeroésitése

* Informéacios haldzat mikodtetése

«Erdekképviseleti szervekkel kapcsolattartas

* Segit6 kapcsolat kialakitasa és fenntartasa

» Gyogyaszati segédeszkdzhoz vald hozzajutés segitése

*A kozOsségi, a kulturdlis és a szabadidés programokba val6 egyenjogu részvétel
elésegitése

* A tarsadalmi integracio elésegitése

« Jelnyelvi tolmécs elérhet6ségének biztositasa

*Munkavéllalast, munkavégzést, kepzést segité  szolgéltatdsok  hozzaférésének
megteremtése

*Fogyatékkal €l6 személy altalanos egészségi allapotanak és a fogyatékossaga jellegének
megfelelé egészségugyi, szocidlis ellatdsokhoz val6 hozzajutés biztositasa

* A fogyatékos személyek iranti tarsadalmi szemlélet megvaltoztatasaban kézremiikdés

Az ellatottak kore:

Nagykallo, Kallosemjén, Bokony, Geszteréd, Erpatak, Balkany, Szakoly, Ujfehértd, Biri
teleplilések és Nyiregyhdza kozigazgatasi terlletén életvitelszeriien tartozkodo, az alabbi
fogyatékkal é16, 3. életéviket bet6ltott személyek:

*Siketek és nagyothallok: akinek hallasvesztesége olyan mertékii, hogy a beszednek hallas
atjan tortené megertésere segédeszkdzzel sem kepes és hallaskarosodasa mellett a hangzé
beszed érhet6 ejtése elmarad (hallasi fogyatékos).

*Vakok és gyengén Iatok: akiknek segédeszkdzzel vagy miutéti Gton nem korrigalhato
maddon latoképessége teljesen hidnyzik, vagy alig latoként minimalis latasmaradvannyal
rendelkezik és ezért kizardlag tapinto- hallé életmod folytatasara képes (latasi fogyatékos).
«Ertelmi fogyatékosok: akiknek értelmi akadalyozottsaga genetikai, illetéleg magzati
karosodas vagy szllési trauma kovetkeztében, tovabba 11. életévét megel6zéen
bekdvetkez6 sulyos betegség miatt kdzépsulyos vagy annal nagyobb mertéki.

* Mozgasszervi fogyatékosok: akiknél a mozgasrendszer karosodasa illetéleg funkciézavara
miatt helyvaltoztatdsa a kiloén jogszabalyban meghatarozott segédeszkéz allando és
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szlikségszerti hasznalatat igényli, vagy a kilon jogszabaly szerinti mozgasszervi betegsége
miatt allapota segédeszkdzzel eredményesen nem befolyasolhato.

 Autistak: 1Q értéktsl fuggetlenul autistanak kell tekinteni azt a személyt, aki a fejlodés
athatd zavaraban szenved, és az autonomia tesztek alapjan éallapota sulyos vagy
kdzepsulyos.

eHalmozottan fogyatékos: az a személy, akinek a fenn felsorolt fogyatékossagok kozil
legalabb két fogyatékossaga van.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek szdmara jogszabaly altal biztositott ellatasok:

» Fogyatékossagi tdmogatds a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenloséget
elésegits, havi rendszerességgel jardé pénzbeli juttatds. A tdmogatas célja, hogy — a sulyosan
fogyatékos személy jovedelmétsl fiiggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan
fogyatékos allapotbdl eredé tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

» Megvéltozott munkaképességii személyek ellatdsara jogosult az a kérelem benyujtasakor 15.
életévét betdltott szemeély, akinek az egészségi allapota a komplex mingsités alapjan 60 %-os,
vagy kisebb mértéki, és a jogszabalyban meghatarozott egyeb jogosultsagi feltételekkel is
rendelkezik. Az ellatas tipusanak meghatarozasa - mely lehet rehabilitacids ellatas és rokkantsagi
ellatas - a komplex mingsités ismeretében torténhet meg.

» Rokkantsagi jaradekra az jogosult, aki a Rehabilitaciés Szakigazgatasi Szerv szakhatOsagi
allasfoglaldsa szerint a 25. életéve betoltése elott teljesen munkaképtelenné valik, illetve 80
szdzalekos vagy azt meghaladd meértékii egészsegkarosodast szenvedett és részére nyugellatast,
baleseti nyugellatast nem allapitottak meg.

» Kozlekedési kedvezmény: a mozgaskorlatozott szemelyek esélyegyenléségének elémozditasat
szolgalja a kozossegi kozlekedésben vald részvételik anyagi tdmogatasa, melyet a sulyos
mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirél sz6lé 102/2011. (VI. 29.) Korm.
rendelet hataroz meg. A kozlekedési kedvezménynek ket fajtaja van, a személygepkocsi szerzési
tdmogatas, és a személygépkocsi atalakitasi tamogatés.

» Parkolasi igazolvany a mozgaskorlatozott személyt vagy az 6t szallitd jarmii vezet6jét jogositja
fel killonbdz6 kedvezmények igénybevételére. A 218/2003.(X11.11.) Korm. rendelet szabalyozza a
jogosultak korét. 2013. augusztus 1-jétél a jogszabalyban meghatarozott mozgasaban korlatozott
személyen Kivil igazolvanyra a bizonyos - miikddési engedéllyel rendelkezé - intézmények is
jogosultak.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesitées

a) egeészsegugyi és rehabilitacids ellatasok elérhetésége, egyuttmiikodése;

Az egyenl6 esélyi hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
években teljesen (j tartalmat nyert. Ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember
— azaz a mozgassérult, a latassérult, a hallasserilt, az értelmi fogyatékos, autista és
sulyosanhalmozottan fogyatékos emberek — speciélis szikségleteinek figyelembevételét kell a
komplex akadalymentesités, azaz az egyenlé eselyti hozzaféres megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszkdzok, és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgassérult embereken tal latas- vagy hallassérilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcios hurok, kdnnyen érthetd tajekoztato fiizetek, stb.)
A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan éplletek akadalymentesitésérél, hanem a kdzszolgaltatasok
egyenlé esélyti hozzaférésérsl beszélink, amely tehat magaban foglalja az épiletek komplex
akadalymentességét, de annal joval tobb
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b) telepulési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépuletek akadalymentesitettsége;

Az 6nkormanyzati tulajdonban lévé kdzépiletek akadalymentesitése mozgaskorlatozottak részére
megoldott. A szolgaltatasokhoz valé hozzaférést, az intézménybe torténd bejutast megkonnyitik a
kiépitett rampéak, valamint az épuletekben megtalalhato lift.

c) kozszolgaltatasokhoz, kbznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz val6 hozzaférés lehetéségei, fizikai, informaciés és
kommunikacidés akadalymentesitettség, lakoepuletek, szolgéltatd epuletek
akadalymentesitettsége;

A tdmogatd szolgaltatast egyediil, vagy csaladban él6, 6nmaga ellatasara nem, vagy csak részben
képes fogyatékossaggal é16 (latas, hallas, mozgés, értelmi, és halmozottan sérilt, vagy autista)
személy veheti igénybe. A tdmogatd szolgéltatas célja: A fogyatékos személyek lakokdrnyezetben
torténd ellatasa, a kozszolgaltatasok elérésének segitése, 6nalld életvitelik megdrzése mellett a
laké&son beluli specialis segitségnyujtas. A szolgalat feladatai:

- Személyi segit6 szolgalat
- SzAallito szolgalat mikddtetése
- Informacid nyujtasa, tanacsadas
d) munkahelyek akadalymentesitettsege;
Onkormanyzatunk erre vonatkozoan adattal nem rendelkezik.
e) kozossegi kozlekedes, jardak, parkok akadalymentesitettsege;

A kerékparutak akadalymentesitese megoldott, a jardak, parkok nagy szazalékban
akadalymentesen megkdzelithetok.

f) fogyatékossaggal élé6 személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €l6 személyek nappali
intézménye, stb.);

A varoshan a fogyatékosok nappali intézményi ellatasat a kovetkez6 jogszabalyok hatarozzak
meg:
e 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
e 1/2000 (1.7) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl
e 188/1999 (XII.16.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd intézmény
mitkodésének engedélyezéserol.
o 29/1993 (11.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok teritési dijarol.

A szolgéltatas célja: az intézmény a szolgéaltatast igénybe vevé fogyatékkal €16 személyek részére
olyan gondozasi-, foglalkoztatasi tevekenységet (fizikai, mentalis, eletvitelbeli segitség) nydjtson,
melynek soran a hidnyz6, vagy csak a korlatozottan meglévé testi-szellemi  funkciok
helyreallitasara, javitasara kerul sor, ezzel a fogyatékos embereket alkalmassa téve az énallo, vagy
részben 0nallo életvitelre, valamint a tarsadalmi integréciora.

A szolgéltatas feladata:

o Az alapvet6 sziikségletek kielégitéséhez sziikséges szolgaltatdsokat

o Az ellatést igénybe vevok specidlis szlkségleteinek megfelel6 szolgéltatdsok
elérhet6ségének megkonnyitéset

116



 Egyéni igény szerint napi egyszeri étkezést, illetve a hozott hideg étel
elfogyasztasanak lehet6ségét

»  Egyéni és csoportos foglalkoztatd és rehabilitacidés programok szervezésében vald
részvétel, dnsegité csoportok tamogatasa, készség- és képességfejlesztés megszervezése

»  Segitségnyljtas a kornyezettel vald kapcsolattartasban, a fogyatékos ember én
tudatanak megerositése

* Informacios halozat mitkddtetése

«  Erdekképviseleti szervekkel kapcsolattartas

*  Segit6 kapcsolat kialakitasa és fenntartasa

»  Gyodgyaszati segédeszktzhoz vald hozzajutas segitése

* A kozossegi, a kulturalis és a szabadidés programokba valé egyenjogu részvétel
elésegitése

e Atérsadalmi integracié elésegitése

»  Jelnyelvi tolmécs elérhetéségének biztositasa

¢ Munkavallaldst, munkavégzést, képzést segit6 szolgaltatdsok hozzaférésének
megteremtése

» Fogyatékkal él6 személy altalanos egészségi allapotanak és a fogyatékossaga
jellegének megfeleld egészsegugyi, szocidlis ellatdsokhoz valé hozzajutés biztositasa

e A fogyatékos személyek iranti tarsadalmi szemlélet megvaltoztatasaban
kdzremikodés

Az ellatottak kore:

Nagykallo, Kallosemjén, Bokony, Geszteréd, Erpatak, Balkany, Szakoly, Ujfehértd, Biri
telepllések és Nyiregyhaza kozigazgatasi tertletén életvitelszertien tartézkodo, az aldbbi
fogyatékkal élo, 3. életéviket betoltott személyek: siketek és nagyothallok, vakok és gyengén
latok, ertelmi fogyatékosok, mozgasszervi fogyatékosok, autistak, halmozottan fogyatékosok. Az
intézményben 20 f6 ellatasat engedélyezték.

g) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok).
Nem rendelkeziink informéacioval

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a teleptilésen

A Kozmivelédési Feladatokat EIIat6 Nonprofit Kft. 2008. augusztus 25-én rehabilitacios
akkreditacios tandsitvanyt szerzett. Azéta rehabilitacios foglalkoztatast végez 3, teljes mértékben
akadalymentesitett telephelyen azzal a céllal, hogy olyan szervezett segitséget nyujtson, ami nem a
hidnyz6, hanem a megmaradt képességek legteljesebb mértékii hasznosuldsat tdmogatja a
tarsadalmi szerepvallalés elosegitése erdekében.

.z s

A tartésan akadalyozott emberek tarsadalmi integracidjanak legfontosabb szintere a
munkaerépiac, hiszen a foglalkoztatas alapjaiban hatarozza meg az emberek helyzetét és
lehetbségeit.

A spanyol CECAP Alapitvany sikeres tevékenységének megtapasztalasat kovetéen Eurdpai Unids
tamogatassal jott létre Nagykallbban a Szociolabor, amelynek tagjai felnétt koru, kilonb6zé
mértéki és mas-mas fogyatékkal él6 emberek. Iskolai vegzettségiket tekintve széles skalan
mozognak, hiszen megtalalhatd kozottik az alap- kozép- és felséfokl végzettséggel rendelkezé is.
Az elsédleges probléméat szdmukra a munkaerépiacra vald Kilépés jelenti, kevés a kereslet a
masképességii munkavallalok irant, emellett a fliggéség oly mértékii a hianyos szocializacié miatt,
hogy Onall6an — csaladi vagy intézmenyi segitség nélkil — nem képesek az érdekérvényesitésre.
Ugyanakkor jelentés nehézséget jelent a munkakultura kialakulatlansaga is.

A program keretében 15 mas képességli ember tovabbképzésére tettek alkalmassa Nagykallo
kdzpontjaban egy épiletet. A résztvevoknek a kovetelmények elsajatitasa utan, védett
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foglalkoztatasi program segitette el6 munkaeré-piacra valé belépésiiket és tartos
foglalkoztatasukat. A képzés soran iratdigitalizalasi ismeretek birtokaba keriiltek el, majd a
kovetelmények teljesitése utan a nyilt munkaer6 piacra vald kivezetésik tortént meg. Ugyanakkor
a Szociolabor lehetéséget adott az 0nalld életre vald felkészilés elsegitésére, a tarsadalmi
beilleszkedés tamogatasara. A helyiség kialakitasanal fontos szempont volt, a személyre szabott
fejlesztés feltételeinek megteremtése.

A palyazat lezaruldsa utan is tovabb folytatodott ez a program. A DéI-Nyirseégi Szocialis- és
Gyermekjoléti Szolgalat keretén belill mikodik a Fogyatékosok nappali ellatéasa.

7.5 A fogyatékossaggal éléket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémék és a
felszamoléasukra iranyulo kezdeményezések

A munkaerépiacon nehéz az érvényestlés, a tarsadalom nem befogado.
7.6 Kovetkeztetések: problémék beazonositésa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
fogyatékosok foglalkoztatasanak hianya, a munkaltato valik nyitotta alkalmazasukra,
tarsadalmi elfogadas hianya akiket késébb sajat tapasztalataik is

megerésitenek abban, hogy a fogyatékos
emberek képesek értéket teremteni, ha
képességeiknek megfelel6 munkat végezhetnek.

az akadalymentesség hianya az akadalymentesség novelése - épliletek
hozzaférhetoségenek javitasa, amely altal
kozszolgaltatasokhoz, kulturélis és
sportprogramokhoz valo eljutas lehetségei

novekednek
fogyatékos személynek, és vele egyiitt fogyatékos személynek, és vele egyiitt
csaladtagjainak a kozérdekii informéciokhoz csaladtagjainak, segitéinek biztositani a
torténo jutdsanak hianya, a tarsadalmi kdzérdek tajékoztatasokhoz, tovabba azokhoz

kirekesztettség és integracios fellletek hianya az informéaciokhoz, amelyek a fogyatékosokat
megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyujtott
szolgaltatasokkal kapcsolatosak - integracios
feluletek megteremtése
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Tobb célcsoportot érintd, telepllésszintid megéallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Kdzlekedés beltertleti utjainkon. Belterlleti Utjaink javitasa sikeres palyazat
segitségével oldddik meg.
Szabadid6 hasznos eltdltésének hianya, Programszervezeés es folyamatos
generaciok palyazatfigyelés olyan kozdsseégi tér
talalkozasanak hianya kialakitasara, ahol minden generacio megtalalja
a szdmara kedvezo elfoglaltsagot.
Kallai Kettds TOP PLUSZ-1.2.1-21-SB1 - Elheté
Rendezvény- Konferencia- és telepulések palyazati kiiras
Szabadid6kdzpont hidnya
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé terUleteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti
szolgaltato és érdekvedelmi szervezetek, 6nszervezodések feltérképezése (kézfeladatot
ellatd szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szama, partnerségi
megallapodasok szama);

A célcsoportok tagjai a helyi esélyegyenléségi programban szerepl6 helyzetelemzések, problémak
és kihivasok, erre épll6 intézkedési tervek elsédleges szerepl6i, esetiikben a folyamatos
tajékoztatds és a rendszeres konzultacids, véleménynyilvanitasi lehetéseg az akciok
sikerességének alapveté feltétele, mivel a célcsoportok tagjait annak fliggvényében, hogy milyen
mértékben, formaban és terileten érintik az intézkedési tervek, eltéréen reagalhatnak az egyes
tervezett projektekre.

Az elézéek mellett fontos a lakossag és civil szervezetektdl érkezo visszajelzések kiértékelése és
feldolgozasa. A civil szervezetekkel vald kapcsolatfelvételre és kiépitésre, valamint tajékoztatasra
és kapcsolattartasra az esélyegyenléségi program intézkedési terv részében foglaltakat illetéen
torekszik a varos a minél hatékonyabb és eredményesebb megvaldsitasra az eselyegyenléség
érvényesilése szempontjabol. Az egyuttmikodésre torténé meghivas kapcsan a személyes
informaciok és a civil adatbazis all rendelkezésre.

A fiatalokat érint6 helyi kihivasok és feltart problématertletek kapcsan nélkilozhetetlen néhany
gondolatban az ifjusagra vonatkozo Onszervezodesi és egyuttmiikodeési folyamatokrol irni jelen
fejezetet illetéen. A hatékony partnerseg és egyuttmikodes érdekében célszerii a gyermek- és
oktatasi intézmények erdekeltségének figyelembevétele a szabadid6-szervezés egészseges
modelljeinek kdzvetitésében, valamint mentéalhigiénés szemlélet és készség alakitasaban, illetve a
kommunikéacio fejlesztése a gyermek- és oktatasi intézmények, valamint az egészségligyi és
szocialis intézmények kozott, végil pedig az ifjusagi és az ifjusagot segité civil szervezetek
megerésodésének elésegitése.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplék kdzotti partnerség bemutatasa;

A ceélcsoportok tagjai a helyi esélyegyenléségi programban szerepl6 helyzetelemzések, problémak
és kihivasok, erre épll6 intézkedési tervek elsédleges szerepl6i, esetlikben a folyamatos
tajekoztatdas €s a rendszeres konzultacios, vélemeénynyilvanitdsi lehet6ség az akcidk
sikerességének alapvet6 feltétele, mivel a célcsoportok tagjait annak fliggvényében, hogy milyen
mértékben, formaban és teruleten érintik az intézkedési tervek, eltéréen reagalhatnak az egyes
tervezett projektekre.

Az el6z6ek mellett fontos a lakossag és civil szervezetektol érkezé visszajelzések kiértékelése és
feldolgozasa. A civil szervezetekkel valo kapcsolatfelvételre és kiépitésre, valamint tajékoztatasra
és kapcsolattartasra az esélyegyenlésegi program intézkedesi terv részében foglaltakat illetéen
torekszik a varos a minel hatékonyabb és eredményesebb megvaldsitasra az eselyegyenléség
érvényesulése szempontjabol. Az egyuttmikodesre torténd meghivas kapcsan a személyes
informaciok és a civil adatbazis all rendelkezésre.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertleti tarsuldsokkal val6 partnerség,
tarsadalmi felzarkdzast segité kdzos programok bemutatésa;

Nagykallo, mint Kistérségi kdzponti telepiilés funkcidjanal fogva is aktiv kapcsolatot tart fent a
kdrnyezé telepilésekkel, a varos és a Kistérség tobb telepiilése egyitt mikddteti szocialis ellato
hal6zatat.
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d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

Nagykallo Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata legfontosabb feladatanak az esélyegyenléség
megteremtését, varosunkban a békés egymas mellett €lés lehet6ségét tartja, amelyre vonatkozo6an
az alabbi terlleteken fordit kiemelt figyelmet az egyenlé banasmod érvényesitésére:
- az iskolaztatas
- a munkavallalas
- a lakashoz jutas
- a felnéttképzes-, atkéepzeés valamint az életkorilmeények javitasa
Az emlitett terlleteken az aldbbi tevékenységek megvalositasara torekszik és a kovetkezo
prioritasokat illeten sikerdilt elérnie az esélyegyenléség teljesiilését:
Iskolaztatas
- minden 6vodaérett roma gyerek felvételére vald torekvés az 6vodakba.
- a hatranyos helyzetii gyerekek utdn jaré fejkvotat megigénylése abbol a célbdl, hogy
kiscsoportos felzarkoztatd programok indulhassanak, hogy az altalanos iskolat kozel
egyenlé eséllyel kezdhessék roma gyerekek
- az altalanos iskolakban is folytatédjon a felzarkdztatd program
Munkavallalas
- kapcsolatteremtés a Nagykalloi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztallyal annak
érdekében, hogy a koz- és kdzhaszni munka keretében a végzettségiknek megfelel6
munkat kinaljanak fel a romaknak is
Lakashoz jutas
- az 6nkormanyzat alakitson ki tobb szocialis bérlakast
Felnottképzés, atképzés
- cél, hogy minél tdbb roma embernek legyen OKJ-s szakmdja, ennek érdekében térekszik
a kisebbségi 6nkorméanyzat jo kapcsolatot fenntartani a képzési kdzpontokkal.
Az dnkormanyzat minden lehetéséget kihasznal, j6 kapcsolatokat épit ki varmegyei és orszagos
intézményekkel. Korzetkdzponti szereplket felvallalva létre szeretnének palyazatokat elkésziteni.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlaségi tevékenysége;

A civil szervezetek bevonasat kiemelten kezeli az Onkormanyzat, ezért civil adatbazist hasznal és
internetes megjelenési feliiletet biztosit e szervezetek szamara, amely mellett a HID Ko6z6sségi
Haz nyajt helyiséget forumok, megbeszélések és egyéb programok szervezésére. Nagykalléban a
legaktivabb civil szervezetek a sport, kulturdlis-, szocidlis és kornyezeti aktivitssal biro
egyeslletek, szovetségek. E szereplok eselyegyenléségi tevékenysége - a dokumentumban
szerepl6 célcsoportokat illetéen — &ltalanossagban olyan szintereken és forumokon nyilvanul meg,
mint a telepllés fejlédesére iranyuld dontés elékészité folyamatokban vald részvétel, aktiv
kdzremiikddés a palyazatok megvaldsitasaban, tovabba egy-egy célcsoportra koncentrald feladat
ellatésa.

f) for-profit szerepléok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
Esetenként eléfordul.
A tarsadalmi partnerseg es egyuttmiikddés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkorméanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyuttmikodés alakulhat ki a célcsoportok eselyegyenléségi problémainak a
beazonositasdban, a problémékra adekvatan valaszolo intézkedesek megfogalmazasaban,
0sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
dnkorméanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.
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\ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi  problémak kapcsan érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy énkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevondsanak eszkozei es eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

Nagykallo kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a helyi tarsadalmat és gazdasagi szerepléket
aktivan bevonja a varosfejlesztési folyamatokba, igy az esélyegyenléségi programban
megfogalmazott intézkedési tervek megvalositasaba is.
Az esélyegyenléségi program kidolgozasa soran megtortént a legfontosabb partnerségi
csoportok azonositasa €és a partnerség céljainak meghatarozasa:
- Lakossag
- Nagykallo Véaros Onkormanyzata, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
- civil szervezetek, egyesiletek
- Szakhatdsagok
- Véllalkozéasok
- oktatasi-nevelési intézmények, képzé intézetek
- Nagykalléi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
- Egyhazak
A programmal kapcsolatos bevonas fontossaganak okai:
- Elfogadottsag, identitas
- Szakpolitikai engedélyezés
- Magantéke mobilizalasa
- Agglomeréacids egyuttmikddés

Az alabbiak ismertetik az eselyegyenléségi program elkészitésének folyamatat a partnerséggel
egylttmiikddésben:

1. azonositas: statisztikai adatok, adatbazis kezel6k, személyes és helyi adatgyijtés; korabbi
koncepciok, tervek és programok figyelembevétele; nemzetkdzi és nemzeti rendeletek,
hatarozatok és torvények figyelembevétele; egyeztetések a partnerekkel

2. helyzetelemzés elkészitése: adatok feldolgozasa, korabbi koncepcidk, tervek és programok
figyelembevétele; nemzetkdzi és nemzeti rendeletek, hatarozatok és térvények figyelembevétele;
egyeztetések a partnerekkel, kihivasok és helyi szinten jelentkez6 problémak beazonositasa

3. intézkedési tervek megfogalmazasa: konkrét beavatkozasok meghatarozésa idépontok, celok,
partnerek, részt vevok, felelosok, illetve mutatok és kockazatok részletezésével

Onkormanyzatunk reméli, hogy intézményei és partnerei megvizsgaljak és a program elfogadasat
kovetéen biztositjak, hogy az intézményik mikddését érinté, és az eselyegyenléség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba beépilnek, érvényesilnek az egyenlé banasmddra és esélyegyenléségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag vegrehajtassal kapcsolatos eszrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

Az Eselyegyenl6ségi Program az 6nkormanyzat, HEP Forum valamint a telepulésen mitkddé
intézmények kdzremiikodésével készlt.

122



c) A képvisels-testileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepllési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepulései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kdzzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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\ A Helyi Eselyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport . " . " . -
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozésa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
alacsony képzettség képzések bovitése
Romak magas munkanélkiliség munkahelyek létrehozasa
es{vagy . sajat kert hianya konyhakert kialakitasa,
mélyszegény-
ségben él6k tarsadalmi befogadas, integracio | foglalkoztatasi mentoralas
nehézségei szakemberek segitségével
rossz lakaskorulmények szocialis bérlakasok kialakitasa
gyerekek szocializacidja helyes csaladi minta
attitiidok, motivacidk hianya oktatési intézmeények fontossaga
Gyermekek - ———
15-30 évek korosztaly bevonasa szgk,e mberek bevonasa, egyuttmiikddes
erositése
elvandorlas sikeres programok megvalositasa
elad6sodas szocialis ellatasok igénybe vétele
tajékozatlansag idosek tajékoztatasa
Id6sek magany bevonni kiilonb6z6 programokba
Kiszolgéltatottsag segitségnyujtas
képzettség hianya tanfolyamokba val6 bevonas
korai gyerekvallalas korai felvilagositas
csaladok gazdasagi valsaga életvezetési tanacsadas
N6k szociokulturdlis kiilonbségek csaladi szemléletformalas
nok, férfiak munkavéllalasa szemléletforméalas
GYESen levé anyukék elhelyezkedési . 14
o szemléletformélas
nehézsegei




foglalkoztatottsag hianya

munkaltato valjon nyitotta

g%?(yatekkal akadalymentesség hianya akadalymentesség novelése
informacio hianya kdzérdekii tajékoztatas
Kdzlekedés beltertleti utjainkon. Belterlleti utjaink javitasa sikeres
palyazat segitsegével oldodik meg.
T6bb Szabadid6 hasznos eltdltésének hianya, | Programszervezés es folyamatos

célcsoportot
érintg,
teleplilésszinti
megéllapitas

generaciok talalkozasanak hianya

palyazatfigyelés olyan k6zosségi tér
kialakitasara, ahol minden generacio
megtaldlja a szamara  kedvezé
elfoglaltsagot.

Kallai Kettos
Rendezvény- Konferencia- és
Szabadid6kdzpont hidnya

TOP PLUSZ-1.2.1-21-SB1 — Elhet6
telepulések palyazati kiiras

Jovokeépunk

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak is hasznos tagjai lehetnek a tarsadalomnak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegenységben él6k szamara kiemelkedési lehetdséget mutassunk.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlodésének biztositasat.
Folyamatosan odafigyeliink az idések helyzetére, az elmaganyosodas elkeriilésére, szocialis és
egészségugyi ellatasuk fejlesztesere.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén annak tamogatasat, hogy a csalad, a Kkarrier es
dnmegvaldsitas egyensulyat megteremthessék.

Kulonos

figyelmet

forditunk a fogyatékkal

élok

életkorilményeinek  javitasara.
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2. Osszeqzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B Cc D
Intézke- | Az intézkedés A Az intézkedéssel Acél
dés cime, helyzetelemzés ' elérni kivant cél | 6sszhangja
sorsza- | megnevezése | kovetkezteté- més helyi
ma seiben feltart stratégiai
probléma dokumentu-
megnevezése mokkal
0. Telepulésszintii probléma
1 Tobbfunkcids Kallai A fejlesztés | Integrélt
rendezvény- Kettés elsodleges helyszine a| Telepiilés-
kozpont Rendezvény- teleplilés  belvarosa, | fejlesztési
épitése Konferencia- ahol egy Uj fiatalos, @ Stratégia
és z6ld  és  modern
Szabadidékozpont | funkciondlis
megvaldsitasaval alkodzpont kialakitasa
261d és okos valosul meg
Varosi rekreécios, zold, okos
alkézpont fejlesztésekkel.
kialakitasa kulcsprojektként egy
Nagykalléban fenntarthat6-,
c. palyazat elsésorban  gazdasagi
TOP PLUSZ- funkciét ellato, de a
1.21-21-SB1 - véros Kkozosségi és
Elhetd kulturalis életében is
teleplilések kimagaslé
pélyazati kifras jelentéséggel biré
épllet is épil, ami a
belvaros kozponti
éplletegyittesének is
mélté tagja lesz
2 Z6ld  Nagykall6 | A varoskdzpont A lakossag korében a | Integrélt
Projekt . .| kérnyezet- és| Teleplilés-
kornyezet- €S | egészségtudatos fejlesztési
energiatudatos életmod Stratégia,
népszeriisitése a

E

Acél
kapcsol6dasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Uj Roma Stratégia
(2019-2030)
Nemzeti Ifjasagi
Stratégia (2009-
2024) ,,Legyen
jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032) Nk
és Férfiak
Téarsadalmi
Egyenldségét
Elésegité Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) Idésiigyi
Nemzeti Stratégia
(2010-2022),
(2023-2024)
Orszagos
Fogyatékossagugyi
Program (2015-
2025)

Megyei
Program,

Fejlesztési

F G
Az intézkedés Az
tartalma intézke-
dés
felel6se
olyan Vvéros | polgarmester
megteremtése,
mely vonz6 az itt
élok, illetve ide
koltozni
szandékoz6
emberek szamara,
igy képes a
jelenleg  negativ
demogréfiai  és
vandorlasi
folyamatok

megforditasara.

-Kéltséghatékony | polgarmester
legyen

- A kialakitott
infrastruktara

lzemeltetése  a

H

Az
intézkedés
megvalosi-

tasanak
hatarideje

2024.12.31.

2024.12.31.

Az
intézkedés
eredmé-
nyességét
mérd
indika-
tor(ok)

A kialakitott

kozosségi terek

latogatottsagan
ak
novekedése,
latogatok
széma

Megujult vagy
Gjonnan
kialakitott
zoldfeliilet
nagysaga,

Az intézkedés
megvalosi-
tasahoz
szilkséges
eréforrasok
(human,
pénzigyi,
technikai)

Pénzugyi:
palyazati
forrés

Human:
projekt
megvalésitash
an

résztvevo
szakemberek,
kivitelezok

Pénziigyi:
Palyazati
forrés
Human:

K

Az
intézkedés
eredménye-
inek
fenntarthat-
6saga

Projekt
megvalésita
st

kévetden is
hosszabb
tavon
fenntarthat6

Projekt
megvaldsita
st

kovetden is

L

Onkormanyzato
k
kozotti
egyuttmiikodés
ben
megvalésuld
intézkedés
esetében az
egyuttmiikodés
bemutatasa

nem relevans

nem relevans
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1

megUjitasa
TOP-2.1.2-15-SB1-
2017-00041

telepllési
rekreacios és
zoldfeliiletek
novelésével és
szemléletformalé
akciokkal

- Térségkozponti
funkcio erositése

- Helyi gazdasag
ergsitése

1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

Ingyenes
egészségligyi
sziirések

Kihelyezett
munkaerépiac
i képzések

ingyenes
egészségligyi
sziirések
megszervezése,néps
zeriisitése

A Nemzet
Foglalkoztatasi
Szolgaélat ltal
tdmogatott
képzések
torténd

helyben

Az
egészségmegorzésre,
a kockazati tényezdk
csokkentésére, a
mmegel5zésre
helyezve a hangsulyt
a szfirgvizsgalatokon
résztvevd lakosok
szamanak novekedése

A nagyarany(
munkanélkiliség
visszaszoritasa fontos
célunk, ezért
tamogatott  képzések
szervezésével

Kozosségi
Beavatkozasi
Terv

Gazdaségi
program

Uj Roma Stratégia
(2019-2030),

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)

Uj Roma Stratégia
(2019-2030)
Nemzeti Ifjlsagi
Stratégia (2009-
2024)

leheté munkahelyek
legkevesebb létrehozasa
karos anyag

kibocsatassa

jarjon

- Novekedjenek a

Varosi

zoldterilletek  és

javuljon  varos

mikrokliméaja
- Uj munkahelyek
jojjenek létre

Ingyenes onkorményza | 2025.12.31. Sziirévizsgalat
sziirdvizsgalatok | t, EFI on megjelentek
szervezése, munkatarsak szamanak
népszeriisitése, novekedése. A
foként a betegség
legnagyobb idében torténs
kockézati elismerése.
tényezét  jelents

sziv- és

érrendszeri, tids-

és négyogyaszati,

- uroldgiai

sziirések

szamanak

novekedésének és

évenkénti

rendszerességéne

k kialakitasa

helyben, illetve

ha ez nem

megoldhatd  az

ingyenes

beutazas

lehet6ségének

megteremtésével.

Munkanélkiiliek
részére
szervezett,
munkaerépiacon képzéseken
keresett szakmat résztvevek
ado szama

Polgarmester | 2025.12.31.

Megvaldsult
képzések

szama,

projekt hosszabb
megvalésitasb | tavon

an fenntarthaté
résztvevo

szakemberek,

kivitelezok

human:
sziirévizsgalat | évig

Minimum 2| nem relevans

ot  végzok,  fenntarthatd.

Nagykallo

Varos

Onkorméanyza

ta

human: Minél
feln6ttképzo személy
szerv részére
munkatarsai, biztositani
munkanélkiiliek,

képzé segiti

tébb | nem relevans

képzést, amely
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Kulturalis

kulénbségek
lekiizdésére

iranyul6

kozosségfejleszté

S,
program

tanodai

megvaldsitasa
fontos feladat.

Feltéart problémék -
tanulési

nehézségek,
alapvetd
hianyossagok

vannak,a gyerekek
nem tudnak olvasni
és ebbol adoddan
nem tudjék
értelmezni az
olvasottakat és az
irasban feltett
kérdéseket
megvélaszolni « az
alapvetd
(6sszeadas,
kivonds,  szorzés,
0sztas,
mértékvaltas)
matematikai
szémitasokat nem

ismerik vagy sokan
az ujjukon
szamolnak, illetve a
szorzotéabla

hasznélata is
gondot okoz ¢ ha az
altalanos  iskolat
sikerl elvégeznitk
a fiataloknak, akkor
a hagyoményokhoz
ragaszkodva a roma

csaladok nagy
Uinnepséget
rendeznek (a

magyar csaladoknal
lakodalom

volumenii  méretii
mind anyagilag,
mind  vendéglatast
illetsen) - az
altalanos iskola
elvégzése nagy
eredményeknek

szamit, a

tovabbtanulassal

igyeksziink segiteni
az érdekl3doknek.

- Kozosségi
kapcsolatfelvétel
a célcsoport | i Terv
tagjaival -
kulturalis

szabadidés
szolgaltatasok
fejlesztése,

- kozosségépités
fejlesztése,
hagyomanyok
megorzése
- Tanoda
program
megvaldsitasa
célcsoportokra
bontva
- kulturdlis
kulénbségek
csokkenése és a
befogadas
novelése -
esélyegyenldség
megvalésuldsa -
értékelés és
utokovetés

Uj Roma

Beavatkozés Stratégia (2019-

2030), Nemzeti
Ifjusdgi Stratégia
(2009-2024)

képzések
szervezése a
telepuilésen.

személyes
kapcsolatfelvé | ter,
tellel Jegyzé,
helyzetelemzé ' szociélis
s és  munkatars
problémak (ak
feltarasa

(adatok

Osszegyijtése

és

kiértékelése)

- palyazati
forrasok
feltérképezése

, palyazati
dokumentécio
elkészitése és
benyujtésa,

palyazat
megval6sitasa

4. Tanoda
program:

egyéni

fejlesztés

keretében

tanulasi

nehézségek
csokkentése

vagy javitasa

e tréningek
szervezése

(gyerekek és
szulk részére

is) -
drémapedag6

gia,

6nbizalom

polgarmes ' 2025.12.31.

Eredményes
ségi
mutaték: - a
bevontak
létszama,
jelenléti
ivek - fotok
és
beszamolok
- személyes
visszajelzés
ek - vallalt
indikatorok
teljesitése -
egyéni
fejlesztési
napl6
vezetése
Kockazatok
és
kezelésuk: -
human,
anyagi s
targyi
feltételek
hianya -
érdektelensé
g, motivacio
hiany - nem
megfelel
adatok
rendelkezésr
e allasa és a
szilkséges
informéciok
hidnya
Kezelésik: -

intézmény
telephely
engedélye,
tanterem,
eszkozok

anyagi-,
targyi-
személyi
feltételek
biztositasa,
palyazati
forrés

IKT

Gket az
elhelyezkedésb
en minimum 2
évig
fenntarthato.
Eredmények | nem relevans
fenntarthat6
saga: -
palyazati
forrés
biztositasa -
konzultécio
a
szakembere
kkel,
fejleszto
pedagdguso
kkal és a
célcsoport
tagjaival -
adatgytijtés,
adatfrissités
- utékdvetés
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kapcsolatban a
motivacié hianyzik,
érdektelenek <« ha
tovabbtanul, sok
esetben az a
tapasztalat,  hogy
csak a  csaladi
potlék  megtartasa
miatt + jellemzd,
hogy a roma szlilsk
gyermekeiket nem
engedik a kornyezé
teleplilésekre  vagy
a varoson kivil
tovabbtanulni, ezért
sokan a  helyi
szakgimnaziumba
iratkoznak be -
igaz, hogy szakmat
tanulnak, de nem
magas szinten, a
tovéabbiakban
elhelyezkedni csak
betanitott
munkasként tudnak,
« sok csaladban

még mindig
jellemzo a
lednyanyasag

fejlesztés  és
konfliktuskez
elés stb.
hagyomanysr
70
programok:
zene, tanc
fejlesztése és
kézmiives
foglalkozasok
(pl.:
kosarfonas) -
sport
programok az
egészséges
életméd  és
taplalkozas
hangsulyozés
a érdekében -
prevencios
eléadasok
(drog
prevencio,
biinmegel6zés

mentélhigiéné
s és szexudlis
felvilagositas,
DADA
program,
csaladtervezés
és
fogamzasgatla
S, tarsas
kapcsolatok,
viselkedés és
kommunikéci
0), vetélkedsk
(egészségfejle
szt6) nyomon
kovetés és

palyazati
forras
(személyi,
targyi és
anyagi
feltételek
biztositasa)
- tovabbi
programsor
ozatok
(révidebb,
hosszabb)
szervezése -
az

akciokbol
szarmazé
elényok
bemutatasa
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Munkahelyter a

emtd kozfoglalkoztatas

intézkedések, tobb éve jelen van a

képzések munkanélkuli
személyek

foglalkoztatasi
lehetdségei kozott.
Eves szinten a
legtébb személyt e
pélyazat keretében
képes a varos
hosszabb-roévidebb
idétartamban
foglalkoztatni.

Minél tébb
munkanélkdli,
varoslaké
kozfoglalkoztatési
programba valé
bevonasa,
amennyiben
6ner6bol nem tudnak
elhelyezkedni a
munkaerépiacon.
Munkanélkiliség
minél hosszabb tavi
csokkentése.

11. A gyermekek esélyegyenldsége

Gyermekek | a hatranyos
szocialis helyzetii és
hatranyanak | halmozottan
enyhitése hatranyos
helyzetii
gyermekek
szdma és
szociélis

kortlményeik
ismerete Feltart
problémak:
ruhdzkodas és
tisztalkodas
hidnya - rossz
szulsi  példa,
szuli
érdektelenség -
korai fejlesztés
hidnya - nem a
tarsadalmi
normaknak
megfeleld
szocializal6das

- a HH és HHH
gyermekek
szdmanak
felmérése, a
szilkséges adatok
0Osszegylijtése,
helyzet elemzés -
szlilok
tajékoztatdsa -
palyazati
lehet6ségek
feltérképezése,
palyazati
dokumentécid
elkészitése és
benyujtasa -
palyazat
végrehajtdsa -
sziilok és
szakemberek
bevonésa,
egyuttmiikodés -
a programok
sikeres

Gazdasagi U Roma Stratégia
(2019-2030)

Program Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)

Koézosségi  ,,Legyen jobb a

Beavatkozés gyermekeknek”

i Terv Nemzeti
Stratégia

(2007-2032)

visszacsatolas
,  rendszeres
konzultaciok
Kiirt
kézfoglalkoztatds ter
t

célz6 palyazaton
foglalkoztatési
lehetéség
biztositdsa

a raszorulok
részére.

Beavatkozéso ' polgarmes ' 2025.12.31.

k és feladatok ter vagy
pontokba jegyzé, a
szedve: - a Gyermekj
HH és HHH | oléti
gyermekek Kézpont
szamanak munkatars
felmérése, a | ai, Akacos
sziikséges ati

adatok kozdsségi
Osszegytijtése, | haz
allapotfelméré | munkatars
s - szilsk ai
tajékoztatasa-
nyilatkozatok

bekérése,

adatok

feldolgozasa,

megfeleld

eszkozok  és
felszerelések
beszerzése -
palyazati
lehetéségek

Polgarmes 1 2028.12.31.

kozfoglalkoztat
ottak

szama,
kozfoglalkoztat
asi

programok
szama

Eredményes
ségi
mutatok: - a
programok
jelenléti ivei
nyilvantarta
sok,
programterv
ek -
beszamolok
készitése -
személyes
visszajelzés
ek a
programba
bevontaktol,
szakembere
ktsl
Kockazatok
és
kezelésik: -
human,
anyagi  és

palyazati

forras,

- koztisztviselok,
munkanélkiiliek,
Technikai:
munkaruha,
technikai
felszerelések

Human,
anyagi
targyi
feltételek

Palyazati forras | nem relevans

bevonasaval
hosszabb tavon

fenntarthat.

- palyazati nem relevans
és | forras

(személyi,
targyi és
anyagi
feltételek
biztositasa)
- tovabbi
programsor
ozatok
szervezése,
kozdssegépi
tés -
utdkovetés
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Fiatalkori Prevencios
biinelkovetése | eléadasok
k megel6zése | szervezése és

megvalositasa,
értékelése és
visszajelzések
kovetése - a
gyermekeknek
igényukké valjon
tisztanak,
apoltnak lenni -
befogadas és
integrécio
erdsitése,
kozosségépités -
gyermekek
fejlesztése -
szllokkel,
szakemberekkel
valé
egylttmiikodés
fenntartasa

A fiatalkord
biinelkovetok
szaméanak 10 %-

»Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti

feltérképezése
, palyazati
dokumentacié
elkészitése és
benyujtasa -
palyazat
végrehajtasa -
sziilok és
szakemberek
bevonasa,
egyuttmiikodé
s - a
programok
sikeres
megvaldsitasa
, értékelése és
visszajelzések
kovetése: 1.
Szilsk
Akadémiaja
eladas
sorozat
(egészségfejle
szt6, és -
megérzé) 2.
csaladi és
sport
délutanok,
vetélkedok
szervezése 3.
mentalhigiéné
s eldadasok és
tanacsadas,
fejleszté
foglalkozasok
4.
mentorhalézat
kiépitése

A fiatalkori Nagykallo | 2028.12.31.
biinozés i
és  aldozattd Rendérérs

targyi
feltételek
hianya -
érdektelensé
g - nem
megfeleld
adatok
rendelkezésr
e allasa és a
szilkséges
informaciok
hianya
Kezelésik: -
palyazati
forrés
(személyi,
targyi és
anyagi
feltételek
biztositasa)
- tovabbi
programsor
ozatok
(rovidebb,
hosszabb)
szervezése -
az
akciokbol
szarmazd
elényok
bemutatasa

fiatalkor onkorméanyzat | Rendérérs, | nem relevans
biinelkovets | i, palyazati az

k forrasok o6nkorméanyz
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lebonyolitasa a
fiatalkortiak
biinelkovetové
valasanak
megel6zése
érdekében.

Tovébbtanuld | A kozépfoka-

s
t segitd
lehetdségek

és

felssfoka
intézményekbe
valé

bejutast, és
tanulést

segitd
lehetdségek
feltérképezése,
elérhetvé
tétele

0s

csokkentése,
valamint hogy a
fiatalok képesek
legyenek
felismerni
azokat az
élethelyzeteket,
amelyek
alkalmaval
kénnyen
valhatnak
biinelkovetove,
szabalysértsvé
vagy

aldozatta és
ennek
elkeriilése
érdekében
tudjanak
megfelelden
cselekedni.

Tovéabbtanulé
didkok

szdmanak
novekedése, ill.
minél

tobb hatranyos
helyzetti gyermek
bejutasa
kdznevelési
intézménybe.

Stratégia
(2007-2032)

Nemzeti Ifjls&gi
Stratégia (2009-
2024) ,,Legyen
jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia
(2007-2032)

valas munkatérs
megel6zésére | ai
prevencios

eladasok

szervezése és
lebonyolitasa
a

fiatalok
biztonsaga és
védelme
érdekében.
Figyelem
felhivas
azokra a
veszélyhelyze
tekre,
amelyek az
iskolakban, a
kozteruleteke
n,

valamint a
csaladon

belll  érhetik
Gket.

Kapcsolatfelv | Polgarmes | 2028.12.31.

étel a te
pedagdgiai ,
szakszolgalatt | intézmény
al, ve
palyavalasztas | zetok,

i Roma
események | Onkorman
propagalasaba | yz

n at
segitségnyujta

s. A

megvaltozott

oktatas

rendszerre

vonatkozd

informéciok

-

szaméanak
csokkenése;
az
eladasokon
megjelent
fiatalok
szdma

Tovébbtanul
6

didkok
szama:
kézépfok,
felsofok,
Téjékoztatd
eseményeke
n
megjelentek
szama.

rendér
eléadok,
szocialis
szakemberek
laptop,
projektor,
vetitévaszon,

palyazati
forrasok,
mentorok,
pedagdgusok,
helyszinek
biztositasa

at,

oktatési
intézménye
k
Osszefogasa
val
hosszabb
tavon
fenntarthato.

Hosszabb | nem relevans
tavon

fenntarthat6

intézményi

Osszefogass

al.
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111, A nék esélyegyenlésége

Gyes-en 1évs
anyukak
elhelyezkedés
i, illetve
munkaba
torténd
visszaintegral
asa

- GYES utan
elhelyezkedési
és  visszatérési
lehetdségek
hidnya a munka
teruletén
kihatds a né/k
és  csaladjaik
életvitelére -
motivacio
hidnya,
érdektelenség -
onbizalom
hiany -
esélyegyenlésé
g teljes
mértékben
torténd
érvényeslilésén

palyazati
lehet6ségek
feltérképezése,
palyazati
dokumentacié
elkészitése és
benyujtasa -
palyazat
végrehajtasa -
szemléletformala
s tamogatdsa a
foglalkoztatas
terén a GYES-rdl
visszatéré  nok
lehetéségeinek
javitasa
érdekében

- érintettek minél
szélesebb korben

N6k és Férfiak
Tarsadalmi
Egyenléségét
Eldsegitd
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

gyijtésében
segitségnyuijta
s

szliloknek,
didkoknak
egyarant. A
kozépfoku- és
felssfoka
intézményekb
en valé
bejutast,  és
tanulast
segitoé
lehetéségek
feltérképezése

elérhetsvé
tétele.

¢ a GYES-rol
visszatéré nok
munkaeré-
piaci
lehetéségeine
k felkutatasa
szemléletform

alas a
foglalkoztatas
terén ¢ az
érintettek
minél
szélesebb
korben
torténd
bevondsa ¢
motivacio
novelése a

szerepvallalas

polgarmes 1 2028.12.31.
ter  vagy

jegyzé,

esetmened

zserek,

csaladsegf

16,

tanacsado

k

Eredményes
ségi
mutaték: - a
programok
jelenléti
fvei, fotok -
nyilvantarta
sok,
beszamol ok
készitése -
vallalt
indikatorok
teljesitése -
személyes
visszajelzés
ek a
programba
bevontaktol,
szakembere

anyagi-,
targyi-
személyi
feltételek
biztositasa,
palyazati
forrés

Eredmények nem relevans

fenntarthat
sdga: -
pélyézati
forras
(személyi,
targyi és
anyagi
feltételek
biztositasa)
- tovabbi
tanacsadas
és tréningek
szervezése -
utékovetés
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Csaladon
bellli erészak

ek hianya

A bantalmazés
nemcsak fizikai
viselkedésben
Olthet testet,
elpusztitja az

torténé bevonésa
szemléletformala
S sikeres
megvalésitasa -
egyuttmiikodés -
esélyegyenldség
érvényesiilése -
mentorprogram
(a munkéba
allashoz valé
hozzajutéas
tdmogatéasa
szellemi, erkolcsi
szinten) - a
sikeres munkéba
allashoz
szilkséges
segitségnyujtas
(példaul:
holcsode,
jatszohat,
idészakos
gyermekfelugyel
et)

A noék csaladon
beltli
szerepének
megerositése, a
felismert

t illetden
tanacsadas,
konzultaciok
révén -
értékelések és
visszajelzések
kovetése

Téjékoztatd
eléadéasokon
beltil
segélyhivo

szamok krizis | t6

Rendérérs | 2025.12.31.

ktsl -
esélyegyenl
8ség
javulasa a
foglalkoztat
as terén
Kockazatok
és
kezelésuk: -
human,
anyagi  és
targyi
feltételek
hianya -
érdektelensé
g, motivacio
hiany - nem
megfelel
adatok
rendelkezésr
e allasa és a
szilkséges
informéciok
hidnya
Kezelésik: -
pélyéazati
forras
(személyi,
targyi és
anyagi
feltételek
biztositasa)
- személyes
konzultécié
K,
tanacsadas

eldadasok/f
oglalkoz
4sok szama,
résztvevok
szama

onkormanyzat | Kézos

i, palyazati
forrés
Leléadok
mentorok,

nem relevans
Osszefogass

al

hosszabb

tavon
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Sz{irévizsgala
tok
fontossaga

aldozat
oOnbecsuilését és
fiiggetlenségét.
A

csaladon beluli
erészak
megel6zését,
felismerését
célzé
eléadasok,
kiscsoportos
foglalkozasok
segitségével
sokat

tehetiink a
bajba

jutott
csaladokeért.

A megel6zés
rendkivil
fontos az
egészségmegdr
z6s

és a betegségek
korai
stadiumban
valé
felismerése
érdekében, igy
még

inkdbb  fontos
az

ingyenes
sziirévizsgalato
k

szervezése  a
noket

problémak
megoldéaséhoz
szakszerii
segitség

nyljtés. A
biztonsagteremté
s

kiemelkedéen
fontos

cél, valamint
azon

elsitéletek,
attittidok,

és viselkedési
mintak
kikuiszobolése a
tarsadalomban,
amelyek taptalajt
adnak a nék és
gyerekek elleni
erészaknak, és
allandositjak azt.

Sziirévizsgéalatok | Gazdasagi

szdmanak
novekedése, a
betegség
megfeleld
idében torténd
felmérésével az
egészség
helyreéllitasa,
fenntartasa.

program

Stratégia (2010-

2021)

Nk és Férfiak
Térsadalmi
Egyenléségét
Elosegits
Nemzeti

Stratégia (2010-

2021)

kézpontok

ek ai,
megosztasa a civil
bajba
jutottakkal. A 'k
csaladon
beltli
erészak
megel 6zését,
felismerését
célzo
eléadasok,
kiscsoportos
foglalkozasok
szervezése.

Téjékoztatas,
kapcsolatfelvé | te
tel az r
érintett
célcsoport ok,
tagjaival.
Kapcsolatfelv
étel az
ingyenes
sziirvizsgalat
ok
szervezésével
foglalkozd
szervezetekke
1, hogy

a noéket
leginkébb
sujté
betegségek

Szolgélat
elérhetéségein | munkatars

szervezete

képvisel6i

haziorvos

védoénsk

polgarmes | 2025.12.31. | A sziirésen

résztvevok
szama.

helyszin fenntarthato.
biztositasa,

laptop,

projektor

anyagi Onkormany
forrasok zati,
(6nkorményza | palyazati

t, forrasokhol
palyazat) , hosszabb
szocélis tavon
munkasok, fenntarthato.
csaladsegito,

sziirést

végzo

szakemberek,

,Helyszin

biztositasa

nem relevans
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1V. Az idések esélyegyenlésége

Magany,
bezarkézotts
ag”
problémajana
k  kezelése,
motivalatlans
ag
csokkentése

leginkébb sujto
betegségek
idgbeni
felismerésére.

onmegvalositas
lehetéségeinek
hidnya
érdektelenség
és  motivacio
hiany a
célcsoport és a
nem célcsoport
tagjai részérol -
informéciok és
adatok
rendelkezésre
allasénak
hianya.

- palyazati Gazdasagi

lehet6ségek
feltérképezése -
palyazati
dokumentacio
elkészitése és
benyujtasa,
végrehajtasa -
motivacio, a
tarsadalmi
életben
részvétel
novelése -
esélyegyenl3ség
novelése -
érintettek  minél
szélesebb korben
torténd bevonasa
- egylttmikodés
és a célcsoporttal
kialakitott
kapcsolat
fenntartasa -
értékelések és
visszajelzések
kovetése

vald

program

Idéstigyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

idébeni
felismerésre
kertiljenek.

Hatékony
partneri
kapcsolatot
kialakitdsa a
szolgaltatok,
az idds
emberek  és
csaladtagjai
koézott - az
idos
embereket
bevondsa a
dontés-
eldkészitésbe,
az
o6nmegvalosit
as
lehetéségeine
k felkutatasa
és biztositasa
- értékelések
és
visszajelzések
kovetése

Onkorman | 2025.12.31.
yzat,
egyhaz,
csaladsegi
t6, a Dél-
Nyirségi
Szocidlisé
s
Gyermekj
Oléti
Szolgéltat
6 Kozpont
nagykalloi
intézmény
egységébe
n dolgozd
szakember
ek,idésekk
el
foglalkozd
alapitvany
ok,
egyesiilete
k

Eredményes
ségi
mutaték: -
személyes
visszacsatol
asok -
programok
jelenléti
ivei, fotok -
beszamol ok
készitése -
vallalt
indikatorok
teljesitése
Kockazatok:
- szikséges
feltételek
(személyi,
anyagi  és
targyi)
hianya -
motivalatlan
sag -
érdektelensé
g miatt
egyuttmiiko
dés hianya -
informaciok
nem
megfelel
aramlasa,
tajékoztatas
hidnya

anyagi-,
targyi-
személyi
feltételek
biztositasa,
palyazati
forrés

Eredmények nem relevans

fenntarthat6
sdga: -
személyes
visszacsatol
4sok,
utdkovetés -
az idés
emberek
véleményén
ek,
Gtleteinek
figyelembev
étele -
egyéb
rendezvénye
k szervezése
az  id6sek
aktiv
részvételéve
|
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Kockazatok
csokkentésé
nek
lehetdségei:
- az idés
emberek
véleményén
ek,
Gtleteinek
figyelembev
étele
esélyegyenl
3ségiik
megteremté
se céljabal -
megfelel
tajékoztatas
- szlikséges
feltételek
biztositasa
Komplex Az egészséges | Egészséget Gazdasagi 1désugyi Kapcsolatfelv | polgdrmes 1 2025.12.31. | sziir6vizsgal onkormanyzat egészséglgy nem relevans
sziirvizsgalat | allapot tdémogatd program Nemzeti étel a te atok i forras, i
ok az idések | megorzése, a | tarsadalmi Stratégia (2010- | sziirvizsgalat | r, orvosok, szama, egészséglgyi | intézménye
korében betegségek kornyezet 2022), (2023- | okat védénok, résztvevok | intézmények | k
megel6zése, kialakitasa . 2024) szervezé egészségil szama Onkorméany
elkeriilése 1dések intézményekk | gyi zati,
alapveto egészségi el, dolgozok palyazati
emberi vagy. A | allapotanak komplex, tdmogatéassa
varosunkban javitasa ¢ ingyenes |
éls Szemléletvaltas: sziirévizsgalat hosszabb
idosek szaméra | a idéskor értékes, ok szervezése tavon
szeretnénk ha | aktiv a fenntarthaté
elérhetdek életszakasz ¢ telepiilésen,
lennének Szociélis és illetve
olyan komplex, | egészségugyi Nyiregyhazan
ingyenes ellatoérendszer -az
sziirbvizsgalato | idés utazasi
k barétté tétele feltételek
melyek *Sziirévizsgalato megteremtése
segitségével k mellett, a f6
tdmogatni széamanak rizik6faktorok
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tudjuk
egészségik
hossztavi
megorzését.

V. A fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenlésége

Fogyatékkal €él6 ' munkaba allas

személyek 2 |anetgsegének

munka vilagaban |
hidnya -
esélyegyenlosé
g biztositasanak
hianya - nem
megfeleld
mennyiségii és
mindségii
informéaci6 a
célcsoportrol

novekedése,
sziirgvizsgalaton
részt vevd
személyek
szdmanak
ndvekedése

helyzetkép
feltarasa,
igények,
rendelkezésre
allo adatok,
kihivasok) -
képzési,
atképzési
lehetéségek

- megélhetés
javitésa,
jovedelemhez
jutés biztositasa -
a munka vilagaba
torténd bevezetés
- esélyegyenléség
érvényesilése -
életmindség
javuléasa hosszabb
tavon

Orszagos
Fogyatékossagugyi

Program (2015-
2025)

kisztirésére.

Beavatkozésok és
feladatok: -
felmérések,
adatgytijtés és
helyzetelemzés -
kapcsolatfelvétel
a célcsoport
tagjaival,
munkaltatokkal
és
szakemberekkel -
megfelelé
tajékoztatas -
pélyazati forrasok
feltérképezése,
palyazati
dokumentacio
elkészitése és
benyujtasa -
péalyazat
megvaldsitasa -
tanacsadas és
értékelés -
nyomon kdvetés
és visszacsatolas,
rendszeres
konzultacidk

polgarmester
, jegyzé, hazi
orvos,
fogyatékos
személyek
nappali
ellatasanak
munkatarsa

2028.12.31.

Eredményes
ségi
mutaték: - a
bevontak
létszama -
személyes
visszajelzés
ek -
képzésen,
tovabbképzé
sen
eredményes
en részt
vettek
szama -
jelentések,
beszamolok
készitése -
vallalt
indikatorok
teljesitése
Kockazatok
és
csokkentést
k: -
informacio
és adat
hianya a
specialis

anyagi,
személyi
targyi
feltételek

- pélyazati
és forréas

biztositasa -
konzultécié
a

szakembere
kkel -
adatogytijtés
- utokovetés

nem

relevans
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szilkséglete

krél -
motivacio
hianya -
akadalymen
tesitett
kozlekedés
hianya -
idshiany -
forrashiany
Kockazatok
csokkentésé
nek
lehetdségei:
- pélyazati
forras
biztositasa -
konzultacié
adatgyijtés
- utékdvetés
Tanécsadas, | Fogyatékkal él6 | Krizishelyzetbe Orszagos Tanécsadasok | polgarmes | 2028.12.31. | résztvevok | palyazati, Szakembere | nem relevans
lelki csaladok jutott Fogyatékossaglig szervezése, te szama onkormanyzat | k
segitségnyujta  részére nyujtott csaladok részére yi bizalom r,EFI i forrasok, dsszefogasa
S segitség a lelki Program (2015- | kialakitasa szakember szocialis val,
trauma segitség nyujtas 2025) szakemberek | ek szakemberek, | énkormanyz
feldolgozésaba | biztositasa és helyszin at
n csaladtagok biztositasa tdmogatéasav
kozott al
hosszabb
tavon
fenntarthato.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szdmara feladatul adja és
ellenérzi, a telepilésen mikddé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéaljak meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsdk, hogy az intézményik mikddesét érintd, és az
eselyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé
banasmaddra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenlésegi Programjaban részletes leirasra kerltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vallaldsokrol, az 6ket eérint6 konkrét feladatokrol intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési ttemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP Kkidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
tortend beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésinkén
maradektalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsités folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyittmiikddés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyuttmiikddés alakulhat Kki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémékra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulédsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti fellllvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kittizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozésa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP 1T-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseloé-testlleti dontésre

- az esélyegyenldséggel dsszefiiggé problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa



Az esélyegyenloség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
tertlet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepuléseken (opciondlis) az adott teruleten Kitiizott célok megvalositdsa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok

rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Idések esély-

esély- egyenléségével
egyenléségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenléségevel egyenléségevel
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:
A Forum legalabb kétévente, a felllvizsgalatok és az Uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség

esetén ennél gyakrabban ulésezik.
A Forum miikodését megfeleloen dokumentalja, léseir6l jegyzokonyv készil.
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A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai kozdil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepulés polgarmestere,

a telepulés/k6zds 6nkormanyzatok jegyzéje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetéi,

beavatkozési teriiletekhez kapcsolodd énkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozd helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossdgszam feletti teleplilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzérendszeri felel6s,

a teleptlésen mikodsé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelos
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepulés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

a telepuilés képvisel-testuletének tagjai,

az illetékes esélyegyenléségi mentor,
tankertleti kozpont képviseldje,

kornyezé telepiilések dnkorméanyzati szerepléi,
jarési jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsoldédd szervezeti egységeinek képviseloi, térségi felzarkdzasi programok
képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizildsara az egyes beavatkozasi terlletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitads lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk éssze.

A véleményforméalas lehetéségét biztositia az Helyi Eselyegyenléségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Forum elsé
ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepulés déntéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egyuttmikods szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kulénbdz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tAmogatasanak fontossagat
igyekszunk megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenléséggel dsszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenléoseégi Program végrehajtdsaért az oOnkorméanyzat részerél a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezeése, mikddésének
sokoldalu tAmogatésa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttmiikddik a HEP Forum vezetéjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevekenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatéasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepulés minden lakGja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseléi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az o6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetoi
minden ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

0 Kotelessége az egyenlé bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a szlikséges
lépéseket, vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elhéritasardl intézkedni

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepulési intézmények vezetoi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd
jogi eloirdsokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a
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befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sséguk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenloség sérllese esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitdinak.

- Az 6nkormanyzati intézmenyek vezetéi intezményi akcidtervben gondoskodjanak az
Eselyegyenlsegi Programban foglaltaknak az intezménylkben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas, egyuttmukodeési
kotelezettség alapjan a telepulési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté -
felGlvizsgalat soran kiderdil, hogy a HEP 1T-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedesi tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szukséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé maédon jarulnak
hozza a kittizott célok megvalositasahoz.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szilkséges I|épéseket, vizsgéalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Nagykallé varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

Il. Ezt kovetéen Nagykallo varos képviselo-testillete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €S ..........cocooviiiiiiiinnnn. szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisels testulet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



