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Nagykallé Varos Onkorményzata és a Nagykalloi Polgérmesteri Hivatal kiemelten fontosnak tartja az
ligyfelek informacids dnrendelkezési jogéanak tiszteletben tartasat, kiillonodsen a személyes adataik
védelme tekintetében; biztositsa az adatvédelem alapjogi elveinek, az informacios 6nrendelkezési
jognak, és az adatbiztonsag kévetelményeinek érvényesiilését.

Nagykélld Véros Onkorméanyzata és a Nagykalldi Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban:
Onkormanyzat, Hivatal, Adatkezeld) a feladat-és hataskérét a térvényben meghatarozott formaban
latja el és ennek ismeretében a személyes adatokat bizalmasan kezeli (mint Adatkezel8) és megtesz
minden intézkedést (kiilonésen: informacid biztonsagi, technikai és szervezési) amely az adatok
biztonsagat garantalja.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérél és az ilyen
adatok szabad aramlasarédl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl szolo, az
Eurépai Parlament és Tandcs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR,
altalanos adatvédelmi rendelet) eléirja, hogy az Adatkezelé megfeleld intézkedést hozzon, annak
érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo, a tajékoztatast tomor,
atlathato, érthet§ ¢és konnyen hozzaférheté formaban, vildgosan és kozérthetben megfogalmazva
nytjtsa, tovabbé eldsegitse az érintett jogainak gyakorldsat. Az érintett elGzetes tajékoztatdsi
kotelezettségét az informdacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsigrol szold 2011, év
CXIIL térvény (tovabbiakban: Infotv.) is eléirja

A GDPR az Eurdpai Parlament és a Tanacs rendelete, amely teljes egészében kotelezd és kozvetleniil
alkalmazandé az Eurdpai Uni6 valamennyi tagallaméban (igy Magyarorszigon is). Magyarorszag
Alaptdrvényének E) cikke kimondja, hogy az Eurdpai Unid joga megéllapithat altalanosa kotelezd
magatartdsi szabalyt, igy az Adatvédelmi Szabalyzat megalkotasa és alkalmazasa soran a szabalyok
elsddlegesen a GDPR-bd] fakadnak.

1. Az Adatvédelmi Szabalyzat célja és hatalya:

Jelen Adatvédelmi Szabalyzat célja, hogy meghatarozza, milyen tipust személyes adatokat gytijtiink;
tajékoztatast nyujt arrdl, hogy hogyan gylijtjiik, és mire hasznaljuk a személyes adatokat; tovabba
meghatarozza, hogy mikor és milyen célbdl osztjuk meg a személyes adatokat egyéb kozigazgatasi
szervekkel, tovabba meghatarozza az adatvédelmi incidens soran alkalmazando eljarast.

Jelen Szabalyzat célja tovabba, hogy az Adatkezel6 biztositsa az altalanos adatvédelmi rendelet 12.
cikkében meghatarozott érintetti tajékoztatdshoz valo jog megvaldsulasat.

A Szabélyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezel minden szervezeti egységénél folytatott
valamennyi olyan folyamatra, amely soran a GDPR 4. cikk 1. pontjaban meghatarozott személyes adat
kezelése megvaldsul.

IL Bevezet6 rendelkezések
Az Adatkezel§ adatvédelmi rendszerének felliigyeletét a Jegyzé 1atja el, egy altala kijelslt adatvédelmi
tisztviseld utjan.
Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértéi szint(l

ismerete alapjan kell kijeldind.

Az Adatkezelé az adatvédelmi tisztviselé nevét és elérhetéségét kdzzéteszi honlapjan, valamint
bejelenti ezen adatokat a NAIH részére.



Az Adatkezel6 biztositja az adatvédelmi tisztviseld részére a feladat ellatasahoz sziikséges forrasokat,
valamint biztositja szamara, hogy a feladatai ellatdsa soran utasitasokat senkitél ne fogadjon el, e
feladatai ellatdsaval 6sszefliggésben nem bocséthato el és szankcidval nem stjthaté. Az adatvédelmi
tisztviseld szervezetileg kozvetleniil a Jegyzdnek tartozik felelésséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel§ a Jegyz0 kozvetlen feliigyeletével szervezi, irdnyitja és ellendrzi az
Adatkezeld adatvédelmi és adatbiztonsdgi rendszerét. Az adatvédelmi tisztviseld az Adatkezeld sajat
alkalmazottja. Felette a munkaltatéi vagy szerzédésben meghatarozott jogokat a Jegyz6 gyakorolja.

II.  Hatiskorok az adatvédelemmel kapcsolatban:

1. A Jegyzé adatvédelemmel kapesolatos feladatai:

a) felel6s az érintettek GDPR-ban meghatérozott Jogamak gyakorlasdhoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felelSs az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért;

c) felelés az adatkezelésre irdnyuld ellenérzés soran esetlegesen feltart hidnyossdgok vagy
jogszabalysértd korlilmények megsziintetéséért, a személyi feleldsség megéllapitasahoz
sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatisadért;

d) feliigyeli az adatvédelmi tisztvisel§ tevékenységét;

e) Dbelsé adatvédelmi vizsgélatot rendelhet el;

f) kiadja az Adatkezeld adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabélyait;

g) Kkozzéteszi az altalanos adatvédelmi t4jékoztatot (5. melléklet)

h) killéndsen stlyos torvénysértés esetén a munkajogi szabéalyok alapjan fegyelmi eljarast indit a
személyes adatot jogszabalysérté modon kezeld személy ellen.

¥

2. Az adatvédelmi tisztvisel6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) segitséget nytjt az érintett jogainak biztositasaban;

b) minden év januar 15-ig jelentést készit a vezetd tisztségviseld részére a Hivatal adatvedelrm
feladatainak végrehajtasarol;

c) jogosult jelen Szabdlyzat betartdsat az egyes szervezeh egységeknél ellendrizni;

d) vezeti az adattovabbitési nyilvantartast;

e) részt vesz a NATH altal szervezett adatvédelmi tisztviselSk konferencidjan;

f) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és  informécioszabadsaggal — kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabélyzat
modositasat; '

g) Kkozremiikddik a NAIH-t0] az Adatkezel6hoz érkezett megkeresések megvélaszolasdban és a
NAIH altal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatdsagi eljaras soran;

h) altalanos allasfoglalds megadésa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, amennyiben
egy felmeriilt adatvedelmi kérdés jogértelmezés Utjan egyértelmiien nem valaszolhaté meg;

i) t4jékoztatést és szakmai tandcsot ad az Adatkezel§ adatvédelmi jogszabalyokban eldirt
kételezettségeinek ellatasdval kapcsolatban;

j) ellen6rzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint az Adatkezelé bels6 szabalyzatainak vald
megfelelést, ideértve a feladatkorok kijeldlését, az adatkezelési miiveletekben résztvevd
személyek tudatossdg-névelését és képzését, valamint a kapesolédo auditokat is;

k) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgélatra vonatkozdan, valamint nyomon
koveti a hatdsvizsgalat elvégzését;

) egylittmikodik a NAIH-val;

m) az adatkezeléssel Osszefliggé tigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a NATH felé, valamint
barmely egyéb kérdésben konzultacidt folytat a Hatosaggal.

n) vélemeényezi az Adatkezel$ 4ltal kiadand6 szabélyzatok azon részeit, amelyek adatvédelmi



kérdést érintenek;
o) ellatja a jogszabaly 4ltal raruhézott adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat;
p) gondoskodik az adatvédelmi oktatasok megszervezésérdl,
q) jogosult a Szabalyzat betartasat barmely szervezeti egységnél ellendrizni.

3. Az adatkezelésen érintett munkatarsak:
a) kotelesek a Szabalyzat eldirdsai szerint kezelni a személyes adatokat;
b) felel6sek feladatkoriikben eljarva a személyes adatok a Szabélyzat szerinti feldolgozasaért,
megvaltoztatdsaért, torléséért, tovabbitdsaért és nyilvanossagra hozatalaért, valamint az adatok pontos
és kovethetd dokumentalasaért;
c) amennyiben sziikséges, elGzetesen egyeztetnek a felettesiikkel és az adatvédelmi
tisztviselovel a személyes adatok kezelését érint ligyekben;
d) a tudomdsukra jutott adatkezeléssel kapesolatos jogsértésekrél haladéktalanul tajékoztatjak a
felettesiiket.
5. Adatkezel6 adatai:
Szervezet neve: Nagykallé Varos Onkormanyzata;
Nagykalloi Polgarmesteri Hivatal
Cime: 4320 Nagykallo, Kallai Kett6s tér 1.

Szervezet vezetd tisztségviseldje: Bereczki Maria jegyz6
Szervezet tevékenysége: kdzhatalmi, és kozfeladat ellatasa.

6. Adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhetdsége:
Neve: Dallmanné Bakai Angéla
Telefonszama: 0642/263101
e-mail cime: adatvedelem{@nagvkallo.hu

1V. Fogalmak: (GDPR 4. cikkével dsszhangban)

Személyes adat: az érintettel kapcesolatba hozhatd adat - kiilondsen az érintett neve, azonositd jele,
valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
jellemzé ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozé kvetkeztetés;

Kiilénleges adat:

- afaji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos
vagy mas vilagnézeti meggy6z0désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexudlis
életre vonatkozd személyes adat,

- az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a biiniligyi
szemelyes adat;

Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil vagy
koézvetve - azonosithatd természetes személy;

Hozzdjarulas: az érintett akaratinak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok
- teljes kortl vagy egyes miveletekre kiterjedd - kezeléséhez;

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fuggetleniil az adatokon végzett barmely mivelet vagy a
muveletek Osszessége, igy kiilondsen gyﬁjfése, felvétele, - rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznélasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, §sszehangoldsa
vagy Osszekapcsolasa, zdrolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositasara alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS- minta, iriszkép) rogzitése;



Adatkezels: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely 6nalléan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat meghatarozza,
az adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszkozt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja,
vagy az altala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja

Adattovabbitas. az adat meghatrozott harmadik személy szdmara térténd hozzaférhet6vé tétele;
Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhet6vé tétele;

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreéllitdsuk t6bbé nem
lehetséges;

Adatmegjelolés: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa annak megkiilonbdztetése céljabdl,

Adatzdrolas: az adat azonosité jelzéssel ellatédsa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott
idére torténd korldtozasa céljabol;

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolddé technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miveletek végrehajtasdhoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl, valamint az alkalmazas
helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely az adatkezel6vel kotott szerz6dése alapjan - beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan torténd szerz8déskotést is - adatok feldolgozasat végzi;

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy méas modon kezelt
személyes adatok wvéletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elhelyezését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan k6zlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely moédon - centralizalt, decentralizalt,
funkcionalis vagy f6ldrajzi szempontok szerint - tagolt alloméanya, amely meghatdrozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd. -

V. Az adatkezelés szabalyai:

Az Adatkezel§ kizarolag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

A Hivatal és az Onkorményzat személyes adatot csak és kizarélag a GDPR 6. cikkében, a személyes
adatok kiilonleges kategoridiba tartozd személyes adatot csak és kizardlag a GDPR 9. cikk (2)
bekezdésében foglalt jogalapokkal, jog gyakorlésa vagy kdtelezettség teljesitése érdekében kezel.

Az Adatkezel6 csak tigy folytat adatkezelést, hogy az minden szakaszaban megfelel a célnak.

Az Adatkezel6 minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, az adatkezelés jogalapjat,
valamint az adatkezeléssel kapcsolatos, a GDPR 13-14. cikkében meghatdrozott tényeket.

Az Adatkezel6 munkaszervezési, fizikai, informatikai ¢és jogosultsig kezelési eszkozokkel
gondoskodik arrédl, hogy illetéktelen személyek a személyes adatokat ne ismerhessék meg.

VI.  Nagykallé Varos Onkormanyzata és a Nagykalléi Polgarmesteri Hivatal 4ltal
gylijtott személyes adatok korének meghatarozasa
Mikor kezeliink személyes adatot? Milyen személyes adatot kezeliink?
Nyilvantartas vezetese - kozfeladat a felhatalmazo jogszabalyokban felsorolt, az ligyfél
4ltal megadott, vagy kdzhiteles




nyilvantartasbél elért személyes adatok (név, postai
¢s szamldzasi cim, e-mail cim, telefonszam,
sziletési hely és 1id6, titulus, allampolgarsag,
csaladi allapot, személyazonositdé okmény adatai,
TAJ szam, szakképrettséggel, foglalkozassal,
allattartassal, véallalkozassal kapcsolatos adatok
(kiillonosen: egyéni vallalkozo6i igazolvany szama)

érdekében

Eljaras inditdsa - hivatalbol, kozfeladat ellatdsa

a felhatalmazo6 jogszabalyokban felsorolt, az tigytél
4ltal megadott, vagy kozhiteles nyilvantartasbol
elért személyes adatok (név, postai ¢s szamlazési
cim, e-mail cim, telefonszam, sziiletési hely és 1d6,
titalus, allampolgarsag, csaladi allapot,
személyazonositd okmany adatai, TAJ szdm, -
szakképzettséggel, foglalkozassal, egészségiigyi ¢s
szocialis helyzettel kapcsolatos adatok

érdekében

Eljaras inditasa - megkeresésre, kozfeladat ellatasa

a felhatalmazd jogszabalyokban felsorolt, az tigyfél
altal megadott, vagy kozhiteles nyilvantartasbol
clért személyes adatok (név, postai és szamldzasi
cim, e-mail cim, telefonszam, sziiletési hely ¢s 1d6,
titulus, allampolgarsag, csaladi allapot,
személyazonosité okmany adatai, TAJ szam,
szakképzettséggel, foglalkozassal, egészségiigyi és
szocialis helyzettel kapcsolatos adatok

Ugyfél altali megkeresés (panasz, kérdés, kérés) -

lkérelem, és palyazat benyujtasa

személyesen, postai levél, elektronikus ttonjaz Ugyfél 4altal megadott személyes adatok,

tovabba telefonon amelyek a megkeresés elintézéséhez elsésorban
sziikségesek (név, cim, elérhetdségek)

Tamogatdsi kérelem, Osztondijra  vonatkozda felhatalmazd jogszabalyban (tdrvény, helyi

rendelet) meghatarozott adatok, amelyek a kérelem)
elbirdlasahoz  sziikségesek  (kiilondsen:  név,
sziiletési hely, id6, lakeim, tartdézkodasi hely, TAJ

SzerzOdés, megallapodas megkdtése,
jogvita rendezése

esetleges

a jogviszony megfeleld 1étrejbttéhez, a jogviszony
ideje alatt a sziikséges adatok kezelése (kiilondsen:
név, sziiletési hely, 1d6, lakeim, tartdézkodasi hely,
TAJ és addazonosité szam, bankszamlaszam;
személyi szam; anyja neve)




Rendezvényen, programon valo részvétel, illetve azmeghivott vagy meghivét atado személy személyes
Onkorméanyzat ¢és a Hivatal képvisel6i szamaraadatai (név, cim, elérhet6ség)

kiildott meghivas - Onkormanyzati szervezés,
Imagén szervezés

Egyéb forrasbdl szerzett személyes adatok -
kozfeladat ellatdsa érdekében mas kozigazgatasia kézhiteles nyilvantartdsban szerepld adatok]
szerv altal vezetett kdzhiteles nyilvantartasbol (kilénosen: név, sziletési hely, id8, lakeim,
tartozkodasi hely, TAJ és addazonositd szam,
bankszamlaszdm; személyi szdm; anyja neve)

Human {igyek - az Onkormanyzat, tovabbd aa felhatalmazd jogszabalyokban meghatérozott
Hivatal 4ltal meghirdetett allaspalyazatok, személyiadatok tarolasa, az adatok megadédsa Onkéntes az

tigyek, foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatosallaspalyazat benyujtasaval, tovabba a
adatok, teljesitményértékelés adatai Azfoglalkoztatasi  jogviszony l1étrejottével  (név,
Onkorményzat  4ltal  fenntartott intézményekilakcim, eltartottak adatai, iskolai végzettség,
személyi ligyei besorolas és illetmény)

nyilvantartasban szerepl6 adatok (kiiléndsen: név,
Onkormanyzat  altal adomanyozott  dijak,sziiletési hely, id6, lakcim, tartozkodasi hely, e-mail
kitiintetések, emlékdiploma igénylése, szépkoruakicim, bankszdmlaszam iskolai végzettség és
Ikészéntése, nyugdijas egyetem; egyéb Onkéntmunkahelyre vonatkozé adatok)

vallalt onkormanyzati feladat, illetve a véros életét
crintd kdzdsségi események szervezése

VII. Adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapjat a Hivatal minden adatkezelési folyamatnal meghatarozza, csak a GDPR 6.
cikk (1) és 9. cikk (2) bekezdésekben rogzitettek szerint.

A Hivatal az adatkezelési rendszerét dgy alakitia ki, hogy minden személyes adatra
vonatkozoan bizenyitani tudja, hogy mikor, milyen formdban tértént a személyes adat felvétele
és milyen tdjékoztatist kapott az érintett a személyes adat felvételekor.

Az adatkezelés lehetséges jogalapjai személyes adatok esetében:

1. Az érintett hozzajarulasa, amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapszik, ugy az
érintett a hozzajarulasat barmilyen bizonyithaté médon megadhatja, igy irdsban, széban és
rautalé magatartassal. A Hivatal fenntartja maganak a jogot, hogy egyes adatkezelések esetén
a hozzajarulas egyes formait kizarja. A Hivatal elsédlegesen {rasban szerzi be az érintett
hozzajarulasat.

2. Azadatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzdés megkotését megeldzben az érintett kérésére annak el8készitése
érdekében sziikséges.

3. Az adatkezelore vonatkozoé jogi kotelezettség teljesitése; e jogi kitelezettséget csak és
kizarélag az Eurdpai Uni6é vagy Magyarorszag hivatalos és alkalmazando6 jogszabalyanak
kell megéllapitania. Magyarorszag hivatalos és  alkalmazandé jogszabdlya csak
Magyarorszag Alaptérvényének T) cikk (2) bekezdésében felsorolt tipust jogszabdly lehet.

4. Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossigu
érdekeinek védelme miatt sziikséges; a Hivatal a természetes személy létfontossagl
érdekére hivatkozva akkor végez adatkezelést, ha az adott adatkezelés egyéb jogalappal nem
vegezhetd. Az elszamoltathatosag elve alapjan a Hivatal koteles vizsgalni, hogy a személyes




adat kezelése megvaldsithatd-e mas jogalappal. A Hivatalnak bizonyitania kell tovabba,
hogy a 1étfontossagt érdek fennallasat.

5. Kozérdekii vagy a Hivatalra raruhazott kozhatalmi jogesitvany gyakorlasa
keretében veégzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

6. Az adatkezelés a Hivatal vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitésé¢hez
sziikséges. A GDPR (47) preambulum bekezdése és a 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint a
magyar jogalkotd feladata, hogy jogszabalyban hatarozza meg, hogy a kézhatalmi szervek
milyen jogalapon kezelhetnek személyes adatokat, ezért az adatkezel jogszerli érdekét
alatdmasztd jogalapot nem lehet alkalmazni kézhatalmi szervek 4ltal feladataik ellatésa saron
végzett adatkezelésre. A Hivatal olyan folyamatai soran, amelyben nem kdzhatalmi feladatot
lat el meghatarozhatja a jogos érdeket, mint jogalapot. A Hivatal ezen jogalapot a
sziikségesség-aranyossag elve alapjan alkalmazza. A Hivatal a jogalap alkalmazasa esetén az
adatkezelés megkezdése el6tt az érintettek maganszférajanak, érdekeinek és alapvetd
Jjogainak biztositasa érdekében a XIII. pont szerinti érdekmérlegelés tesztet végez.

Az Adatkezelé az adat felvétele eldtt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat,
valamint az adatkezelés jogalapjat.

VIII. Koriilmények, amelyek estén a Hivatal személyes adatok kiilonleges
kategoriaiba tartozé adatokat kezelhet ‘

Az érintett kifejezetten hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez.

Az adatkezelés a Hivatalnak vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és
szocialis védelmet szabalyozo jogi el6irasokbol fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai
gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvet jogait és érdekeit védd megfelel§ garanciakrol
is rendelkezd unids vagy hatdlyos magyar jog lehet8vé teszi.

Az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinck védelméhez
sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan nem képes a hozzajérulasat
megadni.

Az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvénossagra hozott.

Az adatkezelés jelents kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy a hatdlyos magyar jog alapjan,
amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog
lényeges tartalmat és az érintett alapvetd jogaink és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét
intézkedéseket ir eld.

IX. Az adatok megismerésére jogosultak kore:

A személyes adatokat a Hivatal és az Onkormanyzat a vonatkozé adatkezelési célhoz kapesolodé
foglalkoztatott  koztisztvisel6k, és kozszolgalati tgykezelSk, a hivatalban foglalkoztatott
munkavallalok, a koézfoglalkoztatottak, tovabba a megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak, a
kozfoglalkoztatottak, tovabba a megbizasi szerzdéssel foglalkoztatottak, és a kozremkodd
szervezetek ismerhetik meg a tevékenységlik végzéséhez sziikséges mértékben.

Az Adatkezeld szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazottak és az Adatkezeld
megbizdsdbol az adatkezelésben résztvevs, annak valamely miveletét végz6é szervezetek
alkalmazottjai kételesek a megismert személyes adatokat hivatali titokként meg6rizni. A személyes



adatokat kezeld és azokhoz hozzaférési lehetdséggel rendelkezd személyek kotelesek Titoktartdsi
nyilatkozatot tenni (2. sz. melléklet). Személyes adatr6l papiralapu vagy elektronikus masolat csak
abban az esetben készithetd, ha azt az adatkezelés folyamata sziikségessé teszi vagy jogszabaly

eloirja.

Ha a Hivatal valamely munkatarsa a Szabalyzatot megszegi, a Hivatal és a kozte 16v6 jogviszony
jellegétdl filggden a kozszolgllati jogviszony ellatdsara vonatkozd altalanos vagy specidlis
jogszabaly kozszolgalati jogviszonybol szarmazd kotelezettségének megszegésével okozott karra
vagy a Polgari Toérvénykényvrél szold 2013, évi V. torvény (Ptk.) kérokozasért vald felel6sségre
vonatkozd szabalyok szerint felel.

X. Nagykallé6 Varos Onkormanyzata és a Nagykalléi Polgarmesteri Hivatal altal
kezelt személyes adatok - adatkezelés médjanak, miértjének meghatirozasa

piacok, bevasarld

kézpontok
nyilvantartas

Adatkezelés  |Adatkezeld szervezeti egység Adatkezelés célja; aAdatkezelés jogalapja
modja kezelt személyes adatok
[k('jre
Nyilvantartdsok |Adécsoport, Epitésiigyi csoport Az Onkormanyzat kételezd és
vezetése - Szocialis csoport, Vezetsi Kabinetik §feladat ellatisa onként vallalt feladatainak
kozfeladat Gazdasagi csoport, soran cllatasa, végrehajtasa, a
ellatasa sordn  [Varosilizemeltetési csoport - ingatlan nyilvantartasok vezetését,
Jogszabaly altal meghatarozott nyilvantartés kezelést jogszabalyi el6irasok
esetekben az egyes szervezeti kereskedelmi alapjan végezziik.
cgyseégek nyilvantartast vezetnek, tevékenységet koztisztviseldk, és
illetve mas kozfeladatot ellato végzOk kozszolgalati tigykezeldk, a
szerv altal vezetett nyilvantartasa hivatalban foglalkoztatott
nyilvantartishoz rendelkeznek - ipari munkavallalok, a
hozzaféréssel (rogzitenek, tevékenységet  [kOzfoglalkoztatottak, tovabba
javitanak, modositanak, t6rolnek, végzdk a megbizasi szerz8déssel
tantsitanak). nyilvantartés foglalkoztatottak adatainak
- hagyatéki kezelése
nyilvantartd
rendszer
- zenés, tancos
rendezvények
nyilvantartasa
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- anyakonyvi
nyilvantarto
programok

koztisztviselBket, és

kozszolgalati

tgykezeldket, a

hivatalban

foglalkoztatott

munkavéallalokat, a

kozfoglalkoztatottakat,

tovabba a megbizasi

- talalt targyak kezelése
- Bursa Hungarica
6sztond{jpalyazat
- kozfoglalkoztatassal
kapcsolatos iigyek
- gyamhatdsagi ligyek
- koztemetéssel
kapcsolatos tigyek
- kereskedelmi
engedélyezési eljaras

- ipari tevékenység

szerzOdéssel
foglalkoztatottakat
nyilvantarto rendszer
(KIRA)
Hivatalbol Adobcsoport A helyi adohatésagi  |Az Onkorményzat kotelezd és
vagy - épitmény és telekadd feladatok ellatasa onként véallalt feladatainak
kérelemre - idegenforgalmi add (igazolasok kiallitasa, |ellatasa, végrehajtasa, az
cljaras - ipar(izési ado kérelmek elbirdldsa), |adatok kezelését jogszabalyi
inditasa, - azadofizetéséhez nyilvantartasok elSirasok alapjan végezziik
lefolytatasa, kapcsolodo vezetése az ado
informacid méltanyossagi, meghatarozasa
szolgaltatasa részletfizetési kérelmek [szempontjabdl fontos
- (kotelezd adatokkal.
és onként -
vallalt) Szocialis csoport, A jogszabalyban
kozfeladat Varosiizemeltetési csoport, meghatarozott
ellatasa Vezetdi Kabinet onkorméanyzati
soran - lakastigyek feladatok ellatasa
- hirdetmények ¢rdekében relevans Az Onkormanyzat kotelezd és
kifliggesztése személyes adatok onként vallalt feladatainak
- telepiilési kezelése. ellatisa, végrehajtdsa, az
tdmogatéasokkal adatok kezelését jogszabalyi
kapesolatos tigyek eléirasok alapjan végezziik.

Az egyes eljarasok sordn ¢
személyes adatok tovabbitasra
kertilnek:
- lakéasigy (Movinnov,
Kft)
- hagyatéki eljaras
(k6zjegyzd)
- anyakOnyvi eljaras,
gyamhivatali
ligyintézés (illetékes

korményhivatal)




szallashely
engedélyezési eljaras
birtokvédelem
hagyatéki eljaras
allatvédelmi hatdsagi
eljaras

méhészek nyilvantartasa
tarsashazak
torvényességi
feliigyeleti eljaras
kozigazgatasi birsag
kiszabésa

zenés tancos rendezvény
engedélyezése

vadkar
cimképzési eljaras
anyakonyvi eljaras

szolgéaltatas

- katasztrofavédele m, az]
adatok
tovabbitasarol az
érintetteket
tajékoztatjuk.

Jogos érdek (panaszok
kezelése, vitak rendezése,
szolgéltatas szinvonalédnak
javitasa, onkormanyzat
tulajdonanak védelme,
kozOsségellenes magatartasok
megelézése, felfedése).

Epitésiigyi csoport
engedélyezési
(kiiléndsen: épitési,
hasznalatba vételi,
bontasi) eljaras
tudomasul vételi eljaras
~ |szakhatdsagi eljaras

ellendrzés lefolytatasa

Az épitésligyi hatosagi

személyes adatokat.

feladatok, ellatasa,

tovabba a  jegyz8iK szhatalmi jogositvany
hataskorbe tartozGgyakorlasa, feladatok]
¢pitéstigyi hatO’Sé,giVégrehajtésa'

eljarasok  lefolytatdsa

soran kezeli a relevansjogos érdek (panaszok

lkezelése, vitak rendezése,
szolgaltatas szinvonaldnak
javitasa, onkormanyzat
tulajdonanak védelme,
kozosségellenes magatartasok
megelbzése, felfedése).

Véarosiizemeltetési csoport
parlagfiivel,
gyomnovényekkel, fas
szari névényekkel
kapcsolatos tigyek
hulladékgazdalkodasi és
koztisztasdgi hatosdgi  eljarasok|
(alap és végrehajtasi eljaras)
tulajdonosi hozzajarulas
vagyongazdalkodas

telekalakitas, bérbeadés

A jogszabalyban
meghatarozott kotelez6
¢s onként vallalt
Onkormanyzati
feladatok ellatasa
érdekében relevans
személyes adatok

kezelése.
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Az Onkormanyzat kotelezd és
onként  vallalt feladatainak
ellatasa, végrehajtasa soran az
adatok kezelését jogszabalyi
eloirasok alapjan végezzik.

A kérelemre indult
cljarasokban, tovabba
szerzGdés  teljesitéséhez  az

Ugyfél hozzajarulasa alapjan
torténik az adatkezelés.

Jogos érdek (panaszok
kezelése, vitak




kozterlilet hasznélati,
engedélyek kiadasa

varakozé helyek
kijeldlése
kézutkezel 6
hozzajarulasok
megadasa

Onkorményzati
tdmogatasok (védett
épiiletek, tdrsashazak
energetikai
korszerisitése; utépitési
alap)

telephely)

rendezése, szolgaltatas
szinvonalanak javitasa,
Onkormanyzat tulajdonanak
védelme, kézdsségellenes
magatartdsok megelézése,
felfedése).

Gazdasagi csoport
illetmények, egyéb béren kiviilj
juttatasok,

szamfejtése
szamlak el6allitasa

megbizasi dijak]

hazipénztari be - és

A jogszabalyban
meghatarozott kételezd
s onként vallalt
Onkormanyzati
feladatok ellatasa
érdekében relevans

Az Onkormanyzat kotelezd ¢
Oonként  vallalt feladatainak|
cllatasa, végrehajtasa soran az
adatok kezelését jogszabédlyi
cléirasok alapjan végezziik.

Vezetd: Kabinet

dnkormanyzati,
nemzetiségi
Oonkormanyzati
képviseldk, bizottsagok
tagj aira vonatkozé
személyes adatok
kezelése
képvisels-testiilet elé
kertild

eléterjesztések,
rendeletek, beszamolok,
tajékoztatdk, dontést
igényl6 tgyek szakmai
eldkészitése

varosi elismerésben
részestiltek
nyilvantartasdnak
vezetése

az 6nkormanyzat
intézményvezetbivel

meghatarozott kételezd
és onként vallalt
Onkormanyzati
feladatok
crdekében
személyes adatok
kezelése. Tovabbd a
helyi kézosség ¢letének

ellatasal
relevans

szervezése  érdekében|
végzett feladatok]
ellatasa.

kifizetések személyes adatok A kérelemre indult
- 4llami tAmogatasok kezelése. cljarasokban, tovabb4
felilvizsgalata szerz6dés  teljesitéséhez az
Ugyfél hozzajaruldsa alapjan

torténik az adatkezelés.
A jogszabalyban Az Onkorményzat kotelezé ég

onként  vallalt feladatainak|
ellatasa, végrehajtasa soran az
adatok kezelését jogszabalyi

cléirasok alapjan végezziik.

A tdmogatasok nyhjtasahoz, a
foglalkoztatisi  kérdésekben,
tovabba a szerz6dés
teljesitéséhez  az  Ugyfél
hozzajarulasa alapjan torténik

az adatkezelés.




és az Onkormanyzat ltal alapitot

cégek vezetbivel

kapcsolatos egyéb

feladatok

koordinalasa

- varosnév, -cimer, ~ logo
hasznélataval
kapcsolatos
engedélyezési eljards
lefolytatasa és
nyilvantartasa vezetése

- tamogatott programok,
szervezetek, az
Onkormanyzat altal
atapitott Alapokbdl
nyujtott tAmogatasok
felhasznalasaval
kapcsolatos
tevékenységek
(el6készités, tamogatasi
szerz6dések megkotése,
nyilvantartasok
vezetése, kdzzététel)

- hivatali gépkocsik
lizemeltetésével

- kapcsolatos feladatok

Polgarmesteri Hivatal
szamitastechnikai,
informatikai
rendszerének
mikodtetése
- valasztisok,
népszavazasok
elokészitése, szervezése,
lebonyolitasa;
- id6szakosan felmerild
események szervezése
(pl. népszamialas,

a7 Onkormanyzat és a




- honvédelmi, a polgari
védelemi és a
katasztrofavédelemi
feladatok

- a kézszolgalati
jogviszonnyal,
munkaviszonnyal,
kézalkalmazotti
jogviszonnyal
kapcsolatos
humanpolitikai iigyek;

- a jegyzl, és a
polgarmester
hataskorébe tartozd
személyzeti és
munkaiigyi dontések
el8készitése;

- az Onkormanyzat
altal fenntartott

intézmény
létesitésérol, a
gazdalkodasi jogkorrél,
az

atszervezésrol, a
megszintetésrdl, a
tevékenységi kor
modositasardl, az
elnevezésének

megallapitasardl

87016 iigyek -

emlékdiploma

atadasaval

kapcsolatos tigyek

- a kéznevelési
agazathoz tartozo
intézmények térvényes
miukddésével
kapcsolatos iigyek,
megkeresések
(kiilongsen:  vezetdk
kinevezése;
koltségvetés
el6készitése)

- akoézneveléssel
Osszefliggd
megallapodasok
elékészitése,




az dnkormanyzati fenntartasg
Ovodak nyari tigyeletének
megszervezese,
részt vesz a kbznevelési
dgazathoz tartozo
Snkormanyzati
intézményekben

711 Zad

- akoéznevelési
intézmények, a
Gyermektabor, az
intézmények
mitkddtetési feladatait
ellato szervezet, valamint
a Hansagi Muzeum
fenntartdi
feladatainak és
irdnyitasukkal
kapcsolatos operativ
feladatoknak az ellatésa;

- az dnkormanyzat altal
tamogatott 6szténdij
programokkal
kapcsolatos ligyintézés;

- azegeszségiigyl
alapellatassal és az
eglszségiigyi
intézményekkel
kapcsolatos fenntart6i és
tulajdonosi feladatok
operativ elvégzése;

- ecllatja a védénéi
szolgalattal kapcsolatos
egyéb feladatokat;

- avarosi elismerések,
kitlintetések
adoméanyozasaval
kapcsolatos el6készitd
munka;

- foglalkozas-
egészségliggyel
kapcsolatos feladatok;

- szocidlis intézményekkel
kapcsolatos tulajdonosi
feladatok ellatasa;

ecllatja a Dél-Nyirségi Tobbeéla
Onkorméanyzati Kistérségi
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- vagyonnyilatkozatok
kezelése.

kiildése

- avarosban mikod6
civil- és sport
szervezetek
nyilvantartasa

- szépkoraak kOszontése

- panasz bejelentés,
informacio kérés

- dijak, elismerések
adomanyozisa

tamogatasok nytjtasa

Jelen szabalyzat mellékletét képezik az alabbiak:

- meghivok, lidvézldlapoklA kézfeladatok ellatasa

mellett az
Onkorményzat és a
Hivatal célja, hogy a
helyi lakossag igényeit
(programok,
szolgaltatasok) felmérje
a kozOsseg fejlesztése
terén. Rendezvények
szervezése esetén a
lkapcsolattartashoz
sziikséges adatok
nyilvantartasa.

Az adott dijjal,
elismeréssel,
tamogatassal
kapcsolatos

személyes adatok
kezelése.

Jogos érdek  (panaszok
kezelése, vitdk rendezése,
szolgéltatds  szinvonalanak
javitasa, Snkormanyzat|
tulajdonanak védelme,
lkozosségellenes magatartasok|
megelzése, felfedése),
lakosségi megkeresés,
Onkéntes hozzajarulas,
szerzOdés teljesitéséhey

szlikséges célbol.

1. Meligklet: HOZZATARULO NYILATKOZAT személyes adatok megismeréséhez és

kezeléséhez minta
4. Melléklet: Titoktartasi Nyilatkozat

6. Melléklet: Adatvédelmi Tajékoztatd Kozszolgalati Jogviszonyban Foglalkoztatottak Részére
7. Melléklet: Adatvédelmi Téajékoztatd Munkavallalok Részére
8. Melleklet: Adatmegsemmisitési Jegyz8konyv

9. Melléklet: Adatvédelmi tajékoztatd és Folyamatleiras a szocidlis tamogatasi kérelmek

tgyintézése soran megvalosuld adatkezelésrdl

10. Melléklet: Adatvédelmi tajékoztatd és folyamatleiras a birtokvédelmi eljaras soran

megvalosuld adatkezelésrél



- 11. Melléklet: Adatvédelmi tajékoztatd és folyamatleiras a hagyatéki eljaras soran megvalosuld
adatkezelésrél

- 12. Melléklet: Adatvédelmi tajékoztatd és folyamatleiras a kereskedelmi és ipari igazgatassal
kapesolatos hatdsagi eljaras soran megvaldosuld adatkezelésrdl

- 13. Melléklet Adatvédelmi tajékoztaté és folyamatleirds a tarsashazak térvényességi
feliigyeletével kapcsolatos hatosagi eljarasok soran megval6suld adatkezelésrol

- 14. Melléklet: Adatvédelmi tajékoztato és folyamatleirds a zenés, tancos rendezvények

engedélyezésével kapcsolatos hatdsagi eljaras soran megvalosuld adatkezelésrol

15. Melléklet: Adatvédelmi tajékoztatd és folyamatleirdas az anyakonyvi

igazgatassal kapcsolatos eljaras sordn megvaldsuld adatkezelésrél

Jelen szabalyzat 1. szamu figgeléke az Adatvagyon leltar, amelyben Osszegy(ijtésre keriltek, hogy
mely folyamatokban, hol, hogyan, kinek, milyen személyes adatit gy{ijti a Hivatal, azokat hol tarolja,
milyen célra kezeli, milyen jogalapon, mennyi ideig kerlilnek megérzésre illetve azok toriésére mikor
keriil sor. Az adatvagyon leltar egy folyamatosan frissiil§ és valtozd adatbazis, amelynek vezetése az
Adatvédelmi tisztviseld feladata.

XI. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok gyakorlasa

1. Téjékoztatashoz és hozzaféréshez vald jog
Az tigyfél jogosult adatainak kezelésével kapcsolatban tajékoztatds és informacio kérésre. Az Adatkezeld
az adatkezelésre vonatkozé informaciét - a jogszabalyban meghatarozott hataridében - jogosult az ligyfél
szédmara hozzaférést biztositani az alabbiak szerint:

- milyen célbdl kezeli személyes adatait;

- milyen kategoriaju személyes adatot kezel;

- kinek keriil vagy keriilt tovabbitasra az adat;

- meddig kezeli az adatokat

- tdjékoztatas a feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyajtasanak jogardl.

2. Helyesbitéshez valo jog
Az ligyfél jelzése alapjan az Adatkezel§ késedelem nélkiil helyesbiti az lUgyfélre vonatkozd pontatlan
személyes adatokat,

3. Adatkezelés korlatozasdhoz valé jog
Amennyiben az tgyfél vitatja az Adatkezel§ 4altal kezelt adatok pontossigat, jogszerlségét,
szlikségességét, tiltakozik az adatkezelés ellen arra hivatkozassal, hogy az adatkezelés jogalapja ellentétes
a jogalapja, az Adatkezelé koteles feliilvizsgalni adatkezelési gyakorlatat.
Korlatozas esetei kiiléndsen:
- az Ugyfél vitatja a személyes adatok pontossagat: korlatozas arra az idére amig az Adatkezeld
ellenérzi a személyes adatok pontossagat
- adatkezelés jogellenes: ligyfél a torlés helyett korlatozast kérhet
- Adatkezel6nek nincs sziikséges mar a személyes adatokra, azonban az tigyfél tovabbi adatkezelést
kér,
- Ugyfél tiltakozik az adatkezelés ellen: korlatozas idGtartama addig terjed, amig megallapitasra
kertil, hogy az Adatkezel6 jogos indoka els@bbséget évez-e az tigyfél jogos indokaival szemben.

4. Téorléshez, Elfeledtetéshez vald jog
Az Ugyfél jogosult ara, hogy kérésére az Adatkezel8 késedelem nélkiil t6rdlje a rd vonatozod személyes
adatokat, az egyéb feltételek fennallasa esetén. A torlés joga nem vonatkozik a jogszabalyi, a belsé




szabalyzat altal meghatarozott kotelezd adatkezelésre, tovabba a kozérdekbdl, illetve az Adatkezeldre
kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtisa céljabol kezelt személyes adatok
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5. Tiltakozashoz valé jog
Az Ugyfél jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben az Adatkezel6 személyes adatot nem kezelhet tovabb, kivéve ha
az adatkezelést olyan kényszerit$ erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsSbbséget élveznek az Ugyfél
érdekeivel szemben, vagy amelyek jogi igények érvényesitéséhez, védelméhez kapesolodnak. !
Az lgyfél jogosult arra, hogy az Adatkezel a szerz8dés teljesitésén alapuld, illetve hozzajarulason alapuld
tevékenységek tekintetében az automatizalt modon kezelt személyes adatait szamdara vagy az altala
megjeldlt mas Adatkezeld részére atadja. :
Az Adatkezel6 nem kételes az adathordozhatosaghoz vald jogot biztositani, amennyiben az adatkezelés
kézérdekli, vagy rd ruhdzott koézhatalmi jogositvanyai gyakorldsa keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges. (pl. munkaiigyi adatok)

XII. A személyes adatok kezelésére vonatkozé elvek (GDPR 5. cikk)

Az adatkezelésre vonatkozd elvek érvényesiilését az Adatkezel minden adatkezelés soran koteles
biztositani.

- jogszer(iség, tisztességes eljards ¢s atlathatosdg elve: Adatkezel$ biztositja, hogy a személyes
adatok kezelésével Osszefiiggd téjékoztatds, kommunikacié kénnyen hozzaférheté legyen,
valamint azt vilagosan és egyszerl nyelvezettel fogalmazzak meg.

- célhoz kotottség elve: Adatkezeld biztositja, hogy a személyes adatok gyUjtése csak
meghatarozott, egyértelmii és jogszerl célbol torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal
Jssze nem egyeztetheté mddon.

- . adattakarékossag elve: az adatkezelés a sziikséges mértékre korlatozodik.

- pontossag elve: személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lenniiik.

- korlatozott tarolhatdsag elve: az érintettek azonositdsat csak a személyes adatok kezelése céljainak
eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé. '

- integritdas és bizalmas jelleg: Adatkezel6nél megfeleld technikai és szervezési intézkedések
alkalmazéséval biztositott legyen a személyes adatok megfeleld biztonséga.

Az Adatkezeld munkatérsai munkgjuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése tgy
keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhet6,
megvaltoztathatd, megsenumisithetd.

XIIL Erdekmérlegelés és az érdekmérlegelési teszt elvégzése

Amennyiben az adatkezelés a Hivatal vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges
az adatkezelés megkezdése el6tt az érintettek maganszférajanak, érdekeinek és alapvetd jogainak
biztositasa érdekében érdekmérlegelési teszt elvégzése sziikséges.
Az érdekmérlegelési teszt az alabbiakra terjed ki

a) kezelni kivant személyes adat meghatarozasa

b) annak a személynek a meghatarozasa, akinek a jogos érdekében az adatkezelés sziikséges,

¢) ajogos érdek bemutatasa

d) annak vizsgalata, hogy az adatkezelés feltétleniil sziikséges-e¢ a feltart jogos érdek

érvényesitéséhez,
e) annak vizsgalata, hogy a jogos érdek érvényesithetd e mas folyamattal




f) amennyiben a jogos érdek mas folyamattal nem érvényesithetd, annak vizsgdlata, hogy az
adatkezelés esetén az érintett érdekei, alapjogai mennyiben korlatozodnak vagy sériilnek,

g) ajogos érdek €s az érintetti alapjogi korlatozas dsszevetése,

h) az érdekmérlegelési teszt eredménye,

1) azérdekmérlegelési teszt elvégzésének datuma,

j) amennyiben az érdekmérlegelési teszt eredményeként a személyes adat kezelhetd, tgy az
adatkezelési folyamat bevezetésének idépontjanak meghatarozasa.

Az érdekmérlegelési teszt felépitése:

a) érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka,

b) a Hivatal, mint adatkezeld jogos érdeke,

c) az érintett érdekei, alapjogai, :

d) aHivatal és az érintett érdekeinek dsszevetése,

e) biztositékok,

f) tiltakozas joga,

g) az érdekmérlegelési teszt eredménye.

Amennyiben az érdekmérlegelési teszt eredményeként a Hivatal megallapitja, hogy az adatkezeléssel
¢rintett jogos érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett érdekei és alapvet§ jogai, a Hivatal vagy
egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése adatkezelési jogalapot nem alkalmazza.
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XIV. Kiskoriiak személyes adatainak kezelésére vonatkozoé specialis el6iras

A GDPR 8. cikke értelmében a gyermekek személyes adatainak kezelése akkor jogszerl, ha a gyermek a
16. életévét betodltdtte. A 16. életévét be nem toltdtt gyermek esetén személyes adatainak kezelése csak
akkor és olyan mértékben jogszerl, amennyiben azt a gyermek feletti sziili felligyeletet gyakorld
engedélyezte. Az engedély beszerzése az Adatkezeld feladata és kotelessége.

XV. Jogorvoslat

Ha az ligyfélnek panasza van jogdban all a személyes adatainak kezelésével kapcsolatban panaszt
benyujtani az adatvédelmi hatdsaghoz.

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag (NAIH
Cim. 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C. tel.:
+36-1/3911-400 honlap: hitp://www naih.hu e-mail cim:
ugvielszolpalat@naih ho '

A személyes adatok kezelésével kapcsolatban felmertilt jogsérelem esetén birdsagi igényérvényesitésnek is
helye van. Az érintett természetes személy pert kezdeményezhet, amely per elbirdlasa a Nyiregyhdzi
Torvényszék hataskorébe tartozik. Az érintett valasztdsa szerint a per a lakdhelye vagy tartdézkodasi helye
szerint illetékes térvényszék elétt is megindithatd.

XVI. Adatvédelmi incidens esetén alkalmazandé eljaras

Az altaldnos adatvédelmi rendeletben foglaltak szerint az adatvédelmi incidens megfeleld és kelld idejd
intézkedés hidnyaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni kdrokat okozhat a természetes személyeknek,
tobbek kozott a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos
megkiilonbdztetést, a j6 hirnév sérelmét, a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok
~ bizalmas jellegének sériilését, illetve a szoban forgd természetes személyeket stijtdo egyéb jelentds
gazdasagi vagy szocidlis hatranyt.

Az Adatkezel$ amint a tudomasara jut az adatvédelmi incidens, azt indokolatlan késedelem nélkiil, és ha
lehetséges, legkés6bb 72 6raval azutin, hogy az adatvédelmi incidens a tudomésdra jutott, bejelenteni
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koteles az illetékes feligyeleti hatdsagnal, kivéve, ha az elszamoltathatosdg elvével Osszhangban
bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi incidens valdszinGsithetéen nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés 72 éran beliil nem tehetd meg, abban meg kell
jelolni a késedelem okét, az eldirt informacidkat pedig - tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil -
részletekben is kozo1ni lehet.

Az Adatkezeld késedelem nélkill az alabbiakrol tajékoztatja az érintettet:
- ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithet6en magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, annak érdekében, hogy megtehesse a sziikséges
ovintézkedéseket.
- milyen jellegl az adatvédelmi incidens,
-. az ¢rintett a természetes személynek sz010, a lehetséges hatranyos hatasok enyhitését
célzé javaslatokat.
Az adatvédelmi incidensrdl sz016 értesités formajara: az adatkezel$ rendelkezésére allo értesitési formak
koziil azt kell valasztani, amelyen a lehetd legrovidebb idS alatt érheté el az adatvédelmi incidenssel
érintett személy.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatosdagnak

Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, ¢s ha lehetséges, legkésébb 72
6raval az utén, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti az altalanos adatvédelmi
rendelet 55. cikk alapjan illetékes feliigyeleti hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valdsziniisithetéen nem jéar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Ha a
bejelentés nem torténik meg 72 ordn belill, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgald
indokekat is. '

Az adatfeldolgozo az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomasszerzését kévetben indokolatlan
késedelem nélkiil bejelenti az adatkezelének, amely bejelentés legalabb az alabbiakat tartalmazza: (2.
melléklet)

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az érintettek kategdridit és
hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategéridit €s hozzavetSleges szamat;
b) k&z61ni kell az adatvédelmi tisztviscld vagy a tovabbi téjékoztatast nytjtd egyéb kapcsolattartd nevét és

elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintsithet6 kdvetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezelé Altal az adatvédelmi incidens orvoslaséra tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensb6l eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények
enyhitését célzo intézkedéseket.

Az adatkezel$ nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltlintetve az adatvédelmi incidenshez

kapcsolddo tényeket, annak hatésait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehetévé teszi,

hogy a feliigyeleti hatdsag ellenérizze az Aaltalanos adatvédelmi rendelet kdvetelményeinek vald
megfelelést.(3. melléklet)

XVII. Az adatbiztonsagra vonatkozo rendelkezések

Nagykalloi Polgarmesteri Hivatal - mindenkor hatélyos - Informatikai Biztonsigi Szabalyzata tartalmazza
a Hivatal adatvédelmének altalanos érvényd eldirasat, meghatarozza az adatvédelem és adatbiztonsag
feltételrendszerét, szabdlyozza a szamitastechnikai, informatikai eszkézok, illetve a haldzatok
hasznalatanak adatvédelmi biztonsagi szabalyait.




Az Onkormadnyzat és a Hivatal papiralapi nyilvantartdsainak védelme

Az adatkezel$ a hasznalt, vagy a feladatellatds soran a birtokukban 1év8 személyes adatokat is tartalmazo
adathordozokat, fiiggetlentil az adatok régzitésének modjatol, koteles biztonsagosan &rizni és a védeni a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltozatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés, megsemmisités,
sériilés ellen.

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az Adatkezeld az aldbbi intézkedéseket
alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mdas nem férhet hozza, mas
szdmara fel nem tarhatoak; ‘

- a dokumentumokat jol zarhatd, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el; ’

- afolyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- az Adatkezel$ adatkezelést végz6 munkatarsa a nap folyaman csak gy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a r4 bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat
bezarja;

- az Adatkezel6 adatkezelést végz8 munkatirsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordozdt elzarja; ' . ,

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan tarolt
dokumentumokra iranyad6 biztonsagi szabalyokat alkalmazza az Adatkezeld.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvalodsult, tigy az Adatkezeld
intézkedik a papir megsemmisitésérél az Iratkezelési szabalyzatban foglaltak szerint

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papir, hanem mas fizikai eszkdz, ugy a fizikai
eszkdz megsemmisitésére a papiralapii dokumentumokra vonatkozd megsemmisitési szabalyok az
irdnyaddak.

XVIII. Oktatas és tréningrendszer

Kiemelt teriiletként kell kezelni a koztisztvisel6k, és kozszolgalati iigykezel6k, a hivatalban
foglalkoztatott ~munkavéllalok, a kozfoglalkoztatottak, tovabba a megbizasi szerzédéssel
foglalkoztatottak kapcsan a biztonsagtudatossagi képzést a szervezet informatikai és nem informatikai
alkalmazottai részére.

A biztonsagtudatos magatartds komoly karokat okozo hibak és tamadisok megelézésében jatszhat
szerepet.

Nem elegend6 a megfelel6en kidolgozott IT biztonsagi szabalyzat, informacidbiztonsagi rendelkezések
¢és adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyozds megléte a szervezetben, a koztisztvisel6kben, és
koézszolgalati iigykezel6kben, a hivatalban foglalkoztatott munkavallalokban, a kdzfoglalkoztatottakban,
tovabba a megbizasi szerzédéssel foglalkoztatottakban rendszeres képzések, tréningek soran kell
tudatositani, hogy a kialakitott szabalyrendszer és az IT eszkdzdk Snmagukban nem képesek garantalni a
szervezet szamara az adat- és informacidbiztonsagot, ehhez a napi munkatevékenységiik soran felelds
magatartasukkal a dolgozdknak is hozz4 kell jarulniuk.



A koztisztvisel6k, és kozszolglati lgykezel6k, a hivatalban foglalkoztatott munkavallaldk, a
kozfoglalkoztatottak, tovabba a megbizasi szerzddéssel foglalkoztatottak megfeleld képzése a képzést
kovetben kimutathatdan kevesebb biztonsagi incidenst eredményez, ami a kzvetlen adatvesztésbol és
esetleges adatvédelmi birsagbdl eredd kérokon tGl a pénzigyi eredményekben is nyilvanvaldan
megmutatkozik. .

A koztisztviseldk, és kozszolgalati ligykezeldk, a hivatalban foglalkoztatott munkavallalok, a
kozfoglalkoztatottak,  tovabba ~ a  megbizdsi  szerzddéssel  foglalkoztatottak  altalanos
adatvédelmi-informaciobiztonsagi tréning rendje évente (kapcsolhaté mds rendszeres képzésekhez,
tréningekhez pl. tliz- és munkavédelem) egy Ora id6tartamban torténik. Bz vonatkozik az informatikai s
nem informatikai munkavallalokra egyarant.

XIX. Adatfeldolgozékra vonatkozo szabalyok

A Hivatal csak és kizardlag olyan adatfeldolgozot vesz igénybe barmely adatkezelési folyamata soran,
aki, vagy amely megfelelé garancidkat nyujt az adatkezelés GDPR kovetelményeinek valod
megfelelésérél és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasarol.

A Hivatal minden adatfeldolgozojaval adatfeldolgozoi irdsbeli szerz6dést két, amely az aldbbiakat
tartalmazza: :
a) az adatkezelést, amelybe a Hivatal az adatfeldolgozdt bevonta;
b) az adatfeldolgozo altal ellatott adatkezeldi tevékenységet;
¢) az adatfeldolgozas id6tartamét, jellegét és céljat;
d) az adatfeldolgozasra atadott adatok tipusait,
e) az adatfeldolgozassal érintettek kategdriait,
f) azadatkezel§ jogait és kételezettségeit,
g) az adatfeldolgozd jogait és kitelezettségeit.

A Hivatal csak olyan adatfeldolgozdval kot szerzédést az adatfeldolgozoi feladatokra, aki a fenti
szerz6désben vallalja, hogy:

a) aszemélyes adatokat kizar6lag az adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan kezeli,

b) az altala személyes adatok feldolgozasaban résztvevd személyek titoktartasi kotelezettséget
vallalnak vagy jogszabalyon alapuld megfeleld titoktartasi kotelezettség alatt allnak,

c) biztositja a GDPR 32. cikke szerinti adatbiztonsagi szabalyokat,

d) adatkezel6 el6zetes irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkiil tovabbi
adatfeldolgozdt nem vesz igénybe,

e) az adatfeldolgozéi szolgaltatasa nyujtasanak befejezését kdvetben a Hivatal dontése alapjan
minden személyes adatot t6rdl vagy visszajuttat a Hivatalnak, valamint a személyes adatokrol
késziilt masolatokat ezzel egyidejlileg megsemmisiti vagy torli;

f) wvezeti a GDPR 30. cikk (2) bekezdése szerinti adatfeldolgoz6i nyilvantartast.

XX. Altalanos adatvédelmi alapvetések
Személyazonosito igazolvanyok fénymasoldsa

Az adatkezelés alapelvei, a sziikségesség és a célhoz kotottség elvének vald megfelelés érdekében a
Hivatal nem keészit fénymasolatot személyazonositd igazolvanyokrdl. Az arcképes hatdsagi igazolvany
értelemszertien csak akkor rendelkezik bizonyité er6vel, ha annak alapjan a Hivatal
megbizonyosodhatott arrol, hogy az igazolvanyon szerepld személy képmasa és az igazolvanyt felmutato
személy megegyeznek.



A Hivatal fenntartja maganak a jogot, hogy az adatrégzités és az adatminGség elvének megtartasa
céljabdl, a személyazonosité igazolvanyrdl maszkolt fénymasolatot vagy szkennelt képet készithessen.
A fényméasolas sordn a Hivatal az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymdsoldsra alkalmas, a
tovabbiakban olvashat6 allapotban, amely az eljaras soran sziikséges. A fénymaésolat ebben az esetben az
adategyeztetés céljabol készil. A fénymasolatot a Hivatal a cél elérésekor, az adategyeztetés
megtdriéntekor azonnal 161l vagy megsemmisiti.

Az érintettek eértesitése elektronikus kapcsolattartas soran

Abban az esetben, ha a Hivatal barmely munkatéarsa az érintett szaméara elektronikus levelet kiild, az
érintett elektronikus levéleimé kdteles a kiildés soran igy megjeldini, hogy az az elektronikus levél
egyetlen cimzettje szamara se legyen lathat6. Ezt a Hivatal munkatérsai elsésorban ,.titkos masolat”-tal
torténd cimzéssel kotelesek megtenni, de a Hivatal kidolgozhat olyan {izenetkiildé rendszert, amely
alapvetd beallitasként, tovabbi emberei beavatkozas nélkiil automatikusan igy kiildi meg az informaciot
az érintett szamara.

A fenti szabaly érvényes elsésorban, de nem kizardlagosan a protokoll - és sajtolistara, hirlevéllistara
t6rténd levélirasra és az ligyintézés soran hasznélt elektronikus kapesolattartasra.

XXI. Személyes adatok megsemmisitése

Abban az esetben, ha a Hivatal az éltala kezelt személyes adatokat az adatkezelés szabalyi alapjan a
tovabbiakban nem kezelheti tovabb, koteles a személyes adatokat tartalmazé adathordozot
megsemmisiteni és a megsemmisités tényérdl megsemmisitési jegyzékdnyvet felvenni.

A megsemmisitési jegyzOkonyv tartalmazza az aldbbiakat:
a) az adatmegsemmisitésért felel0s munkatars azonosito adatai,
b) amegsemmisitést engedélyezb személy azonosito adatai,
¢) amegsemmisités targyat, ‘ '
d) az adathordozok szamat legalabb megkozelitélegesen,
e) amegsemmisitéssel érintett adatkezelési folyamat megnevezését,
f) az adatmegsemmisités modjat,
g) amegsemmisités idOpontjat, helyszinét,
h) amegsemmisitésen jelen lévSk nevét és alairasat (min. 3 £6),
i) amegsemmisitést ténylegesen lefolytatd személy nevét és alairasat.

A Hivatal az Adatmegsemmisitési jegyzOkonyvet az iratkezelési szabalyzata alapjan tarolja.

XXM, Zaré rendelkezések
A Szabalyzat a 2019. julius 25. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit a folyamatban 1évé
ligyekben 1s alkalmazni kell.

Jelen szabalyzat hatdlyba Iépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezem a 2016. jilius 1. napjatol
hatalyos Nagykalloi Polgarmesteri Hivatal Adatvédelmi és szamitastechnika védelmi szabélyzatot.

Nagykallo, 2019. julius 4.
Bereczki Méria
jegyz6




1. melléklet
HOZZAJARULO NYILATKOZAT
személyes adatok megismeréséhez és kezeléséhez

Név:

Sziiletési név:
Lakcim:

Anyja neve:
Addazonositd jele:

Telefonszdm: tovabbi adatok, ha szitkséges kiegésziteni....

az informaciés Snrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szo16 2011, évi CXI1. torvény 5. § (1)
bekezdés a) pontja alapjan nyilatkozom, hogy benydljtott pélyédzati anyagommal kapcsolatban
hozzajarulasomat adom személyes adataim megismerés¢hez és kezeléséhez a palyaztatasi és az
elbiralasi eljarasban résztvévﬁk szamara.

Az adatkezelés célja és feltételei:

Az adatok megismerhetdsége:

Az adatkezel6k személye:

Az adatkezelés id6tartama:

Datum: Nagykallo, 20...

alairas
I Tanmi . coiiienieiininirnneneenennss I T amii e einiiiieenieneencnnennsennees
TEVED TEVE Lttt e e
CIME. . e cime:.. ...




2. melléklet
ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTOLAP

I. Adatvédelmi incidensrél tudomast szerzo:

DEOSZLASAL 1.t
SZEIVEZEHL BZYSEE NEVE: 1uveververiirietiitisreseiteeseseereeseereseeeseeseseereesesseesesaenseaereentoneassaens

munkahelyl elErNetGSEZE: ......o.vviieriiieiiiiciee s

II. Az adatvédelmi incidens:
JBILEEE: ottt ens

feltételezett helye, ideje: s

lehetséges KOVEtKEZMENYECL: ..oovvvvviviiiiiicveeec et

tett vagy tervezZett INTEZKEAEGS: ....ooiviveiieeeeeee e,

111 Az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar a természetes személyes jogaira és
szabadsagaira nézve: igen/nem

1v. Egyéb:

Datum:

alairas




ADATVEDELMI INCIDENSEK NYILVNTARTASA

GDPR 33, CIKK (5) bekezdése alapjan

3. melléklet

so |Az adatvédelmi Az Az Az
1§74 incidens adatvédelmi | érintett Az adatvédel
4 (idépontja, helye, incidenssel | személyes | adatvédelmi mi
m érintettek |adatok kore incidens incidens
kore, koriilményei, hatasai
SZama az
adatkezelést
el6iro
jogszabalyban
meghatarozott
cgyéb adat

Az
adatvédelmi
incidens
elharitdsara
megtett
intézkedések




4. melléklet

Titoktartasi nyilatkozat

ATUHIOtE ..ttt N8V .uiiireeieeeeeiirercee oo
munkakor, mint a Nagykalldi Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6je/munkavallaloja (székhely: 4320
Nagykallo, Kallai Ketts tér 1. ) az alabbi nyilatkozatot teszem: ‘

Tudomassal birok arrél, hogy a Nagykalloi Polgarmesteri Hivatal és Nagykalld Véaros Onkormanyzata
tevékenysége tekintetében az EU 2016/679. sz. altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) és az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. térvény alapjan adatkezelének
mindsil. Ennek kovetkeztében biztositania kell, hogy a személyes adatok kezelését végzd személyek
titoktartasi kotelezettségvallalast tegyenek.

Kijelentem, hogy a ,,személyes adat” GDPR szerinti fogalmat megismertem.

Kijelentem, hogy a kozszolgalati  jogviszonyommal/munkaviszonyommal/egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszonyommal Osszefliggésben a tudomasomra jutott személyes adatokat
kizarélag a munkakori feladataim teljesitése céljabdl kezelem és tovabbitom, mas célra nem hasznalom,
azokat illet¢ktelen személyekkel nem k6z16m, nem adom at. A személyes adatokat nyilvanossagra nem
hozom, azokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek.

Tudomasul veszem, hogy a titoktartdsi kotelezettségem megszegése a  kozszolgalat
jogviszonyombc’)l/munkaviszonybc')l eredd kotelezettség lényeges megsértésének mindsiil, amely
kapcsan a munkaltatd munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat. Tudomasul veszem tovabba a
Blinteté Torvénykonyv személyes adattal vald visszaélés biincselekményére vonatkozo tajékoztatast.
Tudomasul veszem tovabba, hogy az ilyen magatartdsommal a Hivatalnak okozott kart koteles vagyok
megtériteni. '

Nagykallo, 20

Nyilatkozattevé




5. melleklet
Adatkezelési tajékoztato

Nagykallé Varos Onkorményzata és a Nagykalloi Polgarmesteri Hivatal elkotelezett tigyfelei és
partnerei személyes adatainak védelme tekintetében. Nagykalld Varos Onkormanyzata és a Nagykalloi
Polgarmesteri Hivatal a feladat- és hataskorét a torvényben meghatarozott formaban hajtja végre és
ennek ismeretében a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi,
technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmérél és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl sz6lo, az Eurdpai
Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) (a tovabbiakban: altalanos
adatvédelmi rendelet) elbirja, hogy az Adatkezeld megfeleld intézkedéseket hozzon, annak érdekében,
hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo, minden egyes téjékoztatast tomor,
atlathatd, érthet6 és konnyen hozzaférhet6 formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva nytjtsa,
tovabba, hogy az Adatkezel6 elGsegiti az érintett jogainak a gyakorldsat. Az érintett el6zetes tajékoztatasi
kotelezettségét az informacids Snrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szo16 2011. évi CXIL
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) is el&irja.

Nagykallé Véaros Onkormanyzata és a Nagykalloi Polgarmesteri Hivatal a www.nagykallo.hu portdlon
kezelt személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelési tevékenységre vonatkozoan az alabbi adatkezelési
tajékoztatot adja ki.

1. Adatkezel6 megnevezése, elérhetdsége

Nagykalloi Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
Képviseldje: Bereczki Maria jegyz6

Székhelye: 4320 Nagykallo, Kallai Kettés tér 1.

Weboldal cime: www.nagvkallo hu

2. Adatvédelmi tisztvisel$ neve, elérhetésége

Neve: Dallmanné Bakai Angéla
E-mail cime: adatvedelem@nagsvkallo.hu
Telefonszama: +36 42263101

A www.nagvkallo by portél adatkezelései

Az Onkorményzat és a Hivatal a_www.nagvkallo.hu weboldalon kezelt személyes adatok korét, az
adatkezelés céljat, jogalapjat és az adatkezelés iddtartamat illetben a torvényekben és a helyi
rendeletekben meghatarozottak figyelembe vételével jar el.

Adatbiztonsagi intézkedésekrdl tajékoztatis

Jelen tajékoztatoban hivatkozott weboldalon szereplé személyes adatokat a Clearcode Szocidlis
Szovetkezet (4400 Nyiregyhaza, Bocskai it 98, I1/4.) altal lizemeltetett szerveren kerlilnek tarolésra.

A Hivatal és a Clearcode Szocidlis Szovetkezet fizikai, adminisztrativ és logikai védelmi intézkedések
alkalmazasaval gondoskodik arrdl, hogy a weboldalt ne érje informacidbiztonsagi vagy adatvédelmi
incidens. Ennek érdekében a szerveren tarolt személyes adatokhoz vald hozzaférést a Clearcode
Szocialis Szdvetkezet napldzza, ezaltal nyomon kdvethetd, hogy ki, mikor, milyen adathoz fért hozza.



Adatvédelmi incidens esetén a Hivatal az altalanos adatvédelmi rendelet 33. cikk (1) bekezdése alapjan
indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 oOraval azutan, hogy az adatvédelmi
incidens tudomasara jutott, bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz,
kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszindsithetéen nem jar kockazattal a természetes szemelyek
jogaira és szabadsagara nézve.

A Clearcode Szocialis Szdvetkezet., mint a honlap iizemeltet6je a honlap latogatojanak szamitogépére
anonim igénybe vevé azonositdt (cookie, siiti) az tigyfél kifejezett hozzajarulasa esetén helyez el.

Az érintettek jogai

Az érintettet az alabbi jogok illetik meg:
- tajékoztatas kéréséhez vald jog

- helyesbitéshez valod jog

- torléshez vald jog

- zarolashoz valo jog

- tiltakozéashoz vald jog

Az érintetti jogok gvakorldsdnak mddja:

Az érintett természetes személy irasban fordulhat a Hivatal felé az érintetti jogainak gyakorlasa végett.

Adatkezeléssel kapcesolatos jogérvénvesitési lehetSséoek:

Az altalanos adatvédelmi rendelet, valamint az Infotv. rendelkezései alapjan a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsadg Hatosagnal bejelentéssel barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal,
hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen
veszélye all fenn. A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag

Hatésag elérhetdségei:

székhelye: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
postacime: 1530 Budapest, Pf. 5.

e-mail cime: ugvieiszolgalat@naih hu

telefonszama: +36 1 391-1400 fax szdma:

+36 1 391-1410 honlap cime:

Az adatkezeléssel kapesolatban annak barmelyik elemével kapcsolatban panaszt tehet a Hivatalndl, az
adatkezel6nél az adatvédelmi tisztviseldnek cimzett panasszal, amire mihamarabb vélaszolunk.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatban felmeriilt jogsérelem esetén birdsagi igényérvényesitésnek
is helye van. Az érintett természetes személy pert kezdeményezhet, amely per elbirdlésa a Nyiregyhézi
Torvényszék hataskorébe tartozik. Az érintett valasztasa szerint a per a lakohelye vagy tartdzkodasi
helye szerint illetékes t6rvényszék elétt is megindithaté.




6. melléklet

Adatvédelmi tajékoztato kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak részére

Jelen tdjékoztatd a kozszolgélati tisztvisel6krol sz616 2011, évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban Ktv.)
11. § (2) - 3) [.,A kozszolgalati tisztviseld személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a
kozszolgalat rendeltetésével kozvetlentl Ssszefiiggd okbol feltétlentil szikséges és a cél elérésével
ardnyos. A személyiségi jog korlatozasanak modjardl, feltételeirdl és varhato tartamardl a kdzszolgalati
tisztviselt elézetesen tajékoztatni kell. A kozszolgélati tisztviseld a személyiségi jogardl altalanos
jelleggel elére nem mondhat le. A kozszolgalati tisztviseld személyiségi jogardl rendelkezé
jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet.”] és a Ktv. 176. § (1) [,,A munkaltatdé koteles a
korménytisztviseldt tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl.”] szerinti elBzetes tajékoztatasnak
mindsiil.

Kozszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A kdzszolgdlati jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a kozszolgdlati jogviszony létesitése,
fenntartasa és megsziintetése.

Személyazonosito igazolvanyok_fénymasolasa

Az Adatkezel6- Gsszhangban a NAIH allaspontjaval = nem készit fénymasolatot személyazonositd
igazolvanyokrol. A hatdsagi okményrol készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes személyek
azonositasdra, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetien a hatosagi igazolvany alapjan torténd
személyazonositashoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany értelemszertien csak akkor rendelkezik
bizonyitd erével, ha annak alapjan az Adatkezeld megbizonyosodhat arrél, hogy az igazolvanyon
szerepld személy képmdsa és az igazolvanyt felmutaté személy megegyeznek. Egy hatosagi
igazolvanyrodl készitett masolat nem rendelkezik bizonyitd erével arrdl, hogy hiteles méasolata egy
érvényes hatosagi igazolvanynak.

Az adétrégzités ¢és az adatminGség elvének megtartisa céljabdl az Adatkezel§ azonban az Gjonnan belépd
vagy adatot modositd kdzszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott azonositd igazolvanyair6l maszkolt
fénymasolatot (vagy szkennelt képet - egyiitt: fénymasolat) készithet. A fénymdésolas sordn az
Adatkezel6 az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashato
allapotban, amely adatokat a koztisztvisel§ a belépése sordn egyébként is kdteles magardl megadni. A
fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol késziil. A fénymasolatot az Adatkezel6 azonnal
¢és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a koztisztviselé altal kitoltott belépdpapirokon és a
maszkolt igazolvanyfénymasolatokon szerepld adatok az Adatkezeld altal kijeldlt munkatarsa altali

Osszehasonlitasat, de legkésobb a fénymasolat késziiltét kdvetd 30 nap elteltével.

Egészségiigvi alkalmassaggal kapcsolatos egészsegiigvi _adatok _kezelése Az egészségligyi
alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Adatkezel6 nem ismeri meg, és nem kezeli egyetlen érintett
adatat a célon tulterjeszkedd mértékben. Az Adatkezeld az egészségiigyi alkalmassag eldontése céljabol
egészsegligyl szolgaltatdtol szarmazd alkalmassédgi eredmény alapjan dont az adott (leendd)
kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott egészségiigyi alkalmassagardl. Az Adatkezelé csak az
egészségligyi alkalmassag tényét bizonyitd adatot kezeli.

Amennyiben a kinevezés folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett alkalmatlan a munkakor
betdltésére ¢s emiatt a kdzszolgalati jogviszony nem jon 1étre vagy ennek hatésara sziinik meg, gy az
adatkezelés hatarideje és modja is ezzel parhuzamos.

A kbzszolgalati jogviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések Az
Adatkezel§ a kdzszolgalati jogviszonyban foglalkoztatottakrdl személyzeti, valamint bér- és munkatigyi
nyilvantartast vezet.




A felvett koztisztvisel6k adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja az Adatkezeld. A kdztisztviselSk
azon személyes adatai kerlilnek felvételre, amelyek a kozszolgalati jogviszony létesitéséhez
sziikségesek.

A személyzeti nyilvantartds a kozszolgdlat jogviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszonyra (pl. 6nalld tevékenységként végzett megbizds, vallalkozas stb.) vonatkozd tények
dokumentélasara szolgalo adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a kdzszolgalati jogviszonydval
kapcsolatos tények megallapitdsdra és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A személyzeti
nyilvantartds az Adatkezeld valamennyi kdztisztviseldjének adatait tartalmazza.

A koztisztvisel6jének adatkezelésének jogalapja a térvényi felhatalmazas (a kozszolgalati tisztviseldkrél
sz616 2011. évi CXCIX. torvény).

A kézszolgalati _jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozd nyilatkozatok Amennyiben a
kozszolgalati jogviszony létesitéséhez, fenntartdséhoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok bizonyitasdhoz vagy kételezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
koztisztvisel6tél, ugy a nyilatkozat beszerzése soran az Adatkezel6 minden esetben felhivia a
koztisztviseld figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére,
jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdsa szilkséges (személyi igazolvany,
didkigazolvany), tigy az Adatkezeld semmilyen modon nem kezeli az okmany adatait és/vagy
fénymasolt vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult kdztisztviseld aldirasaval tantsitja az okméany
bemutatasat és annak érvényességét. v

Koztisztviselok oktatdsa

Az Adatkezelé fenntartja a jogot, hogy kdzszolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak oktatdsara
harmadik féllel szerzédjon. Amennyiben az oktatds torvényileg kotott a kozszolgalati jogviszony
ellatisahoz, ugy a harmadik fél az Adatkezeld adatfeldolgozdjaként dolgozza fel az adatokat, minden
mas oklatds esetén a koztisztvisel§ hozzajarulasaval keriil a harmadik félhez tovéabbitasra a személyes
adat.

Béren kiviili juttatdsok

Az Adatkezel$ fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatdsokat biztositson a kdztisztvisel6k részére és
harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a kdztisztviseld a béren kiviili juttatasi elemek koziil kivalasztja
azon szolgaltatasokat, amelyeket igénybe kivan venni, ugy azon szolgaltatdk részére a szolgaltatas
igénybevételéhez sziikséges adatokat az AdatkezelS tovéabbitja.

Harmadik személyek kdzszolgdlati jogviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai A kézszolgalati
jogviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul pétszabadsag, csaladi addkedvezmény
kapecsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjeldlésekor) a sziikséges adattartamot meg nem
haladdan vehet6k fel és kezelhetSk.

Abban az esetben, ha a koztisztvisel harmadik személy adatait adja meg, Ugy, a harmadik személytsl
kételes az adatkezeléshez a harmadik személy hozzdjarulasat megszerezni, amellyel

az Adatkezelé igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazéssal
rendelkezik.

adatkezelés nyilvantartdsi szdma: a GDPR alkalmazasaval egyidejileg a NAIH adatkezelési
folyamatok nyilvantartasa megsziint, helyét az adatkezeld sajat szervezetén beliili nyilvantartas vezetési
kételezettsége valtotta fel

adatkezelés célja: kozszolgalati jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel




kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tandsitdsa kezelt adatok kore:

- neve,
- sziletési neve,
- sziiletési helye és ideje,
- allampolgarsaga,
- anyja szliletési neve,
- lakéhelyének cime,
- tartdzkodasi helye (amennyiben eltéré a lakohelyt6l),
- magannyugdijpénztari
e tagsdg ténye,
e belépés ideje (év, hd, nap),
e Dbank neve és kddja,
- adodazonositd jele,
- tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szam),
- nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),
- munkakdényv masolat (ha van)
- nyilatkozat tartozasrol,
- nyilatkozat adatbiztonsag megtartasardl,
- folyoszamla szama,
- kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott kezdd napja,
- biztositasi jogviszony tipusa,
- heti munkadrak szama,
- telefonszama,
- csaladi allapota,
- végzettséget igazold okmany masolati példanya,
- munkaalkalmassagi egészségiigyi igazolas,
- munkakore,
- orvosi alkalmassag ténye,
- erkolesi bizonyitvanyanak
e kiallitasanak datuma,
e okmany szdma,
e kérelem azonositdja,
- a csokkent munkaképességi kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott csékkent
munkaképességét megalapozd szakértdi hatarozat,
- féallason kiviili munkavégzés esetén
e jogviszony jellege,
e munkaltatd neve és székhelye,
e a féallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidd,
e clvégzendd tevékenység,
- eléz6 munkaviszonnyal kapesolatos igazoldsok:
e igazolvany a biztositasi jogviszonyrodl és az egészségbiztositasi ellatasrél
e munkaltatdi igazolas a jogviszony megsziinésérél
o ¢l6z6 évi adoalap
- a Ktv. alapjan jaré pétszabadsag igénybevételével kapesolatosan

e archabiliticids szakértdi szerv a megvaltozott munkaképesség megéllapitasat igazold

okmény fénymasolata
e fogyatékossagi timogatasra jogosultsagot igazold okmaény fénymasolata,
pétszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni



juttatasnak mindsiilé kedvezményes utazési igazolvany igénylésének vagy adémentes
iskolakezdési tamogatés céljabdl a kdzszolgdlati jogviszonyban foglalkoztatott
a) 16. életévét be nem toltott hozzatartozdjanak
b) 16. életévét betdltott hozzatartozdjanak, élettarsanak
- neve, sziiletési neve,
- szilletési helye és ideje,
- lakcime,
- anyja neve,
- tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szam),
- adbazonositd jele,
- ¢érvényes didkigazolvany meglétének ténye.

adatkezelés jogalapja: (6rvényi felhatalmazas, a kdzszolgalati tisztvisel8krdl szold 2011, évi CXCIX.
torvény 11. § (2) - (3), valamint az ad6 és TB jogszabalyok vonatkozo rendelkezései.

adattarolds hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasdig, f8szabaly szerint
- kozszolgélati jogviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
kézszolgalati jogviszony megsziinéséig
- akozszolgalati jogviszonybdl fakadd jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrdl szold
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig. :

adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan.




Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezelésrol

Kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott

INév:

Munkakor:

K ozvetlen hozzatartozo

Munkavallaloval vald rokoni
lkapcsolata:

r 123
INEv:

Sziiletési hely, idé: °

Anyja neve: '

Addazonositd jele (ha van):

I akcime: '

Elérhetésége: 3

Aldirasommal hozzajarulok, hogy a ‘
....................................................... Onkormanyzat/Hivatal adataimat a kdzszolgalati
jogviszonnyal 6sszefliged kedvezmények biztositasa céljabdl kezelje.

Datum:

Alairas:”

! Csaladi adokedvezmény esetén a gyermekrél kitéltends.

? Csaladi adékedvezmény esetén kitSltends, amennyiben a csaladi addkedvezményt egymas kozott
megosztjak.

* Baleset esetén értesitendd személyként megadando.

*16. életévét be nem toltstt személy esetén torvényes képviseléjének alairasa

A kbzszolgalati jogviszony kapcsan a kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott hozzatartozoinak
adatait is kezeli az Adatkezeld a kedvezmények érvényesitése céljabdl tovabba az esetleges
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése soran felmertilé adatkezelés. llyen kedvezmény lehet a
pbtszabadséag, csaladi addkedvezmény igénybe vétele, addmentes természetbeni juttatdsnak mindsiilé
kedvezményes utazasi igazolvany igénylése, adomentes iskolakezdési tdmogatis vagy akar a baleset
esetén értesitendd személy nyilvantartasa a gyors kommunikécid eldsegitése céljabol. A hozzatartozoi
nyilatkozat kitéltésével hozzajarul az adatkezeléshez.



HOZZAJARULO NYILATKOZAT
személyes adatok megismeréséhez és kezeléséhez
Név:

Sziiletési név:
Lakecim:

Anyja neve:
Addazonosito jele:
Telefonszam:

tovabbi adatok, ha sziikséges kicgésziteni....

az informacios énrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL tdrvény 5. § (1)
bekezdés a) pontja alapjan nyilatkozom, hogy benyujtott pélyézéti anyagommal kapcsolatban
hozzajaruldsomat adom személyes adataim megismeréséhez és kezeléséhez Adatvédelmi
tajékoztaté kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak részére cimii tajékoztatéban

foglaltak szerint.

Détum: Nagykalld, 201.

alairas
T, Tanu: cccoceenecencnensnenneeoesaressssessssssanns TL. Tamtii e ieeeeierirneessnnercessunerensssnescosessasscsssasscsrssassessssaces
DIEVE vievvereeereeereete et e et eeeee e eenes DIEVE: 1vveeveeeeeeereeereeeseenssesseeenseesseeeneserteeaneenseeresereensesereeseean
CIME: oo, CIITIE: Lottt ettt e ens




NYILATKOZAT

Koztisztviselo

neve.
sziiletési helye és ideje:

anyja neve:

Nagykallé Véares Onkormanyzat és a Nagykalléi Polgarmesteri Hivatal Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatat kiilonsen annak Adatvédelmi tadjékoztaté kozszolgilati
jogviszonyban foglalkeztatottak részére ¢. mellékletét megismertem, az abban foglaltakat
tudomasul veszem.

datum:

alairas



7. melléklet
Adatvédelmi tajékoztaté munkavallalok részére

Jelen tajékoztatd a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L torvény (a tovabbiakban Mt.) 9. § (2) [
,»A munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével
kozvetlentl Osszefliggd okbodl feltétlentl szitkséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog
korlatozasanak modjardl, feltételeir6l és varhatd tartamarol a munkavallaldt elbzetesen tdjékoztatni
kell.”], az Mt. 11. § (2) [,,A munkaltat elézetesen tdjékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai
eszkozoknek az alkalmazasarol, amelyek a munkavéllalo ellenérzésére szolgalnak™] és az Mt. 10. § (2)
[,,A munkaltaté koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésér6l™] szerinti eldzetes
tajékoztatasnak mindsiil. '

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartisa és
megsziintetése.

Személyazonosito igazolvanyok fénymdsoldsa

Az Adatkezel$ - 6sszhangban a NAIH allaspontjaval - nem készit fénymasolatot személyazonosito
igazolvanyokrdl. A hatésagi okmanyrdl készitett fénymdsolat nem alkalmas a természetes személyek
azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdsagi igazolvany alapjan torténd
személyazonositdshoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany értelemszertien csak akkor rendelkezik
bizonyitd erdvel, ha annak alapjan az Adatkezel§ megbizonyosodhat arrdl, hogy az igazolvanyon
szerepld személy képmasa és az igazolvanyt felmutatdé személy megegyeznek. Egy hatosagi
igazolvanyrol készitett masolat nem rendelkezik bizonyité erével arrdl, hogy hiteles masolata egy
érvényes hatésagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabdl a Adatkezel§ azonban az Gjonnan belépd
vagy adatot modosité munkavallalok azonositd igazolvanyairol maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt
képet - egylitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolés soran a Adatkezeld az igazolvany csak azon részeit
hagyja fényméasolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashat6 allapotban, amely adatokat a munkavallal6 a
belépése sorén egydbként is kbteles magérdl megadni. A fénymasolat ebben az esctben az adategyeztetés
céljabol késziil. A fénymasolatot a Adatkezel$ azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a
munkavallalé ltal kitltott belépSpapirokon és a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szereplé adatok
a Adatkezel$ altal kijelolt munkatarsa altali osszehasonlitasat, de legkésébb a fénymasolat késziiltét

k&vetd 30 nap elteltével.

Lgészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos _egészségiigvi  adatok kezelése Az egészségligyi
alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Adatkezeld nem ismeri meg, és nem kezeli egyetlen érintett
adatat a célon talterjeszkedd mértékben. Az Adatkezeld az egészségligyi alkalmassag eldontése céljabdl
cgészségligyl szolgaltatotdl szarmazo alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott (leendd)
munkavallald egészségligyi alkalmassagardl. Az Adatkezeld csak az egészségligyi alkalmassag tényét
bizonyitd adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerzédés megkdtésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakor betdltésére és emiatt a munkaviszony nem jon 1étre vagy ennek hataséra sztinik
meg, ugy az adatkezelés hatarideje és mddja is ezzel parhuzamos.

A munkaviszony _fenntartasaval és megszinésével kapesolatos adatkezelések
A Adatkezel6 a munkavallaloirél személyzeti, valamint bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet.

A felvett munkavallalok adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja a Adatkezels. A




munkavallaloknak azon személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony 1étesitéséhez
szilkségesek.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyra (pl.
6nallo tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozo tények dokumentaldsara szolgald
adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas adatai a munkavallalé munkaviszonyéaval kapcsolatos tények
megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatisra hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartas a
Adatkezeld valamennyi munkavallaldjanak adatait tartalmazza.

A munkavallaldk adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazads (munka térvénykonyvérdl szold
2012. évi L térvény).

A _munkaviszonnyal kapcsolatos _adatkezelésekre  vonatkozd _nyilatkozatok Amennyiben a
munkaviszony létesités¢hez, fenntartasdhoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok
bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése szitkséges a munkavallalotol,
ugy a nyilatkozat beszerzése sordn a Adatkezelé minden esetben felhivja a munkavallalé figyelmét a
nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjéra, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmdany bemutatisa szitkséges (személyi igazolvany,
didkigazolvany), ugy a Adatkezel6 semmilyen modon nem kezeli az okméany adatait és/vagy fénymaésolt
vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavéllaloja alairasédval tandsitja az okmany
bemutatdsat és annak érvényességét. '

Munkavdllaldk oktatasa

Az Adatkezelé fenntartja a jogot, hogy munkavallalék oktatasara harmadik féllel szerzddjon.
Amennyiben az oktatds térvényileg k6tott a munkaviszony ellatasahoz, ugy a harmadik fél a Adatkezeld
adatfeldolgozojaként dolgozza fel az adatokat, minden mds oktatds esetén a munkavallalo
hozzajarulasaval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

Béren kiviili _juttatdsok

Az Adatkezel§ fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatasokat biztositson a munkavallalok részére és
harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a munkavallal6 a béren kiviili juttatasi elemek kozil kivalasztja
azon szolgaltatasokat, amelyeket igénybe kivan venni, ugy azon szolgaltatok részére a szolgaltatas
igénybevételéhez sziikséges adatokat a Adatkezeld tovabbitja.

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai A munkaviszony kapcsan
beszerzett harmadik személy adatai (példaul pdtszabadsag, csaladi adokedvezmény kapcesan vagy baleset
esetén értesitendd személy megjeldlésekor) a sziikséges adattartamot meg nem haladéan vehetk fel és
kezelhetok.

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, ugy, a harmadik személyt6l
koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzdjarulasat megszerezni, amellyel az Adatkezeld
igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik.
adatkezelés nvilvantartasi szama: a GDPR alkalmazésaval egyidejlileg a NAIH adatkezelési
folyamatok nyilvantartasa megszilint, helyét az adatkezel8 sajat szervezetén beliili nyilvantartis vezetési
kételezettsége valtotta fel ,

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsadgok elismerése és kételezettségek tanisitisa kezelt adatok kire:

- neve,
- sziletési neve,
- szlletési helye és idegje,



allampolgarsaga,
anyja sziiletési neve,
lakéhelyének cime,
tartozkodasi helye (amennyiben eltéré a lakShelytél),
magannyugdijpénztari
e tagsag ténye,
e belépés ideje (év, ho, nap),
e bank neve és kddja,
addazonosité jele,
tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szam),
nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),
munkakényv mésolat (ha van)
nyilatkozat tartozasrol,
nyilatkozat adatbiztonsadg megtartasarol,
folyoszamla szédma,
munkaviszony kezd6 napja,
biztositasi jogviszony tipusa,
heti munkadrak szama,
telefonszama,
csaladi allapota,
végzettséget igazold okmany masolati példanya,
munkaalkalmassigi egészségligyi igazolas,
munkakdére,
orvosi alkalmassag ténye,
erkdlesi bizonyitvanyanak
e  kiallitasdnak datuma,
e okmany széma,
e Kkérelem azonositdja,
a leszamolast kévetden a munkakdri alkalmassagi zard orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,
a csOkkent munkaképességli munkavallalé csokkent munkaképességét megalapozd szakértdi
hatérozat, '
féallason kiviili munkavégzés esetén
e jogviszony jellege,
e munkaltatd neve és székhelye,
e af6allason kivili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaids,

e clvégzendd tevékenység,
el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:

® igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatasrol
° munkaltatoi igazolas a jogviszony megszlinésérdl
o eléz6 évi addalap

az Mt. 120. § alapjan jard potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan

o a rehabilitacids szakértéi szerv a megvaltozott munkaképesség
megallapitasat igazold okmany fényméasolata

° fogyatékossagi tdmogatasra jogosultsagot igazold okmany
fénymasolata, ‘ ‘

° vakok személyi j aradékéra jogosultsagot igazold okmany
fénymasolata, pdtszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele, adomentes
természetbeni juttatdsnak mindsiilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének
vagy adomentes iskolakezdési tdmogatas céljabdl a munkavallald




c) 16. életévét be nem toltott hozzatartozdjanak
d) 16. életévét betoltott hozzatartozdjanak, élettarsanak
- neve, sziiletési neve,
- sziiletési helye és ideje,
- lakcime,
- anyjaneve,
- tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szadm),
- adbazonosité jele,
- érvényes didkigazolvany meglétének ténye
adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazds, a munka torvénykdnyvérsl szolo 2012, évi L. térvény
10. § (1) €s (3)], valamint az ad6 és TB jogszabalyok vonatkozo rendelkezései adattarolds hatirideje:
az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint
- munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsz{inéséig
- munkaviszonybdl fakadoé jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrol szold
Jjogszabalyokban meghatarozott hatarideig
adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

MunKAra ALKALMAS ALLAPOT MUNKAVEDELMI VIZSGALATA

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallal6 kételes a munkaltato altal eldirt helyen és idSben
munkdra képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint hatdrozza meg az alkoholos
befolyasoltsagra vonatkozdan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsidgos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitisat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavéllalo csak biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozd szabalyok, utasitdsok megtartdsdval, a munkavédelmi oktatdsnak
megfeleléen végezhet munkat. A munkavallald koteles munkatérsaival egyiittmiikédni, és munkajat ugy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

Az Adatkezel6 minden munkakdrre vonatkozoan tiltja, hogy a munkavéllaloi alkoholos befolyasoltsag
alatt tartozkodjanak a munkavégzés teriiletén. Ez vonatkozik arra az esetre is, ha a munkavéllald
munkaidején tal, mar/még nem munkavégzési céllal tartozkodik a teriileten, 1évén az alkoholos
befolyasoltsag alatt 4116 személy veszélyezteti masok biztonsdgos munkavégzését. Tilos a Adatkezeld
teriiletére vagy amennyiben az nem azonos vele, gy a munkavégzés teriiletére alkoholos befolyésoltsag

alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani, alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.
Jelen szabaly aldl indokolt esetben csak a vezetd tisztségvisel6 adhat frasos felmentést.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkéara képes dllapot hianya, igy az alkoholos
befolyasoltsdg. Emiatt a munkavallalénak nem csak a munkavégzésre t6rténd megjelenéskor kell
munkdara képes allapotban lennie, hanem ezt az Allapotdt cgészen a munkaideje lejartaig koteles
megdrizni.

A munkavallalé munkéja ellatasa sordn nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és
testi épségét.

Az Adatkezel$ a biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit kialakitando kotelezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkavallalok megtartjdk-¢ a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.
A munkajogi el6irasok betartasanak ellendrzésére vonatkozé szabalyokat mind az Mt., mind az Mvt.



pontositja.

Me 11. § (1) A munkaltato a munkavdllalot csak a munkaviszonnyal Osszefiiged magatartisa
korében ellendrizheti. A munkadltato ellendrzése és az annak sordn alkalmazott eszkozok, modszerek
nem jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A munkavadllalé magdnélete nem ellendrizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a
munkaltato kételes rendszeresen meggydzddni arrdl, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

A munkavédelmi feleldson tul az ellenérzése jogosult személyek a kovetkezdk:

- avezetl tisztségviseld,

- abiztonsagi szolgalat szakemberei.
Az alkoholos befolyasoltsag ellenérzése azonban a fentiekkel dsszhangban sem jarhat a munkavallald
emberi méltdsaganak megsértésével - igy az ellenbrzést végzd személy nem élhet vissza ellendrzési
jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul, ha a vizsgalatot
naponta tdbbszdr indok nélkiil vagy személyes bosszuibdl folytatja, de az is jogszertlen, ha jogkdrrel
nem rendelkezd személy rendeli el a vizsgélatot.

Az ellen6rzés pontos mencte:

- a munkavédelmi felelds barmikor elrendelheti barmely munkavallaldra vonatkozdan az
alkoholos ellenérzést, akar sziaréprobaszeriien is

- gyanu esetén az érintett kdzvetlen munkahelyi vezetdj e koteles elj arast kezdeményezni,

- az ellendrzésre jogosult személy a Adatkezel$ barmely munkavallaldjanak jelzésére jogosult
elrendelni az ellenérzést, amennyiben a munkavallald megjeldli az ellendrzés indokat és az
ellendérizendé személyt, azonban jogosult az ellen6rzést megtagadni, amennyiben az
intézkedésre okot add korilményekbdl egyértelmiien arra lehet kovetkeztetni, hogy az
ellenérzés nem indokolt, ‘

- a vizsgélatot a munkavallalo személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tanu jelenlétében,
szondaval vagy miiszeres szondaval kell elvégezni,
az ellendrzés tényérél az ellendrzést végzd személy jegyzOkonyvet allit ki, a jegyz&konyv
tartalmi kellékei az ellenbrzés ténye, az ellendrzésre okot add koriilmény (altalanos
munkavédelmi célt ellendrzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyantja), az ellenbrzéssel érintett
személy, az ellen6rzés idépontja, az ellendrzés eredménye, az ellenSrzott személynek az
ellendrzés eredményével kapcesolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el),

- a jegyz6konyvet a vizsgalt munkavallald, a vizsgalatot végzé személy, valamint a jelenlévd
tanuk alairasaval hitelesiteni kell,

- amennyiben a munkavéllalé az eredményt nem fogadja el, Ggy az lizemorvosnal vagy egyéb
egeszségiigyl szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel torténd
ellendrzését,

- amennyiben az ellendrzés ala fogott munkavallald nem hajlando az ellendrzést végzd személlyel
_egylittm{ikddni és nem veti magat ald az ellendrzésnek, az ellenérzést végzé személy azonnal
értesiti a munkavallalo felett munkaltatdi jogkorrel rendelkez6 személyt,

- azellendrzés megtagadasa automatikusan munkéra alkalmatlan allapotnak mindsiil az Mvt. 60.
§ (1) szerint, 1évén megtagadja a térvényben foglalt egylittmiikodési kdtelezettséget.

Amennyiben az ellendrzést gyanti alapjan a biztonsagi szolgalat szakembere végzi, akkor kételes a
munkavedelmi felelst azonnal értesiteni az altala elvégzett ellendrzésr6l és annak eredményérél.

Abban az esetben, ha a munkavallalé munkéra alkalmatlannak mindsil (pozitiv eredmény vagy




egylittmiikodési kotelezettség megszegése), ugy az ellendrzést végzd személy azonnal koteles értesiteni
a munkavéllald felett munkaltatoi jogkorrel vagy dontési jogkorrel rendelkezd személyt, aki koteles a
munkavallalot felmenteni a munkavégzés alél.

adatkezelés nvilvantartasi szama: a GDPR alkalmazéisaval egyidejileg a NAIH adatkezelési
folyamatok nyilvantartasa megszlint, helyét az adatkezeld sajat szerveztén beliili nyilvantartas vezetési
kotelezettsége valtotta fel

adatkezelés célja: munkéra alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbol

kezelt adatok kore: az ellen6rzés eredménye, idSpontja, munkéra alkalmas allapot ténye, ellendrzést
végz6 személy adatai, ellenérzés ala fogott munkavallalé adatai. Ha az ellenérzott személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogérdl, ennek
ténye is.

adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrdl sz616 1993, évi XCIIL térvény 60. § (1), valamint a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 11. § (1) és (2) bekezdés

adattarolas hatarideje: az ellendrzésb6l fakado jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva allé hataridd

adatkezelés modja; papiralapon




NYILATKOZAT

Munkavallalo

neve.
sziiletési helye és ideje:

anyja neve:

Nagykallo Varos Onkormanyzat és a Nagykalloi Polgirmesteri Hivatal Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatat kiilonésen annak Adatvédelmi tdjékoztaté munkavallalék részére
c. mellékletét megismertem, az abban foglaltakat tudomdasul veszem.

datum:

alairas



Hozzitartozoi nyilatkozat adatkezelésrol

Munkavallald

Név:

Munkakor:

Kozvetlen hozzatartozo

Munkavallaléval vald rokoni
lkapcsolata;

r 123
INév:

Sziiletési hely, id§: !

Anyja neve: !

Adbazonositd jele (ha van): '

[akeime: !

ElérhetSsége:

Aldirdasommal hozzajarulok, hogy a
....... rennssssenisenssssessascasesesnsnaseen OTKOr MANyzat/Hivatal adataimat a munkavallalassal
Osszefliggd kedvezmények biztositasa céljabol kezelje.

Datum:

Alafras:*

Csaladi adokedvezmény esetén a gyermekrd] kitéltends.

Csaladi adokedvezmény esetén kitdltendd, amennyiben a csaladi adékedvezményt egymds kozétt
megosztjak.

? Baleset esetén értesitendé személyként megadandd.

" 16. életévét be nem t8ltbit személy esetén tdrvényes képviselbjének alairasa

2

A munkaviszony kapcsan a munkavallalé hozzatartozoinak adatait is kezeli a Adatkezeld kedvezmények
érvenyesitése céljabol. Ilyen kedvezmény lehet a potszabadsag, csaladi addkedvezmény igénybe vétele,
adoémentes természetbeni juttatdsnak mindsiild kedvezményes utazési igazolvany igénylése, adémentes
iskolakezdési tdmogatas vagy akar a baleset esetén értesitendd személy nyilvantartdsa a gyors
kommunikéacio el6segitése céljabdl. A hozzatartozéi nyilatkozat kitdltésével hozzijarul az
adatkezeléshez.



HOZZAJARULO NYILATKOZAT
személyes adatok megismeréséhez és kezeléséhez
Név:

Szuletési név:

Lakcim:

Anyja neve;

Addazonosito jele:

Telefonszam:

tovabbi adatok, ha sziikséges kiegésziteni....

az informéacids énrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrél szo16 2011. évi CXIL. térvény 5. § (1)
bekezdés a) pontja alapjan nyilatkozom, hogy benyujtott palydzati anyagommal kapcsolatban
hozzajaruldsomat adom személyes adataim megismeréséhez és kezeléséhez az Adatvédelmi tajékoztatd
munkavallalok részére cimii tajékoztatoban foglaltak szerint.

Déatum: Nagykallo, 201.

alairas
HI, Tani: cocccmeeenmceseocccnoossossonsessessnsosses TE, T aIWoueeeieronrececrnoencesssaoorsnsoosssasasorasecarsssssasssansenanasses
IV . it iiiretnninessnnereeessnccensnseennsrnes 6 1o 2 N
CIMIE: Loviiccei v, CIIMIE. 1eviviieiee ettt ettt er e erene




8. meliéklet

ADATMEGSEMMISITES JEGYZOKONYV

Az adatmegsemmisitéséért felelds munkavallalo 161t kil

Adatmegsemmisitési jegyzokonyv

Az adatmegsemmisitésért felelos munkavailalé neve:

neves

anyja neve:

sziiletési helye és ideje:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen 1évé haromtagn bizottsag tagjai:

1.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és idépontja (datum-6ra-perc):

A megsemmisités targya:

Az adatmegsemmisités médja

O

0

iratmegsemmisité gép
égetes

70748

daralas

egyéb:

az adatmegsemmisitésért felellds munkatars alairasa

A haromtagt bizottsag tagjainak alairasa:




