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Nagykéalld Varos Onkormanyzata
Képvisel§-testiiletének
147/2018. (VI.14.) KT.

Hatarozat

Nagykall6i Kiemelten Kézhaszni Nonprofit KFT javadalmazasi szabalyzatanak
elfogadasa targyaban

Képviseld - testiilet

1.) Elfogadja a Javadalmazasi Szabdlyzat Nagykallé Véros Onkormanyzat vagyoni kérébe
tartozd, Nagykalldi Oktatdsi, Misorszolgaltatd, KézmiivelGdési és Szocidlis Kézhaszni
Nonprofit Korlatolt Feleldsségl Tarsasag vezets tisztségviseldi, felugyeld bizottsag tagjai
€s mas legfdbb szerv dltal meghatdrozott vezetd Alldsd  munkavallalok
javadalmazasanak modjardl és mértékének fébb elveirsi megnevezésli dokumentumot
jelen hatarozat 1. szamu melléklet szerint

2.) Hatalyon kivil helyezi a 38/2012 (11.20.) Képviseld - testileti hatarozattal jovahagyott a
Nagykalloi Oktatasi, Mlsorszolgaltatd, Kézm(ivelddési és Szocidlis Kiemelten Kézhasznu
Nonprofit Kft. vezetd tisztségviseldi, felligyeld bizottsag tagjai és mas legfébb szerv Altal
meghatarozott vezetd allasi munkavallaidk javadalmazasanak modjardl és mértékének
fébb elveirdl, annak rendszerérél sz6l6 szabalyzat.

3.) Utasitja a KFT Ugyvezetéjét, hogy a szabalyzat elfogadaséatol szamitott 30 napon beldl
intézkedjen a szabalyzat a cégiratok kozé térténd letétbe helyezésérdl,

Hatéridd: 2018, julius 15.
Felelds: Polgdrmester, Ugyvezetd
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Javadalmazdsi Szabilvzat

Nagykill6 Viros Onkorményzat vagyoni kirébe tartozo, Nagykall6i Oktatési, Miisorszolgéltato,
Kiézmiivel6dési és Szocidlis Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag vezett
tisztségviseldi, feliigyeld bizottsag tagjai és mds legfébb szerv dltal meghatirozott vezetd alldsi
munkavallalok javadalmazisinak modjarol és mértékének f6bb elveirdl, annak rendszerérol.

L
A szabdlyzat célja és hatalya

L. A szabalyzat célja: a kéztulajdonban @116 gazdasdgi térsaségok takarékosabb milkodésérd] szolo
2009. évi CXXII. t6rvényben megallapitottak végrehajtdsa, A kdztulajdonban &l gazdasdgi tirsasig
legfobb szerve koteles szabélyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk, feliigyeld bizottsigi tagok,
valamint az Mt. 208.§-dnak hatdlya ald esd munkavallalok javadalmazésa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatisok modjdnak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél.

2. A szabalyzatot az elfogadisatol szimitott 30 napon belill a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. A
letétbe helyezésrol az ligyvezetd gondoskodik. Ennek érdekében az tnkormanyzat kizarolagos
befolydsa alatt 4ll6 Nagykalloi Oktatasi, Miisorszolgaltaté, Kézmiivelodési és Szocidlis Kézhaszni
Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tdrsasdg (tovibbiakban Tarsasig) legfobb szerve Nagykillo Viros
Onkormanyzata az alébbi javadalmazasi szabélyzatot alkotja.

3. A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed:

a) a Tarsasag az ligyvezetGjére, Munka Torvénykényvérdl szolé 2012, évi L térvény
(tovabbiakban: Mt.) 208, §-a szerinti vezetd 4llast munkavéllaldira (tovabbiakban vezetdk)

b) a Tarsasig Feliigyel6 Bizottsaganak tagjaira s elntkére (a tovabbiakban: tisztségviseldk),

¢) aTérsasag kisnyvvizsgilbjara.

4. A Szabilyzat targyi hatilya kiterjed:

a) avezetSk és a tisztségviselSk javadalmazasi elveinek szabalyozasara,

b) avezetdk munkaviszonyanak megsziintetése esetén jdrd juttatdsokra,

¢) avezetdk prémium fizetési feltételeire,

d) avezetdk koltségtéritésének szabélyozisira:

e) atisziségviselSk (feliigyeld bizottsagi tagok) dijazdsara;

f) vezetd allast munkavallalok meghatirozasara;

g) atarsasdg dltal alkalmazand6 konyvvizsgdlé megbizdsanak feltételeire:
h) az Mt. 228. § (1) bek. alapjén kotott megallapodéasokra;

i) kozzétételi kotelezettség teljesitésére vonatkozo adatokra.

IL.
A vezetire ¢s a tisztségviselokre vonatkozd javadalmazisi elvek és szabalyok

1. A vezeté javadalmazisa
1.1 A vezetd személyi alapbére

A tarsasag ligyvezetését Prk. 3:112. § (1) bekezdése szerint a vezetd tisztségviseld - a trsasdggal
kotitt megallapoddsa szerint - megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lithatja el.

A Térsasagnil az ligyvezetd munkaviszonyban litja el az ligyvezetbi tisztséget. A megbizasi dij 2015,
mércius 1-t8] bruttd 350.000,- Ft/ hé, azaz brutté Haromszizétvenezer Forint/hé, A munkabér a



targyhot kévetd honap 10. napjdig kerill az ligyvezetd részére kifizetésre. A munkabéren felil az
ligyvezetot a tisztsége fennilldsa alatt tovabbi juttatdsok nem illetik meg.

A vezetd munkabérének megillapitdsakor a keresetfejlesztési irdnyelveket kell figyelembe venni
azzal, hogy a vezetd munkabére legfeljebb a tdrsasigra irdnyado atlagkereset - fejlesztési/bértomeg —
nivekedési mértéknek megfeleld szdzalékos mértékkel névelhetd.

1.2 A vezetd éves prémiuma

A Tarsasaggal munkaviszonyban llé vezetd tisztségviseld, tovabbd az Mt. 208. § (1) bekezdése
hatalya ala tartoz6 elsd szdmi vezetSk szimdra a thrsasag legftbb szerve, vagy ha a létesitd okirat igy
rendelkezik a Térsasdg tulajdonosa tiizheti ki prémiumot. Az Mt. 208. § (2) bekezdése hatdlya ala
tartozo munkavéllalé szamdra a munkaltatdi jogokat gyakorld vezetd tisztségviseld rendelkezhet
prémiumkitiizésrol,

A prémiumkitiizésrol a déntést megel6zoen ki kell kémi a Feliigyeld Bizottsig véleményét.

Prémiumfeladatként az tizleti terv f6 szdménak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatdrozhaté meg,
amelynek teljesitése a munkakér elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal vald elldtdsan talmutatd,
objektiven meghatirozhatd teljesitményt takar,

A vezetd eves prémiuménak mértéke nem haladhatja meg a vezeto éves szemelyi alapbérének 60 %-at.
A konkrét prémiumfeladatokat a prémium kitfizésére jogosult, évente kiilén hatdrozataban allapithatja
meg.

A vezetbnél az adott évi (zletpolitikai és gazdasdgi célkitizéseinek eredményes megvaldsitasat
elosegitd, hatékony milkddésre dszténzé prémium-javadalmazdsi format kell érvényesiteni.

A prémium meghatirozisara az iizleti terv elfogaddsaval egyidejiileg, illetve kivételesen indokolt
esetben azt kivetSen keriil sor. A kitiizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a
hozzijuk tartozd prémiumhényaddal, az elbleg esetleges kifizethetdségének idejét és az értékelds
id&pontjat.

A prémiumeldleg nem fizethetd.

Az elharithatatlan kiilsé korilmények (természeti csapasok, piaci katasztrofik) és egyéb indokolt
esetek miatti prémiumkiesések korrekeidjara keriilhet sor.

A szabilyozdsi, jogszabdlyi komyezetben az év sordn bekdvethezd jelentds valtozasok
figyelembevételéral, a prémium kiértékelésénél, a munkaltatsi Jogok gyakorldja egyedileg hatéroz.,

A premiumfeladatok kiértékelése ésiaz elszamolés az fizleti évet lezard merleg elfogadasakor torténik,
A prémiumfeladatok részteljesitését nem lehet figyelembe venni.

Prémium Kifizetést kizdrg tényezdként sziikséges figyelembe venni az iizleti tervben meghatérozott

atlagkereset-fejlesztési / bértémeg-novekedési mérték tallepését. Nem fizethetd tovibba prémium
abban az esetben, ha a tarsasagnak lejart kbztartozasa (add, tArsadalombiztositisi, vam, sth.) 4ll fenn az
{izleti év végén,

Prémiumestkkentd tényezd jogszably alapjin, vagy a tulajdonos felé fennalld adatszolgaltatasi
kételezettség nem, illetve nem hatéridére tSrténd teljesitése esetén a kifizethetd prémium 100 %-anak
mértékéig.
A vezetd munkaviszonyinak évkézben torténd megsziinése esetén a prémium idGardnyos része
szamolhaté el a targyévet zird éves rendes kizgyiilést tageyllést! alapitéi hatdrozat kiaddsat
kévetden,

Amennyiben a tarsasig veszieségesen miikadik prémium nem fizethetd.



1.3 A vezetd munkaszerzodési feltételeinek meghatdrozisa
L3.1 A vezeté munkaviszonydnak létesitése, munkiltatéi jogksr gyakorldsa

A tulajdonos kizardlagos hatiskorébe tarfozik az alapvetd munkéltatoi Jjogkor gyakorldsa
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzddés madositisa, Jjavadalmazis megéllapitisa —
ideértve a végkielégitést és egyéb dijazist, illetve juttatést is) a Tdrsasig vezetdi felett
prémiumkitiizése, kivéve, ha jogszabaly — és amennyiben az eltérést Jogszabaly megengedi — a
Tarsasag Alapszabalya, vagy a tirsasdg legfébb szervének hatdrozata ettd] eltérden rendelkezik.

Az Mt. 208 § (2) bekezdése hatilya ald tartozd munkavallalék felett a munkaltatdi jogokat a vezetd
tisztségviseld gyakorolhatja.

A tarsasag részérol a vezetbkkel elsésorban munkajogviszony létesitésére keriilhet sor, ha erre a
jogszabdlyok lehetdséget biztositanak. Amennyiben a vezetbvel polgari jogviszony létesitésére keriil
sor, a megbizdsi dijon kivill egyéb juttatis csak a mlajdonos jovahagyasaval biztosithatd,

1.3.2 A munkaszerzédés alapjin a vezeté részére a munkaviszony megsziintetése esetén jard
juttatisok

1.3.2.1 Hatdrozott idStartami munkaviszony esetén a vezetd az Mt. Altaldnos szabilyai szerinti
mértékben illetheti meg a jarandésagok, ettdl a rendelkezéstd] a munkavallalé Javéra eltérni nem lehet.

1.3.2.2 Felmondasi id6

A hatdrozatlan idejii munkaviszony felmondéssal torténs megsziintetése esetén a felmondasi
1dd mértéke legfeljebb az Mt. 69 /1/ és /2/ bekezdése szerint 30 nap, amely

a) hdrom év utan &t nappal,

b) &t év utdn tizeniit nappal,

¢) nyole év utan hisz nappal,

d) tiz év utan huszondt nappal,

e) tizendit év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utén negyven nappal,

g) hisz év utdn hatvan nappal meghosszabbodik.

Az Mt, 210. § (1) bekezdése szerint a vezetd munkaviszonyanak felmonddssal térténd
megsziintetésere a 65. § (3) bekezdés c) pontot, a 66. § (1)~(6) bekezdését s a 68. § (2) bekezdését
nem kell alkalmazni. '

Amennyiben a Munkéltat6 felmondésanak indoka — ide értve az egészségligyi alkalmatlansagot — a
vezetd kepességeivel vagy munkaviszonnyal kapesolatos magatartisaval Osszefligg, a felmondasi ido
legfeljebb harminc nap lehet.

1.3.2.3 Végkielégités

A vezetore a végkielégités tekintetében a Munka Torvenykényve elbirisait kell alkalmazni,
Amennyiben a Munkaltato felmonddsénak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansigot —

a vezetd képességeivel vagy munkaviszonnyal kapesolatos magatartdsaval dsszefilggd, a vezetd nem
Jogosult végkielégitésre.



1.3.3 A kollektiv szerzidés vezetdkre torténd kiterjesztésének tilalma

Az Mt. 209. §-ban foglalt rendelkezésekre figyelemmel a vezetore, valamint a 208. § (2) bekezdése
szerinti munkakort betoltd munkavallaléra a kollektiv szerzbdés hatdlya nem terjed ki. Ettl a
rendelkezésrdl érvényesen eltérni nem lehet.

A vezetd munkaszerzodése nem tartalmazhat olyan feltételt, amely szerint a vezetdt a ,Kollektiv
Szerzbdés szerinti joléti és szocidlis juttatis™ illeti meg.

1.3.4 Kiltségtéritések és egyéb juttatisok

Az elsd szamii vezetd jogosult:

- sajat tulajdond gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, utobbi esetben a vonatkozo Jjogszabilyok
rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltatd dltal meghatirozott km/hé mértékben.

- munkavégzése ellatdsa érdekében céges mobiltelefon és személygépkocsi hivatalos és magancéli
hasznalatra bel-és kiilfoldén egyarént.

Abban az esetben, ha az elsé szimi vezetd sajat tulajdonii gépkocsija hasznilatira részesiil
koltségteritésben, a munkaszerzodés megkttésérdl rendelkezé hatérozatmak - az egyéb
munkaszerzodési feltételek felsoroldsa mellet — tartalmaznia kell a gépkocsi-haszndlat ( km/hé) vagy
meghatirozott kdltséghkeret (FT) mértéket is.

A vezetd a nem vezetd munkavéllalok szamdra az éves iizlet tervben meghatarozott és a Tulajdonos
dltal jovdhagyott mértékben jogosult a munkaltatd altal biztositott jdléti, szocidlis Juttatasokra
(kiildndsen etkezési hozzdjarulds, tidilési kedvezmény, ruhdzati kiltségtérités, lakdsépitési-, vasirlasi
tamogatas, szakmai képzés, tovibbképzés koltségeinek timogatisa).

2. Tisztségviselok dijazdsa

2.1 Feliigyeld Bizottsagi tagok:

A Nagykdlloi, Oktatasi, Miusorszolgaltatd, Kbzmiivelddési és Szocidlis Kiemelten Kozhasznt
Nonprofit Korldtolt Feleldsségii Térsasagban - mivel jelen tirsasig az dnkorményzati kiltségvetési
szerv legalébb t6bbsegi irdnyitdst biztosité befolydsa alatt &ll — Feligyeld Bizottsag létrehozisa
kitelezd.

A Feliigyeld Bizottsig tagjai megbizatasukat ellenszolgaltatds nélkiil latjak el, Sket a tarsasdg részérdl
semmilyen juttatds nem illeti meg.

2.1.1 Amennyiben a Tarsasig legfobb szerve gy dont, hogy a Feliigyelé Bizottsag tagjainak
kbzremiikodését honorélja, igy az albbi feitételek figyelembevételével lehet megéllapitani a dijazds
mértékét és modjat:

A tisztségviselok dijazasat tgy kell megallapitani, hogy a dijazds mértéke igazodjon a felelosség
mertekehez, ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a Tarsasig szimara, ardnyban alljon a
tisztségviseld munkavégzésével, a Tarsasig eldzb éves gazdasigi eredményével, a Térsasag altal
foglalkoztatottak létszaméaval, valamint megfelelien az adott tisztség tdrsadalmi elismertségének és a
gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

A Tarsasag feliigyelObizottsaga elntkének e jogviszonyara tekintettel megéallapitott havi dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori kitelezd legkisebb munkabér Gtszorosét, illetve a feliigyeltbizottsag
t&bbi tagja esetében a mindenkori kételezé legkisebb munkabér haromszorosét.

E dijazason kiviil a felilgyeld bizottsig vezetéje és feligyeldbizottsaginak tagja — az igazolt, a
megbizatasaval Osszefliggésben felmeriilt kisltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazdsra nem
Jjogosult.



2.2 A tarsasag ligyvezetGjének vagy més tagjinak, tovabb4 felilgyeldbizottsiga elndkének vagy mds
tagjdnak e jogviszonydra tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatds nem biztosithatd.

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban 4llé gazdasigi tirsasdgndl betdltott vezetd
tisztségviselGi megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasdgi tarsasagnal betoltitt
feliigyeld bizottsagi tagsdg utén részesiilhet javadalmazashan.

Az fligyvezetd és a feliigyelobizottsdgi tagok esetében a tarsasagra iranyadd  atlagkereset-
fejlesztési/bértdmeg-nivekedési mértéknek megfeleld tiszteletdij emelésé hajthato végre.

2.3 A tarsasagok végelszdmoldsa esetén, amennyiben az ligyvezetd miikédése a tovabbiakban
indokolt, az ligyvezetd dijazdsa egynegyedére, a feliigyelobizottsigi tagok dijazdsa felére csikken a
testilleti tagok feladatkbrének és feleldsségi korének csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilven
esetekben a végelszamolo veszi 4t a testiiletek feladatainak alapvetd részét.

A felszamolas kezd6 idGpontjatol a vezetd tisztségviselbknek, tovabba a feliigyelobizottsdg tagjainak —
Jogosultsiguknak a felszdmoldsi eljaris meginditdsa miatti megsziinésével — dijazis nem fizethetd.

3. Vezetd allist munkavillalok, vezeté tisztségvisel6k

A Ptk 3:112 § (2) bekezdése alapjén a vezetd tisztségviselé a térsasig ligyvezetéset a gazdasagi
tarsasag érdekeinek elsodlegessége alapjén ondlloan latja el E mindségében a jogszabilyoknak, a
Iétesitd okiratnak és a tirsasag legfébb szerve hatdrozatainak van alivetve. A vezetd tisztségviseldt a
tirsasdg tagja nem utasithatja, és hataskdrét a legfSbb szerv nem vonhatja el

Az Mt. 208 § (1) bekezdése szerint vezetd allasi munkavallalé a munkaltatd vezetdje, valamint a
kiizvetlen irdnyitisa alatt all6 és - részben vagy egészben - helyettesitésére  jogositott mds
munkavillalo (a tovabbiakban egyiitt: vezetd).

A Nagykalléi, Oktatasi, Misorszolgaltatd, Kozmiivelddési és Szocidlis  Kiemelten K&zhasznt
Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasigndl vezetd alldst munkavéllalénak, illetleg vezetd
tisztségviselonek csak az iigyvezetd mindsiil, igy a vezetd allish munkavallalokra, illetve vezetd
tisztségviselikre vonatkozéan killon szabalyozds nem szitkséges.

4. A Tarsasig kiilnyvvizsgaldja

4.1 A Ptk. 3:129. § (1) bekezdése alapjén a Térsasdg legfébb szerve &llandd kiinyvvizsgalot valaszt,
akinek feladata, hogy a konyvvizsgélatot szabélyszerlien elvégezze, és ennek alapjan fliggetlen
konyvvizsgdloi jelentésben foglaljon alldst arrél, hogy a gazdasagi tirsasag beszdmoldja megfelel-c a
jogszabalyoknak és megbizhat, valés képet ad-e a tarsasdg vagyoni, pénziigyi és jtvedelmi
helyzeterdl, mitkodésének gazdasagi eredményeirdl.

(2) Az allando kbnyvvizsgdld a kiinyvvizsgildi nyilvantartisban szerepld egyeéni kinyvvizsgilo vagy
konyvvizsgalo cég lehet. Ha kdnyvvizsgalo cég ldta el a kényvvizsgaléi feladatokat, ki kell jeldlnie
azt a szemelyt, aki a kdnyvvizsgdlatot személyében végzi.

(3) Nem lehet dllandd konyvvizsgald a gazdaségi tirsasdg tagja, vezetd tisziségviseldje,
feliigyeldbizottsigi tagja és e személyek hozzitartozéja. Nem lehet allandé knyvvizsgdlo a tarsasag
munkavallaloja e jogviszonya fennalldsa idején, és annak megsziinése utén hérom evig.

4.2 A Ptk. 130. § (2) bekezdés alapjan az allandé kinyvvizsgalét hatrozott idore, legfeljebb 6t évre
lehet megvélasztani. Az allandé konyvvizsgiloé megbizdsinak id6tartama nem lehet rividebb, mint a
legfobb szerv dltal tortént megvalasztisitd] a kivetkezd beszamolét elfogadd iilésig terjedd idiszak.
Az dllando kbnyvvizsgdldi feladatok teljesitése nem nyijthat a gazdasagi tirsasdg részére olyan
szolgaltatast és nem alakithat ki olyan egyiittmiikidést az iigyvezetéssel, amely kényvvizsgiloi
feladatinak filggetlen és térgyilagos elldtist veszélyezteti.



4.3 A kényvvizsgalé dijazisa

A kbnyvvizsgil6 részére megbizisi dij keril meghatirozasra, ugy hogy a megbizni kivant
kéinyvvizsgalotol a dijtétel meghatarozésa elétt arajanlatot kell kérni, amelyben a kinyvvizsgald
ismerteti a Tarsasdg sajétossdgaira szabott munkaidd sziikségletét, illetve az elvégzendd munka
fajlagos dijat.

A kdnyvvizsgilo éves dijtételének mértékét megalapozott indokok alapjan, a Tarsasdg gazdalkodasi
kériilményeit, kdltségviseld képességét és jellemzd viszonvait szem eldtt tartva kell eldterjeszieni a
Tarsasag tulajdonosa részére.

A Tarsasdg gazdalkoddsi koriilményeiben, piaci helyzetében bekivetkezett valtozdsok —
tobbletfeladati, nagyobb kockdzatvillalas, stb, — egyedileg meghatérozandé kinyvvizsgaloi dijazds
megéllapitisat indokolhatjak, melyrdl a Térsasag tulajdonosa dént.

5. Az Mit. 228, §-dnak (1) bek. alapjin kitendd megillapodisok

Az Mt. 228. § (1) bekezdésében meghatdrozott megéllapodas akkor kthetd, ha a gazdaségi tirsaség
fotevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorltozds tilalmard] szélo
1996. evi LVIL tOrvényben meghatérozott értett piacon a gazdasigi térsasignak versenytarsai
miikddnek.

A megallapodas legfeljebb két évre szélhat. Az ellenérték mértéke legfeliebb az Mt. 228, § (1)
bekezdésében foglalt megallapoddsban a megallapodas tartamdra nem lehet kevesebb, mint az azonos
idoszakra jéro alapbér egyharmada,

A megillapodds megkdtéséhez a feliigyelobizottsig eldzetes véleményére, tovibba Tarsasig legfobb
szervenek a feliigyelobizottsag véleményének ismeretében hozott, elézetes jovéhagydsa szilkséges.

6. A koztulajdonban 116 gazdasipi térsasagok takarékosabb miltkadéséral szold 2000, évi CXXIL tv
2.§. (1) bekezdesében foglalt kizzétételi kotelezettség teljesitése érdekében a Nagykalléi Oktatasi,
Miisorszolgaltatd, Kozmiivelddési és Szocialis Kozhaszni Nonprofit Korlitolt Feleldsségli Tarsasag
az alabbi adatokat teszi kbzzé:

1. szdmil tdbldzar

Vezetd tisztségviselok
'8 Munkaki | Kozvetleniil vagy kézvetve nyijtott | Felmondasi idd Vegkielégités | Mt. 228, §
] r pénzheli juttatis alapjan
z megbizasi | Brutté | Cafetér | Egyéb | Teljesit- | alapja | idé- alapja | mérték | A felek
: szerzidés | személyi ia idébér | mény- tart e erre
szerinti | alapbér | Brutt6 bér am (hénap) | vonatkozd
megnevez | (Ft/hd) | (Ft/év) a -an nem
ése /na kiitottek
p/ kiilin
meg-
dllapodist
I | Sveda | Ugyvezetd | 350000 | nines | mines | nincs Mt. szerint Mt, szerint
Anita




2. szamu tabldzat

Onalléan cégjegyzésre vagy a bankszdmla feletti rendelkezésre jogosult munkavillalo
§| Név | Munkakid | Kozvetleniil vagy kézvetve nyijtott | Felmonddsi idé Végkielégités | Mt 228. §
8 r penzheli juttatis alapjin
z megbizisi | Brutté | Cafetér | Egyéb | Teljesit- | alapja | idé- alapja | mérték | A felek
szerzidés | személyi ia |id6bér | mény- tart e erre
szerinti | alapbér | Brutté bér am (hénap) | vonatkozd
megnevez | (Ft/hd) | (Ft/év) a -an nem
ése /na kitottek
p/ kiilén
meg-
allapod:ist
| | Sveda | Ugyvezet | 350000 | nincs | mincs | nincs M. szerint M. szerint
Anita i

3. szamui tdbldzat

Mt. 208.§-a szerinti vezet6 dllasi munkavillalok (jelen szabdlyzat 3-as pontjiban meghatirozottak szerint)
'S Név |Munkaks | Kozvetlenill vagy kozvetve nyujtott | Felmondasi id6 Végkielégités | Mt. 228. §
5 r pénzbeli juttatis alapjan
z megbizisi | Brutté | Cafetér | Egyéb | Teljesit- | alapja | idé- alapja | mérték | A felek
. szerzddés | személyi ia  |idébér| mény- tart e erre
szerinti | alapbér | Brutto bér am (hénap) | vonatkozd
megnevez | (Ft/hd) | (Ft/év) a -an nem
ése /ma kiitiittek
p kiilén
meg-
allapodist
I | nincs
= |
. szdmu rdbldzet
Nagykalléi Oktatisi, Miisorszolgiltaté, Kézmiivel6dési és Szocidlis Kizhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelfsségii Tarsasdg Feliigyel6 Bizottsdganak tagjai
Ssz. | Név Tisztsége Kozvetleniil vagy kizvetve nyiijtott pénzbeli juttatds
Megbizisi Cafetéria Megbizasi dijon | Jogviszony
dij, Brutto (Ft/év) | feliili egyéb megsziinése
Tiszteletdij jarandésig esetén jird
(Ft/hé) pénzbeli
juttatas
1. | Oroszné dr. Feliigyel6 Bizottsdg | nincs nincs nincs nincs
Nagy Matild elndke
2. | Széplaki Tamas | Feliigyelt nincs nincs ninecs nines
Bizottsagi tag
3. | Téth Zoltan Felligyeld nines nincs nines nincs
Bizottsigi tag __I}




7. A kdztulajdonban 4llo gazdasgi tarsasdgok takarékosabb miikédésérdl szald 2009, évi CXXIL tv
2.§. (2) bekezdésében foglalt kézzétételi kitelezettség teljesitése kapcsdn a Térsasag az aldbbi
tajékoztatdst nyujtja:

A Nagykalloi Oktatdsi, Miisorszolgaltatd, Kozmiiveltdési és Szocidlis Kozhasznii Nonprofit Korlatolt
Felelosségll Tarsasagnal a kizzététel iddpontjdban egyiittes cégjegyzés vagy egylittes bankszimla
feletti rendelkezésre jogosult munkavillalé valamint a munkaltaté miksdése szempontjabol
meghatarozo jelentoségl egyéb munkavillalé nincs.

1II.
Zird rendelkezések

1. Nagykall6 Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, mint a Nagykall6i Oktatasi, Miisorszolgaltato,
Kozmiivel6dési és Szocidlis Kozhasznit Nonprofit Korldtolt Feleldségii Térsasig tulajdonosa és
legfbb szerve jelen szabdlyzatot a 147/2018. (V1.14.) KT. hatarozataval hagyta jova.

2. Jelen szabalyzat hatdlyba lépésének idépontja 2018, jinius 14, napja, amely idoponttd] hatdlyat
veszti a 38/2012 (I120.) Képviseld - testilleti hatdrozattal jévéhagyott a Nagykalléi Oktatisi,
Misorszolgaltats, Kbzmiiveldési és Szocidlis Kiemelten Kozhasznti Nonprofit Kfi. vezetd
tisztségviseldi, feliigyeld bizottsdg tagjai és més legfébb szerv altal meghatirozott vezetd allist
munkavéllalék javadalmazisinak modjérdl és mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérdl szold
szahdlyzat.

Nagykalld, 2018. janius 14,




Javadalmazasi Szabalvzat modositiasa

Nagykillé Viros Onkorminyzat vagyoni kirébe tartozd, Nagykalléi Oktatasi, Misorszolgaltaté,
Kiozmivelidési és Szocidlis Kézhaszni Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tarsasag vezetd

tisztségviseli, feliigyeld bizottsdg tagjai és mas legfobb szerv dltal meghatirozott vezetd alldsi
munkavillalok javadalmazisanak médjirol és mértékének fébb elveirdl, annak rendszerérdl.

Nagykalld Véros Onkormanyzat Képviseld — testiiletének 241/2021, (I3(.30.) valamint a 301/2021,
(XL.25.) hatdrozatai alapjan jelen Javadalmazasi Szabalyzat 1.] ésaé. pont 1,2,3.4 szdmi tiblazata az
alabbiak szerint modosul:

1.1 A vezeto szemelyi alapbére

A tarsasag ligyvezetését Ptk 3:112. § (1) bekezdése szerint a vezetd tisztségviseld - a tarsasdpgal
kitdtt megallapodasa szerint - megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja e,

A Tarsasagnal az {igyvezetd megbizisi jogviszonyban latja el az ligyvezetdi tisztséget. A meghizasi dij
2021. december 1-td] bruttod 270.000,- FU ho, azaz brutto Kettészizhetvenezer Forint/hd. A megbizasi
dij a targyhot kivetd hénap 10. napjaig kerill az ligyvezetd részére kifizetésre. A megbizasi dijon felil

az ligyvezetot a tisztsége fenndlldsa alatt tovabbi juttatdsok nem illetik meg,

6. A kiztulajdonban all6 garzdasigi tirsasagok takarékosabb mikodéséral sz6l6 2009, évi CXXII, tv
2.§. (1) bekezdésében foglalt kozzétételi kitelezettség teljesitése érdekében a Nagykalloi Oktatasi,
Misorszolgaltatd, Kozmivelddesi és Szocidlis Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Térsasag
az aldbbi adatokat teszi kivzzé:

. szdmii teablazat

Vezeti tisztségyiselok Bi
5| Név | Munkaki | Kizvetleniil vagy kozvetve nyujtott | Felmondasi idé | Végkielégités | Mt. 228. §
8 r pénzbeli juttatas alapjin
z | megbizasi | Brutté | Cafetér Egyéb | Teljesit- | alapja | id- alapja | mérték | A felek

szerzidés | személyi ia idobér | mény- tart e erre
szgerinti | alapbér | Brutto bér am (hénap) | vonatkozo
megnevez | (Ft'ha) | (Fiév) a =40 nem
ése /na kitittek
p kiiliin
meg-
_ _ [ ] illapodsist
|1 Virdg | Ugyvezetd | 270 000 | nines | nincs nines Mt. szerint Mt. szerint
05
Sando
T
2. szamui tablazar
Ondlloan cégjegyzésre vagy a bankszimla feletti rendelkezésre jogosult munkavsillald
8| Név | Munkakii | Kozvetleniil vagy kézvetve nyajtott | Felmondisi idé | Végkielégités | Mt. 228. §
5 r pénzbeli juttatas alapijin




7 meghizisi | Brutté | Cafetér | Egyéb | Teljesit- | alapja | idd- alapja | mérték | A felek
szerrodés | személyi in idobér | mény- tart e erre
szerinti | alapbér | Bruttd hér am (honap) | vonatkozd
megnevez | (Ft/ho) | (Ft/év) | a -an nem

ese /na kitittek
p/ kiiléin
mes
allapodast
| | Virdg | Ugyvezet | 270 000 | nines | nines nines Mt. szerint Mt. szerint
08 &

Sando
r |

3, szamu tablazor

M. 208.58-a szerinti vezeté allist munkavallalok (jelen szabilyzat 3-as pontjaban meghatirozottak szerint)

5 Név | Munkaki | Kizvetleniil vagy kiizvetve nyajtott | Felmondési idé l Vépkielégités | Mt 228. §
5 r pénzbeli juitatis | alapjin
z meghizasi | Brutté | Cafetér | Egyéb | Teljesit- | alapja | idi- alapja | mérték | A felek
szerzidés | szeméelyi ia idibér | mény- tart € erre.
szerinti | alapbér | Bruttd bir am [ (hinap) | vonatkozd
megnevez | (Ft/ho) | (Ft/év) a -an nem
tse ' /na kitittek
p/ kiilén
meg-
i ( dllapodast

1 | nines

4, szdmui tdbldzat

Nagyﬁﬂﬁﬁktatﬁsi, Miisorszolgaltatd, Kemiivelddési és Szocialis Kézhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelissépii Tiarsasiag Feliigyelo Bizottsaganak tagjai

Ssz. | Név Tisztsége Kiizvetleniil vagy kizvetve nyujtott pénzbeli juttatis
Megbirisi Cafetéria Meghizasi dijon | Jogviszony
dij, Brutto (Ft/év) | feliili egyéb megsziinése
Tiszteletdij jarandosag esetén jaro
(Ft/ha) péniebeli
juttatas
1. Oroszne dr. Feliigvelt Bizottsag | nincs nines nincs nincs
Nagy Matild clnéke
2. |Bereczking Feliigyel nines nines nines nincs
Papai Margit Bizottsagi tag
3. | Visloczki Feliigyeld nincs nincs nines nincs
Zoltdn Bizottsagi tag

Jelen szabilyzat modositassal nem érintett részei tovabbra is hatalyban maradnak.
Nagykallo, 2021. december 1.

Horvath Tibor

Nagykillo Varos Polgarmestere




