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NAGYKÁLLÓI BRUNSZVIK TERÉZ ÓVODA

4320 Nagykálló Szabadságharcos út 8.

Telefon: 42/263-438, 263- 411, 563-080

E-mail: terez1@freemail.hu

Házirend

	Legitimációs eljárás

	OM  033144
	____________________________

         intézményvezető aláírása



	Székhely:
	4320 Nagykálló, 

Szabadságharcos út 8.

	A nevelőtestület nevében:

________________________________  

                   tagóvoda vezető 
	A szülő szervezet nevében:

________________________________

                             aláírás



	Hatályba lépés:
	A fenntartó jóváhagyását követően - 

195 /2018.(IX.19.)KT számon- 

2018.09.01-én

	A dokumentum jellege:
	Nyilvános

	Iktatószám:
	444 /2018.


BEVEZETŐ

A házirend célja: derűs, nyugodt légkör biztosítása, a gyermekek személyiségének sokoldalú fejlesztése és testi épségük megőrzése érdekében.

Az óvoda törvényben meghatározott feladatai: ellátásának keretei között felelős a gyermekek test, értelmi, érzelmi, erkölcsi fejlődéséért; 

1. az óvoda felelős a gyermekközösség kialakításáért és fejlődéséért; 

2. az óvoda a gyermek személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatásában együttműködik a szülővel; 

3. az óvoda a gyermekközösség kialakítása, fejlesztése során a szülők közösségével együttműködve végzi nevelő-oktató munkáját; 

4. személyiségfejlesztő, tehetséggondozó, felzárkóztató program szerinti integrált nevelés. 

Az óvoda működését meghatározó jogszabályok:

· A nemzeti köznevelésről szóló 2011.évi CXC. törvény

· 2015. évi LXV. törvény a nemzeti köznevelésről szóló 2011.évi CXC. törvény módosításáról

· 143/2015.(VI.12.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 229/2012.(VIII.28.) Korm. rendelet módosításáról
· A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012.(VIII.31) EMMI rendelet

· 22/2013.(III.22) EMMI rendelet egyes köznevelési tárgyú miniszteri rendeletek módosításáról

· A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény  

· Óvodai nevelés országos alapprogramjáról szóló 363/2012.(XII.17) Korm. rendelet

· 2011. CLXXIX. tv. A Nemzetiségek jogairól

· 17/2013(III.1.) EMMI rendelet a nemzetiség óvodai nevelésének irányelve és a nemzetiség iskolai oktatásának irányelve kiadásáról

· 32/2012.(X.8) EMMI rend. A sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a sajátos nevelési igényű tanulók iskolai nevelésének irányelve

· 2015.évi LXIII. tv. a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvénynek az ingyenes bölcsődei és óvodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében történő módosításáról  

· /2018.(VII.17.) EMMI rendelet a nevelési –oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012.VIII.31.) EMMI rendelet módosításáról
A házirend személyi hatálya: kiterjed minden személyre, akik az intézményben, az intézmény területén tartózkodnak. 

A házirend területi hatálya: az intézmény területén, valamint az intézmény által szervezett programokon. 

A házirend időhatálya: 

A házirend módosítására akkor kerül sor, ha a vonatkozó jogszabályokban változás áll be, vagy ha a szülők képviselőik útján, illetve a nevelőtestület erre javaslatot tesz.

AZ ÓVODÁVAL KAPCSOLATOS LEGFONTOSABB ADATOK 

· neve: Nagykállói Brunszvik Teréz Óvoda 
· székhelye: 4320 Nagykálló, Szabadságharcos út 8.

· tagóvodája: 4320 Nagykálló, Petőfi út 3-5.

· telefonszáma: 06-42-263-438, 06-42-263-411, 06-42-563-080

· e-mail: terez1@freemail.hu

AZ ÓVODAI ÉLET RENDJE - AZ ÓVODA MŰKÖDÉSE

Az intézmény nyitva tartása 

· A nevelési év szeptember 01-től augusztus 31-ig tart.

· A Nagykállói Brunszvik Teréz Óvoda (Szabadságharcos út 8.) - 6:00-17:30 óráig tart nyitva.

· Szivárvány Tagóvoda (Petőfi út 3-5.) - 6:00-17:30 óráig tart nyitva.

· A gyermekekkel az óvoda teljes nyitvatartási ideje alatt óvodapedagógus foglalkozik.

· Szombaton minden intézményegység zárva tart.

· A napirendet úgy szervezzük, hogy a gyermekek fejlődését segítse. 

· A csoportösszevonásokról, eseti zárva tartásról időben tájékoztatjuk a kedves szülőket.

· A nyári zárás időpontjáról a szülőket február 15-ig tájékoztatjuk. 

· Óvodánkban a nevelés nélküli munkanapok száma egy nevelési évben 5 nap lehet, melynek időpontjáról a szülők legalább 7 nappal előbb értesülnek. 

· Az óvodai ünnepek időpontját legkésőbb az ünnepek előtt egy héttel kiírjuk a csoportok faliújságjaira. 

· A gyermekek az intézményben csak szülő (törvényes képviselő) kíséretében érkezhetnek és távozhatnak.

· Minden esetben a kísérő felnőtt az intézmény dolgozójának - óvodapedagógus, dajka,- adja át a gyermeket, aki a gyermekért felelősséget vállal. A gyermeket csak a gondviselő, szülő vagy a gondviselő által erre a célra kitöltött nyomtatványon meghatalmazott nagykorú személy viheti el. 

Napirendünk

	 6:00 – 7:00-ig: 
	Szabad játék, korán érkező

 gyerekek részére nyugalom, pihenés biztosítása

	7:00 – 10:00-ig: 
	Játék, tevékenységekben megvalósuló tanulás, mindennapi mozgás, testápolás, tízórai    

	10:00 – 12:00-ig: 
	Játék, szabadon választott tevékenységek, séták – megfigyelések, levegőzés

	12:00 – 13:00-ig: 
	Ebéd – testápolási teendők, pihenéshez készülődés

	13:00 – 15:30-ig: 
	Mindennapi mese, - pihenés – alvás, mindennapi mozgás, testápolás, uzsonna.

	15:30 – 17:30-ig: 
	Szabad játék, szabadon választott tevékenységek, levegőzés.


A gyermekek napirendjét úgy alakítottuk, hogy a játék, a mozgás, a változatos intellektuális tevékenységek egyensúlyban legyenek. A változatosságon, sokszínűségen kívül törekszünk a gyermekek ideális terhelésére. Az önfeledt játék rendkívül fontos a gyermek egészséges fejlődéséhez. Meggyőződésünk, hogy csak a családokkal együttműködve lehet igazi eredményt elérni a gyermeknevelésben. 

· Kérjük a kedves szülőket, hogy a gyermek lehetőleg reggel 8:00 óráig érkezzen meg az óvodába, mely által a rendszerességre szoktatjuk őket, és az egészséges életritmus kialakítását segítjük. 

· Nevelésünk, oktatásunk eredményessége érdekében kérjük, a később érkező gyermekek úgy kapcsolódjanak be a napi tevékenységbe, hogy a megkezdett foglalkozást ne zavarják meg. A gyermekek hazavitele 15:30 órától történhet, a pihenő idő zavartalansága miatt.

· A gyermekek adataiban bekövetkező változásokat kérjük az intézményvezetőnek írásban jelezni (lakcím, szülő munkahelye, gyermek születése a családban, telefonszám, egészségi állapot változás stb.)

· Az esetleges problémákat a közvetlenül a csoportban dolgozó óvodapedagógus, intézményvezető felé fogadóórán, szóban vagy írásban kérjük jelezni. A válasz a jelzés módjának megfelelően szóban vagy írásban történik a szülő felé. 

· A gyermek személyéről tájékoztatást csak a gyermek óvodapedagógusa adhat a szülőnek vagy a törvényes képviselőnek. 

· Az intézmény valamennyi dolgozójának kötelessége a gyermekről, a családról szerzett információt titokként kezelni. 

· A gyermekek nagyobb csoportjának tekintendő: tevékenységenként legalább 10 fő, egy csoportba járó gyermekek esetén 15 fő, az egész óvodát érintő kérdésekben a gyermekek 70%-a. 

AZ ÓVODAI JOGVISZONY

Az óvodai jogviszony és a hozzá kapcsolódó jogok – a gyermek az óvodában

Az óvoda házirendje a gyermeki jogok és kötelességek gyakorlásával, a gyermek óvodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket állapítja meg.

A gyermek személyiségét, emberi méltóságát, és jogait tiszteletben kell tartani. 

A gyermeknek joga, hogy képességeinek, érdeklődésének, adottságainak megfelelő nevelésben részesüljön. Képességeit, egyéni motivációját figyelembe véve vegyen részt az óvodai fejlesztő program megvalósításában – tehetséggondozó műhelyek foglalkozásain.

Az óvodapedagógus nevelőtevékenysége keretében gondoskodik a gyermekek testi épségének megóvásáról, erkölcsi védelméről, személyiségének fejlődéséről. Az ismereteket sokoldalúan és tárgyilagosan közvetíti.

 A humanista pedagógia elveivel ellentétes büntetési eljárásokat nem alkalmazhat (például: testi fenyítés, megfélemlítés, csoporttól való eltávolítás, alvásra vagy ételfogyasztásra való kényszerítés)

- Az óvodai jogviszony keletkezése, oktatási azonosító szám
Az óvodai beiratkozás a felvételi és előjegyzési naplóban történik, a fenntartó által meghatározott beíratási napokon. 

Óvodai jogviszony a gyermek óvodai felvételével jön létre. A KIR működtetője oktatási azonosító számot ad annak, aki óvodai jogviszonyban áll.

 Az óvodai csoportok kialakítása az esélyegyenlőségi szempontokat figyelembe véve történik.

Gyermekek átvétele más intézményből hivatalos átjelentkezés útján történik, melynek hivatalos nyomtatványát az óvodavezetők töltik ki és küldik meg kölcsönösen egymásnak. 

- Étkezés biztosítása az óvodában

Óvodánkban tálaló konyha működik.

Óvodásaink számára a háromszori étkezést Nagykálló Város Polgármesteri a Korányi Frigyes Gimnázium főzőkonyhájából biztosítja kiszállítással, hőtárolós edényekben.

tízórai 
9 órakor
ebéd 
12 órakor
uzsonna 
15 órakor

 A megrendelt ételt helyben kell elfogyasztani, elvitelre nincs lehetőség.

Az aktuális térítési díjat a szülők utólag, a hónap végén megkapott csekken fizetik be.

A kedvezményes étkezésben részesülők a térítési díjat a Gazdasági Irodából kapott csekken utólag fizetik.

A térítési díjak befizetése átutalással is történhet.

· Amennyiben a gyermek közétkeztetésben egészségi állapota miatt nem vehet részt (orvosi igazolás, gondozási könyv) és otthon készített ételt hoz be a szülő, az étel minőségi változásáért felelősséget nem tudunk vállalni. 

· Kérjük a kedves szülőket, hogy az óvodás gyermekek reggeli étkeztetésére otthon fordítsanak időt és biztosítsanak nyugodt körülményeket a gyermekek egészsége érdekében. A gyermekek óvodában történő reggeliztetése tilos. 

· A gyermekétkeztetés normatív kedvezményének igénybe vételéhez nyilatkozatot nyújthat be a szülő (6. mell. a 328/2011.(XII.29.) Korm. rendelethez)
a)   Az étkezési, térítési díjkedvezmény igénybevételéhez a kérelem benyújtásának határideje  szeptember 05.( a csoport óvónőjének kell leadni).

· A kérelem év közbeni benyújtásának határideje tárgy hó 05., a határidő után érkezett kérelmet csak a következő havi térítési díj fizetés megállapításánál tudjuk figyelembe venni. 

Hiányosan beadott kérelmeket nem áll módunkban elfogadni. 

· Az étkezési térítési díj megállapítása a mindenkor érvényben lévő jogszabály alapján történik. A térítési díj befizetésének és a csekkek bemutatásának határideje minden hó 10-e. A térítési díjjal kapcsolatos észrevételek egyeztetésére a Gazdasági Irodában (Polgármesteri Hivatal) van lehetőség.

· Az étkezés előző nap 9:00 óráig lemondható telefonon vagy személyesen a gyermek óvónőjénél. Változtatásra lehetőségünk nincs.

· Bejelentés nélküli távolmaradás esetén a gyermek 3 napig pénzügyi rendelkezés értelmében az étkezők nyilvántartásában jelenlévőnek számít. Erre az időre a térítési díjat a szülő köteles megtéríteni. 

· Ha a gyermek az óvodapedagógus hibájából nem lett kijelentve az étkezésből, az óvodapedagógus köteles a szülőnek megtéríteni a kárt. 

 A gyermek részvétele a hit és vallásoktatásban

Óvodánk Pedagógiai Programja, működése, tevékenysége világnézeti kérdésekben semleges.

A Köznevelési törvény 35.§ értelmében, intézményünkben szülői igény alapján fakultatív hit- és vallásoktatás történik. 

A gyermek joga, hogy hit- és vallásoktatásban vegyen részt.

A hit és vallásoktatás lehetőségéről az óvodapedagógusok tájékoztatják a szülőket, a nevelési év kezdetén. Jelentkezés a szülő írásbeli jelzése alapján történik.(Az írásos tájékoztató szülő általi aláírása)

A hit és vallásoktatást az óvodai foglalkozásoktól elkülönítve, az óvodai napirendet figyelembe véve tartják a hitoktatók.  

A hit- és vallásoktatás ideje a hitoktató és az óvodavezető megegyezése alapján a hét egy munkanapján, délelőtti, ill. délutáni időben történik.

A hit- és vallásoktatás helye az intézmény erre alkalmas helyiségében, jelenleg a fejlesztő szobában történik.

 Az óvodai jogviszony és a hozzá kapcsolódó kötelességek

- A három éves kisgyermekek kötelező részvétele az óvodai nevelésben

Az óvodai nevelés szakasza a gyermek 3 éves korában kezdődik.

A gyermek abban az évben, amelyben a 3. életévét betölti, a nevelési év kezdő napjától napi 4 órát köteles óvodai nevelésben részt venni. Ha a szülő a három éves kisgyermek kötelező részvételét az óvodai nevelésben nem teljesíti, szabálysértési eljárást von maga után. 

Ha a gyermek az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget eléri, attól a naptári évtől válik tankötelessé, amelyben a 6. életévét augusztus 31. napjáig betölti. A tankötelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolába lépéshez szükséges fejlettségének megléte, annak igazolása. 

Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértői bizottság javasolja, további egy nevelési évig az óvodában részesül ellátásban, és ezt követően válik tankötelessé. 

Szülő kérelmére a gyermek tankötelessé válhat akkor is, ha a 6. életévét december 31. napjáig tölti be.

A gyermeket szülőknek kiadott óvodai szakvéleménnyel lehet a kiválasztott iskolába beíratni. Minden tanköteles korú gyermeket be kell íratni, független attól, hogy marad-e még egy évig az óvodában vagy sem. 

- Az óvodából való távolmaradás igazolása

Ha a gyermek az óvodai foglalkozásról távol marad, mulasztását igazolni kell. A mulasztást igazoltnak kell tekinteni, ha:

· a szülő előzetesen bejelentette az óvónőnek, hogy gyermekét nem viszi óvodába

· a gyermek beteg volt és ezt orvosi igazolással igazolja a szülő

· a gyermek hatósági intézkedés vagy egyéb ok miatt nem jöhetett óvodába

Ha a gyermek távolmaradását nem igazolja a szülő, a mulasztás igazolatlan.

Minden távolmaradást be kell jelenteni a csoportos óvónőnek, amely nem azonos az ebédlerendeléssel. Három napnál hosszabb ideig tartó betegség után a gyermek csak orvosi igazolással fogadható az óvodába, mely igazolás tartalmazza a hiányzás pontos időtartamát (...tól-...ig)

Amennyiben a gyermek öt napon túl igazolatlanul hiányzik, az óvoda vezetője értesíti a gyermek tényleges tartózkodási helye szerinti illetékes gyámhatóságot és a gyermekjóléti szolgálatot. 

Amennyiben a gyermek igazolatlan hiányzása egy nevelési évben eléri a tíz nevelési napot, az óvoda vezetője a mulasztásról tájékoztatja az általános szabálysértési hatóságot. 

Amennyiben a gyermek igazolatlan hiányzása egy nevelési évben eléri a húsz nevelési napot, az óvoda vezetője haladéktalanul értesíti az illetékes gyámhatóságot.

Az óvoda nyári zárva tartása után a gyermek az óvodába orvosi igazolással vehető be.

Az óvodai jogviszony megszűnése

- szülő kérelmére, írásbeli bejelentése alapján

AZ ÓVODA EGÉSZSÉGES, BIZTONSÁGOS MŰKÖDÉSE

A gyermekek egészségvédelme

Az egészségmegőrzésben a prevenció fontosságát valljuk.

· a gyermekek óvodai ruházata

Az óvodába a gyermekek tisztán, gondozottan érkezhetnek. Öltözködjenek a gyerekek rétegesen, az időjárásnak megfelelően.

Ruházatuk legyen strapabíró, könnyen kezelhető, praktikus, balesetmentes, kényelmes a csoportszobában és az udvaron egyaránt. A gyermekek ruhái, cipői összecserélődhetnek, ezért kérjük – a cserék megelőzése érdekében - a gyermek holmijának az óvodai jelével, vagy monogrammal történő ellátását.  Kérjük, hogy a hosszú hajú kislányok összefogott, befont hajjal érkezzenek!

 A ruhák elhelyezésére öltözőzsákot használunk. Kérjük a szülőket, hogy gyakran nézzék át a gyermekek öltözőzsákját, tornazsákját. Ellenőrizzék, hogy meg van-e a benti cipő, váltóruha, nincsenek-e felesleges holmik. Papucs használata a balesetveszély miatt tilos! Mozgásfejlesztésekhez a baleset megelőzéseként csúszásmentes cipőt kérünk biztosítani.

· Rendszeres védőnői és gyermekorvosi ellátás 

Az intézménybe járó gyerekek részére kötelező biztosítani az intézményen belüli rendszeres egészségügyi ellátás feltételeit. A gyermekek egészségi állapotát gyermekorvos, védőnő ellenőrzi. Az intézmény orvosa és védőnője évente általános orvosi vizsgálaton véleményezi az iskola érettséget, a testi érettségre és a gyermek egészségi állapotára vonatkozóan. Szemészeti és fogászati szűrővizsgálat elvégzésének feltételrendszerét az intézmény biztosítja. A szülőket az óvodapedagógus tájékoztatja az orvos által megjelölt időpontról, egyéb jelzésekről.

· Az intézmény orvosa: Dr. Major György

· Védőnő: - Nagykállói Brunszvik Teréz Óvodában: 

                     Győzőné Bécsi Andrea, Víziné Bakk Beáta 

                     Bihariné Schleisz Tünde, Bagi Bernadett
                         - Szivárvány tagóvodában:  

                           Bihariné Schleisz Tünde, Bagi Bernadett 

Védőnők által biztosított egészségügyi ellátás:

· szükség szerint higiéniai állapot ellenőrzése

· státusz vizsgálat évente 

· szűrővizsgálatok (látás, hallás) évente

· iskola alkalmassági vizsgálat iskolába lépés előtt

Óvoda orvos által biztosított egészségügyi ellátás:

· iskola alkalmassági vizsgálat iskolába lépés előtt

· általános egészségállapot felmérése évente

· szűrővizsgálatok 

· sürgősségi orvosi ellátás alkalomszerűen

A szülők a gyermek óvodai jogviszonyának kezdetekor nyilatkoznak arról, hogy igénybe veszik az óvoda egészségügyi ellátását.

Az egészségvédelem érdekében kérjük az alábbi egészségügyi dokumentumokat

a) az óvodai jogviszony megkezdéséhez 

· gyermekorvosi igazolás arról, hogy a gyermek egészséges, közösségbe mehet

· gyermekorvosi igazolás arról, hogy az életkorhoz kötött kötelező védőoltásokat megkapta

b) a nevelési év megkezdéséhez:

· gyermekorvosi igazolás arról, hogy a gyermek egészséges, közösségbe mehet

c) az életkorhoz kötött vizsgálatok (státusz) elvégzése (3, 4, 5, 6 éves korban) a területileg illetékes védőnő feladata: 

· - a szülő jelenlétében, 

· - a szülővel egyeztetett időpontban, 

· - a védőnői tanácsadóban történik.
Betegség esetén az óvoda és a szülők feladata

Az óvodában csak egészséges gyermek tartózkodhat.

· Beteg, lázas, gyógyszert szedő gyermek közösségbe nem vehető be, a saját és a többi gyermek egészségére való tekintettel. Napközben történt megbetegedésről a legrövidebb időn belül értesítjük a szülőt. Gyógyulás után orvosi igazolás leadása kötelező. 

· Fertőző megbetegedés esetén a szülőnek bejelentési kötelezettsége van az óvodapedagógus, az intézményvezető felé. 

· Gyógyszert az óvodapedagógus nem vehet át a szülőtől.

· Otthonról hozott élelem, csoki, cukor, keksz, rágó fogyasztása a többi gyermekkel szemben nem etikus és egészségtelen a többi gyermek számára.

· Születés- és névnap megünneplésekor gyümölcs és bolti sütemény kínálását engedélyezzük. Házi készítésű sütemények behozatala – egészségügyi előírásokra, követelményekre való tekintettel- TILOS!

· Az intézmény területén dohányozni, hangoskodni, alkoholos állapotban tartózkodni tilos! 

 Az óvoda biztonságos környezete – védő-óvó előírások 

Az óvoda munkatársainak balesetvédelmi feladatai:

·  Balesetmentes körülmények, környezet feltételeinek biztosítása / óvodai élet során használt tárgyakra, eszközökre is tekintettel /, amely alkalmas a balesetbiztonsággal kapcsolatos szokások, magatartási formák kialakítására

· Az óvoda bejáratát reggel 9:00-12:30-ig és 13:00-15:30 óráig zárva tartjuk biztonsági okokból. Az óvoda munkatársainak feladata óvoda kapujának reteszeléssel történő zárása, ill. a bejárati ajtó zárása.

· Az intézménybe felvett gyermekek biztonságáért kizárólag az óvodai nevelés időtartama alatt felelünk (mindaddig, míg a szülő, gondviselő át nem vette a gyermeket).

· Az óvoda területén észlelt balesetveszélyes tárgyat, helyzetet megszünteti, ill. jelzi a tagóvoda vezetőnek, intézményvezetőnek.

· Az óvodapedagógus az óvodai nevelési év elején valamint szükség szerint az óvodai tevékenységek, tapasztalatszerzések előtt ismerteti a gyermekekkel életkoruknak, és fejlettségi szintjüknek megfelelően a betartandó balesetvédelmi előírásokat, egészségük és testi épségük védelme érdekében.

· A gyermekek a helyes magatartási és közlekedési szabályokról tájékoztatást kapnak. Amennyiben a gyermekek tömegközlekedéssel, vagy külön járaton a gyermekek szállítására alkalmas busszal, ill. felnőtt szállítására alkalmas busszal közlekednek, a szülők hozzájárulási nyilatkozatát kérjük.

· Gyermekbaleset esetén elsősegélynyújtással egyidejűleg azonnal értesítjük a mentőszolgálatot, óvodaorvost, szülőt.

· Tűz és bombariadó esetén a jelzett menekülési útiránynak megfelelően az óvoda munkatársainak segítségével haladéktalanul el kell hagyni az épületet.

A szülők balesetvédelmi feladatai

· Óvodánk működési rendjéhez tartozik – mindkét fél felelősségének érdekében – a gyermek óvodapedagógusig, dajkáig kísérésének gyakorlata (a gyermek átadása). 

· A gyermeket csak a gondviselő, szülő illetve a szülő, vagy a gondviselő által az erre a célra kitöltött nyomtatványon meghatalmazott nagykorú személy viheti el.

· Kérjük, hogy hazamenetelkor, a gyermekek átvétele után fokozott figyelemmel kísérjék gyermekük intézményben való tartózkodását (pl. aula, udvari játékeszközök igénybe vétele), és ez a tartózkodás a legrövidebb időre korlátozódjon!

· A gyermekek védelme érdekében kérjük, hogy érkezéskor és távozáskor az óvoda kapuját a felnőttek reteszeléssel zárják, ill. az épület bejárati ajtaját is csukják be.

· A gyermekek egészségvédelme- balesetvédelme érdekében és a törvényi szabályozás miatt otthoni játék behozatalára nincs lehetőség.

· Az intézmény biztosítja a gyermekek fejlesztéséhez szükséges eszközöket, játékokat. Az intézménybe behozható eszközöket, tárgyakat, felszereléseket az óvodapedagógus minden esetben-szóban vagy írásban a faliújságon jelzi (pl. falevél, termések, fényképek, stb.). 

· A szülő köteles meggyőződni arról, hogy a gyermek olyan tárgyat, amellyel a saját vagy társai testi épségét veszélyezteti vagy kárt okozhat nem hozott-e magával (gyógyszer, szeg, bicska stb.). Gyűrűt, nyakláncot, karláncot nem hozhatnak, és nem viselhetnek a gyermekek. 

· Az intézmény környékére, udvarára állatokkal való érkezés tilos!

· A gyermekek biztonsága érdekében az intézmény terültére kerékpár nem hozható be, átmenetileg sem helyezhető el!

· Kérjük a kedves szülőket, hogy a babakocsit az előtérben, ill. az aulában kijelölt helyen, vagy a teraszon hagyják.

· Napközben az intézmény területén idegeneknek tartózkodni tilos!

· Csoportszobában a gyermekek és munkájukat végző dolgozók tartózkodhatnak. A szülők és más személyek engedélyezett alkalmakkor léphetnek be a csoportszobába. (Nyílt nap, más szervezett programok alkalmával.) Minden rendezvény után, amikor a gyermekeken és dolgozókon kívül más személyek is tartózkodnak a csoportszobában a padlózat fertőtlenítő felmosása kötelező.

· A gyermekek nyugalma érdekében és a higiéniai előírásokra tekintettel kérjük a tisztelt szülőket, hogy a foglalkoztató szobába ne lépjenek be. 

· Kérjük a kedves szülőket, hogy a dolgozókkal együtt kellő figyelmet fordítsanak az intézmény külső és belső rendjére, tisztaságára a gyermekek egészsége érdekében!  (Cigarettavég, csokoládépapír, papír zsebkendő, szalvéta elhelyezése a szeméttartóban).

· Az intézmény helyiségei kizárólag csak az intézményi nevelés céljára használható. Nem nevelési célra történő igénybevétel csak az intézményvezető engedélyével történhet. 

· Amennyiben a szülő balesetveszélyes tárgyat, helyzetet észlel az óvoda egész területén, jelzését az óvoda bármely dolgozójának megteheti.

Gyermekvédelem az óvodában

A gyermekek védelmét a Gyvt.1997.évi XXXI. törvény biztosítja.

Az óvoda leggyakrabban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel találkozik. E kedvezményre való jogosultságot a Nagykállói Polgármesteri Hivatal Szociális Csoport állapítja meg, egy naptári évre.

A hátrányos, ill. a halmozottan hátrányos helyzet megállapításának szempontjai
· a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontjában a gyermeket együtt nevelő mindkét szülő, a gyermeket egyedül nevelő szülő, illetve a családba fogadó gyám legmagasabb iskolai végzettsége alapfokú
· a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontjában a gyermeket nevelő szülők bármelyike vagy a családba fogadó gyám a szociális törvény szerinti aktív korúak ellátására jogosult, vagy a kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon belül 12 hónapig álláskeresőként tartotta nyilván a munkaügyi központ
· a gyermek szegregátumnak nyilvánított lakókörnyezetben, vagy az eljárás során felvett környezettanulmány szerint félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, illetve olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlődéshez szükséges feltételek.
· e csoporton belül hátrányos helyzetű az a gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és a fenti körülményekből egy áll fenn.  
· Halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és a fenti körülményekből kettő áll fenn 
Jegyzői védelembe vétel 
Ha a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges ellátás a szülő beleegyezésével nem biztosítható és ez a helyzet a gyermek fejlődését veszélyezteti – az óvodaorvos, védőnő jelzésére az óvoda kezdeményezése alapján – jegyzői védelembe vételi eljárás indul.

Veszélyeztetettség

A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódóan az óvoda köteles 

· jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjóléti szolgálatnál: Dél-Nyírségi Szociális és Gyermekjóléti Szolgáltató Központ Gyermekjóléti Szolgálat – Területi iroda: Nagykálló, Széchenyi út 62.

· hatósági eljárást kezdeményezni a gyermek bántalmazása, súlyos elhanyagolása, vagy egyéb más, súlyos veszélyeztető ok fennállása, továbbá a gyermek önmaga által előidézett súlyos veszélyeztető magatartása esetén

· az óvoda és a jelzőrendszerben együttműködő más intézmények, személyek és hatóságok kötelesek egymással együttműködni és egymást kölcsönösen tájékoztatni

Az óvoda és a szülők kapcsolata

A szülő joga:

· A szülő joga a nevelési intézmény szabad megválasztása

· A szülő joga, hogy megismerje óvodánk Pedagógiai Programját, házirendjét, és tájékoztatást kapjon az abban foglaltakról.

· A szülő joga gyermeke fejlődéséről folyamatos tájékoztatást, neveléséhez tanácsokat, segítséget kapjon – előre egyeztetett időpontú - fogadó órákon

· A szülő joga igényelni, hogy gyermeke hit és vallásoktatásban részesüljön

· A szülőt megilleti a közérdekű igényérvényesítés joga. A közérdekű igényérvényesítés joga alapján a szülő – a közérdekű kérelmekkel, panaszokkal és bejelentésekkel kapcsolatos eljárásokra vonatkozó rendelkezések szerint – eljárást indíthat, vizsgálatot kezdeményezhet az intézmény vezetőjénél, az intézmény fenntartójánál, a jegyzőnél, a közoktatási feladatkörben eljáró oktatási hivatalnál vagy más hatóságnál minden olyan esetben, amikor konkrétan nem határozhatók meg a jogaiban sértett személyek, illetve a veszélyeztetett személyek köre.

· A gyermeknek joga, hogy szülője /gondviselője/ az oktatási jogok biztosához forduljon.

· A szülő joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagógiai szakszolgálat intézményét.

· A szülő joga, hogy az intézmény vezetője és pedagógusai hozzájárulásával látogassa az óvodai tevékenységeket.

·  A szülő joga az óvodai nevelési év helyi rendjének véleményezése.

· A szülő joga, hogy február 15-ig megismerje a nyári zárva tartás idejét.

· A szülő joga, hogy megismerje a nevelés nélküli munkanapok idejét hét nappal korábban.

A szülő kötelességei:

· A szülő kötelessége, hogy gyermekét óvodai neveltetésben részesítse annak a naptári évének a szeptember 01-től, melyben a gyermek a harmadik életévét betölti.

· A szülő kötelessége elősegíteni gyermekének a közösségbe történő beilleszkedését, s kapcsolatot tartani a gyermekével foglakozó pedagógusokkal.

· A szülő kötelessége tiszteletben tartani az óvoda munkatársainak emberi méltóságát és jogait.

· A szülő kötelessége gyermekét tisztán és gondozottan hozni az óvodába.

· A szülő kötelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanácsadáson, logopédián, továbbá biztosítsa gyermekének a pszichológusi vizsgálaton és a fejlesztő foglalkozásokon való részvételét, ha a gyermekkel foglalkozó óvodapedagógusok erre javaslatot tesznek. A jegyző kötelezheti a szülőt, hogy a meghatározott kötelezettségének tegyen eleget.

· A szülő kötelessége, hogy az iskolakészültség megállapításához szükséges vizsgálatokra gyermekét elvigye.

· A szülő kötelessége a más szülő gyermekének személyiségét és tulajdonát tiszteletben tartani.

Ha a szülő kötelességeit elmulasztja, vagy nem teljesíti, ellene hatósági vagy szabálysértési eljárás indul.

A szülő az óvodai nevelési év kezdetén, és szükség szerint nyilatkozik:

· az egész napos óvodai ellátás igénybe vételéről

· az óvodai étkezés igényléséről

· az óvodai egészségügyi ellátás igénybe vételéről

· a hit és vallásoktatás igénybe vételéről

· arról, hogy gyermekéről az óvoda helyi Pedagógiai Programjának megvalósításához fotó és videó-felvétel készüljön

· arról, hogy hozzájárul gyermeke autóbusszal történő esetenkénti utazásához

· arról, hogy hozzájárul gyermeke pszichológiai, logopédiai vizsgálatához, és fejlesztéséhez

· arról, hogy hozzájárul gyermeke óvodai fejlesztő programban vegyen részt 

Szülői szervezet létrehozása

- kezdeményezés 

A szülő joga szülői szervezet létrehozásának kezdeményezése, s abban történő tevékeny közreműködése. 

- célja, feladata

 Az óvodai Szülői Szervezet figyelemmel kíséri a gyermeki jogok érvényesülését, a pedagógiai munka eredményességét. 

- kapcsolattartás

Az óvodai gyermekcsoportok szülői közössége alkotja a gyermekcsoportok Szülői Munkaközösségét (SZM). A szülők csoportjukban (a csoportok Szülői Munkaközösségében) tisztségviselőket: SZM vezetőt, SZM vezető helyettest, azaz 2 főt választ – nyílt szavazással - a csoport Szülői Munkaközösségének képviseletére az óvodai szülői szervezetben. A szavazás akkor érvényes, ha a jelenlévők 50% +1 fő igennel szavaz.

A tisztségviselő visszahívható, ha azt a csoportba járó gyerekek szüleinek legalább 50 %-a kezdeményezi. A visszahívási indítványról szavazással kell dönteni.

A csoportokban létrehozott Szülői Munkaközösségek SZM vezetői és SZM vezető helyettesei együtt alkotják az óvoda szülői szervezetének választmányát, azaz az óvodai SZM-t, mely a nevelési intézmény egészét érintő ügyek intézésére, létre hozott szervezet.
A szülői szervezet az alábbi jogokkal felruházott: 



              - meghatározza működését

· választmányát megválasztja

· meghatározza ülései rendjét

· Egyetértési jog:

                               Az intézmény dokumentumainak nyilvánosságáról



        1. - a Helyi Pedagógiai Program elfogadása, módosítása,

 


   elhelyezése és az arról való tájékoztatás ügyében  



        2. - a Házirend elfogadása, módosítása, elhelyezése, és

   megtekinthetőségét illetően



        3. Az SZMSZ elfogadása, módosítása, elhelyezése ügyében

· Véleményezési joga van:





az Intézményi Önértékelési  Program elfogadásakor





az intézmény éves munkatervéről





a Szervezeti és Működési Szabályzat elfogadásakor





az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv elfogadásakor





a nevelési év rendjéről, a nevelés nélküli napokról





a nyitva tartásról, a szünetekről





a hit- és vallásoktatás idejéről és helyéről





a működés rendjéről





a gyermekek fogadásáról

    



a vezetők benntartózkodásáról





a belépés és benntartózkodás rendjéről azok részére akik





   nem állnak jogviszonyban az óvodával





a vezetés és a szülői munkaközösség rendjéről, formájáról





a külső kapcsolatok rendjéről , formájáról 





a rendszeres egészségügyi szolgálat rendjéről





a Házirend megalkotásáról





a reklámtevékenység tartalmáról





a gyermeki jogok érvényesüléséről





            a rendkívüli események eljárásáról

Együttműködés a szülőkkel

Az intézményi nevelés alakításában a szülők aktív részvételét igényeljük, szívesen fogadjuk az ötleteket, a segítséget. 

A szülői munkaközösségek vezetőit az intézményvezető az éves munkatervben rögzített időpontokban, tanévenként legalább kétszer hívja össze, ahol tájékoztatást ad az intézmény munkájáról és feladatairól.

A Szülői Szervezet elnökével közvetlenül az intézményvezető tart kapcsolatot.

A csoportok szülői munkaközösségével a kapcsolatot közvetlenül a csoportvezető óvodapedagógusok tartják, akik az intézmény nevelési programjába illeszkedő szülői kezdeményezéseket segítik.

A szülői munkaközösségek véleményeit, javaslatait a szülői munkaközösség vezetői, a választott SZM elnök juttatja el az intézmény vezetőségéhez.

 Szülőkkel való kapcsolattartás feladatai:


- szülő - gyermek kapcsolat erősítése


- szülők folyamatos, korrekt informálása a gyermek fejlődéséről


- kiállítás szervezése a gyermekek munkáiból


-  nyílt napok  szervezése


- Szülői Munkaközösség (SZM) részvétele az óvoda munkájában


   (SZM szabályzat alapján)


- SZM részvétele nevelési értekezleteken, szülői / érdek /képviselet


- ünnepi előkészületekbe való bevonás


- ismeretterjesztő előadások, szülői fórum

A kapcsolattartás formái:

 Az intézmény a Köznevelési törvénynek megfelelően a nevelési év során rendszeres szóbeli tájékoztatást tart az éves munkatervben rögzített, faliújságon kifüggesztett, az általános munkaidőn túli időpontokban. / szülői értekezletek, fogadó órák /
 Az intézmény - munkatervben rögzített – nevelési évenként két szülői értekezletet tart.

Az együttműködés, a szülőkkel való találkozás a Pedagógiai Programban meghatározott feladatok megvalósítását segítik. Rugalmasan illeszkednek az óvoda programjaihoz.

Együttműködés formái:

· Szülői értekezletek

· Nyílt napok

· Közös rendezvények, ünnepek

· Fogadóóra, egyeztetés alapján/intézményvezető/szakmai egység vezető, óvodapedagógus /

· Szülői esték, munkadélutánok

· Játék délutánok, családi sportdélután

· Szülők könyvtára

· Szülők színháza

· Múzeumi séták

· Gyalogtúra

· Szülői mesélő-klub

· Szülők Akadémiája

Panaszkezelés

A szülő kérelmekkel, panaszokkal és bejelentésekkel kapcsolatos eljárásokra vonatkozó rendelkezések szerint – eljárást indíthat, vizsgálatot kezdeményezhet az intézmény vezetőjénél, az intézmény fenntartójánál, a jegyzőnél, a közoktatási feladatkörben eljáró oktatási hivatalnál vagy más hatóságnál minden olyan esetben, amikor megítélése szerint sérelem érte.

AZ ÓVODA HAGYOMÁNYAI
Hagyományaink ápolása kiemelt jelentőségű, a gyermekek személyiség fejlődése szempontjából (nemzeti, városi, óvodai ünnepek, csoporthagyományok)

A hagyományápolás az intézmény valamennyi dolgozójának feladata.

Célja településünkhöz kapcsolódó hagyományok megőrzése, az óvodáskorú gyermekek közösségi szellemének kialakítása, ill. erősítése.

1. A gyermekközösséggel kapcsolatos hagyományok 

Hagyományos ünnepeink:

· Mikulás 

· Óvodapedagógusaink bábműsorral kedveskednek gyermekeinknek.

· Szülők színháza: a szülők mese előadásával ajándékozzák meg a gyermekeket

·  Karácsonyi ünnepség az óvodában

- Óvodapedagógusaink betlehemes játék és karácsonyi dalok előadásával kedveskednek gyermekeinknek.

· Anyák napja

- Ajándékot készítünk, versekkel, dalokkal kedveskedünk. Minden kisgyermek felköszönti édesanyját, majd megajándékozza az általa készített  

                        kis meglepetéssel 

· Búcsú az óvodától- családi program, melyre a gyermekekkel közösen készülünk, és ünnepünkre meghívjuk a Szülőket. 

· Gyermekeink név- és születésnapja - Rövid, kellemes percekkel ajándékozza 

               meg a gyermekeket.

Hagyományos egyéb óvodai rendezvények: 

· Mozgás öröme – óvodai szintű sportbemutató a Városi Sportcsarnokban

· Gyermek hét - Közös programok a szülőkkel május utolsó hetében.

     - Környezetvédelmi vetélkedő

     - Erdei Óvoda május utolsó hetében

          - Bábozás

          - Kirándulások a nyíregyházi Állatparkba

          - Május 1. - Májusfa díszítése, körjátékok, versek


Néphagyományainkhoz kapcsolódó ünnepeink:

· Advent – Luca napi forgatag – Csoportszinten, ill. tagóvodánként az átjárhatóság lehetőségének biztosításával és a szülők bevonásával valósul meg.

· Húsvét – Csoportszinten, hagyományok, népszokások felelevenítése, ápolása.

· Farsang – Csoportszinten, ill. tagóvodánként kerül megrendezésre.

                                        (Teremdíszítés, versenyjátékok, Szülők színháza, közös tánc) 

· Téltemetés – Tagóvodánként az óvoda udvarán (kiszebábos rendezvény)


Nemzeti ünnepeink, megemlékezéseink:


Március 15. 
Október 23.

            Június 4.  - A nemzeti összetartozás napja

 - A város nevezetességeinek felkeresése az óvodai csoportokkal - séta a Szabadság kertbe


      - Tablókészítés, teremdíszítés, auladíszítés


Évszak ünnepeink:


- Megemlékezünk a  zöld napokról  




- Víz világnapja (március 22.)




- Föld napja (április 22.)




- Madarak és fák napja (május 10.)




- Környezetvédelmi Világnap (június 05.)




- Takarítási világnap (szeptember 23.)



- Autómentes Nap ( szeptember 22.)



- Állatok világnapja (október 4.)

           - Madárkarácsony (december)

Városunk hagyományaihoz kapcsolódó rendezvények 

· Nagykállói Napok

· Kállai Kettős Néptánc fesztivál

· Idősek világnapja

· Zenei világnap

· Kihívás napja

2. A felnőtt közösséggel kapcsolatos hagyományok:

    - szakmai napok szervezése 

    - házi bemutatók szervezése, hospitálások, műhelymunkák

    - továbbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek átadása, megvitatása

    - pályakezdő, illetve újonnan belépő dolgozó köszöntése, felkarolása

    - távozó, nyugdíjba menő kolléganő búcsúztatása

    - közös kirándulások, ünnepélyek megszervezése

Az ünnepek, megemlékezések pontos időpontját, a rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat és felelősöket az éves munkaterv tartalmazza. 

Záró rendelkezések

Hatályba lépés időpontja: 2018. szeptember 01. (a fenntartó jóváhagyását követően)

A házirendben foglaltak visszavonásig érvényesek.

A házirend felülvizsgálata a jogszabályi és egyéb változások alkalmával történik, illetve minden nevelési év kezdete előtt. 

A házirend nyilvánosságra hozatala az óvodai csoportok hirdetőtáblájára való kihelyezéssel, honlapon való megjelenéssel történik. 

Nagykálló, 2018. szeptember 01.            

   …...........................................                                             …...........................................

     a nevelőtestület képviselője                                               Szülői Szervezet képviselője

                                               …..... …......................................

                                                         intézményvezető

