VISLOCZKI ZOLTAN ONKORMANYZATI KEPVISELO

BESZAMOLO ONKORMANYZATI KEPVISELOI MUNKAROL
(2019. oktober 13. - 2020. december 31.)

2019. oktdberi 6nkormanyzati valasztason kaptam bizalmat a nagykall6i vélasztdpolgaroktdl a
képviseletitkre. Fiiggetlen Onkormanyzati képvisel6ként indultam és lettem képviseld.
Szdmomra kiemelt jelentéséggel bir, hogy a dontéseimet barmitsl- és barkitsl fliggetleniil
hozhassam meg. Azok a Lakosok,akik figyelemmel kisérik a Képvisel6i munkamat, lathatjak,
érzékelhetik, hogy milyen értékrenddel rendelkezem. AlapvetSen a személyemet, a képviseldi
munkdmat racionalis gondolkodas, illetve fliggetlen- és objektiv ddntéshozatal jellemzi. A
Lakossagi igények kielégitése és a kozérdek fontossiga alapvetd szdmomra, természetesen
ennek megfelelden is tevékenykedtem, illetve tevékenykedem.

A ciklusban szamos esetben fordult eld, hogy sajat napirendi javaslattal fordultam a Képvisel6-
testiilethez, hogy egy adott probléma megoldasara javaslatot tegyek, illetve segiteni tudjam a
hozzam bizalommal fordulé Lakosokat, Vallalkozokat/vallalkozasokat, Civil- és egyéb
szervezeteket. Ezek a napirendi javaslatok az esetek jelentds részében targyalasra keriiltek a
Képvisel-testiileti iiléseken, majd szamottevéen célt értek.

A jelenlegi ciklus kezdetétél szamos olyan eset fordult el az 6Snkormanyzati munka kapcsan,
hogy egyes iigyek napirendi pontjai, el6terjesztései nem megfeleléen voltak aldtdmasztva
alapvet6 informacioval és dokumentacioval. Természetesen ezek szamomra elfogadhatatlan
tényezok, €s ennek megfelelden el is utasitottam ezeket az elbterjesztéseket, azaz nemmel
szavaztam. Azt gondolom, hogy mindaddig, amig nem &ll rendelkezésre valamennyi
informécio egy adott ligy kapcsan, addig nem lehet megalapozott és helyes dontést hozni. Ilyen
szinten illik megfeleléen aldtdmasztani valamennyi napirendi elSterjesztést!

A Képviselo-testiileti iilések hangulata a jelenlegi ciklusban nem mondhaté szokvanyosnak,
tobb esetben fordult elé hangoskodas, személyeskedés.

Az iilések alapvetéen nyilvanosak, igy a nyilt iilések keretében lebonyolitott dontéshozatal
folyamatait az érdeklddé Lakosok kovetni tudjdk €16 kozvetités keretein beliil vagy akér
felvételrél. A varos vezetése is, valamint egy képviselétarsunk is él6ben kozvetiti az iiléseket.
Részemrdl — sajat szervezésben — jo mindségli vided- €s hanganyagot készittetek az iilésekrél,
hogy a dontéshozatal és annak folyamata a késébbi idészakban barmikor rendelkezésre alljon
a jelen- és utdkor szamara, amennyiben sziikséges.

Képviselo-testiilet 6sszetétele

Tobbség vagy kisebbség? Tekintettel arra, hogy vérosi- és Lakosségi tigyekrél dontiink, ez nem
lehet szervezeti hovatartozas kérdése, illetve nem lehet egy kisvaros- és Lakosai iigyeirdl e
szerint donteni! Szdmomra lényegtelen tényezd, hogy a képviselé-tarsaim, melyik szervezethez
tartoznak. Ez nem lehet a dontés alapja, hiszen ami j6 a véarosnak, a Lakosoknak, illetve a
varosban miik6d6 cégeknek és szervezeteknek, az akkor is jo, ha éppen kormanypérti vagy
fiiggetlen, esetleg ,.ellenzéki” képviseld terjeszti eld.

Képviselo-testiileti iilésen torténé részvétel

Személy szerint igyekeztem jelen lenni valamennyi Képviselé-testiileti iilésen, a vélasztas
napjatol (2019.10.13.) minddssze egy képviselo-testiileti iilésen nem voltam jelen, akkor
kiilfoldon tartézkodtam.



Bizottsagi iiléseken részvétel

Ketté bizottsagban vagyok bizottsagi tag, egyrészt a Pénziigyi- és Kozjoléti Bizottsagban,
masrészt az Oktatasi és Kulturalis Bizottsagban.

Korabban jeloltek a Sport Bizottsagba is tagnak, de allaspontok titkdzése miatt lemondtam arrdl
a tisztségrol, ezt kovetden keriiltem az Oktatasi és Kulturalis Bizottsagba.

A bizottsagi iilések munkaiban is igyekszem maximalisan részt venni, illetve segiteni a
kapcsolddo feladatok végrehajtasaban.

COVID-19 jarvany idészaka alatti munkavégzés

COVID-19 felboritotta nemcsak a ,,mi” életiinket, de az egész ,,vilagét” is! A virus miatt
attértiink az on-line, ,,virtualis” munkara, igy jellemz&en elektronikus feliileteken tartottunk a
kapcsolatot, mind a Lakosokkal, mind az énkorményzati munka érintettjeivel. Természetesen
nem olyan hatékony a munka, mint a személyes jelenlét, de miikodik/miikodget.

Allaspontom szerint a hagyoményos testiileti iilések keretében szervezett vagy lebonyolitott
iilések sokkal hatékonyabbak, mert a személyes jelenléttel az egyes iigyek allaspontjait
eredményesebben- és célravezetdbben tudjuk iitkdztetni, illetve megvitatni. Tovabba az érvek
felsorakoztatasaval jobb, objektivebb dontéseket tudunk hozni.

Kapcsolattartas a Lakosokkal

A vélasztasi kampany folyaman a Fiiggetlen Osszefogas Nagykalloért nevii facebook csoport
lett 1étrehozva a Lakossag tdjékoztatdsa érdekében. Ezt kdvetden, amikor bizalmat kaptam a
Vialasztopolgaroktol, létrehoztam egy sajat facebook csoportot (hiszen mindannyian egyéni
képviseldk is vagyunk), melynek neve: Visloczki Zoltin Nagykallé Varos Onkormanyzat
képviseldi oldal (fiiggetlen 6nkormanyzati képviseld). Az internetes platform zart formaban
miikddik, hiszen azt gondolom, hogy ami Nagykalloban torténik, azok a nagykalléi Lakosokra
tartoznak. Ezen platformon tudnak tdjékozddni a Lakosok az iilések idopontjarol és helyérdl is.
Ebben a formaban torténd kapcsolattartds a Lakossaggal folyamatos, igy valamennyi napirendi
pontot vagy javaslatot kézzéteszem az oldalon, ahol a Lakosok tdjékozodhatnak és kifejthetik
véleményiiket is. Az oldal alapvet célja hiteles informacio(k) szolgaltatdsa a Lakossag részére.
Tovébbi cél, hogy a Lakossag véleményeibdl allaspontot is formalni tudjak.

A csoport tevékenységét mindenképpen eredményesnek értékelem, hiszen a Lakosok batran
megfogalmazzak véleményiiket, legyen az pozitiv vagy akar negativ irdnyultsagi. Nem egyszer
fordult el6, hogy nem valés informécid terjesztésével probaltak zavart kelteni a csoporton beliil,
igy iigyelnem kell arra vonatkozéan is, hogy a dezinformécio, illetve hamis éllitasok ne
jelenjenek meg az oldalon, illetve azok korrigélasra keriiljenek. A Lakosokkal egyéb internetes
iizenetkiildd platformon és kommunikéacios csatornan is tartom kézvetve és kozvetlenil a
kapcsolatot, valamint szamos esetben telefonon is keresnek. Fontos, hogy személyesen is allok
rendelkezésre, hisz’ a Lakosok és a Civil szervezetek tobbsége tudja, hogy hol lakom, de nem
ritka eset az sem, hogy személyesen én keresem fel azokat a Lakosokat és Civil szervezeteket,
akik segitséget kérnek Télem, mint Képvisel6tol.

Mogottiink 1évé idészak munkalatai

Alapvet6en szamos esetben kerestek fel helyi Lakosok kisebb-nagyobb probléma megoldasa
kapcsan. Azért sem sorolndm fel ezeket tigyeket részletesen, mert nem mindegyik eset
nyilvanos, azaz nem vagyok felhatalmazva a nyilvanossagra hozatalra. A Iényeg, hogy jelents



szamu eset volt, melyben igyekeztem segitséget nyujtani, illetve megoldast talalni az adott
problémara.

Azért mindenképpen meg szeretném emliteni az elmilt id6szak talan legnagyobb ,,hordere;ji”
ligyét a ,MUVHAZ” lebontasit. Szamos iigy mellett talan az egyik legnagyobb jelent6ségii
tigye volt az elmult idészaknak. En a ,megmentés” oldalt képviseltem, igy teljes mértékben
kialltam a régi ,MUVHAZ” fennmaradésa mellett. Szdmos érvet felsorakoztattam, melyek
igazoltdk ,,volna” tovabbi létjogosultsagat; mar-mar olyanok is felmeriiltek, melyek extrémnek
is tekinthetdek voltak. Sajnos ez sem volt elég, igy LEBONTOTTAK. Még most sem értem!
Azt jelenleg nem tudom megmondani, a Lakosok kérében mennyire lesz elfogadott az uj
rendezvényhdz, igy csak remélni merem, hogy az 0j létesitmény és krnyezete a varosunkhoz
mélto lesz, és elfogadotta valik.

Kovetkezd idészak fontos problémainak kezelése

Erre az évre és a kovetkezd iddszakra szamos 6rokolt és siirgds problémat kell megoldani,
melyek kiemelt jelentdséggel birnak. Az egyik legfontosabb ilyen probléma a varos cégeinek
atszervezése. Tobb esetben javasoltam, hogy meg kell sziintetni azokat a vérosi cégeket, melyek
folyamatos veszteséggel miikddnek, illetve nem képesek az 6nfenntartésra. Teljes atszervezésre
van sziikség! Erre tettem is t6bbszér javaslatot. Tovabba fontos lenne, ha a varos vezetésének
szemlélete 4tfordulna mér a valodi szakmaisdg iranyaba, igy a cég/cégek vezetdi is
SZAKMAILAG felkésziilt és ratermett személy(ek) lenne/lennének. Ez azért sem mellékes
szempont, mert ha a megfelelé helyen megfelelé személy van, akkor szdmos pozitiv
hatas/utdhatés keletkezik.

Szamos tovabbi, megoldandé intézkedésre van még sziikség, mely az elmilt idészakban nem
volt kezelve, illetve egyszeriien nem is foglalkoztak vele. A teljesség igénye nélkiil ilyenek
példaul a kéborkutyék tigye, allatmenhely kialakitasanak felgyorsitisa; a Lakossag szélesebb
korli bevonasa a dontéshozatalba; jardék épitése; jardak— és utak allapotanak feliilvizsgalata,
kijavitasa; csapadékviz elvezetSk hatékonysdgdnak feliilvizsgalata, tisztitdsa és rendbetétele;
megfeleléen Képviselni Ludast6 irdnydba a kozut feltjitisanak tigyét; Bevasarlé kézpontok
bevonzasa véarosunkba (mar a kampany folyaman is kialltunk az tigy mellett!), 5nkormanyzati
ingatlanok fejlesztése és funkciokkal valé megtdltése; szervezeti hatékonysag erdsitése; stb. ..

Az eléz8ekben felsorolt problémék csak példak voltak a rengeteg megoldandd feladatok koziil,
hiszen szdmtalan dontésre, majd intézkedésre van még sziikség az elkdvetkezendd iddszakban!

Zarszoként elmondhatom, hogy En személy szerint minden olyan konstruktiv napirendi
Javaslatot vagy varosi fejlesztést timogatok - fliggetleniil az elSterjeszté személyétdl -, mely a
helyi koziigyet elére mozditja, valamint a Lakossag érdekeit szolgalja. Barmely Lakos fordult
hozzam segitség kérése miatt, valamennyi esetben igyekeztem minél rovidebb idén beliil

segitséget nyujtani, vagy a megoldast elésegiteni.

Visloczki Zoltan
onkormanyzati képviseld

Kelt: Nagykallo, 2021. januar 31.
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